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A Baby Esportes, tradicional
empresa varejista de Campinas,

VAREJO SE PREPARA PARA [Eiee
r um projeto de ampliacdo do
mercado de trabalho para
N OV A D EC A D A portadores de necessidades

especiais. A experiéncia com a
diversidade € muito positiva,

O encerramento do ano de 2009 pode ser empresario do comércio varejista enfrentar os ocasionando aumento das
considerado um marco para o varejo da desafios da nova década. Além de capacitagao, contratagdes desses profissionais,
regido. Depois de uma década marcada por consultorias gratuitas, inimeras ferramentas além de melhorar o desempenho
mudangas e, particularmente, um ultimo ano que possibilitam ao empreendedor melhorar o de seus colaboradores.

recheado de incertezas, a nova década desempenho da sua empresa, impulsionar Atualmente, 4,4% dos

desponta com reais perspectivas de vendas e conquistar clientes, a entidade funcionarios sdo portadores de
desenvolvimento. Nesta edi¢ao de também se modernizou e espera ainda mais necessidades especiais, nimero
encerramento de ano, o Nosso Varejo fazuma  parcerias e projetos solidos para os proximos que supera a cota exigida por Lei
retrospectiva das conquistas do Sindivarejista anos. Acompanhe o balango das agdes Federal. Confira!

que repercutiram para a constru¢ao de um realizadas. E feliz 2010!

ambiente de mais seguranga para o pag. 04 e 05 pag. 06

Destaques da edicao

SINDICATO EMPREENDER COMPORTAMENTO
Salario ingresso, Vender pecas em Dicas para relaxar
oportunidade de exposicao exige depois da correria

reduzir custo

cuidado extra de final de ano
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#%& Editorial

7 APLAUSOS PARA
0 VAREJO!

Mais uma vez o varejo demonstrou forga e
capacidade de se reinventar. Diante de tantas
expectativas negativas e alardes de baixo
crescimento provocados pelos impactos da
crise econdmica, 0 empresario varejista foi
empreendedor e agil. Com um novo olhar
para o proprio negocio, ajustou contas, usou o
poder de negociagao com fornecedores, atraiu
e fidelizou clientes com criatividade e
dinamismo. Ainda conseguiu manter
empregos, apesar dos numeros de faturamento
nao terem atingido os patamares esperados,
salvo algumas atividades. Pela garra e maneira
digna em que atuou em meio a turbuléncia,
despertou atengdo entre as entidades bancarias
que abriram as portas ao crédito. Linhas de
crédito e financiamentos ajudaram a categoria
a estimular as vendas e conquistar novos
consumidores. E, ao término de um periodo
que comegou cheio de incertezas, o varejo
vislumbra reais perspectivas de melhoras na
nova década que se inicia. A entrada de um
ciclo virtuoso de crescimento, prevista em
pesquisas divulgadas pela Fecomercio, da novo
folego para um varejo cada vez melhor
preparado, mais profissional e com uma visao
de desenvolvimento sustentavel.

E provavel que os reflexos da crise
internacional ainda perdurem, mas ja
atingimos uma situagdo de equilibrio e
normalidade. Os pacotes de estimulo
ajudaram as empresas do varejo a recuperarem
parte da confianca do consumidor, que volta a
agir de forma usual.

Mais uma vez aplausos para o varejo.

Sanae Murayama Saito
Presidente do Sindivarejista
de Campinas e Regido

_’/7_—;+SINDIVAREJISTA

de Campinas e Regiao

Rua General Osorio, 883, 4° andar

CEP 13010-111 Campinas - SP

Tel./Fax (19) 3232-4574
www.sindivarejistacampinas.org.br

Nos momentos de crise, somente
a Imaginacao € mais importante
que o conhecimento.

Albert Einstein (1879-1955)

T

Notinhas

ETICA EM TODAS AS ACOES

Fruto de um trabalho coletivo que envolveu todos
os colaboradores, o Sindivarejista langou seu Guia
de Orientacdo Etica. O material, inédito no meio
sindical, reforca 0 compromisso da instituicao de
atuar com transparéncia e ética na defesa dos
interesses dos empresarios do varejo que norteam o
trabalho realizado pelo Sindivarejista.

EMPRESA APOIADA PELO SINDIVAREJISTA SE
DESTACA EM PREMIO

O Sindivarejista inscreveu e apoiou o projeto “Multiplicadores de
Sustentabilidade” do Supermercado Ademar, do Jardim Sao Marcos
em Campinas, na primeira edi¢do do Prémio Fecomercio de
Sustentabilidade. Dos 84 projetos inscritos, o ‘Multiplicadores’ foi um
dos trés finalistas na categoria Pequena e Média Empresa. Com o
projeto, o supermercado trocou as sacolas plasticas pelas retornaveis e
mudou a rotina dos consumidores do bairro.

RAMO DE ATIVIDADE DEVE ESTAR EM
SINTONIA COM CONTRATO SOCIAL

E importante que o comerciante varejista atente-se para as informagdes
contidas no contrato social da empresa. O objeto social deve descrever a
principal atividade econdmica exercida, ou seja, a de maior faturamento.
Esse detalhe determina o correto enquadramento sindical, evitando
prejuizos como o de recolher contribui¢des indevidas para outros
sindicatos ou o de seguir uma Conveng¢io Coletiva equivocada.
Davidas: ligue para o Sindivarejista.

OPTANTES DO SIMPLES DEVEM MANTER
CONTRIBUICOES EM DIA

O recolhimento sindical é indispensavel a qualquer empresa. Por isso é
recomendado também aos empresarios do varejo com empresas optantes
do “Simples” que mantenham o pagamento da contribuicao em dia. A
atengao evita desgastes futuros de multas e corre¢des monetarias, além de
sangOes administrativas decorrentes de fiscalizagGes.
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Sindicato

SALARIO DE INGRESSO: OPORTUNIDADE

DE REDUQAO DE DESPESAS

P oucas empresas do segmento varejista se
atentaram para uma conquista firmada em
Convengao Coletiva que pode representar
reducdo de despesas ao empresario. Trata-se do
salario de ingresso ou de auxiliar do comércio.
Com ele o empresario pode contratar um
colaborador por até um ano com um salario
inicial que onera até 20% menos a folha de
pagamento da empresa do que o piso da
categoria pago por funcionario. Mas para
desfrutar do beneficio a empresa deve estar de
posse do Certificado de Regularidade Sindical,
solicitado na sede do Sindivarejista. O salario de
ingresso foi uma ferramenta encontrada para
respaldar a categoria do varejo como geradora

de oportunidades para pessoas sem
qualificagdo no mercado de trabalho. Por ser a
porta de entrada para o mercado, o varejo sofre
consideraveis perdas com a grande rotatividade
de funciondrios no primeiro ano de contrato.
Com o salario de ingresso, essas perdas podem
ser minimizadas. “Aderindo o salario de
ingresso, 0 empresario tem a oportunidade de
avaliar o recém contratado e ainda dar um
estimulo financeiro a ele, promovendo esse
funcionario ao piso da categoria, assim que o
seu potencial de trabalho for demonstrado”,
disse Sanae Saito, presidente do Sindivarejista.
Saiba mais sobre o salario de ingresso no

1. Consulie a Convengo Coletiva
de sua cidade em “Convencdes
Coletivas" no
www.sindivarejistacampinas.org.or
ou ligue (19) 3232-4574.

2. Solicite o Certificado de
Regularidade Sindical

3. Dé entrada na contratacdo do
funcionario sequindo a clausula
'salario de ingresso’ ou ‘auxiliar
de comércio’ da Convencao
Coletiva da sua cidade.

quadro ao lado.

SINDIVAREJISTA MANTEM CLAUSULA DE FERIADOS
E TEM APOIO DOS EMPRESARIOS

Wellington Sandro Lima, supervisor das lojas
Tima Calcados no interior

Varejo de portas fechadas em feriados,
significa certamente prejuizo. A prépria
classe trabalhadora ja percebeu o potencial
das vendas em feriados. Mas, até a questao
chegar as Convengoes Coletivas, muitas
empresas foram penalizadas. A Tima
Calgados é um exemplo. “Ndo estavamos
conseguindo abrir nos feriados. Fomos
orientados a procurar o departamento
Juridico do Sindivarejista e a situagio
mudou. Hoje, estamos muito satisfeitos”,
disse Wellington Sandro Lima, supervisor
das lojas Tima Calgados no interior.

Foi pensando nessas situagdes que o

EVITE MULTAS. .
RECOLHA EM DIA SUAS CONTRIBUICOES

Sindivarejista negocia com os sindicatos
dos trabalhadores a manuteng¢ao das
clausulas de feriados moveis nas
Convengdes Coletivas. Assim a empresa
pode utilizar do trabalho do colaborador
em uma data de feriado pré-acordada e
conceder, mediante a escala de
funcionarios, outra data de folga para o
colaborador. Vale lembrar que, para que o
trabalho no feriado seja permitido sem
riscos de multas decorrentes da fiscalizagdo
do Ministério do Trabalho, é necessario
obter a Certiddo de Regularidade Sindical.
Ligue para o Sindivarejista e esclarega as
suas duvidas.

Em 31 de dezembro vence também a Contribuigao
Assistencial Patronal anual para as cidades de
Campinas, Paulinia e Valinhos. O recolhimento
efetuado fora do prazo de vencimento previsto em lei
federal, sera acrescido de multa de 10% nos trinta
primeiros dias, com adicional de 2% por més
subsequente de atraso, além de juros de 1% ao més e
correcdo monetaria. Mais informagdes ligue para o
Sindivarejista. Teremos 0 maior prazer em esclarecer
a suas duvidas.

As contribui¢des sdo muito importantes para que a
categoria seja representada de maneira adequada.
Empresario do varejo, vocé ira receber a Guia de
Contribuigao Sindical Patronal. Lembre-se: o
pagamento da contribuicdo deve ser realizado até o
dia 31 de janeiro. Fla ¢é anual, determinada pelo
artigo 579 da Consolidagio das Leis de Trabalho
(CLT) e deve ser recolhida por qualquer empresa do
comércio varejista, independentemente do seu porte,
tendo ou nao funcionarios.

Nosso Varejo il o3




Matéria da capa

REALIZACOES E ((

CICLO DE DESENVOL\

Uma articulacdo entre o Sindivarejista, SEBRAE e Senac &
prefeituras municipais posibilitou a realizagdo do Programa
Comércio Varejista que capacitou empresarios e, como
parte de programa, disponibilizou consultoria gratuita
sobre 'visual marketing' que atingiu pelo menos 500
empresarios de cidades da regido. Com o apoio do ;
sindicato o programa foi aplicado nas cidades de Campinas
- regido do Ouro Verde, Campo Grande, Bardo Geraldo e
Joaquim Egidio/Sousas, Holambra, Sumaré, Hortolandia,
Capivari e Itatiba. O varejista recebe em seu estabelecimento
0 consultor que analisa 20 itens do 'visual marketing' da
empresa e entrega um diagnostico com uma proposta de
melhorias. Quem recebeu a consultoria aprovou o projeto e
com pequeno investimento esta adequando o seu negacio e
vive a expectativa de ganhos, uma realidade por onde o
projeto ja passou. O projeto chamou a atencdo da midia
local que acompanhou os lancamentos.

Os empresarios varejistas representados pelo Sindivarejista
descobriram a economia e a facilidade que representa consultar o
departamento juridico do sindicato. De janeiro a outubro foram
216 atendimentos. “Precisei de uma informacéo sobre a
Convencéo Coletiva de Trabalho e fui prontamente atendido.
Estou muito satisfeito", disse Eleno Batista Scafi, gerente de RH do
Supermercado ASP, de Valinhos. Sdo cinco advogados que se
revezam em plantdes nas tercas, quartas e
fquintas-feiras para esclarecerem duvidas
relacionadas ao trabalho em feriados, vinculos
empregaticios, acdes trabalhistas,

Convencdes Coletivas, entre outras.

Ligue ou agende uma visita.

Sua empresa so tem a ganhar com esse

Servico.
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encerramento do ano de 2009 pode
O ser considerado um marco quando o

assunto sao as realizagdes e conquistas
em prol dos empresarios do varejo de Campinas
e Regido. Com muito trabalho de articulagdo, o
Sindivarejista conseguiu cumprir a sua missao
de defender os interesses do empresario e
oferecer oportunidades de desenvolvimento.
Ao longo do ano foram oferecidas capacitagdes,
consultorias gratuitas, além de ferramentas que
podem proporcionar ao empreendedor
melhorias no desempenho da sua empresa,

Estrutura e atendimento

A visdo empreendedora sempre marcou a histori
deu mais um passo decisivo inaugurando, em ab
sede. O novo local funciona na rua General Osor
do prédio Silvino de Godoy. Além de garantir urr
confortavel para o atendimento, o sindicato inve
sistema que gerencia as informacoes essenciais |
eficiente as respostas.

Vale recordar que a nova sede foi comprada na (
visdo empreendedora do entdo presidente do Sir




INQUISTAS CRIAM
/IMENTO NO VAREJO

impulsionar vendas, conquistar e fidelizar
clientes.

No ano em que faz 65 anos, o Sindivarejista se
modernizou com novas instalagdes, firmou
novos convénios e parcerias e desenvolveu
projetos que se multiplicam na regido,
promovendo sempre o desenvolvimento social,
politico e econdmico da classe varejista.

O Sindivarejista comemora as parcerias firmadas com instituicdes
financeiras que facilitam a vida do empresario. Foram cinco convénios
que oferecem variados tipos de servicos para a pequena, média e grande
empresa. Da parceria firmada com a Fecomercio e a Nossa Caixa
Desenvolvimento, que oferece inimeras solucdes e acesso as linhas de
crédito para o crescimento da empresa até a possibilidade do
Acompanhe a seguir um balango das principais financiamento para as compras dos clientes, convénio
agdes realizadas pelo Sindivarejista. com a empresa Tiwo que permite que o varejista
ofereca crédito (CDC) de forma facil, rapida e sem
burocracia, potencializando as vendas e fidelizando
clientes.

Além disso, foram estabelecidas parcerias que
garantem condicdes especiais as linhas de crédito

no Banco do Brasil e na Caixa Econdmica Federal.

No decorrer deste ano o Sindivarejista representou a forca do varejo da
regidao em grandes eventos. No primeiro semestre ocorreu o Mova-se -
Movimento em Defesa da Producéo e do Emprego, que mobilizou 1,5
mil empresarios dos mais variados segmentos que, em dois dias,
trocaram informacdes e viabilizaram negdcios. Durante o ano todo
participou também do Forum de Varejo e Consumo Sustentavel
coordenado pelo GVeev - Centro de Exceléncia em
Varejo da Fundagéo Getulio Vargas (FGV-EAESP), em
Sao Paulo. No segundo semestre, esteve presente ki
1° Prémio Fecomercio de Sustentabilidade, no qual
inscreveu e apoiou o projeto de sustentabilidade
realizado pelo Supermercado Ademar, do Jardim

2 do Sindivarejista que Sao Marcos em Campinas.
ril de 2009, sua nova O Sindivarejista esteve presente ainda, junto com
0, 883, no quarto andar o0 SEBRAE e Prefeitura Municipal de Campinas, no
‘ambiente mais programa que estimula o MEI - Micro
stiu em melhorias no empreendedor individual, além de participar de __
)ara tornar mais agil e Conselhos diversos, Congressos, Seminarios e Forums

de variados temas: empreendedorismo, sustentabilidade
Eena e Tosdh A e responsabilidade no varejo, entre outros.

divarejista, Jayme Serra.

Nosso Varejo 05



Conexao Social Sindivarejista

DIVERSIDADE AUMENTA DESEMPENHO DE
COLABORADORES DO VAREIO

A Baby Esportes, tradicional empresa
varejista de Campinas, ha dois anos coloca
em pratica um projeto que possibilitou
abertura de novos postos de trabalho para
portadores de necessidades especiais.

A experiéncia esta sendo tao positiva que a
empresa possui hoje um niimero de
colaboradores maior do que o exigido pela
legislagao federal.

“Temos 36 funciondrios portadores de
necessidades especiais quando a legislagdo
nos exige ter 32”, disse um dos socios da
Baby, o empresario Sérgio Alquimim.
Segundo ele, essa pratica vem ajudando no
desempenho profissional de todos os
colaboradores da empresa. “O projeto foi
muito bem aceito. Estamos muito
orgulhosos. A superagido de um, estimula a
vitoria do outro”, disse.

A Baby Esportes possui 890 funcionarios e
para o projeto, capacitou funcionarios da
geréncia e contou com o apoio de entidades
e psicologos.

Os novos contratados estao atuando em
diversos setores da empresa. Entre eles,
Aurilane e Marcio, fotografados nesta

edicao. Questionados sobre a
oportunidade de trabalho, a opinido de
ambos é uma s6: “esta sendo um sonho.”

Mudanca na legislacao

Um Projeto de Lei N° 3638/00 que
tramita no Senado prevé fixar em 5%
a cota de vagas para deficientes em
empresas com cem ou mais
funcionarios, representando um
desafio ainda maior para as empresas
de médio porte do varejo. Segundo o
Sindivarejista, é fundamental
possibilitar a insergao de todos no
mercado de trabalho, mas antes do
governo cobrar, € preciso investir na
mobilidade, acessibilidade e
ferramentas para que a iniciativa
privada consiga cobrir as cotas
estipuladas.

Dados do IBGE, apontam que
apenas 2% das pessoas com
necessidades especiais estao inseridas
no mercado de trabalho no Brasil.

Colaboradora Aurilane durante o trabalho em
uma das lojas da Baby Esportes, em Campinas

HOMENAGEM AQO VAREJO DE CAMPINAS NO SESC

A historia do comércio varejista de Campinas
foi homenageada em um projeto de memoria
realizado pelo Museu da Pessoa e que esta
disponivel para visitagdo do publico em geral
na unidade do Sesc, em Campinas. Trata-se
de uma exposi¢ao multimidia recheada de
informagdes e imagens que mostram com
riqueza de detalhes a importancia do
comércio como agente de transformagao
social, cultural e econémica, além de retratar
ambientes que rememoram 0 antigo varejo
de Campinas. A regiao de Campinas é a
quinta do Estado a receber o projeto que ja
passou pela grande Sao Paulo, Araraquara,
Vale do Paraiba e Baixada Santista.

A presidente do Sindivarejista, Sanae
Murayama Saito, membro de uma das
familias mais tradicionais do varejo
campineiro € uma das personagens retratadas
no trabalho de memoria.
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Confira o resultado do projeto no site
www.museudapessoa.net/sesccampinas

Exposicao Memorias do Comércio de Campinas

Terga a sexta, das 9h as 21 h30

Séabados e domingos, das 9h30 as 18h.
Entrada gratuita.

Rua Dom José I, 270, Bonfim.
Informagdes pelo telefone (19) 3737-1501.
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Sindivarejista promove
acao no Ouro Verde

O Sindivarejista, em
parceria com o0 Museu da
Pessoa, desenvolve um
projeto piloto de
sustentabilidade em
Campinas que se inicia
junto ao comércio na regiao
do Ouro Verde. A memoria
do comércio da regido € um
dos eixos para o trabalho de
fortalecimento da atividade
varejista local como agente
de um desenvolvimento
sustentavel. A previsao é
que em meados de 2010 o
trabalho seja apresentado.



Empreender

VENDER PECAS DE EXPOSIQAO EXIGE CUIDADO
E PODE GERAR RECLAMACOES

Depois de um momento de boas vendas ¢ comum o varejo tentar S L
vender as mercadorias de prateleira, aquelas em exposicao e que
sempre trazem um ou outro pequeno problema. Mas € sempre bom
ter em mente que, sem o devido cuidado a venda pode gerar desgastes
e se transformar em uma ocorréncia no PROCON.

O melhor caminho a seguir é primeiro relatar verbalmente ao cliente
todos os defeitos presentes nos produtos, que deverdo
obrigatoriamente constar na nota fiscal.

Outro detalhe, é comercializar apenas produtos que rigorosamente
vao cumprir suas fungdes. Ou seja, os “defeitos” do produto ndo
podem, de forma alguma, invalidar sua garantia.

Em relagio a vestudrios, a dica é marcar os artigos ou produtos com
pequenos defeitos de fabricacido com uma identificacio explicitando o
defeito existente. Isso demonstra seu compromisso com o consumidor.

Tentar ludibriar o cliente € abrir caminho para problemas com futuras
vendas.

FISCO DOBRA A(;AO DE CRUZAMENTO DE DADOS ATE 2012

A previsao ¢ que o Fisco deverd aumentar sua
fiscalizagao em 20% ao ano e dobrar sua
capacidade de investigacao em cinco anos,
segundo o Instituto Brasileiro de
Planejamento Tributario (IBPT). De acordo
com o IBPT, toda a movimentagdo financeira
das grandes empresas ja ¢ acompanhada on-

promovem o cruzamento de dados e o compartilhamento de
informagdes entre os fiscos federal, estadual e municipal. Para evitar
eventuais autos de infracdo que podem levar até a um processo
administrativo, civel e algumas vezes criminal, ¢ preciso ficar atento.
O Fisco atua cada vez mais como um centro de inteligéncia. Por
isso, em primeiro lugar, as empresas devem saber que dados estao
sendo verificados. Depois, diminuir as irregularidades e as
inconsisténcias cometidas nas declaragdes, e a0s poucos tentar
manter-se enquadradas em todas as normas legais.

line pelo Fisco. Para as médias e pequenas empresas isso deve ocorrer
entre 2010 e 2012, devido ao aprimoramento no uso de técnicas que

INOVAR CATIVA O CLIENTE E FAZ
A DIFERENCA NO VAREJO

Empresaria Angela Mara de Souza Lima

empresaria Angela Mara de Souza Lima,

38 anos, proprietaria da loja Cestas & Cia

localizada na avenida Suassuna, no
Jardim Aeroporto, a partir de uma boa ideia,
novou e hoje colhe os frutos positivos do seu
empreendedorismo. Angela desenvolveu um
lago especial para embrulhar as cestas de café da
manha e chocolates. Esta novidade caiu no gosto
dos clientes. Além de marcar um estilo proprio
no ramo de atividades em que atua, a empresaria
conseguiu potencializar suas vendas em cerca de
40%. “Eu trabalhava com um tipo de lagco
comum. Fiquei sabendo por meio de uma
amiga que havia outros tipos. Comecei a
pesquisar e crief um novo estilo com uma
técnica exclysiva.

Os dlientes que estdo sempre atrds de
novidades aprovaram a ideia e a Cestas &
Cia ficou conhecida”, disse.

E a cabega empreendedora da empresaria,
que ha 12 anos luta contra todas as
dificuldades para manter seu negdcio, ndao
para. A tltima aposta foi a confecgdo de cestas
decoradas com temas de time de futebol,
criadas especialmente para o Dia dos Pais.

O resultado ja da para imaginar qual foi. Um
sucesso! Segundo Angela, vale a pena criar
novidades. “E possivel viver sem copiar
nenhuma férmula. Basta observar o cliente e
usar a criatividade”, disse. A historia de
Angela é como a de diversos empreendedores
espalhados pela regido e mostra que ter uma
boa ideia, faz a diferenca no comércio.

Nosso Varejo 07




Comportamento Agenda Cultural

DICAS PARA RELAXAR DEPOIS
DA CORRERIA DE FINAL DE ANO

Depois da correria de final de ano é Uma dica para gastar menos:

bom aproveitar para relaxar e Comprar os bilhetes pela internet é

realizar um bom programa. Seja mais barato. Apesar de possuirem

sozinho ou em companhia da infra-estrutura de alimentacéo, levar

familia, a regido apresenta boas lanches prontos de casa também

opgdes. Além dos parques como a tornam o passeio mais economico. SESC CAMPINAS

Lagoa do Taquaral e o Bosque dos Acondicione tudo em um isopor e

Jequitibas, em Campinas, existem deixe no carro. Quando a fome 12/12 as 16h Teatro Dia de Festa - Trés faxineiros
ainda o Parque Zooldgico de bater, um piquenique improvisado atrapalhados durante a arrumagao do circo para um
Paulinia e 0 Zoo Parque de Itatiba, no estacionamento ajuda a espetaculo descobrem que também podem ser artistas.
um passeio recomendado. Nele os temperar a aventura. 18/12 as 20h A cantora Carol Ladeira faz show de
animais ficam em ambientes que Outra dica ¢ ficar ligado na agenda langamento do primeiro CD “Quitanda”.
reproduzem seu habitat natural, cultural das cidades, pois nessa 19/12 as 16h Contos e Cantos - Baseado no conto
senFl op osswellconhecer 05 mais época do ano acontecem “O gigante egoista” de Oscar Wilde, o espetaculo
VRIS ecossistemas como os ¢ programagdes de Natal com conta a historia de dois clowns que descobrem o
Savana Afficana onde rinocerontes espetaculos para todos os publicos. teatro.

brancos (espécie rara e em extingao) O Sesc Campinas também ¢ .

ficam soltos e convivem com zebras s aum%S cm fem 27/12 as 15h3, 0 Shovz dangante coma B~anda

e aves dessa regido. Para se refrescar - oo ProBramacao recheada de Z Por Z para integragao e confraternizacdo do final
do calor do verdo, uma boa opeio é musica, teatros € exposiCoes. do ano. Apresentando vérios estilos musicais

Comerciarios e comerciantes
pagam mais barato. Os clubes
municipais também prevéem
programacao especial na area

o Wet'n Wild, considerado o maior Onde fica R. Dom José I, 270 - (19) 3236-2683
parque aquatico da América Latina.

O local conta com novas atracoes

que prometem aliviar o estr.esse dos st Convénios
SR e e VAREJISTA ASSOCIADO DISPOE DE
também € uma boa opgdo de CONVENIO PARA VIAGENS NAS FERIAS

[PREEIS CRINEEL Para as férias 0 associado do Sindivarejista pode

usufruir do convénio da Pargos Club, rede de
colbnias de férias presente em quatro das cinco regides
brasileiras que garante o lazer de seus familiares,
parentes e amigos o ano inteiro. Sao oferecidas
diversas opg¢des de turismo e hospedagem e é possivel
fazer reservas e ter descontos de até 20%. Acesse
www.pargosclubdobrasil.com.br e conhega as
localidades. Se vocé é contribuinte nao perca tempo,
faca logo a sua reserva. Ligue para a Pargos: (11)
3104-0292 e obtenha mais informagdes.

Foto: Divulgacao

Vista da Lagoa do Taquaral em Campinas

Saiba como chegar Hotel da Pargos Club em Atibaia/SP

Lagoa do Taquaral - Av. Heitor Penteado, Campinas, (19) 3256.9959

Parque Zooldgico de Paulinia - Praga 28 de Fevereiro 180, Paulinia

ZooParque - Rodovia Dom Pedro I (SP-065), km 95,5 - Itatiba ~7Z .~ Mais informagGes no Sindivarejista
. . ; de Campinas, no site

‘Wet'n Wild - Rodovia dos Bandeirantes, km 72, Ttupeva - (11) 4496.8000 convénio

e www.sindivarejistacampinas.org.br

Hopi Hari - Rodovia dos Bandeirantes, km 72, Itupeva - 0300.789.5566 empresa ou pelo (19) 3232.4574

Q Nao jogue este impresso em via publica ou em lixo comum. Recicle!
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