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PALAVRA DA PRESIDENTE

Uma década de
Nosso Varejo Contador

Neste ano, o Nosso Varejo Contador completa 10 anos. E, para comemorar uma / - 1
década de publica¢Ges, lancamos nesta edicdo a reformulagdo do projeto grafico

deste que é um dos mais importantes canais de comunicacdo com 0s N0SSOS

parceiros contadores.

Com as alteracées, deixamos o jornal mais moderno e contemporaneo, com o
objetivo de se alinhar as tendéncias da comunicacdo e das relacdes cada vez mais
conectadas. O layout — tipografia, cores e componentes visuais - foi pensado para
propor uma leitura mais agil, dinamica e compreensivel, fundamentais da era digital.
As paginas trazem um formato mais clean e com mais elementos gréficos para
facilitar o entendimento do leitor.

Além de todas essas mudangas no aspecto gréafico, neste novo projeto ampliamos

o conteldo e abrimos espaco também para assuntos relacionados e mais focados

na contabilidade. Inauguramos na Ultima pagina da edicdo um espaco para artigos
escritos por vocés, contadores.

Na edicdo de estreia nosso convidado é o contador, empresario contabil e diretor
do Sescon Campinas, Francisco de Assis Amancio. No artigo ele falou um pouco
sobras as mudancas que a tecnologia imp6s a contabilidade. E chamou atencdo
para o perigo que ele denomina de “contabilidade self-service” que é a substituicdo
dos profissionais do escritdrio contébil por profissionais virtuais e que cobram precos
"populares”.

Esperamos que gostem das mudancas. Estamos muito orgulhosos de apresentar
esta nova proposta do Nosso Varejo Contador, pensada e planejada para vocé.

Sanae Murayama Saito
T } ] o ] ) Presidente do SindiVarejista de
Chegamos a edicdo 32 e desejamos que seja a primeira de mais uma década que Campinas e Regido

vira pela frente sempre tendo vocé, contador, como o nosso maior parceiro.

SindiVarejista da inicio Contribuicao Assistencial
as assembleias coletivas vence em 31 de Agosto
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NEGOCIACOES COLETIVAS

E fundamental a
PARTICIPACAO de todos!

PRESIDENTE DO SINDIVAREJISTA DESTACA AIMPORTANCIA DO CONTADOR EM
ORIENTAR SEU CLIENTE VAREJISTA PARA O COMPARECIMENTO NAS REUNIOES

Contador, comegamos neste més as
Assembleias Gerais Extraordinarias

onde acontecem as deliberacdes das
Negocia¢bes Coletivas 2017/2018.

E na assembleia que as empresas

do varejo decidem quais propostas,
envolvendo reajuste salarial e outros
beneficios, apresentardo aos sindicatos
que representam os trabalhadores do
comércio. Por isso é importante ressaltar
que vocé, contador, converse com teu
cliente varejista e informe da necessidade
dele em participar dessas reunides.

Varejistas reunidos com a presidente do SindiVarejista e o departamento juridico no ano passado
A presidente do SindiVarejista, Sanae

Murayama Saito, afirmou que é de empresas) na Convencdo Coletiva de Trabalho de alguns municipios. ‘A primeira vitéria
extrema importancia os varejistas foi a decisdo favorével do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (TRT 15) e que
apresentarem suas dificuldades. "Nossa agora culminou com a decisado do Tribunal Superior do Trabalho (TST) que reafirma a
responsabilidade é fazer com que as validade da utilizac&o de pisos salariais diferenciados. Essa decisdo sé vem a reafirmar
demandas dos empresarios do varejo nossa conquista que é embasada na lei do tratamento diferenciado da microempresa.
sejam atendidas da maneira mais Essa é uma das acdes onde o sindicato patronal atua’, explicou.

eficiente. Ndo importa se é pequeno

ou de grande porte. Nosso interesse

é que o setor esteja protegido, unido

e fortalecido, pois estamos vivendo

dias dificeis e um futuro ainda muito
nebulosad’, esclareceu. Sanae também
afirmou que buscar atender as
necessidades das empresas - sejam elas
pequenas, médias ou grandes - € um dos
desafios mais importantes e a principal
funcdo do sindicato patronal. Ela lembrou
que o SindiVarejista incluiu o Repis (piso
diferenciado para micros e pequenas

Para todas as assembleias sdo convocados os varejistas representados das cidades de
Artur Nogueira, Campinas, Cosmopolis, Holambra, Hortolandia, Itatiba, Indaiatuba,
Monte Mor, Paulinia, Rio das Pedras, Sumaré, Valinhos e Vinhedo. “Nas assembleias
discutimos também as pautas de reivindicagdo dos sindicatos que representam

0s empregados no comércio. Depois disso, os sindicatos patronal e profissional se
relinem para a mesa de negociacio e discutem as propostas’, explicou a presidente. E
importante lembrar que é na Convencdo Coletiva que estardo estabelecidas todas as
regras (salario, beneficios, feriados etc) que valerdo para o préximo periodo.

,‘:;?;; SI N Di \fARI 1S T A NOSSO VAREJO especial contador

de Campina Regido
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O SINDICATO

CONTRIBUICAO )
que fortalece o comercio

Contador, ndo esqueca de lembrar teu cliente varejista que a segunda parcela da Contribuicdo Assistencial Patronal
vence no dia BINdEIAGESEE c consolida-se como uma importante ferramenta de valorizagdo e fortalecimento do
comeércio da nossa regido. Com o recolhimento, o SindiVarejista atua amplamente na defesa do setor, seja durante
as negociacdes coletivas, defendendo uma Convengao Coletiva de Trabalho justa e equilibrada, ou na oferta de

produtos e servicos disponiveis aos associados.

Parceria com
instituicoes de ensino
(cursos com desconto)

Descontos para
locacdo de espaco
“Conexao Empresarial
SindiVarejista”

FPA
(Plano de
Previdéncia
Privada)

PRAZO ESTENDIDO

COMO FAZER

Representatividade

legal,
especialmente
na Negociagao
Coletiva em que
sdo estabelecidas
as Convencoes

Plano de
saude (valores
e programas
especiais)

0 RECOLHIMENTO?

O SindiVarejista encaminha
os boletos de recolhimento
pelos Correios, junto com
manual de como fazer o

Coletivas de
Trabalho junto
aos sindicatos que
representam os
empregados.

calculo. O passo a passo esta
no verso do documento e
contém todas as informacgodes.
Duvidas: relacionamento@
sindivarejistacampinas.org.br

Procon vai multar quem nao se adequar

A FISCALIZACAO DOS CARTAZES

EM BRAILLE E LIBRAS COMECA EM
NOVEMBRO E PODE GERAR MULTA.
VAREJISTAS DEVEM FICARATENTOS E
SEGUIRAS INSTRUCOES

Agora é lei em Campinas. Todos os estabelecimentos
comerciais devem afixar cartazes de atendimento
prioritario confeccionados também em Braille e com
0s caracteres em Libras. A lei municipal entrou em
vigor em maio e a fiscalizagdo comeca em novembro.
Por isso contador é preciso que 0s comerciantes
sejam orientados a se adequarem neste periodo para

evitarem multas que podem chegar a R$1,2 mil em caso

de reincidéncia. O prazo de adequacao foi solicitado
pelo SindiVarejista junto ao poder publico para que os
comerciantes da cidade conseguissem atender a nova

demanda, fazendo as modificagdes necessarias em seus

estabelecimentos.

Para ndo haver equivocos e punicgo o SindiVarejista
recomenda que os comerciantes sigam as definicdes
divulgadas pelo Procon. O 6rgdo sera o responsavel

por fiscalizar o cumprimento da
determinagdo. De acordo com ele,
os cartazes devem ser afixados em
locais que possam ser acessados
pelas pessoas com deficiéncia, de
modo a garantir o conhecimento

da informacdo. O modelo esta
disponibilizado no site do érgdo para
a impressdo, mas vale lembrar que o
material deveréa ser impresso também
em Braille.

No caso de estabelecimentos do

SUpgrmtercadOS ramo supermercadista ou similares, inclusive lojas de
se adaptam ) 8
anova departamentos e magazines, os cartazes em Libras e

determinacéo Braille devem ser disponibilizados separadamente em

todos os caixas com atendimento prioritario. As placas
em Libras e Braille tém que ser confeccionadas com
dimensdo minima de 40 cm por 60 cm e fonte Arial
Black 90.
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ARTIGO |

‘Da datilografia a

FRANCISCO DE ASSIS AMANCIO

contabilidade self service’

Quando ingressei no universo da contabilidade privada,
no crepusculo do século XX, o escritério em que fui atuar
possufa departamentos de Contabilidade, de Pessoal e
Fiscal. Chamava a atencdo um equipamento composto
por um teclado diferente dos que eu via nas maquinas de
datilografia e uma tela com grandes pontos de cor verde,
onde letras e nimeros eram formados em conformidade
com a cadéncia imposta pelos dedos do usuério.

O combustivel para a danca dos pontos era composto
pelas planilhas geradas nos departamentos Contabil e
Fiscal (as rotinas do departamento de Pessoal geravam
outros papéis de trabalho). Por sua vez, estas planilhas
eram geradas pelos técnicos contabeis que classificavam
os fatos das empresas clientes, escriturando desta maneira
o Livro Diario.

Alguns meses se passaram e chegou ao escritorio um
novo equipamento, desta vez com uma tela menor onde
eram exibidos caracteres na cor branca sobre fundo em
tons de cinza. E algumas pessoas do departamento Fiscal
foram demitidas. Ao final de um curto espaco de tempo,
boa parte das pessoas que atuavam nos departamentos
Contabil e Fiscal também foram demitidas. Por outro
lado, a quantidade daqueles equipamentos somente
aumentava até que chegou ao ponto em que cada

pela contabilidade.

O mesmo movimento que testemunhei no encerramento
do século XX é percebido hoje ao visualizarmos a
substituicdo dos profissionais do escritdrio por profissionais
virtuais. Encontramos na web andncios de contabilidade

a precos “populares’, basicamente uma contabilidade
"self-service”. O cliente conhecedor que é das legislacGes
tributéria, contabil e de pessoal ndo precisa mais da figura
do escritorio de contabilidade. Quando precisa, paga um
adicional pela solicitagdo ou busca em outros expedientes
0 conhecimento necessario.

Um artigo recente no portal do CRC-SP menciona um
numero expressivo (11 mil de 28 mil empresas contabeis
registradas na JUCESP) de entidades contabeis atuantes
no Estado, sem que estejam registradas em nosso
Conselho (Informativo n° 423 de 06/04/2017 — www.crcsp.
org.br). Sera uma redugdo de custos?

Evoluir é preciso e a concorréncia é salutar ao ambiente
empresarial, ndo seria diferente para os escritorios
contébeis. £ imprescindivel, porém, que as normas
contabeis sejam cumpridas, que os empresarios contabeis
as sigam e que o Conselho de Contabilidade seja

atuante, visualizando o trabalho das entidades contabeis,
dirimindo duvidas e garantindo o equilibrio ao ambiente.

Francisco
colaborador possufa um “PC" em sua mesa. Estavamos E principalmente que o profissional da contabilidade AdeAAsgis
fazendo “mais” com “menos” recursos (custos) utilizados. siga as determinacBes do Conselho, evitando com isso C’;‘r?tggg’r:
Otimizacao do tempo, inibigdo de praticas corruptas, a concorréncia desleal e contribuindo com a construcgdo empfest?%rkg

o 2 S S o g 2 q = 7 ~ . contapnl
maior dedicacdo a atividade-fim, visualizagdo dos do pais que queremos. Que nao mais tenhamos que P —
processos internos, todos estes exemplos sdo alguns receber um livro caixa em substituicdo ao livro diario que dCO Sescon
dos beneficios atingidos com a utilizacdo da informatica  solicitamos. SIS
TIRANDO UuMA

POR QUE E IMPORTANTE ESTUDAMOS AS REGRAS PARA O | ASSIM E IMPORTANTE A P&E‘I‘ICIPA;EG DE
PARTICIPAR DAS ASSEMBLEIAS? || TRABALHO EM FERIADOS E REPIS. | TODOS PARA A CONSTRUCAO DE UMA CCT

NELA DEBATEMOS AS PAUTAS

E DEFINIMOS O INDICE DE
RETUSTE SALARIAL A SER
APRESENTADO AOS COMERCIARIOS

JUSTA PARA AMBOS,

%%&

ACOMPANHE EM sindivarejistacampins.org.br A ASENDA DAS ASSEMBLEIAS, PARTICIPE |




