A ONDA DO VAREJO E SER INOVADOR
alal T s

Startups criam
solucoes
praticas que
ganham cada
vez mais espaco
no varejo
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4 pontos de alerta Varejista, ainda nao recebeu sua
da Reforma Trabalhista guia sindical? Veja o que fazer
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PALAVRA DA PRESIDENTE

A CONSTRUCAO DO QUE ESTA POR VIR!

O pais comega a sair de uma das piores crises econdmicas ja vividas e que afundou muitas
empresas, além de tirar o emprego de muita gente. Agora temos a nova Lei Trabalhista, que
ajudou em parte, mas ainda causa duvidas e incertezas. 2017 também foi um ano complicado em
relacdo as negociacBes das Convengdes Coletivas de Trabalho (CCT) com os oito sindicatos de
empregados das cidades representadas pelo SindiVarejista.

Vale lembrar que a CCT é o documento mais importante do setor e que dita as regras nas
relacdes de trabalho (empregado/empregador) e o SindiVarejista sempre se pautou em fechar
Convencdes equilibradas com a intengdo de buscar cada vez mais um varejo forte e sustentavel,
tanto para empregados, quanto para empresarios varejistas.

Na Convencdo Coletiva 2017/2018 assinada para Campinas, Paulinia e Valinhos o indice do
reajuste foi de 1,73%, que a principio causa uma sensac¢do de “muito pouca”. Porém é importante
olhar com mais aten¢do porque com a inflagdo baixa todos ganham, pois, o poder de compra se
mantém, os juros diminuem e o salario ndo perde valor.

Diante deste quadro econdmico que estamos vivendo foi concedido também um abono de
R$350 para auxiliar no poder de compras dos empregados.

A partir de fevereiro 2018 estaremos assistindo as empresas nas rescisées contratuais. Desta
forma as empresas associadas terdo a quitacdo do Termo de Resciséo do Contrato de Trabalho
(TRCT) com eficécia liberatéria geral. Essa € uma conquista que deixa a categoria ainda
mais segura.

Por isso é de extrema importancia a participagdo dos empresarios do varejo em nossa
entidade. Traga sua duvida, seu questionamento sobre uso correto da CCT. Juntos,
ficamos mais fortes para lutar por nossa categoria.

O panorama para 2018 ¢ positivo. Mesmo sendo um ano eleitoral, onde devem ocorrer
disputas na politica que com certeza irdo afetar a nossa economia.

A retomada das vendas ja aconteceu e é resultado direto do controle da inflagdo. Acredito

que as familias estdo mais conscientes e agora se planejam melhor em relagdo aos gastos

futuros. E isso é bom pra todo mundo. SANAE MURAYAMA SAITO

Que 2018 seja um ano de reconstrugdo, de unido e de 6timos resultados. Saiba que o PRESIDENTE DO SINDIVAREJISTA
o . / . " 0 . DE CAMPINAS E REGIAO

SindiVarejista esta aqui para ajuda-los e orientar as escolhas certas e assim fazer o novo

ano repleto de resultados positivos.

CONHEGCA OS BENEFICIOS DO SINDIVAREJISTA

Saiba mais no www.sindivarejistacampinas.org.br
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ENTREVISTA

|ldentificacao com valores da empresa gera

Quais sao os principais desafios nos
processos de recrutamento das empresas?

O maior desafio é fazer uma boa entrevista. Muitas
vezes, o candidato estd no processo de selegdo por
nao ter outras op¢des de trabalho, sem ter qualquer
identificagdo com os valores da empresa. Para nds, essa
identificacdo com os valores é muito importante e tem
demonstrado ser um dos principais fatores responsaveis
pelo engajamento dos nossos colaboradores.

Ter valores em comum é um dos critérios

mais importantes na Chilli Beans? “A qualidade
A qualidade dos funcionarios e, principalmente dos dos
vendedores, ¢ muito maior quando se tém valores em funcionarios
~ . . € malor
comum. Se o colaborador ndo tiver um alinhamento quando
com os nossos produtos e com a empresa, qualquer ha valores
trabalho que pague um pouco a mais fara ele pedir em comum”
demissdo. Consideramos que hoje a identificagdo (BARBARA
MARRARA)

com os valores gera engajamento e faz com que esse
funcionario permanega mais na empresa e apresente
bons resultados.

Nao dar a devida atencao ao processo

de recrutamento é um erro comum das
empresas?

Nos reforcamos muito isso com as franquias. O
processo de recrutamento tem que ser padronizado,
com perguntas unificadas para cada funcdo. Ndo da

ENGAJAMENTO

BARBARA MARRARA,
COORDENADORA DE GENTE E GESTAO DA
CHILLI BEANS, PARTICIPOU DO 1° FORUM
GESTAO DE RH NO VAREJO REALIZADO
PELO SINDIVAREJISTA. ELA CONTOU
COMO E FEITO O PROCESSO DE SELECAO
DA EMPRESA E COMO A LIBERDADE DE
EXPRESSAO E UM DIFERENCIAL. CONFIRA
TRECHOS DA ENTREVISTA:

para usar os mesmos critérios para diferentes cargos.
Sem esses procedimentos, ndo ha condi¢des de
comparacdo. O varejo é muito dindmico e o momento
da entrevista tem que ser num espago e tempo
reservados para isso.

A Chilli Beans é vista como uma empresa que
preza a liberdade de expressao. Como é isso
na pratica?

Nossos funcionarios podem se comportar como eles
realmente sdo e isso € um grande diferencial. A pessoa
sera cobrada pelos seus resultados e esse € o maior
provedor de felicidade dos que trabalham aqui. Temos
indicadores coletados nas pesquisas de desligamento
que mostram que o maior fator de engajamento é a
liberdade de expressao, aliado aos nossos valores.

Vocé acha essa uma tendéncia das empresas
a longo prazo ou algumas companhias
devem se manter conservadoras?

Eu acho que isso ainda ndo cabe a algumas empresas,
mas ha uma tendéncia para que isso mude. O que
vemos é que a geracdo atual tende a procurar emprego
em empresas cujos valores fazem sentido a sua vida.
Diferente da geracdo dos meus pais, por exemplo,
onde as pessoas trabalhavam para sustentar a familia e
cumprir seus compromissos financeiros, hoje os jovens
buscam trabalho onde haja um proposito.
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REFERENCIA PARA O COMERCIO

ICC

se consolida como dado economico

INDICE QUE MEDE O HUMOR
DO CONSUMIDOR EM
CAMPINAS E INDAIATUBA
COMEMORA O PRIMEIRO ANO
COM SINAIS DE RETOMADA

O indice que mede o "humor” do
consumidor de Campinas completou um
ano em novembro e ja se consolidou
como um dos principais dados
econémicos da cidade. O indicador
produzido pelo SindiVarejista em parceria
com a FecomercioSP mede o Indice

de Confianca do Consumidor (ICC),
informacdo que até entdo era inédita, e
que costumava a ser divulgada apenas
nas capitais.

De um ano para ca, muita coisa mudou e
o indice também variou bastante. Chegou
a bater recorde de 116 pontos em abril
deste ano. O pior dado foi registrado

em outubro quando somou apenas 100
pontos — 0 mais negativo entre eles.
Lembrando que o indicador varia entre 0
e 200 pontos, sendo que abaixo de 100
significa pessimismo e, acima, otimismo.
“Iniciamos uma trajetdria histérica para
que o varejista consiga se programar

e planejar melhor seus estoques. Essa
série da uma margem a mais para o
comerciante que pode estudar esses
ndmeros e saber o que deve fazer”,
explicou a presidente do SindiVarejista,
Sanae Murayama Saito.

Pina, o dado é um reflexo do que ocorre
no pals. “Esses indices mostram que a
economia e a polftica caminham juntas
e sdo dados de extrema importancia
para entender a economia local e sua
trajetdria”, afirmou.

Novembro

Apos registrar duas quedas consecutivas
em setembro e outubro, o ICC de
Campinas voltou a subir em novembro,
impulsionado principalmente pela
melhora ja consolidada do cenério
econémico. No més, o ICC atingiu 102,
pontos, ante os 100,4 registrados em
outubro, alta de 2%.

Vale ressaltar que desde o inicio da crise
politica, em meados de maio, o indicador
vinha caindo expressivamente; esta é

a primeira alta significativa. Chegou a

cair 14 pontos entre maio e outubro.
"Quando comecaram as denuncias contra
o presidente Michel Temer o humor do
consumidor deu uma recuada e, por isso,
a queda. A percepgao do consumidor
com tudo o que vem ocorrendo reflete

diretamente nisso’, analisou Pina.
Projecoes

O economista acredita que 2018 sera o
ano da retomada e de indicadores bons.
"Mesmo com uma possivel avalanche de
noticias com altos e baixos na politica por
se tratar de um ano de eleicdo. Acredito
que sera um ano cheio de dados bons e
de retomada”, disse.

Indaiatuba

Além de Campinas, Indaiatuba também
completou um ano de ICC. "Até pela
proximidade, os dados de Indaiatuba
seguem parecidos com os de Campinas,
porém sdo mais otimistas’, salientou Pina.
De dezembro de 2016 a julho o indicador
em Indaiatuba estava extremamente
otimista, margeando os 120 pontos. Com a
crise politica apresentou queda. Porém, em
novembro de 2017 voltou a crescer.

SERIE HISTORICA

CAMPINAS
2017
Novembro 1021
Qutubro 100,4
Setembro 104
Agosto ms
Julho me2
Junho 13,6
Maio 1141
Abril 16,7
Marco 109,3
Fevereiro 106,2
Janeiro 107,3
2016
Dezembro 106
Novembro




TIRA DUVIDAS

De olho na Reforma Trabalhista

VAREJISTA,

A REFORMA
TRABALHISTA JA
COMECOU ETRAZ COM
ELA“FACILIDADES”
JAESPERADAS HA
TEMPOS PARAO
COMERCIO; POREM
FIQUE ATENTO AOS
PONTOS DE ATENCAO
PARA NAO COMETER
ERROS

A Reforma Trabalhista, que
alterou cerca de cem artigos
da CLT (Consolidacao das Leis
Trabalhistas), ja comecou a

ser inserida, aos poucos, No
contexto das empresas. Para o
comeércio, algumas mudangas
ja eram aguardadas e até
ansiadas ha algum tempo
porque favorecem as operacdes
de varejo. Porem, € preciso ter
bastante cautela em alguns
pontos para evitar erros que
possam dar dor de cabeca
futuramente.

O departamento juridico do

SindiVarejista defende que
alguns pontos precisam ser

O departamento juridico do SindiVarejista separou os quatro principais pontos de atencao
que vocé empresario do varejo deve ter com as mudancas da Reforma Trabalhista:

A A A

INTERVALO

ACORDO COLETIVO?

Alertamos que eventuais Acordos Coletivos celebrados
entre as empresas e o Sindicato Profissional ficardo
revestidos de carater obrigacional, com forca de lei,
ndo podendo mais ser revistos direitos concedidos pela
empresa ndo constantes da Convencdo Coletiva da
categoria.

ATENCAO || "Assim como alterar ou adotar os indices
que eventualmente forem estabelecidos por meio de
Dissidio Coletivo ou CCT. Qualquer ddvida entre em
contato com o SindiVarejista”.

O intervalo poderé ser fracionado, respeitando o minimo
de 30 minutos para almoco. Se for concedido de maneira
parcial, deverd ser pago somente o que foi suprimido,
com acréscimo de 50%. Se negociado, o varejista podera
conceder intervalo de 30 minutos — permitindo que o
funcionario saia 30 minutos mais cedo ou chegue 30

minutos mais tarde. Se for concedido 30 minutos, mas ndo

houver a compensacdo dessa hora, somente devera ser
indenizado o tempo suprimido, com acréscimo de 50%.
ATENGAO || "Mesmo pela nova legislacdo essa alteracdo
demanda previsdo em Convencéo Coletiva ou Acordo

Coletivo, ique atento”.
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BANCO DE HORAS

O empregador podera instituir um banco de horas por
Acordo Individual desde que a compensacdo das horas
seja em até seis meses.

ATENGAO || “E bom lembrar que isso se aplica somente

analisados com atengdo para
evitar que se tornem armadilhas
para o empresario.

para acordos de até seis meses. Alem disto, devera ser

- respeitado o que prever as Convengdes Coletivas "
T

ACORDO ENTRE AS PARTES PARA ‘... .-.\ I'i' i‘l
L L]

TERMINO DE CONTRATO —t

o

"Documente qualquer alteracdo
que faca com o funcionario.
Faca o registro de tudo, inclusive
assine e peca para que ele
também assine tomando
ciéncia’, explicou o advogado
do departamento juridico da
entidade Jodo Batista Junior. Ele
frisou também que € preciso se
atentar a Convencao Coletiva de
Trabalho por municipio.

Um contrato de trabalho pode ser encerrado por iniciativa
do trabalhador e do empregador conjuntamente. Neste
caso, serdo devidos 50% do aviso prévio indenizado e
multa do FGTS — o pagamento restante é integral. O
funcionario podera sacar 80% do seu fundo de garantia e
ndo receberd seguro desemprego.

ATENCAO || “E novamente nesse caso é preciso observar o
que diz a Convencao Coletiva, antes de fazer o processd”.




RETROSPECTIVA

2017

Confira as principais atividades
realizadas pelo SindiVarejista

FEVEREIRO

SindiVarejista e Sebrae realizam encontro de capacitacdo com
empresarios do setor de minimercados, acougues, comércio de frios,
laticinios e hortifriti. (foto)

MARCO

1° Gestao de RH de 2017 com o tema "Como tornar possivel a
gestdo de pessoas no varejo’.

SindiVarejista e Casa do Empreendedor fazem parceria para .
oficinas de capacitagdo de empreendedores. _ E FEVEREIRO

Juizas do Trabalho e empreendedoras participaram de
encontro do Més da Mulher no SindiVarejista. (foto)

ABRIL

Atendimento especial para lojistas do Shopping
Iguatemi para entrega de certificados.

Inicio “Festival Cultural Conexdo Social”, promovido
pelo SindiVarejista e parceiros. (foto)

2° Gestdo de RH com o tema “Recrutamento & Selecdo:
quanto custa contratar um profissional”.

MAIO

FecomercioSP e SindiVarejista apresentam dados sobre o impacto
da crise no mercado de trabalho. (foto)

3° Gestdo de RH com o tema “Como capacitar para
atendimento no comércio - O que é treinamento e sua
importancia”.

Oficinas do Festival Cultural ocorreram durante o més no Sesi-
Amoreiras.

JUNHO

Encerramento do “Festival Cultural Conexdo Social” com férum de
debates que trouxe o grafiteiro Gustavo Néndo e o rapper Renan
Inquérito. (foto)

4° workshop Gestdo de RH com o tema "Absenteismo: como gerir
0 excesso de auséncia”.



JULHO
@ Empresérios participaram da 12 Assembleia Geral
Extraordinaria de 2017, na sede do SindiVarejista.

® 5° Gestdo de RH com o tema “Avaliacdo de
Desempenha’. (foto)

AGOSTO

@ Presidente do SindiVarejista e vereador Z¢ Carlos
discutem projeto de lei que determina dimensées de
cartazes obrigatérios.

® Palestra “Reforma Trabalhista: o que muda para o
varejo?” reline 100 empresarios no SindiVarejista. (foto)
® 6° Gestdo de RH teve como tema “Lideres:
desenvolvendo competéncias necessarias”.

@ Palestra “Reforma Trabalhista: o que muda para o
varejo?” é realizada em Vinhedo.

SETEMBRO
22 Assembleia Geral Extraordinaria é realizada
no SindiVarejista. (foto)

7° Gestdo de RH no Varejo tem com tema
“Como engajar sua equipe em tempos de
crise”.
SETEMBRO

OUTUBRO

8° Gestdo de RH leva o tema "Comunicacao: o
poder do didlogo em gestédo de pessoas”.

SindiVarejista disponibiliza kit com placa
padronizada para atender a nova legislagéo.

Assembleia Geral Extraordinaria em Indaiatuba
e palestra sobre Reforma Trabalhista. (foto)

NOVEMBRO

| SindiVarejista e Casa Ronald McDonald
OUTUBRO - e £ : promovem curso de customizag¢do de roupas
com frequentadores e voluntarios da casa. (foto)

SindiVarejista e Sincomerciarios assinaram a
CCT 2017/2019 para ltatiba e Vinhedo.

SindiVarejista realiza 0 "1° Forum Gestdo de
RH no Varejo".

NOVEMBRO

SindiVarejista e Sindicato dos Empregados
no Comércio de Campinas, Paulinia e Valinhos
assinam Convengao Coletiva de Trabalho
2017/2018.
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Luis Felipe
| Inglez
¥\ utiliza
“site para
vender seu
estoque
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alavancam a inovacao no varejo

As demandas do varejo por solu¢Bes e novas tecnologias
que melhorem os sistemas de gestdo e o dia a dia das
empresas tém fomentado startups e empreendedores

a apresentarem ao mercado recursos inovadores. S&o,
essencialmente, plataformas, aplicativos e sistemas

que ganham espaco em um mundo cada vez mais
tecnoldgico e digital.

Muitas dessas tecnologias nascem a partir de

TECNOLOGIAS necessidades. Esse € o caso do André Garcia,

E SOLUGOES fundador do site Estoque Parado, cujo

INOVADORAS objetivo ¢ vender na plataforma online
DESENVOLVIDAS POR produtos que estdo com baixa saida nas
STARTUPS GANHAM

lojas de materiais de construcao civil. Por

um lado, a empresa movimenta o estoque
enqguanto o consumidor adquire um
produto com preco mais baixo e atraente.

ESPACO NO VAREJO,
OTIMIZAM E AGILIZAM
PROCESSOS

Garcia cresceu na loja de construcdo da sua famflia
e identificou que o problema vivenciado ali poderia
ser comum em outras empresas. “Em 2016, verifiquei o
estoque e estava com mais de R$ 50 mil em mercadoria
parada. Montei o projeto, validei com 11 lojas que
confirmaram viver o mesmo problema’, disse.

A partir dai, a startup lancada ha cerca de dois meses

08

conta com lojas cadastradas em cinco cidades da regigo.
Uma delas é a Schedule, loja de construgdo civil de
Campinas com mais de 30 anos, que comegou a utilizar
a plataforma para dar vazdo aos produtos com pouca
saida e ao estoque de uma unidade "home center” que
foi fechada apos reestruturacdo da empresa.

"Avaliamos que é melhor vender com margem
reduzida do que manter o estoque parado. Ainda ha
uma resisténcia no setor que ndo acredita em vendas
pela internet. Mas, pelo contrario, ha uma forte
tendéncia especialmente nas novas geragdes e temos
que estar atentos’, afirmou o gerente comercial, Luis
Felipe Inglez.

Para Carla Cozer, gestora do programa ALl
(Agentes Locais de Inovacdo) do Sebrae Campinas,
0 varejo esta atento as necessidades de inovacao,
mas encontra dificuldades, como investimentos
financeiro e em equipe. "O primeiro passo para
inovar ¢é entender o cliente. Quando isso ocorre,

o varejista rapidamente tem insights e comeca a
colocar em pratica projetos inovadores. Quando
consegue romper as dificuldades, os resultados sdo
grandes e percebe que o esfor¢o vale a pena”.




Varejo é atraente para
empresas e startups

Com 85 mil empresas cadastradas em todo o
Brasil, a startup MarketUP foi criada ha trés anos
com uma proposta inovadora que prop&e as
empresas do varejo, enquadradas no Simples
Nacional, um sistema online de gestdo e
vendas gratuito. Mateus Vicente de Azevedo,
business developer da startup, explica que a
esséncia do negdcio é atrair as pequenas e
médias empresas e, com isso, conecta-las as
grandes industrias e companhias que veem
pequenos e médios varejistas como cliente em
potencial. “Uma grande empresa que produz
um produto voltado para pequenas empresas
nem sempre consegue anunciar para elas. Por
sabermos onde esse pequeno esta, fazemos
uma publicidade muito focada e direcionada’

Para o varejista, a plataforma oferece gestdo de estoque,
relatérios financeiros, além de loja virtual gratuita,
emissdo de documentos fiscais entre outros. Além da
publicidade que conecta as grandes empresas aos
pequenos varejistas, a plataforma possui uma central de
onde o empresario pode comprar de um atacadista a um
preco mais atraente. “Nosso modelo de negdcio é inédito
e a empresa tem apresentado crescimento escalavel’,
afirmou Azevedo.

Cleber Rodrigo Jacomini, proprietario da loja de
materiais elétricos Mopelux, em Campinas, € usuario
da plataforma e j& realizou ao menos dez compras
com fornecedores pela plataforma. "Além de usar a
ferramenta gratuita, iz compras com valores bem
atraentes e promocionais’, disse.

Para Carla, do Sebrae, as startups sdo hoje um
importante produtor de solugdes para o varejo cuja

parceria, se estreita, podera apresentar grandes
resultados. “E preciso que essas solucdes sejam
desenvolvidas com base nas necessidades dos clientes.
Por isso, a proximidade com o varejista é fundamental”

Com uma proposta também inovadora, Melissa
Penteado fundou h& 17 anos a ProScore, uma empresa
especializada em solucdes tecnoldgicas customizadas
para que o préprio dono do negdcio tome as decisGes
ligadas a analise de crédito, risco e fraudes. Com mais
de 40 mil pontos em todo o pais, a ProScore atende

hoje grandes empresas e pequenos e médios varejistas.

"Nosso objetivo é oferecer uma solu¢do em que o
empresario minimize os riscos e cresga. Nés fomos
pioneiros no Brasil e oferecemos um produto inovador
numa época em que banda larga era praticamente
inexistente”, afirmou.

e acoes para melhorar a converséo.

Contagem de clientes

A rede de lojas de brinquedo Ri Happy conta hoje com uma
tecnologia aliada para fazer uma analise bem interessante. Um
software criado pela empresa Seed, hoje com clientes em todo o
Brasil, e adotado pela rede permite fazer a contagem de pessoas
que entram na loja e, com isso, ser realizada uma analise da

taxa de conversdo em vendas. Com um relatério em maos, cada
unidade faz uma avaliagdo do nimero de pessoas que entrou na
loja e quantas vendas foram geradas a partir deste movimento.
Diante de uma taxa de vendas baixa, a unidade elabora estratégias

Cleber

é um dos
85 mil
usuarios da
plataforma
digital
MarketUP



A FORGCA DO VAREIJO

CASO NAO
TENHA
RECEBIDOO
DOCUMENTO
SAIBACOMO
PROCEDER

Varejista, nao recebeu
sua guia sindical?

O SindiVarejista orienta que, caso ndo tenha recebido a Guia Sindical 2018, entre em
contato com a entidade pelo telefone (19) 3775-5560 ou pelo e-mail: relacionamento@
sindivarejistacampinas.org.br para receber informacdes de como fazer o recolhimento
da Contribuicdo Sindical 2018. Fique atento e aceite apenas as orientagdes de nossa
entidade.

As mudancas promovidas pela Lei 13.467/2017 trouxeram modificacdes na CLT e tambéem
na Contribuicdo Sindical, no que diz respeito a obrigatoriedade. Até entdo, as empresas
recolhiam a Contribuicdo Sindical Patronal, de uma sé vez e anualmente, calculada
proporcionalmente ao capital social da empresa, registrado nas respectivas juntas
comerciais.

No entanto, ressaltamos que a Contribui¢do Sindical Patronal se relaciona a todo o
trabalho de atuagdo e representacdo da categoria pelo SindiVarejista. Neste contexto,
cabe ao sindicato patronal a atribuicdo de, em nome da categoria que representa,
manter-se em constante dialogo com o sindicato dos trabalhadores, visando a
sustentabilidade das empresas, e por consequéncia, a manutencdo dos empregos. Além
disso, trata das legislacdes municipais e federais, mudancas econémicas, ou seja, sua
funcdo vai além de defender a categoria perante as NegociacSes Coletivas de Trabalho e
Dissidio Coletivo, e assim atua em defesa de interesses bem mais amplos.

Essas atividades demandam fontes de custeio e de manutencado, sendo a Contribuigdo
Sindical o principal meio de existéncia e continuidade das diversas fun¢ées do sindicato.
Neste sentido, uma vez que a Contribui¢do Sindical Patronal passou a ser opcional, sé faz
sentido a permanéncia da efetividade da prestacédo de servicos da entidade sindical as
empresas que reconhegam a sua representagdo e atuacdo. Ou seja, seus associados!

Assim, caso a empresa opte pelo ndo pagamento, ela deixara de ter acesso aos servigos
prestados pela entidade sejam eles vinculados a Convengéo Coletiva de Trabalho ou ndo,
além de ficar privada dos servigos prestados pela entidade. Com isso ndo podera usufruir
dos beneficios da categoria.

Vale lembrar que a opcdo do pagamento da Contribuicdo ainda € controversa, uma vez
que, por ser revestida de carater tributario, ha julgamento pendente no STF, de Acdes
de Inconstitucionalidade sobre a ilegalidade da alteracdo promovida na cobranca da
Contribuicdo Sindical.

Juntos somos
mais fortes!

Qualquer duvida estamos a disposicao para esclarecimento!



S

EM QUAIS
CASOS A
EMPRESA PODE

R O

SELENE TAVEIRA

O Direito do Trabalho e as redes sociais

Vamos tratar aqui de como as redes
sociais influenciam no ambiente de
trabalho. Néo hd como se introduzir
sem afirmar que apesar desse ambiente
se revestir de caracteristicas peculiares,
relacionadas a subordinacéo econémica
do trabalhador ao empregador, néo
estd excepcionado da protegdo legal
aos direitos da personalidade da pessoa
humana.

TRABALHO

A dignidade da pessoa humana é total e absoluta, néio
pode ser mensurada ou relativizada. A partir dela, todas
as demais relagées juridicas se regem e se fundam, nelas
incluidas a relagdo empregaticia. O principio da dignidade
da pessoa humana coloca o ser humano na centralidade
da ordem juspolitica e social.

Com a evolucdo social e tecnoldgica, as relacdes de
trabalho sofrem significativas transformacées. Essas
transformacdes ndo sdo suficientes para retirar a esséncia
da relagdo empregaticia, mas ocasionam novos fatos que
permeiam essa relacdo, exigindo, por vezes a solugdo de
questdes e lides pelo Poder Judicidrio.

As ferramentas tecnoldgicas inserem-se nas relagoes

de producdo, contribuindo ndo apenas para o
aperfeicoamento das técnicas produtivas e de trabalho,
mas para a facilitacéio das relagdes sociais nelas
inserindo-se as trabalhistas. Nesse contexto, as redes
sociais surgem como uma ferramenta importante no
meio ambiente laboral e seu uso ocasiona inimeras
situacBes concretas que merecem estudo, especialmente
na solucdo das lides entre o capital e o trabalho.

A proibicéio de uso de redes sociais no ambiente de

“COMA EVOLUCAO
SOCIALE
TECNOLOGICA,
AS RELACOES DE

SIGNIFICATIVAS
TRANSFORMACOES”

trabalho é tema recorrente nas relagées
empregaticias e requer que haja, por
parte do empregador, comunicacéio
expressa de vedacdo da utilizacdo para
que se possa aferir eventual validade de
medida disciplinar pelo seu uso. Néo é
demais salientar que o acesso a redes,
em muitas vezes, facilita a comunicacdo
do trabalhador com familiares e amigos,
inserindo-se, portanto, na sua vida
privada, infensa ao poder diretivo.

SOFREM

Outro tema recorrente é o de divulgacéo de videos do
ambiente de trabalho que possam vir a prejudicar o
empregador. Tais divulgagoes, desde que ndo autorizadas
e que digam respeito ou causem prejuizo a imagem do
empregador, situagdo que deve ser analisada em cada
caso concreto, podem também ocasionar alguma medida
disciplinar por parte do empregador.

Também pode acontecer de o trabalhador ter exposta

a sua imagem de forma indevida. Recentemente, o
Tribunal Superior do Trabalho reconheceu uso indevido
da imagem do trabalhador que foi exposto pela empresa
mediante gravacées de webcams distribuidas no local

de trabalho. A utilizacéo da imagem requer autorizagdo
expressa do trabalhador.

Por fim, ndo é demais salientar que o advento e

evolucdo das redes sociais alteraram de forma
significativa as relagdes sociais.

Roselene Taveira é juiza do Trabalho do TRT da
152 Regido, membra da Associagdo de Juizes pela
Democracia, especializada em Direito do Trabalho

e Seguridade Social pela USP

INDIVAREJISTA RESPO

CLT, em que os trabalhadores

DESCONTAR

O DIA DE
TRABALHO DO
FUNCIONARIO?

morte do conjuge, ascendente (pais e

consecutivos ou ndo para se alistar como eleitor.

O desconto pode ser feito mediante
falta injustificada, exceto nas seguintes
situacdes previstas no artigo 473 da

direito a falta sem desconto como:
Até dois dias consecutivos em caso de

descendentes (filhos e netos), irmdo ou pessoa que,
declarada em sua carteira de trabalho, viva sob sua
dependéncia econdmica. Até trés dias consecutivos

em caso de casamento. Por cinco dias em caso de
nascimento de filho no decorrer da primeira semana. Por
um dia, a cada 12 meses, em caso de doacéo voluntéaria
de sangue devidamente comprovada. Até dois dias

N DE

Também pode haver abono de falta no periodo em
que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar;
nos dias em que estiver comprovadamente fazendo
provas de vestibular; pelo tempo necessario quando
tiver que comparecer a Justica como parte, testemunha
ou jurado; pelo periodo necessério quando, como
representante de entidade sindical, estiver participando
de reunigo oficial. E importante lembrar que 2018 é
ano eleitoral e o SindiVarejista lembra que ndo existe
restricdo ao trabalho no comércio varejista nesta data,
ou seja, ndo é feriado. Por isso o empregador podera
contar com o trabalho do seu funcionario, mas devera
proporcionar condicées para que ele exerca seu direito
e obrigagao de voto. Isso implica em conceder tempo
habil para que o funcionario possa votar.

tém

avos),

Mande também a sua pergunta para e-mail comunicacao@sindivarejistacampinas.org.br ou pelo whatsapp () (19) 9 99466361
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S 1T LVANA APARECIDA BARBOSA

A Rainha das Pimentas

A HISTORIA EMPREENDEDORA DA SILVANA APARECIDA BARBOSA,

DE 44 ANOS, COMECOU QUANDO ELA AINDA ERA CRIANCA E
"Eu cresci neste lugar, sempre ACOMPANHAVA OS PAIS NA BANCA DE VERDURAS NO MERCADAO
acompanhei meus pais e cresci MUNICIPAL. O PAI JOAQUIM BARBOSA, QUE ERA PORTUGUES, DEIXOU
aqui em meio aos clientes”, O RIO DE JANEIRO PARAVIVER EM CAMPINAS ONDE COMPROU UM BOX
conta Silvana. No entanto, o EM 1958 ONDE TRABALHQU CERCA DE 40 ANOS.
grande desafio para ela e sua
mée, Leoninda Barbosa, veio em
2000 quando o pai ficou doente e ndo tinha mais condi¢des de
trabalhar. “Ficamos eu e minha mae sozinhas. Como n&o dirigiamos
caminhao ndo tinhamos como buscar mercadoria e, na época,
ndo conseguiamos nenhum fornecedor para trazer a verdura para
nds. Chegamos a ficar com a banca vazia, sem mercadoria e sem
dinheiro’, conta Silvana emocionada.

A oportunidade de melhorar a situacdo, no entanto, veio com um
vendedor de Minas Gerais que oferecia pimenta Cumari. Silvana
conta que ele costumava vender para um comerciante, mas que
apos o seu falecimento ficou sem cliente no Mercaddo. “Ele passou
na nossa banca e disse que havia oferecido para todos, mas que
ninguém havia aceitado seu produto. Era um saco de 20 quilos e
nos resolvemos ficar com a mercadoria e tentar vender”

A saida da pimenta foi um sucesso €, em um més, Silvana e

sua mae mudaram o nome do box para “Rainha das Pimentas”,
deixando de vez a venda de verduras. A partir dai, passaram a
comprar outros tipos de pimenta —em conserva e a granel — e hoje
a banca ja é tradicional na cidade e um dos poucos lugares onde é
possivel encontrar uma enorme variedade de pimentas.

Hoje Silvana toca sozinha a banca da familia apds o falecimento de
sua mae, em 2011. “Sou feliz aqui, gosto de trabalhar no Mercadéo.
Penso que as coisas tinham que acontecer desta forma”, afirma a
comerciante que espera que um dia, sua filha de quase dois anos,
se interesse pelo lugar e pelo trabalho assim como ela.

TIRANDO UMA

REFORMA TRIBUTARIA URGENTE | E OS IMPOSTOS ?

NO FINANCEIRO!

DONA LURDES COMO FOI
OLUCRO DESTE ANO?
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