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Abrimos em Indaiatuba a nossa primeira
sede fora de Campinas. Desde a primei-
ra semana de abril, atendemos em uma
sala no Centro, onde recebemos pesso-
almente 0 nosso comerciante varejista.
Também visitamos os estabelecimentos
para apresentar nossos servicos e fazer
este contato cara a cara.

Neste momento em que foi incluida

a Clausula 60 de Amparo Familiar na
Convencao Coletiva de Indaiatuba,
assinada em fevereiro, nossa presenca
se faz ainda mais importante na cidade.
Queremos facilitar a vida do varejista,
tirar suas duvidas e atendé-lo tanto a
distancia (telefone ou via internet) quan-
to presencialmente. O importante é que
ele possa cumprir a Convencao e evitar
penalidades. A Clausula é obrigatoéria e
deve estar implementada até o final de
abril. Também até 31 de abril deve ser
paga a Contribuicdo Confederativa.

Neste cenério, o contador é figura
fundamental no bom atendimento.
Sabemos que a relagdo com as em-
presas muitas vezes se da via contador.
Portanto, ele € também nosso cliente,
mas, acima de tudo, é nosso parceiro
no atendimento ao pequeno empresa-
rio, que é maioria em Indaiatuba.
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Do total de 6.915 empresas varejistas

na cidade, 81,6% sdo microempresas

e outras 6,9% sdo de pequeno porte.
Somente 11,3% sdo grandes empresas
do varejo. Ou seja, 0s micro e pequenos
empresarios predominam e sdo eles os
que mais precisam de suporte empresa-
rial, do juridico ao contabil. Somente em

2012, foram abertas 700 novas empresas

do varejo em Indaiatuba.

Estamos muito felizes com nosso novo
endereco e sabemos que uma rela-

¢ao mais proxima vai se construir. Ha
dois anos e meio comecamos a levar a
Indaiatuba nosso projeto Conexdo Social
Sindivarejista e este ano vamos apoiar na
cidade o programa Indaiatuba Sustenta-

vel, com uma programacdo que acontece

em junho. Confira em Nosso site (www.
sindivarejistacampinas.org.br).

Vamos promover juntos o crescimento
da regido e do setor varejista.

Presidente do Sindivarejista de
“  Campinas e Regido

Sanae Murayama Saito
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Contribuicao
Confederativa deve ser
paga até 31/04

Sergio Ferreira: Sindivarejista
como facilitador para contador

Causo

Situacdo inusitada vira uma
licdo de vida
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Grupo de Estudos de RH avalia casos do varejo

O Sindivarejista em par- Serdo oito encontros mensais até o més de novembro. A
ceira com a Associa¢do intencdo é que os participantes levem os casos para que
Brasileira de Recursos 0 grupo analise e encontre solugdes. Esta € a expectati-

Humanos ABRH-SP va da contadora Alice Guimarées. Ela esteve na palestra

Regional Campinas lan- que lancou o Grupo no Sindivarejista e afirmou que

¢ou No més de margo pretende participar da iniciativa.

o Grupo de Estudos de
RH no Varejo. O objeti-
VO é trocar informacées
Grupo de Estudos de RH no Varejo: entre profissionais sobre
encontros mensais . ~

a area de gestdo de

funcionarios com foco no comércio varejista.

"A dificuldade de reter funcionarios é imensa, principal-
mente para os pequenos comerciantes. Como conta-
dora, lido com isso diariamente e no grupo terei novas
ideias para expor aos meus clientes. A ideia do Grupo
¢ Otima e vai ajudar muita gente.” Mais informacées no
site www.sindivarejistacampinas.org.br.

Fique atento a Contribuicdo Confederativa

A Contribui¢cdo Confederativa - prevista pela Constitui- ta de seus representados e levar informac8es do setor.
cédo Federal (no inciso IV do art. 8°) - incide sobre todos Convénios e parcerias também sdo resultado dos re-
os integrantes da categoria, inclusive os ndo-filiados cursos da Contribuicdo Confederativa.

ao Sindivarejista. Os recursos obtidos
pelo sindicato com a Contribui¢do
Confederativa sdo aplicados em
acdes como cursos, palestras, su-
porte técnico e assessoria juridica
gratuita prestada por advogados
que atendem pelo Departamento
Juridico do Sindivarejista.

Os projetos Conexao Social Sindivarejista e
Conexdo Empresarial Sin-
divarejista estdo direta-
mente relacionados as
contribui¢des. O apoio
do contador no sentido
de orientar o varejista
guanto ao pagamen-
to das contribuicdes é
fundamental para que
todas as acdes do sin-
dicato sejam realizadas.
O Sindivarejista repre-
senta a categoria patronal do varejo
junto aos governos, entidades de classe
e sindicatos dos comerciarios, sempre
com postura ética e com a missdo de
contribuir para a sociedade
como um todo.

Até o dia 31 de abril o varejista
deve pagar a sua contribuicao.
Com estes recursos o sindicato
mantém abertos os canais de
comunicacao, como o site, as
publicacdes impressas Nosso
Varejo e Nosso Varejo Especial
Contador, e os boletins digitais
semanais que tém o objetivo de
aproximar ainda mais o Sindivarejis-
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Dialogo direto com o contador

Presidente da associacdo das empresas contabeis de Indaiatuba comemora a chegada do
Sindivarejista a cidade, como agente facilitador, e defende a parceria para melhor atender o varejo

A instalacdo da sede do Sindiva-
rejista na cidade de Indaiatuba foi
comemorada pela Associacdo das
Empresas de Servicos Contabeis
de Indaiatuba (Aesci) que vé no
Sindivarejista um facilitador entre
os contadores e os empresarios do
varejo no municipio.

Sérgio Baptista Frreira,
presidente da Aesci Segundo o presi-
dente da associacdo, Sérgio Baptista Ferreira,
os contadores da cidade ainda sentem difi-
culdades para lidar com alguns comerciantes,
principalmente os pequenos, que muitas ve-
zes sdo mais conservadores e tém dificuldade

de entender certas obrigaces.
Orcamento enxuto

"E dificil fazer o empresario entender algumas clausulas, princi-
palmente as novas. O pequeno empresario tem o or¢gamento

mais enxuto e é dificil passar certas coisas para ele, temos que
sentar e explicar cada item”, afirmou o presidente da Aesci.

Ferreira conta que muitas vezes o comerciante deixa de
esclarecer dividas devido a distancia. “"Indaiatuba s6 tem a
agradecer a presenca do Sindivarejista na cidade que esta em
constante crescimento. Vai facilitar a vida desse empresario

Sindivarejista abre sede
em Indaiatuba

Na primeira semana de abril, o Sindivarejista abriu sua
sede em Indaiatuba, no Centro. A presidente do Sindi-
varejista, Sanae Murayama Saito, afirma que este é um
importante momento da cidade.

Agora, além de estar mais proximo do empresario varejista
local, o Sindivarejista esta pronto para dar o suporte necessa-
rio em diversos aspectos, desde assessoria juridica até escla-
recimentos a respeito da Convengdo Coletiva e convénios.

A sede de Indaiatuba fica na rua Bernardino de Campos,
711, sala 6, telefone (19) 3834-2636. O atendimento é de
segunda a sexta, das 9h as 12h e das 13h as 18h.

"A presenca do sin-

dicato na cidade é

inédita e vai ajudar.
E um marco.”

e também a do contador. Poderemos tirar dlvidas de uma
forma mais rapida e assim dar seguimento aos processos.”

O fim das duvidas

Ele explica que o ponto problematico é que qualquer mu-
danga acaba impactando direto no custo do pequeno
empresario. “Por menor que seja o valor, impacta. Ele reclama
bastante e tem que ter muita conversa para fazé-lo entender,
ja que o faturamento é pequeno. A presenca
do Sindivarejista na cidade vai ajudar nisso
para explicar mudancas. Ele poderd tirar suas
duvidas também com o sindicato que esté
bem mais perto”, disse Ferreira.

O presidente da associa¢do lembrou que

a insercéo da Clausula 60 na Convencéo
Coletiva de Trabalho da cidade, que incluiu 0 Amparo
Familiar em casos de morte ou incapacidade, como bene-
ficio concedido por comerciantes aos empregados, € um
exemplo dessa dificuldade.

"Apesar dos contadores ainda estarem com certas dividas, eles
estdo orientando os empresarios. Ter o sindicato como parcei-
ro, ao nosso lado, vai fazer com que a insercdo dessas novas
obrigacdes sejam mais faceis e ageis para todos os lados. Sera
algo inédito e abrird um didlogo que serd muito importante
com relacio também a varios outros assuntos. E um marco.”

Convencao tem nova
clausula de beneficio

A Convencdo Coletiva de Trabalho 2012/2013 de Indaiatuba
tem uma nova clausula de beneficio para os funcionarios do
comércio. A Clausula 60 de Amparo Familiar € obrigatoria e
quem ndo estiver regularizado até maio ja estara sujeito a
multa de R$ 369,00 por funcionario.

Para Sanae Murayama Saito, presidente do Sindivarejista, a
clausula representa um amparo para 0 comerciario e para
o empresario. O Sindivarejista firmou parceria com a Tokio
Marine, mas o varejista pode escolher a sua seguradora.

O Amparo Familiar prevé cobertura para morte natural e aci-
dental, garante o auxilio em caso de incapacidade temporaria
por acidente, auxilio funeral e alimentacdo para a familia.
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A retencao de liquidos merece atencao

A retencdo hidrica ndo deve ser apenas uma preocupacdo
estética, muito comum entre as mulheres que brigam contra
a celulite. O mal da retencdo de liquidos também pode
causar inchacos e edemas, muitas vezes associados a pressao
alta e ao sedentarismo. Quem alerta € a nutricionista funcio-
nal Elaine Wiezel Bacchin.

"A causa pode ser atribuida a ma alimentacdo, alergias ali-
mentares, TPM, mau funcionamento dos rins, hipotiroidismo,
mé circulacdo, processos inflamatérios, alta concentracéo de
sodio no organismo e muitas outras. Portanto, a melhor pre-
vengdo é manter uma alimentacdo equilibrada’, afirma Elaine.

Para comecar, ela da trés recomendacBes basicas: incluir
nutrientes essenciais, ingerir agua (30 ml para cada kg

O contador Antonio Fernandes do escritério
Contabilidade & Assessoria, em Campinas,
diz ter muitas histérias nos seus 20 anos de
profissdo. Ele lembra de uma que tomou

ndmero é este: 244244. O atendente dizia
que ndo, que estava ilegivel”.

Sensibilizado e com o conhecimento que
tinha, ele se aproximou e ofereceu ajuda.

de peso) e evitar os condimentos industrializados. Alguns
exemplos de alimentos indi-
cados: folhas verdes escuras,
semente de girassol, banana,
ameixa, tomate, oleaginosas,
gergelim, vegetais, cereais
integrais, quinoa, arroz integral,
castanha, salmdo, ch& de ibis-
co, ché verde, melancia, meldo,
abacaxi, pera, morango, maca,
maracuja. Reduzir alcool, cafe-
ina, carnes vermelhas, frituras,
embutidos, refrigerante, tempe-
ros industrializados e sal.

Elaine Wiezel, nutricionista

como licdo de vida. Ha alguns anos, levou
uns papeis até a Secretaria da Fazenda e
ficou esperando em uma das filas.

Uma conversa em um dos guichés chamou
sua aten¢do. “"Um homem estava deses-
perado, pois o atendente se negava a
enxergar o nimero do documento levado
para efetuar sua transacado. Ele dizia, o

"Olhei 0 papel e vi que o rapaz dizia a ver-
dade. Falei para o atendente que ele estava
certo. Ele ainda quis negar, mas insisti mes-
mo o nimero sendo intrigante. E deu certo,
ele conseguiu processar.” O contador con-
cluiu gue na vida muita gente ndo enxerga
as coisas que estdo bem na sua frente. Um
pouco de boa vontade sempre ajuda.

Antonio Fernandes: conhecimento que ajuda
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