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Conforme previsdo, ja aqui antecipada,
vivemos agora um momento de contengdo
no varejo. As empresas frearam os seus
investimentos e os consumidores brecaram
as suas compras. O cenério é de um tipico
compasso de espera. Mas o trabalho ndo
para e nds comecamos, como em todos

0s anos, o periodo de negociacédo das
convencdes coletivas nas 13 cidades da
regido representadas pelo Sindivarejista.

Nos Ultimos anos, escolhemos o caminho
do bom senso. E assim vai continuar. Mas
nessa atual negociacdo tenho também
focado meu olhar sobre a produtividade,
uma questdo pouco discutida no Brasil,
mas de extrema importancia. A nossa
legislagdo trabalhista engessada nao
contribui para que haja uma boa produtivi-
dade, em fungdo de entraves que existem
em diversas questdes, que vao desde a
jornada de trabalho até a tributacao.

No momento de negocia¢do da convengao,
estudamos, além das dausulas econdmicas,
também as clausulas sociais, que sao
necessarias e importantes, contanto que
todos possam cumpri-las, do contrario
elas também se transformam em novos
entraves para a produtividade.

O que ocorre com muita frequéncia é que
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O equilibrio necessario
‘para a produtividade

0 excesso de beneficios sufoca os pequenos
varejistas. Muitos deles séo obrigados a
fechar as portas ou se mantém sem
conseguir aumentar sua produtividade.

Sem a eficiéncia necessaria, ndo vencem a
concorréncia e ficam ali na beira do abismo.

Cada empresa precisa, portanto, encontrar
seu ponto de equilibrio. Tenho sempre isso
em mente, que as leis devem contribuir
para que os varejistas, especialmente os
pequenos, Ndo percam seu equilibrio.

Convido a todos os varejistas que partici-
pem das nossas assembleias. Que também
acompanhem nossa luta para acabar com
0s 10% sobre o FGTS nas demissdes (decisdo
adiada no Congresso para setembro). Veja
aqui nessa edicdo ainda sobre o prazo para
a desoneracdo da folha de pagamento,

a inconstitucionalidade dos novos pisos
salariais no Estado de S&o Paulo, os cuidados
com as demissdes nessa época do ano e a
importancia da contribuicdo assistencial. Para
relaxar, fique atento ao
seu bem-estar e dé risada
com nosso Causo.

Bom trabalho a todos.

Sanae Murayama Saito
Presidente do Sindivarejista de
Campinas e Regiao
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Cuidado, demitir um més antes
da data-base gera multa.

Bem-estar
Arrume a postura com exercicios
e saltos médios.
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Causo

Falta de educacéo de filho de
cliente cria saia justa.
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Desoneracao da folha de pagamento
deve ser adotada em novembro

No dia 19 de julho, foi publicada a Lei n°® 12.844 que estabelece
a desoneracdo da folha de pagamento para o varejo. Em funcéo
da confusdo que foi gerada pela MP (Medida Proviséria) 601 que
antecedeu a lei, a legislacdo estabeleceu um prazo. As empresas
que recolheram pelo sistema antigo (folha de salarios) devem
continuar até outubro no mesmo regime de tributagdo, mas a
partir de novembro j& devem fazer a troca da base de célculo.

O comércio varejista, portanto, € mais um setor econdmico que
trocou a tributacao sobre os salérios pagos aos trabalhadores
por uma contribuicdo de 1% sobre o faturamento. Mas houve
muita confusdo nesse processo. A MP 601 perdeu a eficacia
porque ndo foi votada a tempo no Congresso. Diante disso,
algumas empresas mantiveram o pagamento da contribuicao
previdenciaria com uma aliquota de 20% sobre a folha de pa-
gamento, enquanto outras seguiram a determinacdo da MP.

Na pratica, s6 ha reducdo de custo para a empresa na qual a
soma dos salarios de todos os funcionarios corresponder a 5%
ou mais do faturamento da empresa, segundo os célculos da
Fecomercio-SP. No comeércio, a principal reclamagdo é que a

mudanca deverd beneficiar somente as grandes redes.

O Sindivarejista defende o direito de op¢do do empresério no
lugar da obrigatoriedade. O governo vetou essa possibilidade.

A desoneracdo da folha salarial comegou a ser adotada pelo
governo federal em agosto de 2011. Hoje, ela abrange 52 setores.

Setores do comércio varejista que devem
adotar nova base de calculo:

* magazines;

» materiais de construcdo;

* equipamentos e suprimentos
de informadtica;

* equipamentos de telefonia

« livros, jornais, revistas
e papelaria;

« discos, CDs e DVDs;

* brinquedos;

« artigos esportivos;

e produtos farmacéuticos;

* cosméticos, produtos de
perfumaria e higiene pessoal;

* calcados;

e artigos fotogrdficos e
para filmagem.

e comunicacdo;

« eletrodomésticos e equipa-
mentos de dudio e video;

* moveis;

- tecidos e artigos de cama,
mesa e banho;

Contribuicao Assistencial vence em 31 de agosto

No proximo dia 31 de agosto encerra o prazo
para a Contribuicdo Sindical Assistencial.

O pagamento obrigatério a todos os integrantes
da categoria, associados ou ndo ao Sindivarejista,
¢ destinado aos custos despendidos nas negocia-
¢Bes coletivas e em beneficios voltados para

a categoria. O empresario varejista que ndo
recebeu o boleto com a contribuicdo deve

entrar em contato com o Sindivarejista por

meio do telefone (19) 3775-5560.

A obrigacdo assistencial também é
conhecida como taxa de fortalecimento
sindical, e igualmente advém de clausula

estabelecida em convencao coletiva ou senten-

ca normativa. Por acérddo de 10 de junho
de 2002, o Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido - Sdo Paulo deci-
diu pela legitimidade e obrigatoriedade
da contribuicdo assistencial, estabelecida
em Convencdo Coletiva de Trabalho.

com\emcio
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Independente de porte da empresa e exis-
téncia ou ndo de empregados, face ao que dispde
0 artigo 89, inciso IV da Constituicdo Federal,
combinado com o artigo 513 da C.L.T,, ali-
nea "e", torna-se evidente o carater obriga-
cional da referida contribuicdo.
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Demitir proximo a data-base da multa

Fique atento nesse periodo de Convencédo Coletiva e consulte o

Departamento Juridico do Sindivarejista

Entre os meses de julho e
agosto é necessario redobrar
a atencdo com as demissdes
sem justa causa. No periodo
de 30 dias que antecede
a data-base da correcao
salarial da categoria (até 1°
de setembro), 0 empresério
que dispensar um funcio-
nario, sem justificativa, fica
obrigado a pagar uma indeniza-
¢do equivalente a um salério mensal seja ele optante, ou ndo, pelo
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS). O alerta é feito
pelo advogado do Sindivarejista e do escritdrio Batista e Bianco
Advogados Thiago Guimardes de Oliveira.

Thiago Oliveira, advogado
do Sindivarejista

Thiago afirmou que o assunto gera bastante duvida. "A dispensa
s6 pode ocorrer se houver motivagao para ela, por justa causa.
Essa vedacdo de mandar o empregado embora no periodo, ou
seja, a data real da demissdo, ndo pode ocorrer dentro desses
30 dias. Tem que contar o aviso prévio tambéem”, explicou.

Piso estadual fere a
lei trabalhista

A criagdo de novos valores para o piso salarial estadual,
pelo Governo do Estado de S&o Paulo, cria incerteza
juridica para os empregadores, afirma o advogado
Thiago Guimardes do Departamento Juridico do
Sindivarejista. A Confederacdo Nacional do Comércio de
Bens, Servicos e Turismo (CNC) ajuizou uma Acao Direta
de Inconstitucionalidade (ADI 4939) no Supremo Tribunal
Federal (STF) contra o dispositivo da Lei

Paulista 12.640/2007 (artigo 2°, caput), em vigor

desde 1° de fevereiro de 2013.

Segundo Guimardes, somente o Governo Federal pode
legislar sobre o direito do trabalho. A lei paulista, portanto,
estaria usurpando dessa competéncia da Unido. Os novos
pisos seriam para trabalhadores de categorias como
domésticos, agropecuarios, ascensoristas, dentre outros.
Esta lei estadual dos pisos ndo se aplica aos trabalhadores
que tenham outros pisos definidos em lei federal,

em convencdo ou acordo coletivo de trabalho.

"Por exemplo, um empregado que tenha sido dispensado sem
justo motivo no dia 15 de julho, projetando o aviso prévio, mes-
mo que indenizado, serd no dia 15 de agosto e cairia dentro
dos 30 dias que antecedem a data base da categoria. Isso faz
com que a empresa tenha que efetuar o pagamento da multa,
que corresponde a um salario a mais do empregado. Tem que
lembrar que ela vai até 1° de setembro.”

O advogado também lembrou que os contadores devem se
atentar para o aviso prévio proporcional ao tempo de servico
definido em lei que também reflete na contagem para efeito
dessa lei. “Existe a lei que institui que o aviso prévio, que diz
que o empregado com determinado tempo de casa deve
acrescentar no aviso prévio um dia por ano trabalhado. Tem
que ficar atento com os anos trabalhados que somam no aviso
prévio proporcional e pode bater nesse periodo. Muitas vezes
0 pessoal Ndo V@ isso’, ressaltou. “E uma divida recorrente, mas
¢ importante que ao chegar as vésperas de julho e agosto o
sindicato patronal seja consultado para saber mais a respeito
dessa estabilidade que antecede a data-base.”

Pressao pelo fim dos 10%
do FGTS continua

O Congresso adiou para setembro a decisdo sobre o veto
presidencial ao projeto que acaba com a cobranca da multa

de 10% do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)
nas demissdes sem justa causa. O prazo foi amarrado pela
bancada governista e a oposicdo na Camara dos Deputados e
no Senado para que haja mais tempo para o governo negociar
com o setor empresarial uma alternativa para o fim da multa.
O Sindivarejista defende o fim da multa destinada ao governo
e solicita que todos os empresarios do varejo se manifestem
enviando aos deputados um pedido para a derrubada do veto.
Veja no site do sindicato a lista com e-mails dos deputados. A
sua manifestacdo precisa ser enviada até o dia 17 de setembiro,
dia que ocorre a votagao do veto presidencial.

Existem propostas que sugerem a redugdo gradual da multa,
retirando 20% da multa em 2014, outros 40% em 2015 e mais
40% em 2016, para ndo afetar as contas publicas. A contribuicdo
foi criada em 2001 para cobrir rombos do FGTS gerados pelos
planos Verdo e Collor 1, em 1989 e 1990. Esse propdsito ja foi
cumprido e a destinacdo dos 10%, portanto, deixou de ser essa.

NOSSO VAREJO



|||| BEM-ESTAR

Nem tanto ao céu nem tanto ao chao

Para contribuir com a postura correta, os saltos médios sdo os mais indicados

Usar sapato com salto muito alto descarga de peso fique muito dura, sem nenhum amortecimento.
todos os dias causa encurtamento
dos tenddes. Mas usar Tasteirinhas’
sem nenhum salto também pode
gerar dores e prejudicar o equili-
brio do corpo. Quem afirma é a
_ fisioterapeuta Mayara Gongalves,
“Qayara Gongalves, fisoterapeuta  IUE trabalha os micromovimentos
e faz avaliagdo postural. O que ela
recomenda, especialmente as mulheres que trabalham em escrito-
ro, € 0 uso de salto com cerca de 5 cm (trés dedos).

Apesar de recomendar avalia¢cdes personalizadas, que devem
ser feitas por fisioterapeutas, Mayara da dicas gerais para quem
trabalha muito tempo sentado mas precisa manter uma boa
postura. Veja quadro abaixo.

Fique atento a sua postura

« Sente-se com os pés apoiados no chdo;

« O acento da cadeira ndo pode comprimir a drea da perna
atrds do joelho para ndo dar problema circulatério;

« Sente-se com as costas apoiadas no encosto da cadeira;

"O salto ndo é contraindicado, desde que tenha uma base larga « Dé preferéncia ds cadeiras com apoio de bracos;

para distribuir melhor o peso do corpo, e também que ndo « A cada uma hora e meia, faca (sentado) o sequinte

seja muito alto, para ndo encurtar o tenddo, porque quando exercicio: pressione contra o chdo a ponta do pé e depois
todo o peito do pe encostar no chao, o tenddo sera alongado e o calcanhar, repetindo 15 a 20 vezes;

causara dor’, explica Mayara. As sandalias rasteirinhas’ também « Procure encaixar o bumbum para alinhar a coluna com as pernas.

devem ter pelo menos um dedo de salto, para evitar que a \_

CONTANDO UM CAUSO
Educar filho de cliente nao é funcao de contador

Ha 33 anos na profissdo, a contadora Maura Aparecido "Ele trabalha, mas ndo ganha isso. Nem se trabalhasse na
Floriano Vian, do escritério Maura Vian empresa do pai teria um rendimento desse.”
Contabilidade, no Centro de Campinas,
lembra do “sapo que engoliu” ha cerca
de trés anos. “O cimulo do abuso e da
ma educacdo”, recorda.

Por dias a contadora explicou para o filho do cliente
que ndo podia fazer. “Mas ele passou a ligar todos

os dias e a insistir. Estava se tornando um pesadelo.
Passei a ndo atendé-lo mais.” Mas ele passou a fazer

Maura conta que o filho de um cliente de ameacas para todos que trabalhavam no escritério.

longa data ligou para o escritério para
pedir uma declaracdo de renda para

"Dizia que ia ‘dar na minha cara’. Aos berros xingava com
palavrdes. Estava bravo e inconformado. Mas inconfor-
fazer um financiamento. Até af tudo bem. mada fiquei eu porque ndo pude contar para os pais do
Mas, quando o cliente pediu que fosse individuo em respeito a amizade com o cliente. Seria muita
feita no valor de R$ 24 mil, ela quase caiu para tréas. vergonha para meu dliente. N&o é fécil a vida de contador”

TIRANDO UMA

TEM GERTEZA QUE PAGO MENOS S t... BLAEBOA ONDE OS IA'SE.., 05 PEQUENOS VAO PERDER
TRIBUTO CoM A DESONERACAG? i CoRRESPNDEM A5 | NOVAMENTE .. IA FI2 A ONTA.




