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Mais liberdade sobre salarios

Ainda é comum que muitos empresarios e contadores aguardem a
assinatura da Convencdo Coletiva de Trabalho somente para verificar
o indice de reajuste acordado com os sindicatos dos empregados. No
entanto, este é apenas um dos itens negociados em uma Convengdo.
Existem dezenas — as vezes centenas — de clausulas tdo ou mais
importantes que o indice que vai definir o salario a ser pago ao

funcionario. Veja programacéao gratuita do
Gosto de bater nesta tecla para que cada vez mais pessoas leiam Conexao Empresarial
a Convencao por inteiro e conhecam custos e beneficios que s&o Pag. 2

negociados. Uma das clausulas, por exemplo, que ndo deve ser esquecida
é aquela referente aos salarios de ingresso e diferenciados.

Existem na Convencdo Coletiva de Trabalho dois tipos de salarios que sdo
abaixo do valor normativo das empresas do varejo: o Salério de Ingresso
(permitido a todos os portes de empresa do varejo) e o Regime Especial
de Piso Salarial (Repis), que nada mais é que um salario diferenciado para
pequenas e médias empresas.

Ambos ddo oportunidade de valorizar o empregado a partir do periodo
de experiéncia de trés meses. Muitas vezes, esta é a forma do empresario
conseguir segurar um bom funcionario.

Hoje, especialmente, este é um recurso importante para os jovens
funcionarios recém-contratados, que via de regra nasceram em outra
conjuntura da legislagdo trabalhista.

Confira davidas comuns sobre a
Convencao Coletiva.
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Quase todos tém pressa em receber aumentos e estimulos e, em trés
meses, j& querem pedir um aumento salarial, especialmente se tiverem
um bom desempenho.

Com o Repis e o salario de ingresso, a empresa tem a liberdade de
elevar o salario dele e j& comecar um plano de cargos e salarios, que é
motivador. A permissdo para Repis ou salério de ingresso varia de acordo
com a Convengdo de cada cidade. Vale a pena
consultar. Por isso, ndo veja somente o indice de
reajuste, mas consulte a Convencdo na integra.
As Assembleias sdo soberanas para Reinventar
e inovar uma Convencdo Coletiva de Trabalho.
Participe!

FLREEL S

Distracao e vento levam
documentos pelos ares.
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Sanae Murayama Saito
Presidente do Sindivarejista de
Campinas e Regido




CONEXAO EMPRESARIAL

Em agosto, palestras sobre Convencao e RH

No més de agosto o Conexao
Empresarial Sindivarejista esta
preparando uma agenda repleta de
palestras e treinamentos gratuitos
para representados e parceiros. Ja no
inicio do més, dia 13, esta marcado
0 quinto encontro de Gestdo de RH
que falara tudo sobre “Convengéo
Coletiva de Trabalho'. Desde junho o

Sindivarejista esta perguntando quais as

principais duvidas de representados e contadores que serdo
esclarecidas durante o encontro previsto para as 8h30.

Nos dias 19 e 26 de agosto, acontece o segundo mini
treinamento do Senac no Espaco Conexdo Empresarial

FIQUE LIGADO

Contribuicao Assistencial
deve ser paga em agosto

O empresario varejista deve

pagar até o dia 31 de agosto a
Contribuicdo Sindical Assistencial,
também conhecida como taxa de
fortalecimento sindical. Ela € uma
obrigagdo destinada aos custos
despendidos para as conquistas dos
beneficios nas negocia¢Bes coletivas.
E uma das formas mais importantes
de fortalecer a categoria do varejo.

E importante destacar que o

valor recolhido agora é referente

as negociagdes passadas. O
recolhimento deve ser feito por
todos os integrantes da categoria,
associados ou ndo ao Sindivarejista. O
varejista que ndo recebeu o boleto da
contribuicdo deve entrar em contato
com o Sindivarejista por meio do
telefone (19) 3775-5560.

775 SINDI VAR

de Campinas ¢ Reglao

Rua General Osorio, 883, 4° andar

CEP 13010-111 - Campinas - SP

Tel/Fax (19) 3775-5560
sindivarejista.org.br

Facebook: fb.com/sindivarejistacampinas
Youtube: youtube.com/sindivarejistacps

Sindivarejista. O tema do curso

de dois dias seré “Recrutamento e

- Selegao’, com carga total de aula de
oito horas. O curso comeca as 8h
com previsdo de
encerramento ao
meio dia. O curso
é gratuito.

No programa
estao previstos
diversos temas importantes e sensiveis ao varejo. Entre eles
destacam-se cultura organizacional da empresa e mercado
de trabalho; postura ética do profissional de recrutamento e
selecdo; recrutamento de pessoal e processo seletivo.

PROGRAMACAO GRATUITA

® 13/08 > Gestao de RH, tema
“Convencao Coletiva de Trabalho”
@19 e 26/08 > Senac, tema
“Recrutamento e Selecao”

Incentivo a Cultura na roda de conversa

O Sindivarejista promove em setembro, no dia 16, uma palestra de orientacdo ao estilo
roda de conversa com o tema “Leis de Incentivo a Cultura”. O encontro, das 8h30 as
10h30, tem o objetivo de tirar dividas e compartilhar experiéncias no varejo.

A reunido é gratuita e sera no Espaco Empresarial Sindivarejista localizado na sede do
sindicato na area central de Campinas. Para obter mais informac&es, deve-se entrar
em contato com o Sindivarejista pelo e-mail Julia.alves@sindivarejistacampinas.org.br
ou pelo telefone (19) 3775-5560. Acesso também pelo site do sindicato
(www.sindivarejistacampinas.org.br).

Aproveite os ultimos 12 meses para o eSocial

Comecar agora as mudancas para a implantacdo do eSocial na empresa €
fundamental para conseguir cumprir o prazo que ja foi estendido. O projeto do
Governo ird monitorar eletronicamente a folha de pagamento e as obrigaces
trabalhistas, previdenciarias e fiscais.

S&o 12 meses para se preparar, 0 que permite estabelecer um roteiro simplificado em
trés passos: sensibilizar lideres, fazer diagndstico, priorizar as ‘ndo-conformidades’.

O primeiro desafio é sensibilizar lideres sobre a importancia do tema e das mudangas.
O segundo € fazer um diagnostico de conformidade. Sem ter plena ciéncia de como
estdo as coisas, ndo é possivel saber o que deve ser mudado.

Com os resultados dos diagndsticos, o terceiro passo € priorizar cada “ndo
conformidade”. Para saber mais dicas, confira no sindivarejistacampinas.org.br.
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O periodo de negociacéo da
Convencéo Coletiva de Trabalho
(CCT) ja comecou. E hora de
participar das assembleias e
acompanhar o andamento do
processo. Enquanto isso, a CCT de
2014 continua em vigor até que seja
assinada a de 2015.

Ao longo do ano, o atendimento
do Sindivarejista recebe uma

série de perguntas com relacdo a
Convencdo, que ao contréario do
gue muita gente pensa ndo consiste
somente em clausula de reajuste
salarial. Veja abaixo quatro duvidas
comuns e entenda a razdo para
conhecer a Convengao na integra.
Quem responde as questdes é o Dr.

Thiago de Oliveira, do Departamento

Juridico do Sindivarejista.

O afastamento do
funcionario ndo pode acontecer
dentro do periodo de 30 dias
que antecedem a data-base da
Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT) do varejo na regido, que é
dia 1° de setembro. Considerando
0 aviso-prévio a ser cumprido, a
orientacdo é para que nos 60 dias
que antecedem a Convencao,
ou seja, a partir de 1° de julho,
n&o haja demissdo no comércio

CUTUCAO

® PERGUNTA DA ULTIMA EDICAO:

Como uma empresa do comércio varejista pode se utilizar do banco de horas?

® Resposta: De acordo com a CLT e com as Convencgoes
Coletivas de Trabalho da Regido de Campinas, a compensacdo
de horas de trabalho deve obedecer algumas regras. A
primeira delas, comum a todas as Convencées, é que o
funciondrio manifeste por escrito a sua vontade de fazer

uso do banco de horas. Ha outras cldusulas, no entanto,

— . S
Dr. Thiago de Oliveira esclarece duvidas
de forma rapida e simples

varejista. O empregador pagara
multa de um salario caso demita
dentro destes 60 dias.

N&o precisa
obrigatoriamente. Existe a
liberalidade do empregador com
relacdo ao vale-refeicdo, ou seja,
paga quem deseja fazer isso.
Nenhuma cladusula da Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT)
prevé este pagamento. A Unica
orientagdo sobre isso refere-se
aos feriados trabalhados, onde
o funcionario deve receber o
equivalente a sua refeicdo.

que variam de acordo com a cidade. Em Campinas, Paulinia trabalho.

Existe uma clausula na
CCT de Campinas, de nimero
17, que refere-se as comerciarias
especificamente. No caso de néo
comparecimento ao trabalho por
motivo de acompanhamento
ao médico para internacdo de
filhos menores de 14 anos, ou
invalidos ou incapazes, a falta sera
abonada. O limite é de 15 dias
de abono. O mesmo vale para
comerciarios que tenham filhos
(nas mesmas condicGes) sob sua
guarda.

Na maioria das vezes,
uma convencado coletiva é
celebrada apos a data-base, mas
com efeitos retroativos, mantendo-
se quase sempre a maioria das
clausulas da Convencdo que
se expirou, incluindo aquelas
referentes ao trabalho nos feriados.
Até que seja assinada a nova
Convencdo, valem as clausulas da
anterior. Existem entendimentos
jurisprudenciais pela adesédo ao
contrato de trabalho das clausulas
conquistadas em CCT.

e Valinhos, a empresa deve também assinar um Termo

de Adesdo junto aos sindicatos da categoria econémica e
profissional do contratado. O prazo estabelecido para que
sejam usufruidas estas horas também varia - entre 120, 160
e 180 dias. Consulte a Convengdo Coletiva de sua cidade

e verifique as cldusulas sobre compensacdo de hordrio de



BEM ESTAR

Por que evitar o gluten?

A Ultima edicdo da revista ‘Superinteressante’ traz uma
reportagem sobre o perigo do gliten, uma proteina
presente no trigo que virou um verdadeiro vildo. Uma série
de produtos novos ‘se vendem’ como mais saudaveis por
ndo conterem gluten. Sera que de fato ele é t&o perigoso
assim?

Presente no trigo, na cevada e no centeio, o gliten faz
parte do nosso dia a dia. Existem mais de 25 mil variedades
de trigo. Ele é barato, gostoso e Util. Segundo relatos
historicos, desde 7.500 a.C. ele esta na nossa alimentacao.
Mas o gluten de hoje ndo é o mesmo de antigamente.

CONTANDO UM CAUSO
Documentos ao vento

O contador Cléber Renato Marcondes, de 36 anos,
trabalha ha 20 anos com contabilidade e ha trés
montou seu préprio escritério na area central de
Campinas, o Athena Contabilidade.

Comecou a trabalhar aos 16 anos como office

boy de um escritério. Foi nessa época que passou
0 maior sufoco ao cometer uma trapalhada com
papeis importantes. "Hoje dou risada, mas no dia
foi bem dificil”, desabafou.

A entrega de malotes nos bancos, e o
recolhimento dos mesmos no final do dia, era sua
responsabilidade. Ele lembra que, diferente dos trégico, foi hilario
atuais malotes, que séo fechados, os que ele levava eram

pastas de pléstico fechadas apenas por elasticos. “Peguei as

pastas no banco e voltei caminhando como sempre fazia.

Naquele dia ventava muito, era més de agosto. Andava a

Cléber Renato: "Apesar de

Além do trigo ter mudado (por
modificaces genéticas para
aumentar a produtividade da planta),
a humanidade come muito mais
trigo que antes. Ha uma teoria que
atribui a essas mudangas no trigo o
perigo do gluten de hoje, porque ele passou a ser rejeitado
por 6% da populagdo do planeta, na forma de alergias. A
dica é: verificar o que contém e o que ndo contém gliten,
observar sua reacdo ao alimento e procurar pegar leve na
sua quantidade.

B passos largos e nem me toquei do que estava
" acontecendo!’

Ao chegar ao escritério, o chefe de Cléber pediu
0s comprovantes de pagamento para arquivar,
mas nao havia nenhum dos 30 que ele levava.
"Escaparam das pastas e se perderam pelo
caminha’, disse.

| Quando os colegas perceberam o que havia

| acontecido, sairam correndo para o meio da rua.
Percorreram toda a Avenida Governador Pedro
de Toledo, no Bonfim, para catar a papelada
que voava. "Foi um sufoco. Apesar de tragico,
foi hilario’, lembrou o contador. No final, apenas trés
documentos nunca foram encontrados. Depois de 10

anos, Cléber passou a ser chefe no escritorio. “Aprendi com
aquilo, nesse aspecto foi até bom ter acontecido isso".

TIRANDO UMA

R, AQUI ESTASEU COMPROVANTE

PRECISO DE MAIS DOIS
FUNCIONARIOS E NAO TENHO
DINHEIRO EM CAIXA PARA
PAGAR QUEM PODERA” ME
ATUDAR ?

TENHA CALMA, EMPRESARIO
O ADERR AO REPIS* UM
BENEFICIO DO SINDIVARETISTA

PARA O MICROEMPRESARIO .
=3 / SUPERSINDI |
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DE ADESAD A0 REPIS

NOSSAAA! COMO € SIMPLES ADERIR
AO REPIS! € GARANTIR SUAS
VANTAGENS .

@SI /DI VAREJISTA
defampinat ¢ Regido

*PARA SABER MAIS, PROCURE NA CCT DE SUA CIDADE REGIME ESPECIAL DE PISOS SALARIAIS




