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"A maioria das empresas morre ndo porque faz a coisa errada, mas porque
faz a coisa certa por um longo periodo de tempo.” A frase de Yves Doz,
um renomado professor de Inovacdo Tecnoldgica e Gestdo Estratégica, na
Franca (que ja veio ao Brasil para fazer palestras), parece sem nexo e muito
incoerente, mas ela fala sobre a resisténcia a mudangas que, como nés
sabemos muito bem, é muito forte em nosso meio varejista.

Voltando a logica da frase, 0 que vemos hoje é que o certo de ontem pode Mudancas do eSocial
ndo ser o certo de amanhd, porque mudou. Neste mundo de mudancas merecem muita atencdo
répidas, esté cada dia mais dificil sobreviver sem acompanhé-las. O Brasil

estda mudando, as empresas, os relacionamentos dos contribuintes com o

fisco, as leis, 0 mercado, tudo, no final das contas, muda rapidamente. -
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Uma das mudancas mais urgentes que nds temos agora vem com ?Fﬁt,:" ¥ ,
0 eSocial, que representa ndo apenas uma nova maneira de enviar
informacdes geradas pela empresa, mas também a ado¢do de uma
nova linguagem. Vamos todos falar uma mesma lingua e trabalhar com

informacdes mais fidedignas.

O empresério precisa mais que nunca de seu contador neste momento
de mudanca do eSocial e de ado¢do de uma nova linguagem. Esse é

o profissional com melhores condi¢cées de compreender o que esté
acontecendo e como se preparar para 0 Novo.

Mas nem sempre 0 empreséario, que tem o espirito empreendedor, fala Fique ligado nas opges

a mesma lingua do contador, que tem uma visdo mais matemética das de lazer cultural gratuito
coisas. Por isso, quando os dois se entendem e conseguem se comunicar Pag. 4

melhor, o resultado é sempre positivo. E preciso, portanto, investir nesse
relacionamento, falando a mesma lingua.

Todos nds, agentes do desenvolvimento local, precisamos nos relacionar

de forma unida e harmoniosa, numa mesma linguagem. O Sindivarejista
investe nessa aproximacado e procura contribuir na facilitagdo da vida do
varejista e do contador. Nesta hora de mudangas necessarias e importantes,
estamos prontos para ajudar. Participe de

nossos eventos, acompanhe o Nosso site
(sindivarejistacampinas.org.br) e venha nos visitar.
Estamos de portas abertas para a inovacdo e para
0 crescimento de todos.

Uma maquina imaginaria
chamada forca de vontade
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Sanae Murayama Saito
Presidente do Sindivarejista de
Campinas e Regido




eSOCIAL

Novo sistema demanda mudancas importantes

especificos para a area financeira e comercial, serad necesséria
a profissionalizacdo do setor de departamento pessoal ou
recursos humanos. “Com o eSocial, ndo tem como continuar

Com a entrada do ano na reta final, esta terminando
também o prazo para empreséarios e contadores aplicarem o
eSocial. O novo sistema vai juntar em uma Unica plataforma

digital as informacdes previdenciarias, trabalhistas e
tributérias de estabelecimentos comerciais. A previsdo do
governo € que o sistema comece a operar em 2015.

A advogada e uma das coordenadoras do grupo Gest&o
de RH do Sindivarejista, Karina Paes Dionisio de Oliveira, d&
dicas de como comecar a implantacio do novo sistema. “E
preciso fazer uma auditoria nos processos de registro dos
funcionarios. Na contratagdo € muito comum o candidato

terceirizando a responsabilidade. O empresario deve avaliar
seu quadro de funcionéarios para decidir se vai manter
todos os colaboradores, se é necessario ter um profissional
de RH para monitorar as acdes exigidas pelo eSocial, ou
ainda desenvolver uma parceria sélida com o escritério de
contabilidade”

Os escritérios de contabilidade também precisardo investir
no desenvolvimento dos seus profissionais, disse Karina.

aprovado ndo levar todos os documentos!”

A advogada
Karina Paes
OUTRO COMPORTAMENTO ougere
comecar
Segundo Karina, o eSocial vai exigir mudanca de pOéuma
L auditoria
comportamento tanto da empresa quanto do funcionario. nos
A empresa vai ter de adotar regras e esquecer o 'jeitinho’; o S”OCGS_S?S
L , . . e registro
funcionério deverad assumir a responsabilidade da entrega dos
funcionarios

dos documentos, por exemplo!
Da mesma forma que as empresas possuem funcionéarios

Em outubro,
mais uma palestra
esclarecedora

Para explicar como funcionaré
0 novo sistema, o Sindivarejista
tem apoiado palestras e cursos
rapidos sobre o assunto. No
dia 14 de outubro acontece

a segunda edicdo da palestra sobre eSocial na Camara
Municipal de Campinas. A primeira reuniu 400 pessoas, no
més de julho, numa realizacdo conjunta de entidades do setor,
da Prefeitura e do Sindivarejista.

Empresarios do varejo e contadores que participaram

da primeira edi¢do afirmaram que a apresentagao foi
esclarecedora e ajudou a organizar e planejar as mudancas
necessarias. A responsavel pela area de Recursos Humanos da
Shoplnfo, Lourdes de Cassia Reis, compareceu acompanhada

"Vimos que ndo sabiamos de nada. A palestra
mudou todo nosso pensamento sobre o assunto e ja
nos fez montar um plano de acéd’, afirmou Lourdes.

REPLANEJAMENTO

Em muitas micro e pequenas empresas, a
responsabilidade da implementacdo da plataforma
seré da assessoria contabil, ja que muitas delas ndo
tém departamento de Recursos Humanos.

A contadora Amanda Mossatto Ferraz, da Bonfim
Contabilidade, também foi ao evento. “Vimos que ndo é tdo
simples como imaginavamos. A apresentagdo nos ajudou
muito e ja comegamos a passar uma circular entre nossos
clientes pedindo as informacdes necessarias para o inicio do
nosso planejamento e implantacad’, ressaltou.

Mais de 400 pessoas assistiram a palestra em julho

® Material sobre o eSocial pode ser encontrado
no site (www.sindivarejistacampinas.org.br)
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SINDICATO

Convencao e eSocial devem estar alinhados

Os resultados esperados com
o Projeto eSocial, para o qual
todas as empresas que ainda
ndo aderiram ja devem estar
se preparando, vdo desde a

QUAIS OBRIGAGOES
ACESSORIAS PREVISTAS
SERAO SUBSTITUIDAS
PELO ESOCIAL?

« Livros de registro de

Empregado; Folha de
Pagamento; SEFIP/
GFIP; CAGED; RAIS;
DIRF; Comunicacdo
de Acidente de
Trabalho — CAT;
Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP;
Arquivos eletronicos
entregues a
- gt e fiscalizacao (exemplo:

i . MANAD).
A dica é revisar os itens da Convengao Trabalhista para adaptar-se ao eSooaI

ndo deixe de atualizar os dados cadastrais dos colaboradores junto a Caixa

reducdo de custos para os
empregadores até o aumento
na renda do trabalhador.

O objetivo é que o projeto
beneficie a todas as partes
envolvidas no processo.

Existe também a expectativa
de que o novo sistema
melhore a fiscalizacdo das
obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias, aumente o emprego
formal, facilite o acesso do trabalhador

QUAIS INFORMAGOES ALIMENTARAO A BASE DE DADOS DO PROJETO ESOCIAL?

aos beneficios previdenciarios e EVENTOS INICIAIS EVENTOS TRABALHISTAS
« Informagdes do Empregador « Admissoes

seus direitos trabalhistas, contribua

para a reducdo da carga tributaria

e, finalmente, reduza as fraudes nas

concessdes de beneficios e de seguro

desemprego.

De acordo com Marcia Pereira

Boaventura Dibbern Piva, Assistente

Sénior da Caixa, que falou sobre o

projeto no dia 29 de julho, na Camara

Municipal de Campinas, e fara nova

palestra no dia 14 de outubro, o

empregador deve atualizar os dados

cadastrais dos colaboradores junto a

Caixa o quanto antes.

Seis 6rgados do governo estdo

diretamente envolvidos na

implantag&o do eSocial:

® Receita Federal
(receita.fazenda.gov.br),

® Previdéncia Social (mpas.gov.br),

® Ministério do Trabalho

(http://portal.mte.gov.br/portal-mte),

® INSS (previdencia.gov.br),

e Caixa Econdmica (caixa.gov.br) e

® TST (tstjus.br).

Confira nesta pagina os destaques
do Departamento Juridico do
Sindivarejista. Acesse também o site
do eSocial (www.esocial.gov.br/) para
esclarecer duvidas.

e Tabela de Rubricas

« Lotagdo / Departamentos
CAEPF (Cadastro de Atividades da Pessoa Fisica),
CNO (Cadastro Nacional de Obras) e CPF
(Cadastro de Pessoa Fisica)

« Tabela de Cargos

« Tabela de Fung¢ées (N&o obrigatorio)

« Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho

« Tabela de Estabelecimento/Obras

« Tabela de Processos Administrativos/Judiciais
* Tabela de Operadores Portudrios

« OGMO - Orgéo Gestor de M&o de Obra,

« Trabalhador ‘com e sem” vinculo empregaticio
(Autbnomos; Cooperados; Estagiarios.
Funcionérios; Portuario; Sécios “‘com e sem” FGTS).

« Os Eventos Iniciais servem de subsidio para
compor o RET - Registro de Eventos Trabalhistas.

EVENTOS MENSAIS - FOLHAS DE PAGAMENTO
« Abertura
« Remuneragéo

« Outras InformagGes - Servicos Tomados (Cesséo
de Mao de Obra)

« Qutras InformagGes - Servicos prestados (Cessdo
de Mé&o de Obra)

« Outras Informages - Servicos Tomados pela
Cooperativa de Trabalho

« Outras Informac¢Ges - Servicos Prestados pela
Cooperativa de Trabalho

» Aquisicao de Produgdo
« Comercializacdo da Producéo

» Recursos Recebidos ou Repassados - Clubes de
Futebol

« Bases, Retencdes, Dedugbes e Contribuicdes

» Resumo da Folha e Encerramento das
Informacdes.

Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT)
Atestado de Satde Ocupacional (ASO/PCMSO)
- Admissional - Periédico - Retorno ao Trabalho
- Mudanca de Funcédo — Demissional.

Aviso de Férias

Afastamento Temporario. Motivos previstos
atualmente:

Aborto ndo criminoso; Acidente de Trabalho;
Aposentadoria por invalidez; Cércere

(auxilio reclusdo); Doenga; Licenca sem
vencimento; Mandato eleitoral; Mandato
Sindical; Maternidade decorrente de Adocéo;
Maternidade; Outros motivos de afastamento
temporério; Participacdo de cursos ou
programa de qualificagdo — art. 476A da CLT;
Paternidade; Servico Militar.

Estabilidade. Os previstos atualmente:
Acidente de Trabalho - CIPA - Dirigente de
Cooperativa - Dirigente Sindical - Empregado
Reabilitado - Gestante - Outras Garantias (este
Gltimo inclui garantias previstas em acordos
ou Convencao Coletiva de Trabalho como
empregados que estdo em periodo de pré-
aposentadoria, empregados que retornam do
auxilio-doenca, complemento de estabilidade
para a gestante além da prevista em lei e etc).

Condicoes Diferenciadas de Trabalho
(insalubridade ou periculosidade).

Aviso prévio

Atividades Desempenhadas

Comunicado de Fato Relevante (Comunicar
fatos relevantes a vida laboral do trabalhador,
durante o vinculo trabalhista como por exemplo:
adverténcia, suspensdo ou PR (Pedido de
Reconsideracédo do beneficio previdenciario).
PR - Pedido de Reconsideragéo é um direito
do beneficiario quando: Desligamento e
Reintegracao.



BEM ESTAR

LAZER SAUDAVEL
E SEM CUSTO

Reservar um tempo para o lazer
e as atividades culturais é tdo
importante para a salde quanto
praticar atividade fisica. O Nosso
Varejo selecionou sites que
divulgam inimeros programas gratuitos. Vale a pena consultar com frequéncia porque
nem sempre a informacdo chega pela midia convencional.

Os espagos do Sesc e do Sesi, em Campinas, por exemplo, oferecem shows, teatro

e outras atividades gratuitas ou a baixo custo. Os espagos publicos como a Concha
Acustica do Taquaral (foto), também recebem espetaculos abertos ao publico. O
Museu da Imagem e do Som (MIS) exibe semanalmente sessdes gratuitas de cinema.
Ha espacos alternativos como o Centro Cultural Casardo, em Bardo Geraldo, ou os
proprios shoppings, que ndo séo espagos publicos mas querem atrair o publico as
compras. O Galleria Shopping, por exemplo, promoveu em agosto o Open Air, com

At o Sesc > www.sescsp.org.br/unidades/16_CAMPINAS/
» K SEst > www.sesisp.org.br/cultura/

® SECRETARIA MuNIcIPAL DE CULTURA>
www.campinas.sp.gov.br/governo/cultura/

inclui a programacéo da Concha Acustica do
Taquaral do Teatro Castro Mendes Teatro Infantil

das apresentaces da Sinfénica, entre outros

©® Musktu DA IMAGEM E Do Som (MIS) >
www.miscampinas.com.br

® CenTRO CuLTURAL CASARAO >
www.centroculturalcasarao.wordpress.com

©® PROGRAMAGAO CULTURAL NA REGIAO >
www.campinas.com.br

® CPFL > www.cpflcultura.com.br

® GALLERIA SHOPPING >
www.iguatemi.com.br/galleriashopping

® SHOPPING IGuATEMI CAMPINAS >

cinema de graga. Informe-se nos sites e aproveite os eventos.

A contadora Deise Cristina Mariano da Silva, da Leal
Contabilidade, estad ha 20 anos no ramo e até hoje ri sozinha
quando lembra das suas trapalhadas de inicio de carreira.

Ela conta que comegou como estagiéria da area contabil

da Sanasa e lembra muito bem que tinha 12 chefes. “Todo
mundo mandava em mim. Era muito cacique para uma unica
fndia perdida’, afirmou.

Entre os 12, uma chefe Ihe causava mais medo. “O apelido
dela era sargentona ou dona do bob, porque ela tinha o
cabelo no formato de bobs. Um dia ela mandou que fechasse
uma conta de um fornecedor que chamavamos de 3 e 500"
Deise disse que passou dias calculando a conta e ela néo
fechava. "Foi desesperador, ndo conseguia fazer a soma dar o
ndmero correto. E a sargentona s6 de olho”

Quase um més apds a ordem da chefe, ela lembra que um
colega viu seu choro e desespero, parou e disse: existe uma

www.iguatemi.com.br/campinas

méquina que acha a diferenca
pra vocé fechar a conta. Deise
ndo pensou duas vezes, saiu
correndo atras da tal maquina
no Centro da cidade. "Mas ndo
encontrava. Voltei desiludida

e achando que tudo estava
acabado” Deise entdo persistiu nas contas e, como um
milagre, conseguiu chegar ao valor correto.

"Depois fui falar com o meu colega sobre a maquina e ele me
respondeu que a maquina ndo existia fisicamente e que ela
era a minha forca de vontade de chegar no meu objetivo. Ele
disse que era preciso eu sair um pouco de onde estava para
enxergar o que precisava. Esse ensinamento carrego por toda
a vida. Ndo adianta ficar olhando para o erro, tem que ver
com novos olhos!

Deise da Silva: forca de vontade

TIRANDO UMA

COMO SERIA BOM <€ 1ISTO
FOSSE REDUZIDO PARA 5!

CHEGA' ESTOU ESCREVENDO UM EMAIL

PARA. MEUS CLIENTES ENVIAREM

205 DEPUTADOS! E'SORRE ATAD
REDUCAD DE DARYE !




