numero 06 « ano 03 « fevereiro / marco 2009

O Varejo ;

SINDIVAREJISTA
de Campinas e Regiao

VAREJO
SUSTENTAVEL

A necessidade de adequar o

__augUSt negdcio aos conceitos da
~ to sustentabilidade, fez um
| e aDUt agﬂs s supermercado de Campinas
. 5’( A8 inovar e ainda garantir uma
ﬂ\" a\ .IIGUI e al ‘G‘US boa economia anual. O
| ) YOS A 1") :}E estabelecimento aboliu as
< | .

sacolas plasticas

convencionais, altamente

poluentes, e aderiu a sacola

retornavel. Depois de

P LA N EJ E O S F E R I A D O S enfrentar certa resisténcia dos
clientes, conseguiu o objetivo.

Em cinco meses foram cerca

Dizem que 0 ano comega no Brasil apds o Um bom planejamento ¢ fundamental e para de 4 mil sacolas retornaveis
Carnaval. Pois bem, 0 ano comegou. Sendo iss0 0 Sindivarejista esclarece algumas dividas e fornecidas ao preco de custo
assim, ¢ adequado que o empresério do reforca a necessidade do pedido de adesio e B o St
comércio varejista faga um planejamento das emissio da Certiddo de Regularidade Sindical, fgﬁr;%ﬂi gsgfri ]jaeiﬁo > fv reS
datas de feriados em que necessitar do trabalho documento que garante pleno exercicio da 8

dos colaboradores, para ndo incorrer em erros atividade em sintonia com o que preve a S: cgﬁi?ﬁgzczigﬁ;(s)fiiga pelas
que tragam problemas e multas por ferir as convengdo de cada cidade da regiao. . ———

Clausulas da Convengao Coletiva de Trabalho.
pag. 04 e 05 pag. 06

Destaques da edicao

‘ SINDICAL EMPREENDER F}:H ; W‘g EMPREENDER
Programa fortalece Pascoa: tire o j_ il ) Contribuicao
Qq comércio varejista coelho da cartola i | N Sindical Patronal:

\ |

£\
o .
0 ano inteiro | ,r«\; Y retorno ao
= ul el )
<3 b ﬁ\_L : empresario

pag. 03 pag. 07 el pag. 07

da regido




Editorial

A CAPACITACAO E
O DESENVOLVIMENTO

Em tempos de crise fica provado que o
segmento varejista é realmente o que mantém
a economia aquecida. Manter as vendas em
patamares similares aos numeros do ano
passado, exceto alguns setores de produtos
com alto valor agregado, nesse cenario de
mdefini¢do, apenas reafirma a magnitude com
que deve ser tratado o setor varejista.

Para que esse folego continue até o final da
turbuléncia é fundamental que o setor
varejistas se atenha para a importancia da
gestao na condugao de seus negocios. Colocar
em pratica acOes que fidelizam os clientes,
valorizam o elenco de funcionarios,
equacionam o fluxo de caixa e norteiam a
tomada de decisOes futuras € uma atitude
prudente e direcionada ao desenvolvimento,
principalmente, em um momento onde a
confiang¢a do consumidor na economia
retoma a patamares aceitaveis.

E claro que as pequenas e micro empresas nao
possuem tanta margem de manobra quanto as
grandes redes de varejo para lidar com a crise
e cortar custos. Por outro lado, o investmento
em conceitos simples e, sobretudo, na
criatividade gerencial pode fazer muita
diferenga em periodos delicados.

Prova disso ¢ a parceira firmada neste ano
entre o Sindivarejista, SEBRAE e SENAC e
que preve levar a partir de abril para o
pequeno empreendedor consultoria individual
especializada. Esse trabalho sera realizado
com cada estabelecimento que aderir ao
programa possibilitando ao varejista
diagnosticar com precisao aspectos que
podem impulsionar os negocios e gerar
desenvolvimento local. Portanto, ter
disponibilidade para incorporar novas
ferramentas de capacitagao pode fazer toda a
diferenca nos momentos de
crise, ajudando a reverter
periodos delicados em reais
oportunidades de
crescimento.

Sanae Murayama Saito
Presidente Sindivarejista
Campinas e Regidao

_f//‘;fSINDIVAREJISTA

de Campinas e Regiao

Rua General Osdrio, 939, 5° andar ¢j. 04
CEP 13010-111 Campinas - SP

Tel./Fax (19) 3232-4574
www.sindivarejistacampinas.org.br

Como fazer com que seu sonho
se torne uma realidade?
Faga-o por meio de seu trabalho.yy

Walt Disney
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SINDIVAREJISTA PREPARA MUDANCA :;f;,, /
DE ENDERECO 4
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A sede do Sindivarejista de Campinas e Regiao vai h Q .
mudar de enderego. A entidade esté prestes a deixar o 5° \\f '
andar do prédio Rosario, na rua General Osoério, 939, conjunta 4
para se transferir para um novo espago, mais amplo e localizado
na mesma rua, numero 883, 4° andar. A mudanga esta prevista
para ocorrer no més de abril e esta ligada a necessidade =
de um espaco fisico maior para melhor acomodar a prestagao
de servigos aos empresarios do varejo. O Sindivarejista existe ha 65 anos.
A cada ano amplia-se 0 nimero de representados gragas ao bom trabalho
desenvolvido, a simpatia e a confianga conquistados com determinagao,
transparéncia e ética junto a vocé comerciante varejista de Campinas e
Regido.

COTAS DE PROGRAMA JOVEM APRENDIZ
E LEI E DEVE SER CUMPRIDA

O SENAC Campinas divulga os quatro cursos
oferecidos e direcionados para as empresas que desejam
cumprir a lei de cotas do Programa Jovem Aprendiz.
Sao eles: Aprendizagem em Servigos Administrativos,
em Supermercados, em Servigos de Alimentagdo e
Atendimento em Lanchonetes e Similares.

As inscrigdes estao abertas e a programagio conta com 16 turmas com 30 vagas
cada. Interessadas em se enquadrarem a Lei 10.097/2000, ou Lei do Aprendiz,
que obriga todas as empresas, exceto micro e pequenas, a contratar uma cota de
5% a 15% de jovens como aprendizes, devem solicitar a vaga nos cursos
entrando em contato com 0 SENAC - (19) 2117-0600 para cadastrar o pedido.
O contato com 0 SENAC deve ocorrer depois da contratagdo do jovem. As
solicitagdes seguem uma ordem cronologica de chegada e preenchimento de
pré-requisitos. Os jovens selecionados devem ter entre 14 e 24 anos e cursarem
ou ja terem concluido o ensino fundamental.

No Brasil, s6 8% das empresas com mais de 20 empregados cumprem a lei.
Empresas a partir de sete funcionarios devem cumprir a cota. SO na cidade de
Sao Paulo ha potencial de 121.723 vagas, mas s6 11% sdao cumpridas (cerca de
14 mil jovens).

Nosso Varejo
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Sindicato

SINDIVAREJISTA INTEGRA PARCERIA
PARA IMPULSIONAR COMERCIO DA REGIAO

o0 objetivo de desenvolver a capacidade de

gestdo dos empresarios do setor e fortalecer o
desenvolvimento local. Essa ¢ a premissa do
Programa Comércio Varejista do SEBRAE que,
através de uma parceria firmada entre a instituigao,
SENAC, apoios locais e Sindivarejista, sera
colocado em pratica a partir de abril. O projeto tem
recebido o apoio das prefeituras de todas as cidades
que compdem a regido e ja tem definido as datas em
que sera colocado em pratica nos municipios
representados pelo Sindivarejista (veja quadro).
Nesta primeira fase, o programa oferece ao
empresario uma palestra de sensibilizagdo com
informagdes técnicas que abordam um olhar sobre
os aspectos de maior impacto nos resultados das
empresas. O tema € visual marketing. Além da
palestra, o programa ira oferecer uma consultoria in
loco sem custo algum para o empreendedor. O
consultor ira avaliar 20 itens do estabelecimento
como vitrine, iluminagio e disposi¢cao de produtos,
sugerindo melhorias para impulsionar as vendas.
Para a presidente do Sindivarejista de Campinas e
Regido, Sanae Murayama Saito, o programa ira
impactar em melhorias na nossa regiao que
concentra forte atividade comercial. Além de
melhorar a capacidade de gestao do empresario
varejista, mao-de-obra e estruturas locais utilizadas,
0 programa traz desenvolvimento economico e
reducao de custos.

I ncentivar e melhorar o comércio varejista com

74
O gerente do Escritorio Regional no Sudeste

Paulista, Vlamir Sartoni, avalia o programa

como uma oportunidade natural de
crescimento da economia e que pode
ajudar o empresario no processo de
combate a crise financeira.
A meta do Programa Comércio Varejista
¢ mobilizar o varejo da regido e atingir
nove mil empresas no estado

LANCAMENTOS PROGRAMADOS PARA O 1° SEMESTRE
ABRIL - Campinas (DIC) - 23 de Abril as 19h e
Holambra - 14 de Abril as 19h

de Sao Paulo.

Informe-se no Sindivarejista e
reserve ja a sua vaga.

MAIO - Sumaré, Hortolandia, Campinas (Campo Grande)
JUNHO - Campinas (Centro) e Valinhos

JULHO - Campinas (Cambui) e Santo Antonio de Posse

Acompanhe a definicdo das demais datas em www.sindiarejistacampinas.org.br.
A sua participagdo € muito importante!

VENDA A CARTAO EXIGE EMISSAO DE CUPOM FISCAL

Sindivarejista de Campinas e

Regido alerta todos os

comerciantes do varejo,
principalmente as pequenas € micro
empresas, sobre a necessidade do uso
do ECF — Emissor de Equipamento
Fiscal nas vendas com cartao de
crédito ou débito, mesmo nao sendo
obrigatorio por lei. Segundo a Receita
Federal, esta em curso uma operagao
que prevé autuar, por meio do
cruzamento de informagdes e dados
fiscais, as empresas que, por descuido,
deixam de emitir o cupom fiscal nas
vendas com o chamado dinheiro de
plastico.
O Sindivarejista mantém no site
www.sindivarejistacampinas.org.br todas

as placas informativas necessarias
para orientar tanto o consumidor
quanto o empresario sobre a
necessidade da emissao da nota
fiscal.

Uma alternativa para os
estabelecimentos que ainda nao
dispdem da emissao conjunta do
cupom fiscal e do comprovante do
cliente, é o investimento em
automagao. Por meio do
equipamento emissor de Cupom
Fiscal - ECF, € possivel a emissao
conjunta dos dois informes e uma
relagdo de prestagdo de contas
livre de autuacdes da Receita.

Nosso Varejo il o3




Matéria da capa

ABRIR NO FERIADO REQUER
PLANEJAMENTO

Desde a assinatura da Convengdo Coletiva de Trabalho no ano passado é crescente o niimero de empresas que fazem
o pedido do Certificado de Regularidade Sindical e garantem a abertura do comércio varejista nos feriados

calendario de feriados vem pela

frente e 0 empresario varejista

precisa se planejar. A conven¢ao
coletiva 2008/2010, acordo entre entidade
sindical patronal e de trabalho, assinada no
final do ano passado, condiciona a abertura
do comércio varejista nos feriados
municipais, estaduais ou nacionais a
solicitagao antecipada da Certidao de
Regularidade Sindical. No caso das cidades
em que existe o acordo de feriados moveis,
¢é necessario ainda a adog¢do do regime de
escalas de folgas entre os funcionarios para
que ocorra o cumprimento das clausulas
da Convencdo Coletiva de Trabalho,
evitando risco de multas.

O pedido da Certiddo de Regularidade
Sindical ¢ feito junto ao sindicato patronal
e dos trabalhadores e certifica que a
empresa ira obedecer as clausulas da
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convengao, entre elas o horario de trabalho
do colaborador, transporte, folgas
compensatorias e refeicdo, bem como o
respeito as datas em que fica vetado a
exigéncia do trabalho do funcionario, além
da prestacdo de contas do cumprimento da
convengao e a transparéncia de todas as
normas acordadas.

Apenas tera validade o Certificado que
estiver assinado pelas duas entidades

representativas patronal e dos trabalhadores.

A emissido do documento

A empresa interessada em abrir seu
estabelecimento nos feriados devera em
primeiro lugar consultar sua situagdo
(enquadramento), por telefone (19)
3232.4574 ou e-mail
deptosindical@sindivarejistacampinas.org.br
Apos a verificagdo, para facilitar a emissao

da Certidao de Regularidade Sindical, o
Sindivarejista disponibiliza um modelo de
requerimento no site
wwwi.sindivarejistacampinas.org.br. Basta
preencher o requerimento em duas vias com
a assinatura dos socios e do contador e
entrega-lo na sede do Sindivarejista
Campinas.

Vale lembrar que a documentagao é
expedida sem qualquer 6nus e deve ser
afixada em local visivel no interior do
estabelecimento varejista para que todos os
colaboradores saibam sobre o cumprimento
da Convengao Coletiva de Trabalho.

No caso da empresa que solicitar o pedido
do documento, mas nio estiver em sintonia
com a convengao coletiva, existe ainda a
possibilidade de um termo de ajustamento
que pode garantir a emissao do documento
e a permissao do trabalho nos feriados.

y DATAS DE FERIADOS




FERIADOS EM
SUA CIDADE

Campinas Paulinia

e Valinhos

Fica vetado a abertura nos
feriados de Sexta-Feira Santa;
Dia do Trabalho; Natal e Ano
Novo. A excecéo fica para o
segmento de géneros
alimenticios, em que fica
permitido contar com o
trabalho dos colaboradores na
Sexta-feira Santa.

Indaiatuba

A abertura fica vetada nas
datas de 25 de dezembro
(Natal) e 1 de janeiro (Ano
Novo).

Itatiba e Vinhedo

Fica vetado o funcionamento
do comércio varejista nos
feriados de 25 de dezembro
(Natal); 1 de janeiro (Ano
Novo) e 1 de maio (Dia do
Trabalho). A excecéo fica para
o feriado de 1 de maio, em
que fica permitida a abertura
para o segmento de
mercados, supermercados e
hipermercados em Vinhedo e
Itatiba, e para o segmento de
moveis e congéneres em
[tatiba.

Sumaré e Hortolandia

A abertura fica vetada nos
feriados de Natal, Ano Novo,
Dia do Trabalho (1 de Maio),
Sexta-feira Santa, Dia da
Padroeira (12 de outubro) e
dia de Finados (02 de
novembro).

Cosmopolis

0 trabalho fica vetado nos
feriados de 25 de dezembro
(Natal) e 1 de Janeiro (Ano
Novo).

Para outros feriados,
consulte no site do
Sindivarejista a Convencdo
Coletiva de Trabalho de sua
cidade.

‘ L
Sonia Ferreira, responsavel pelo
Departamento Sindical de Cobranga
do Sindivarejista

DICA DO
SINDIVAREJISTA

E importante que o empregador
mantenha estreito relacionamento
com o Sindivarejista e que esteja
em cumprimento com o que rege a
Convengdo Coletiva de Trabalho
da sua cidade, para que todo o
andamento dos trabalhos fique
mais eficaz e transparente.

E recomendado também que os
empregadores que vierem a realizar
o pedido do protocolo de adesao
ao Certificado de Regularidade
Sindical, o fagam com
antecedéncia, pois as vésperas do
feriados a movimentagao é grande
e ha riscos da ndo emissdo do
documento devido a possibilidade
de congestionamento no sistema
eletronico de emissao.

A validade do certificado é anual
até 31 de Agosto de 2009. A
excecao fica para as cidades de
Campinas, Paulinia e Valinhos,
onde o empresario precisa fazer o
pedido de adesao ao Certificado a
cada feriado em que é permitido
contar com o apoio dos
colaboradores. Vale lembrar ainda
que de posse do Certificado gerado
e assinandado pelo Sindiarejista, o
empresario precisa encaminhar o
documento ao sindicato dos
trabalhadores para ser assinado.
Segundo a convengao, apenas tera
validade o Certificado que possuir
a assinatura tanto da entidade
patronal quanto dos trabalhadores.

REPIS ESTREITA RELA(;AO
SINDICAL E REDUZ CUSTOS
AO PEQUENO VAREJO

Se a posse do certificado de regularidade sindical
garante a todos os varejistas a possibilidade do
planejamento em relagdo a abertura dos
estabelecimentos em datas consideradas feriados e
atesta 0 cumprimento integral das clausulas previstas
em convengdes coletivas de trabalho, a posse de outro
certificado, a de adesdo ao REPIS, garante economia
a0 pequeno varejo e ainda estreita a relagao sindical
entre o empresario e a entidade que por ele trabalha. O
REPIS - Regime Especial de Piso Salarial, sistema
previsto em convengao coletiva de trabalho, celebrada
entre sindicato patronal e trabalhadores e valida para a
maioria das cidades representadas pelo Sindivarejista
(exceto Campinas, Paulinia e Valinhos), permite a
utilizagdo de valores diferenciados de pisos salariais
tornando uma importante ferramenta para as
microempresas e empresas de pequeno porte. A adesao
ao REPIS pode proporcionar uma redugdo de até 30%
anuais nos custos com o orcamento destinado aos
vencimentos de colaboradores, além de possibilitar
condig¢bes mais favoraveis de contratagao de novos
empregados e obrigagdes mais simplificadas
decorrentes da convengao coletiva de trabalho.

Para aderir ou renovar a adesdo ao sistema REPIS, as
empresas precisam, primeiramente, comprovar sua
condi¢ao de microempresa ou de empresa de pequeno
porte e encaminhar um pedido ao Sindivarejista
Campinas. Na solicitacdo, o empresario informa que
requer o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS,
conforme modelo disponibilizado pela entidade no site
www.sindivarejistacampinas.org.br. Somente poderdo
aderir ao REPIS empresas que estiverem cumprindo
integralmente a Convengdo Coletiva de Trabalho. Feito
o pedido, a pratica dos novos pisos pode ocorrer ja a
partir da data da emissao do protocolo.

-

Nosso Varejo
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Conexao Social

SUPERMERCADO ATINGE ME
4 MIL SACOLAS RETORNAVEIS

A conscientizagio de que o uso de
sacolas plasticas convencionais
prejudica o meio ambiente e onera o
comércio varejista, principalmente o
segmento de géneros alimenticios,
desperta iniciativas pioneiras. Entre
elas, destaque para a agdo do
Supermercado Ademar, do bairro
Sao Marcos, em Campinas.

A proprietaria do local, Maria das
Dores Ribeiro Lemes, 44 anos, mais
conhecida como Dalva, ha quase
um ano trava uma batalha para
retirar dos seis caixas do
supermercado as tradicionais
sacolinhas plasticas usadas para
carregar as compras. Depois de
enfrentar a resisténcia de alguns
clientes, acostumados a levar para
casa mais sacolinhas que o
necessario para depois as utilizarem
como sacos de lixo, Dalva
conseguiu alcangar seu objetivo. Ha
seis meses ela fornece sacolas
retornaveis para seus clientes ao
preco de custo de R$2,25 e no més
passado totalizou a incrivel marca

que se transfonrnou em uma empresaria varejista de sucesso.
Mineira, natural do Vale do Jequitinhonha, Dalva chegou em
Campinas ha 36 anos. Sem trabalho e escolhas, passou a retirar
do lixo o seu sustento. Foram 30 anos empurrando carrinhos

de 4 mil sacolas retornaveis vendidas.

A iniciativa, que ocorreu antes da
tramitagao do projeto de Lei
Municipal em Campinas que previa a
proibicao do uso de sacolas plasticas
convencionais no varejo, gerou ao
supermercado de Dalva uma
economia estimada em R$ 25 mil,
valor que antes era gasto com a
compra das sacolinhas de plastico
convencionais no ano. Esta iniciativa
demonstra que o varejo nao esta inerte

quanto a sua responsabilidade
ambiental.
O respiro no g,

acompanhado
da satisfacao da
empresaria
varejista de livrar
os arredores do
bairro da
inconveniente
polui¢cdo provocada

pelas sacolinhas de plastico.

(Leia mais sobre a historia de Dalva
no texto abaixo).

orcamento veio ; T
| E h

Para homenagear o
més das mulheres e
assim, todas as
mulheres que
batalham
incansavelmente a
frente de um comeércio
varejista, contamos a
historia de vida de
Dalva, ex-catadora de
papeldo e lixo reciclavel

carregados com papelao, plastico e vidro. O negdcio prosperou e mEses.

ha seis anos Dalva inaugurou um comércio varejista do segmento
de géneros alimenticios. Hoje, empresaria, ela mantém os planos
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PROJETO QUE PROI'BE,USO DE
SACOLAS PLASTICAS E VETADO

O projeto de lei municipal que previa a
proibicio do uso das sacolas de plastico
convencionais pelo varejo campineiro foi vetado.
Segundo o vereador Luiz Yabiku, um dos
e parlamentares que votou
pela manutengdo do

eto, 0 carater proibitivo

do projeto o tornava

inconstitucional.

_ Para Yabiku, a
“a " redugdo do uso de

sacolas de plastico deve partir de agdes de
conscientizagdo e educa¢do ambiental. “Vamos
propor agdes dentro das escolas municipais e
campanhas envolvendo a participagdo do
segmento varejista principalmente
supermercados.”
Sanae Saito, presidente do Sindivarejista,
elogiou a postura do vereador e ressaltou que o
varejo ha tempos vem trazendo alternativas.
“Nao ¢ preciso da lei para que o varejo faca a
sua parte € a conscientizagdo ambiental é a
melhor ferramenta para reeducar a sociedade”.

ambiciosos quando o assunto € reduzir o desperdicio e o lixo, e
sai na frente na questao da educagdo ambiental. “Quero
expandir essa minha iniciativa de reduzir o uso de sacolas
plasticas convencionais para todo o bairro. Meu sonho € nao ver
mais tanto lixo entupindo os bueiros das ruas e ver toda a
populagio aprendendo que é possivel reaproveitar tudo, desde
objetos, energia, agua e até alimentos”, disse. Dalva também
concluiu o pagamento de um carro zero quildbmetro apenas
com a venda do papeldo que embala as mercadorias que ela
semanalmente compra para abastecer o estoque de seu
supermercado. A ousadia dessa mulher e sua relagdo com o
meio ambiente s3o relatadas em um livro publicado em 2007
pela editora Comedi. Além desse material, a historia de Dalva
virou um documentario produzido pela TV Bandeirantes de
Santa Catarina e com previsao de estreia para os proximos

Parabéns a todas as mulheres pela forga, dedicagdo, garra e
belas licdes de vida.




Empreender

CONTRIBUI(;AO SINDICAL PATRONAL
TEM RETORNO PARA O EMPRESARIO

Poucos sabem, mas 20% da contribuigao sindical dos comerciantes varejistas sao
destinados ao Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT - e podem ser recuperados
pelo empregador por meio do uso dos recursos disponiveis no fundo, através do
Programa de Geragao de Emprego, Trabalho e Renda - PROGER. Esses recursos
estdo disponiveis no Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal, e tém o objetivo de
financiar em até 100% investimentos do setor produtivo para a geragao e manutencao
de empregos e renda, em ambito nacional. Os investimentos podem ser em capital de
giro ou implantagdo, ampliagao, recuperagdo e modernizagdo de ativos fixos. O custo
financeiro da operagdo possui taxas de juros de longo prazo.

O prazo total para quitacao de um financiamento chega a 80 meses. Entre os itens
financiaveis estao: construgao civil, instalagao, reforma, aquisicao de maquinas e
equipamentos nacionais com ou sem codigo FINAME, inclusive conjuntos e sistemas
industriais de fabricagdo nacional; veiculos automotores pesados, como caminhdes,
caminhdes-tratores, carretas, dnibus e tratores; méveis e utensilios; software e
equipamentos nacionais; despesas pré-operacionais, gastos com estudo de projetos de
engenharia e investimentos para recuperacao e modernizagio de ativos fixos.

O que € o FAT?

Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) é vinculado ao Ministério do Trabalho. =
As principais agdes financiadas com recursos do FAT estao estruturadas em torno dos
programas de geracao de emprego e renda (com a execugao de programas de estimulo a ..,;‘:7
geragao de empregos e fortalecimento de micro e pequenas empresas) e do Programa do

Seguro-Desemprego (com as agdes de pagamento desse beneficio, de qualificagao e : s
requalificagdo profissional e de orientagdo e intermediagao do emprego). O FAT é gerido % = 1‘:;3
por um conselho deliberativo (Codefat), composto por representantes de trabalhadores,

empregadores e governo.

APROVEITE A PASCOA E TIRE O
COELHO DA CARTOLA O ANO INTEIRO

férias de verao, do carnaval e do

movimento gerado pela voltas as
aulas, a Pascoa ¢ a data do calendario
promocional que 0 comércio varejista,
especialmente o supermercadista, ndo deixa
passar em branco. Sem o forte apelo do Natal,
que chega a representar até 25% do
faturamento nos meses de novembro e
dezembro, a Pascoa, quando bem explorada
promocionalmente no ponto de venda,
representa um aumento significativo nas
vendas. Essa dindmica de trabalho ja bem
explorada por grandes redes do varejo pode ser
tornar realidade também para o pequeno e o
médio varejista, pois ha sempre uma demanda
de consumo gerada por uma data

D epois das festas de final de ano, das

comemorativa. No caso da Pascoa,
além dos ovos de chocolate a data é
explorada por segdes como rostisseria,
peixaria e até na categoria de utilidades
domésticas. Portanto, a recomendagio é que o
varejista comece a prever que € possivel
potencializar vendas com datas sazonais,
mesmo que essas datas possam representar
vendas para um setor especifico.

Planejar com antecedéncia que tipo de venda
se pretende estimular é fundamental. Analisar o
comportamento do consumidor e a sua forma de comprar também.
No entanto, a dica principal é ndo temer, mas sim ousar e investir na
data, lembrando sempre de negociar com fornecedores e fazer
promogoes, pois elas sempre dao bons resultados.

Boa Pascoa e boas vendas!
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Comportamento

ESTIMULAR O CEREBRO MELHORA DESEMPENHO PESSOAL

Afiar o cérebro ajuda no desempenho
de qualquer atividade. Portanto, Nosso
Varejo traz dez dicas que podem ser
facilmente incorporadas no dia-a-dia
de qualquer pessoa para melhorar sua
saude fisica e mental, ajudando no
relacionamento pessoal e no exercicio
da atividade profissional.

1. FAZER EXERCICIO FiSICO
Aumenta as células do cérebro responsaveis
pela aprendizagem e pela memoria.

2. EXERCITAR A MENTE
Experimente novos sabores, cheiros € mude
seus habitos.

3. FAZER PERGUNTAS
Incentive a sua curiosidade.

4. RIR

Lanca endorfina no nosso sistema nervoso, o
que leva a reducdo do stress, recarregando
as baterias do cérebro.

5. CONSUMIR OMEGA-3

0 Omega-3 melhora a circulacdo e
oxigenacao cerebral e pode ser encontrado
nas avelas, no salmdo e atum.

EOLLESTOME'S ENQITION

COMO FAZER UMA
EMPRESA DAR CERTO
EM UM PAIS INCERTO

Este livro ¢ resultado de cinco anos de
orientacdo a mais de 3 mil
empreendedores. A publicagdo esta
disponivel online e apresenta os
conselhos e ligdes de 51 dos mais bem
sucedidos empreendedores do Brasil.
www.endeavor.org.br

COMO FAZER UMA
EMPRESA DAR CERTO
EM UM PAIS INCERTO

CHET Y T S DTN D O

CONVENIOS SINDIVAREJISTA

PARCEIRA COM ODONTOPREV VALORIZA
O FUNCIONARIO DO VAREJO

O Sindivarejista de Campinas e Regiao firmou convénio com a Odontoprev, maior
operadora de planos de satide bucal do pais, e passa a oferecer a um custo acessivel aog
seus representados e associados, cobertura odontologica completa. A intengio da

entidade com mais essa parceria, foi a de garantir aos associados uma ferramenta que -+
possibilite a valorizacio do funcionario do varejo com um beneficio de custo baixoe =
exceléncia de servigo. Os interessados em entender melhor como funcionara o convénin
com a Odontoprev, empresa que tem como clientes, Rede Globo, Banco Itat, Coca-

Cola entre outras grandes marcas, podera acessar link no site do Sindivarejista.

Aproveitem!

e - v
\7)
convénio
SINDIVAREJISTA

6. PERCORRER A MEMORIA
Tente se lembrar de coisas que aconteceram
ha muito tempo.

7. REDUZIR O CONSUMO DE GORDURAS
PROVENIENTES DA CARNE
A gordura prejudica a circulagdo de oxigénio.

8. REDUZIR O CONSUMO DE BEBIDAS
ALCOOLICAS

0 alcool inibe a producdo de células novas no
cérebro.

9. ARRANJAR AMIGOS INTERESSANTES
Rodeie-se de pessoas inspiradoras, que
estimulem a criatividade.

10. ESTIMULE A RESPIRAQAO ABDOMINAL
Ajuda a oxigenar melhor o cérebro. Inspire
fundo e solte duas vezes mais lento.

A BARBEARIA

Uma comédia excelente para qualquer
publico. Trata-se de uma fresca e bem
disposta historia sobre uma barbearia de
Chicago. Com interpretagdes dos rappers
Ice Cube e Eve, o filme é sobre a
afirmacdo e o gosto pela vida e conta a
histéria de um empresario que se vé na
necessidade de dirigir a barbearia da
familia.

Mais informacdes no Sindivarejista Campinas, no site www.sindivarejistacampinas.org.br
ou através do e-mail convenios@sindivarejistacampinas.org.br, ou pelo telefone 3232.4574

@ Papel Reciclado a partir de fibras recicladas e 25% de fibras pos-consumo



