Sindivarejista de
Campinas e Regido

sindicato dos Empregados na Comércio de Campinas

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2005 - 2006

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante
da categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
CAMPINAS inscrito no CNPJ 46.106.779/0001-25,com sede na Rua General Osério
no 883, 6° Andar, Centro, Campinas-SP, neste ato representado por seu Presidente,
Sr. Jodo Batista Luz, e de outro lado, como representante da categoria econdmica, o
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAOQ, inscrito no
CNPJ 46.107.462/0001-03, com sede na Rua General Osorio, n® 939, 5° Andar conj.
03, Centro, Campinas-SP, neste ato representado por sua Presidenta, Sr2. Sanae
Murayama Saito, celebram a presente CONVENgiD COLETIVA DE TRABALHO,
em conformidade com as cladusulas seguintes:

1. REAJUSTAMENTO SALARIAL - Os salarios fixos ou partes fixas dos
salarios mistos dos empregados admitidos até 31/08/2004, nas empresas
abrangidas, serdo corrigidos, a partir de 01 de setembro de 2005, data-base
da categoria profissional, mediante o reajuste global de 6,5% (seis e meio por
cento), sobre os salarios vigentes no dia 01 de setembro de 2004.

Paragrafo Unico - As diferencas referentes as verbas salariais deverdo ser pagas
em 2 (duas vezes), sendo a primeira até o dia 31 do més de janeiro e a
segunda até o dia 28 do més de fevereiro de 2006. As diferencas de verbas
rescisérias serdo pagas em parcela Unica até o quinto dia util do més de
janeiro de 2006.

> EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 01 DE SETEMBRO DE 2004 -
O salario fixo ou parte fixa dos salarios mistos dos empregados admitidos a
partir de 01 de setembro de 2004 e até 31 de agosto de 2005 serao
reajustados, a partir de 01 setembro de 2005, mediante a aplicagao do
reajuste previsto na cldusula 1, proporcional correspondente a 1/12 (um doze
avos), por més ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados no
referido periodo, incidente sobre os salarios ou a parte fixa dos salarios
vigentes no més de competéncia da referida admissdo nas empresas
abrangidas.

3. COMPENSACAO - Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1 e 2 serdo
compensados, automaticamente, os aumentos, antecipagdes e abonos,
espontaneos ou compulsérios, concedidos pelas empresas a partir de 01 de
setembro de 2004, salvo os decorrentes de promogdo, transferéncia,
implemento de idade, equiparagdo e término de aprendizagem.

4. SALARIO NORMATIVO - Ficam estipulados os seguintes saldrios normativos
para os empregados da categoria, desde que cumprida integralmente a
jornada legal de trabalho:

a partir de 01 de setembro de 2.005:
a) empregados em geral = R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais);
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