>INDI VARE SINCOMERCIARIOS >

SI4DICATO DOS ERPRCGADOS MO COMERCID OF AMIRCHRA, MY BEESSA [ COGKOPCUS

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO -
2011/2013

BASE TERRITORIAL: COSMOPOLIS

Por este instrumento, e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE AMERICANA, NOVA
ODESSA E COSMOPOLIS, inscrito no CNPJ, sob n® 60.714.581/0001-55, com sede na Rua
Fortunato Faraone, n® 394, Bairro Girassol, CEP 13.465-660, Americana, Estado de Sao Paulo,
neste ato representado por seu presidente e assistido por seu advogado, e de outro, como
representante da categoria econémica patronal, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
CAMPINAS E REGIAO, CNPJ n°46107462-03, registro sindical — processo n 223.607/54, inscrito
no CNPJ 46.107.462/0001-03, com sede na Rua General Osorio, n® 883, 4° Andar, Centro,
Campinas-, Estado de Sao Paulo, neste ato representado por sua Presidente e assistido por seu
advogado, celebram na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, a presente convengao coletiva
de trabalho, em conformidade com as clausulas e condigdes seguintes:

1 - REAJUSTAMENTO: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da categoria
representada pelos sindicatos convenentes serdo reajustados a partir de 01 de Setembro de 2011,
data base da categoria profissional, mediante aplicagéo do percentual de 9,8% (nove virgula oito
por cento) incidente sobre os salarios ja reajustados em 1° de setembro de 2010.

Paragrafo Gnico: Os valores devidos decorrentes do reajustamento previsto nesta clausula e nas
de numero 2, 4 e 5 poderao ser pagas, na forma de complementagao salarial, juntamente com a
folha de pagamento do més de novembro 2.011, sem nenhum acréscimo.

2 - EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 01 DE SETEMBRO DE 2010 - O salario fixo ou
parte fixa dos salarios mistos dos empregados admitidos a partir de 01 de setembro de 2010 e ate
31 de agosto de 2011 serdo reajustados, a partir de 01 de setembro de 2011, mediante a
aplicacéo do reajuste previsto na clausula 1°, proporcional correspondente a 1/12 (um doze avos),
por més ou fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados no referido periodo, incidente
sobre os salarios ou a parte fixa dos salarios vigentes no més de competéncia da referida
admissao nas empresas abrangidas.

Paragrafo Unico — Na aplicacéo desta clausula devera ser respeitado os critérios determinados no
artigo 461 da CLT.

3 - COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1 e 2 serdo compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipacdes e abonos, espontdneos e compulsorios,
concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/2010 até 31/08/2011 salvo os
decorrentes de promocgao, transferéncia, implemento de idade, equiparacdo e término de
aprendizagem.
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4 — SALARIOS NORMATIVOS: Ficam estipulados os seguintes salarios de INGRESSO e
NORMATIVO, a vigorar a partir de 01/09/2011, para os empregados da categoria e desde que
cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

EMPRESAS EM GERAL:

a) SALARIO DE INGRESSO
Empreqgados em _ Geral
com até um ano de R$ 725,00
trabalho na empresa
b) SALARIO NORMATIVO
Empregados em Geral R$ 827,00
com mais de um ano de
trabalho na empresa

c-) Faxineiro R$ 624,00
d-) Office-boy e Empacotador R$ 575,00
e-) Caixa R$ 947,00
f-) Comissionista R$ 986,00

Paragrafo 1° - O Salario de INGRESSO sera devido aos novos contratados durante o primeiro
ano de contrato de trabalho na empresa, desde que a empresa possua CERTIFICADO DE
REGULARIDADE DE SITUACAOQO SINDICAL que sera emitida pelo SINDIVAREJISTA DE
CAMPINAS, mediante a apresentacdo da RAIS, Contrato Social e comprovagao de cumprimento
integral da Convengéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 2° - Findo o prazo acima os empregados que recebem o salario de ingresso passarao a
se enquadrar nas fungdes de nivel salarial superior , a critério da empresa, a exceg¢ao das
funcdes de faxineiro, copeiro, Office-boy e Empacotador.

5 — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar tratamento diferenciado
e favorecido as Micro empresas (ME's) e Empresas de Pequeno Porte (EPP’s), fica instituido o
Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

5.1) Considera-se para efeitos desta clausula, pessoa juridica que alfira receita bruta anual, nos
seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com faturamento superior a R$
240.000,00 ( duzentos e quarenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 2.4000.000,00 (dois milhdes e
quatrocentos mil reais) e Microempresa(ME) aquela com faturamento igual ou inferior a R$
240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais).

5.2) Para a adesao ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo 1° desta
clausula deverdo requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS através do
encaminhamento de formulario a sua entidade patronal representativa, cujo modelo sera fornecido
por esta, devendo estar assinado por s6cio da empresa e também pelo contabilista responsavel e
conter as seguintes informacdes:
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do REPIS, sendo imputada a empresa requerente o pagamento

existentes.

5.5) Atendidos
correspondente, sem qualquer 6nus e com validade coincidente com o da presente convengao
coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial - CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS, que Ihes facultara, a partir de 01/09/2011 até 31/08/2012, a prética de pisos

de diferencas salariais

todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical patronal

salariais co valores diferenciados daqueles previstos na clausula 4 , conforme o caso, a saber,

incluindo a garantia do comissionista , como segue:

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) e MICRO-EMPRESA(ME):

SALARIO DE INGRESSO
Empregados em Geral

com até um ano de
trabalho na empresa

R$ 694,00

b)

SALARIO NORMATIVO
Empregados em Geral
com mais de um ano de
trabalho na empresa

R$ 784,00

c-)

Faxineiro

R$ 624,00

d-)

Office-boy e Empacotador

R$ 575,00

e-)

Caixa

R$ 900,00

i

Comissionista

R$ 937,00

5.6) as empresas que protocolarem o formulario a que se refere o item 5.2 poder&o praticar os
valores do REPIS 2011-2012 a partir da data do protocolo , ficando sujeitas ao deferimento do
pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na clausula 4 , com
aplicagao retroativa a 01 de setembro de 2011.
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