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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SUMARE E HORTOLANDIA

ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO -2011/2013

Por este instrumento, e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE __ SUMARE E
HORTOLA?LDIA inscrito no CNPJ n° 05.501.632/0001 -52, registro sindical — n. n.o( 005.133.97184-9,
com sede na Rua Ipiranga, n° 532, Centro, Sumaré, Estado de Sao Paulo, CEP 13170-026, neste
ato representado por sua Presidente e assistido por seu advogado, e de outro, como
representante da categoria econémica, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
CAMPINAS E REGIAO, CNPJ n°46107462/0001 )1-03, registro sindical - Processo n°® 223. 607/54,
com sede na Rua General Osorio, 883, 4° andar, Centro, CEP 13010-111, Campinas, Estado de
Sao Paulo, neste ato representado por sua Presidente e assistido por seu advogado, celebram na
forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, o presente ADITAMENTO A CONVENCAO
COLETIVA DE _TRABALHO PARA AS CIDADES DE SUMARE _E HORTOLANDIA, em
conformidade com as clausulas e condi¢gdes seguintes:

1 - REAJUSTAMENTO: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da categoria
representada pelos sindicatos convenentes serdo reajustados a partir de 01 de setembro de 2012,
data base da categoria profissional, mediante aplicagdo do percentual de 8% (Oito por cento)
incidente sobre os salarios ja reajustados em 1° de setembro de 2011.

Paragrafo unico: Tendo em vista a data em que foi assinada a presente Convengéo Coletiva de
Trabalho, os valores devidos decorrentes dos reajustamentos previstos nesta clausula e nas de
numero 2, 4 e 5 serdo pagos, na forma de abono, de uma Unica vez juntamente com a folha de
pagamento no més de dezembro de 2012, sem nenhum acréscimo.

2 - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMBRO DE 2011
ATE 31 DE AGOSTO DE 2012: O salario fixo ou parte fixa dos salarios mistos dos empregados
admitidos a partir de 01 de setembro de 2011 e até 31 de agosto de 2012, serdo reajustados a
partir de 01 setembro de 2011, mediante a aplicagdo do reajuste previsto na clausula 1°,
proporcional correspondente a 1/12 (um doze avos), por més ou fragéo igual ou superior a 15
(quinze) dias trabalhados no referido periodo, incidente sobre os salarios ou a parte fixa dos
salarios vigentes no més de competéncia da referida admissdo nas empresas abrangidas.

3 - COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1 e 2 serdo compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipacdes e abonos, espontaneos e compulsoérios,
concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/2011 até 13/11/2012, salvo os
decorrentes de promocao, transferéncia, implemento de idade, equiparagcdo e término) de
aprendizagem. W\~
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4 - SALARIO DE INGRESSO E NORMATIVO: Ficam estipulados os seguintes salarios de
INGRESSO e NORMATIVO, a vigorar a partir de 01/09/2012, para os empregados da categoria e
desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

EMPRESAS EM GERAL:

a) SALARIO DE INGRESSO
Empregados _em __ Geral R$ 736,00
com até um ano de
trabalho na empresa

b) SALARIO NORMATIVO
Empregados em Geral R$ 929,00
com mais de um ano de
trabalho na empresa

c-) Faxineiro R$ 673,00
d-) | Office-boy R$ 673,00
e-) Comissionista R$ 1.046,00

Paragrafo 1° - O Salario de INGRESSO sera devido aos novos contratados durante o primeiro ano
de contrato de trabalho na empresa, desde que a empresa possua CERTIFICADO DE
REGULARIDADE DE SITUACAO SINDICAL que sera emitida “em conjunto” pelo
SINDIVAREJISTA DE CAMPINAS e pelo SEC-SH, mediante a apresentacao da RAIS, Contrato
Social e comprovagao de cumprimento integral da Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 2° - Caso as empresas nao cumpram as condi¢des estabelecidas no paragrafo primeiro
acima, os empregados deverao receber os salarios como NORMATIVO.

Paragrafo 3° - Findo o prazo acima os empregados que recebem o salario de ingresso passarao a
se enquadrar nas fungdes de nivel salarial superior, a critério da empresa, a excecgao das fungdes
de faxineiro, copeiro, Office-boy.

Paragrafo 4° - Aos empregados remunerados exclusivamente a base de comissdes percentuais
pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada a garantia de uma
remuneragdo minima prevista na letra “d” do “caput” desta Clausula, nela incluido o descanso
semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més
nao atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

Paragrafo 5° - Caso o salario minimo nacional venha a ser majorado em valor superior aos pisos
normativos previstos nesta clausula, estes serdo reajustados automaticamente, respeitando o
artigo 7° inciso |V, da Constituicao Federal. ]
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5 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar tratamento diferenciado
e favorecido as Micro empresas (ME’s) e Empresas de Pequeno Porte (EPP’s), fica instituido o
Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

5.1) Considera-se para efeitos desta clausula, pessoa juridica que aufira receita bruta anual, nos
seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com faturamento superior a R$
240.000,00 ( duzentos e quarenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 2.4000.000,00 (dois milhdes e
quatrocentos mil reais) e Microempresa(ME) aquela com faturamento igual ou inferior a R$
240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais).

5.2) Para a adesao ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e no item 5.1 desta
clausula deverdo requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS através do
encaminhamento de formulario a sua entidade patronal representativa, cujo modelo sera fornecido
por esta, devendo estar assinado por socio da empresa e também pelo contabilista responsavel e
conter as seguintes informacoes:

a) Razao social, CNPJ, numero de inscricdo no Registro de Empresas — NIRE- Capital social
registrado na JUCESP; Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE; endereco
completo identificacdo do s6cio da empresa e do contador responsavel,

b) Declaracdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcionalaoc més, da
declaracao permite enquadrar e empresa como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE
PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS 2012/2013

c) Compromisso e comprovagao do cumprimento integral da presente convencao;

5.3) Constatando o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e
patronal, deverdo estas, em conjunto, fornecer a empresas solicitantes o CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis, contados a partir da data do
recebimento da solicitacao pelo sindicato patronal, devidamente acompanhado da documentacao
exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que
regularize sua situacao, também no prazo maximo de 7 (sete) dias uteis.

5.4) A falsidade de declaragdo uma vez constatada, ocasionardao desenquadramento da empresa
do REPIS, sendo imputada a empresa requerente o pagamento de diferencas salariais existentes.

5.5) Atendidos todos os requisitos, as empresas receberao da entidade sindical patronal
correspondente, sem qualquer 6nus e com validade coincidente com o da presente convengao
coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial - CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS, que |hes facultara, a partir de 01/09/2012 até 31/08/2013, a pratica de pisos
salariais co valores diferenciados daqueles previstos na clausula 4 , conforme o caso, a saber
incluindo a garantia do comissionista , como segue:

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) e MICRO-EMPRESA(ME): L((\
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a) SALARIO DE INGRESSO
Empregados _em___ Geral
com até um ano de R$ 704,00
trabalho na empresa
b) SALARIO NORMATIVO
Empregados em Geral R$ 876,00
com mais de um ano de
trabalho na empresa

c-) Faxineiro R$ 655,00
d-) Office-boy R$ 655,00
f-) Comissionista R$ 998,00

5.6) as empresas que protocolarem o formulario a que se refere o item 5.2 poderdo praticar os
valores do REPIS 2012-2013 a partir da data do protocolo , ficando sujeitas ao deferimento do
pleito. Em caso de indeferimento, deverdao adotar os valores previstos na clausula 4 , com
aplicagao retroativa a 01 de setembro de 2012.

5.7) o prazo para adesao ao REPIS com efeitos retroativos a data base, podera ser efetuado até
60(sessenta) dias da assinatura desta convencgao coletiva.

5.8) em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovagao perante a Justica
Federal do Trabalho do direito ao pagamento de pisos salariais previstos nesta clausula, a prova
do empregador se fara através da apresentagdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS 2012-
2013 a que se refere o item 5.5 desta clausula.

5.9) nas homologacdes, eventuais diferengas no pagamento das verbas rescisorias , em
decorréncia da aplicagao do REPIS, quando apuradas, serdao consignadas como ressalvas no
termo, para pagamento em até 10 (dez) dias.

5.10) a entidade patronal encaminhara, mensalmente, ao Sindicato da categoria Profissional para
fins estatisticos e de verificagdo em atos homologatoérios, relagdo das empresas que receberam o
CERTIFICADO DO REPIS 2012-2013

5.11) O Salario de INGRESSO sera devido aos novos contratados durante o primeiro ano de
contrato de trabalho na empresa . Findo este periodo os empregados que recebem o salario de
ingresso passarao a receber o salario normativo.

5.12) - Aos empregados remunerados exclusivamente a base de comissdes percentuais pré-
ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada a garantia de uma
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semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més
nao atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

5.13) Caso o salario minimo nacional venha a ser majorado em valor superior aos pisos
normativos previstos nesta clasula, estes serao reajustados automaticamente, respeitando o artigo
7° inciso IV, da Constituicao Federal.

5.14) No descumprimento quaisquer dispositivos desta clausula a empresa sofrera uma multa de
R$ 432,00 (quatrocentos e trinta e dois reais) por empregado e dispositivo descumprido, cujo valor
sera revertido em beneficio do empregado prejudicado.

6- INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a funcdo de caixa tera
direito a indenizagao por “quebra-de-caixa” mensal, no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)
a partir de 1° de setembro de 2012.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenga do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de
qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais diferencas de
caixa nao estao sujeitas ao pagamento da indenizagao por “quebra-de-caixa” prevista no “caput”
desta clausula.

7 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 48,00 (quarenta e oito reais) a partir de 1° de
setembro de 2012, por empregado, pelo descumprimento das obrigagées de fazer contida no
presente instrumento, a favor do prejudicado.

Paragrafo Unico - A multa prevista nesta clausula nao sera cumulativa com outras multas
previstas nesta Convencgao coletiva.

8 - CONTRIBUICGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a
descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados, beneficiarios da presente
norma coletiva e, integrantes da categoria profissional, a titulo de contribuicao assistencial, o
percentual de até 6% (seis por cento) de sua respectiva remuneracdo do més de dezembro/12,
limitado cada desconto ao valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais), aprovada na assembleia da
entidade profissional que autorizou a celebracao da presente norma coletiva.

Paragrafo 1° - A contribuicdo referida no “caput” sera recebida pelo Sindicato da categoria
profissional através de guia ou boleto bancario onde, obrigatoriamente, devera informar o
percentual adotado.

Paragrafo 2° - A contribuicdo de que trata esta clausula sera descontada, de uma sé vez, por

d
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dia 10 de janeiro de 2013, na agéncia bancaria constante da guia de recolhimento no modelo
padrao estabelecido pela Federagcao dos Empregados no Comércio do Estado de SP, ou na rede
bancaria, quando recolhida através de ficha de compensagao no modelo padréao estabelecido pelo
banco conveniado pela Fecomerciarios.

Paragrafo 3° - A contribuicdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas dos
sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula 42 deste
instrumento.

Paragrafo 4° - A contribuicdo mencionada, que nao se confunde com a contribuigdo
confederativa, devera ser recolhida em guia ou boleto bancario. O compartilhamento do total da
contribuicao sera efetuado na proporcéo de 80% (oitenta por cento) ao sindicato da categoria
profissional e 20% (vinte por cento) a Federagao.

Paragrafo 5° - O valor da contribuicdo assistencial revertera em prol dos servigos sociais das
entidades sindicais profissionais beneficiarias e do custeio financeiro do Plano de Expanséao
Assistencial da Federagao dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 6° - Dos empregados admitidos apdés o0 més de setembro/2012, sera descontada a
mesma taxa estabelecida nesta clausula, no més de sua admissdo, com excec¢ao de quem ja
tenha recolhido a mesma contribuicdo em outra empresa, para Sindicato representativo da
categoria dos comerciarios.

Paragrafo 7° - O recolhimento da contribuicao assistencial efetuado fora do prazo mencionado no
paragrafo 2° sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias.

Paragrafo 8° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por cento),
correrao juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal.

Paragrafo 9° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a nao oposi¢cao do
empregado, beneficiario da presente norma coletiva, integrante da categoria profissional. A
oposicao se for de vontade do empregado, sera manifestada por escrito, de proprio punho pelo
empregado, com a apresentagao de documento de identidade, com fotografia. A oposi¢ao sera
manifestada pessoalmente pelo empregado na sede ou sub-sede(s) do Sindicato profissional em
até 15 (quinze) dias ap6s a assinatura da presente norma coletiva.

Paragrafo 10 - As empresas, quando notificadas, deverdao apresentar no prazo maximo de 15
(quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial devidamente autenticada pela
agéncia bancaria.

9- CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a descontar e
folha de pagamento e recolher de seus empregados, beneficiarios da presente norma coletiva e,
integrantes da categoria profissional, a titulo de contribuicdo negocial, o percentual de até 6% (seis
por cento) de sua respectiva remuneragao do més de maio/13, limitado cada desconto ao valgr de
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R$ 120,00 (cento e vinte reais), aprovada na assembleia da entidade profissional que autorizou a
celebracao da presente norma coletiva.

Paragrafo 1° - A contribuicdo referida no “caput” sera recebida pelo Sindicato da categoria
profissional através de guia ou boleto bancario onde, obrigatoriamente, devera informar o
percentual adotado.

Paragrafo 2° - A contribuicdo de que trata esta clausula sera descontada, de uma sé vez, por
ocasidao do pagamento do salario de maio de 2013 e recolhida ao sindicato profissional até o dia
10 de junho de 2013, na agéncia bancaria constante da guia de recolhimento no modelo padrao
estabelecido pela Federagdo dos Empregados no Comeércio do Estado de SP, ou na rede
bancaria, quando recolhida através de ficha de compensagao no modelo padrao estabelecido pelo
banco conveniado pela Fecomerciarios.

Paragrafo 3° - A contribuicdo negocial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas dos
sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula 42 deste
instrumento.

Paragrafo 4° - O compartilhamento do total desta contribuicédo sera efetuado na proporgao de
80% (oitenta por cento) ao sindicato da categoria profissional e 20% (vinte por cento) a Federagao.

Paragrafo 5° - O valor da contribuicdo negocial revertera em prol dos servicos sociais das
entidades sindicais profissionais beneficiarias e do custeio financeiro do Plano de Expansao
Assistencial da Federagao dos Empregados no Comércio do Estado de S&o Paulo.

Paragrafo 6° - O recolhimento da contribuicdo negocial efetuado fora do prazo mencionado no
paragrafo 2° sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias.

Paragrafo 7° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por cento),
correrao juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal.

Paragrafo 8° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a nao oposicao do
empregado, beneficiario da presente norma coletiva, integrante da categoria profissional. A
oposigao se for de vontade do empregado, sera manifestada por escrito, de proprio punho pelo
empregado, com a apresentagdo de documento de identidade, com fotografia. A oposigao sera
manifestada pessoalmente pelo empregado na sede ou sub-sede(s) do Sindicato profissional em
até 15 (quinze) dias apos a assinatura da presente norma coletiva.

Paragrafo 9° - As empresas, quando notificadas, deverdao apresentar no prazo maximo de 15
(quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo negocial devidamente autenticada pela
agéncia bancaria.

10 — CONTRIBUICAO PATRONAL: Os integrantes da categoria econdmica, quer sejam
associados ou na@o, nos termos do artigo 8° inciso 1V, da Constituicédo Federal, deverao recolhgr, ao

Rua General Osério, 883, 4° andar - CEP: 13010-111 Rua Ipiranga, 532 - Centro - CEP 13170-026 -/
Centro - Campinas - Fone/Fax: (19) 3775-5560 Sumaré/SP .
E-mail: falecom@sindivarejistacampinas.org.br Fone/Fax — (19) 3883.5545 - e-mail: - 1 \

sec.sh@terra.com.br

@

\

( /



SINDI

Comerciarios mais unidos
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SUMARE E HORTOLANDIA

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAO, a Contribuicao
Confederativa Patronal nos valores maximos, até 30 de abril de 2013 e a Contribuicao Assistencial
Patronal até o 31 de agosto de 2013, ambas aprovadas em Assembléia Geral Extraordinarias, no
dia 22 de agosto de 2012, conforme publicagao do Edital de Convocagao no dia 15 de agosto de
2012 no Jornal Folha de Sao Paulo, conforme a seguinte tabela:

EMPRESAS VAREJISTAS VALOR
MICROEMPRESAS (ME) R$ 150,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) R$ 350,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 600,00

Paragrafo 1°. O critério adotado para o pagamento das contribuicbes CONFEDERATIVA e
ASSISTENCIAL sera através do FATURAMENTO ANUAL DAS EMPRESAS, conforme
enquadramento no SIMPLES PAULISTA que estabelece as MICROEMPRESAS E EMPRESAS
DE PEQUENO PORTE.

Paragrafo 2°: O recolhimento devera ser efetuado até o dia 30 de abril de 2013 e 31 de agosto de
2013, respectivamente, exclusivamente em rede bancaria, em impresso proprio, que sera
fornecido a empresa pela entidade sindical patronal.

Paragrafo 3°: Os recolhimentos das contribuicdes confederativa e assistencial patronal efetuadas
fora do prazo mencionado no paragrafo 1° sera acrescido de multa de 10% ao més.

Paragrafo 4°: As empresas com varios estabelecimentos na base territorial abrangida pela
Entidade Sindical Patronal recolherdo a contribuicdo Assistencial e Confederativa 2012/2013,
referente a cada estabelecimento contribuinte, considerando-se para os efeitos desta alinea, os
limites da tabela progressiva constante desta Clausula.

11— DOS FERIADOS: Nos termos do artigo 6°-A da Lei n°. 10.101/2000, com as modificagdes
inseridas pela Lei n°. 11.603, de 05 de dezembro de 2.007, os FERIADOS poderédo ser
trabalhados nas seguintes condigdes:

4 - DA REFEICAO E DO VALE TRANSPORTE

A empresa fornecera ao seu empregado que trabalhar em dias considerados feriados, a titulo de
refeicdo e o vale transporte para cada feriado trabalhado o seguinte:

a) As empresas que tem cozinha e refeitérios proprios e/ou fornecem refeigdées, fornecerédo
alimentagéo nestes dias, ou fora destas situagdes, concederdo, gratuitamente, AUXILIO
REFEICAO ou indenizagdo em dinheiro correspondente, no valor R$ 16,00(dezesseis reajs), e

VALE TRANSPORTE gratuito. /
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Comerciarios mais unidos
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SUMARE E HORTOLANDIA

Paragrafo Unico: O valor acordado no “caput” desta clausula devera ser pago no mesmo dia em
gue o servigo for prestado e contra recibo.

9-_DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A empresa que descumprir a presente clausula incorrera na multa de R$ 373,00
(trezentos e setenta e trés reais), por infragdo e por empregado, multa essa que revertera
sempre a favor do empregado.

12 - VIGENCIA: O presente aditamento a Convencgéo Coletiva tera vigéncia de 1° de setembro de

2012 até 31 de agosto de 2013, e se refere as clausulas de conteudo econémico, vigendo o teor
das demais clausulas constantes da Convengao Coletiva 2007/2009.

Campinas, 28 de novembro de 2012.

Pelo SINDICATO DO COMERCIO Pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
VAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAO  COMERCIO DE SUMARE E HORTOLANDIA

//’ g ) v’/‘:ZM ‘f/?(' f{//'((,{g‘t,_‘/;ff )
SANA MUB/AYAMA SAITO /NANCII RESINHA FELIPPE FERNANDES
/ P'r/esidente Presidente

C.P.F n°. 123.745.828-50

‘ Dr. DEMETRIUS ADAUBERTO GOMES
Advogado — OAB/SP n°. 144.405 Advogado — OAB/SP ngl. 147.404
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