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Sindicato dos Empeagadas no Comérncio de Compinas

ONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO (2008/2010)

Por este instrumento e na melhor forma de dll"EitD de um lado, como representante
da categoria profissional, 0 SINDICATO D 10 DE
CAMPINAS inscrito no CNPJ 46.106. ??9}[}[}[11 -25,com sede na Rua General Osdrio
n% 883, 6° Andar, Centro, Campinas-SP, neste ato representado por seu Presidente,
Sr. Jodo Batista Luz, e de outro lado, como representante da categoria econdmica, o

SINDICATO DO COM EBL‘IQ VAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAQ, inscrito no
CNP] 46.107.462/0001-03, com sede na Rua General Osdrio, n® 939, 5° Andar conj.
03, Centro, Campinas-SP, neste ato representado por sua Presidenta, Sr3, Sanae
Murayama Saito, celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
em conformidade com as cldusulas seguintes:

1. REAJUSTAMENTO SALARIAL - Os saldrios fixos ou partes fixas dos salarios
mistos dos empregados admitidos até 31/08/2008, nas empresas abrangidas por
este instrumento coletivo, serdao corrigidos, a partir de 01 de setembro de 2008,
data-base da categoria profissional, mediante o reajuste salarial de 8,5% (Qito e
meio por cento), sobre os salarios vigentes no dia 01 de setembro de 2007.

Paragrafo Unico - As diferencas referentes as verbas salariais deverdo ser pagas
em uma Unica vez até o quinto dia (til de dezembro de 2008. As diferencas de
verbas rescisorias serdo pagas em parcela Unica até o quinto dia Util do més de
dezembro de 2008.

2. EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 01 DE SETEMBRO DE 2007 - O
salario fixo ou parte fixa dos saldrios mistos dos empregados admitidos serdo
reajustados, a partir de 01 setembro de 2008, mediante a aplicacdo do reajuste
previsto na clausula 1, proporcional correspondente a 1/12 (um doze avos), por més
ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados no referido periodo,
incidente sobre os saldrios ou a parte fixa dos salarios vigentes no més de
competéncia da referida admissdo nas empresas abrangidas.

3. CDMPENSACKD - Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1 e 2 serdo
compensados, automaticamente, os aumentos, antecipacbes e abonos, esponténeos
ou compulsorios, concedidos pelas empresas a partir de 01 de setembro de 2007,
salvo os decorrentes de promogao, transferéncia, implemento de idade, equiparacdo
e término de aprendizagem.

4. SALARIO NORMATIVO ~ Ficam estabelecidos os seguintes salarios normativos
para os empregados da categoria a partir de 01 de setembro de 2.008 , desde que
cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:
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SALARIO NORMATIVO
a-) |[Empregados em Geral ............. e 671,00
b-) |Office-Boys, Faxineiros, Copeiros,

@ EMpacotadorss ....eiconmismiinnsisssansas 450,00
c-)  |Auxiliar do comércio...........cccuurunn.... 450,00
d-) [Comissionista........c..coaieiininiisiinninans 772,00

§ 1° - Enguadra-se como auxiliar do comércio empregados com pouca qualificagdo,
experiéncia ou conhecimento com atividade comercial do empregador.

§ 2° - A fungdo € restrita as empresas com até 5 (cinco) empregados, as quais
poderdo manter em seu quadro de empregado, no maximo 3 (trés)
empregados integrantes da mesma funcdo.

§ 3° - Os empregados exercentes de funcdo especifica como vendedor, balconista,
auxiliar ou operador de caixa, auxiliar de escritorio, auxiliar ou operador de
crédito, auxiliar ou operador de cobranca, estoquista, repositor e vitrinista,
terdo garantidos os seus atuais salarios, incluindo o reajuste previsto na
clausula 1 e obedecendo no minimo o piso da categoria previsto no caput
desta norma, sendo vedada sua substituicdo por outro de menor salario, sob
pena da incidencia de multa prevista no paragrafo 4°.

§ 4° - No descumprimento quaisquer dispositivos desta clausula a empresa sofrera
uma multa de R$ 690,00 (Seiscentos e noventa reais) por empregado e
dispositivo descumprido, cujo valor sera revertido em beneficio do empregado
prejudicado.

5. GARANTIA DO COMISSIONISTA - Aos empregados remunerados a base
de comissfes (comissionistas puros ou mistos), fica assequrada a partir de
01.09.2008, a garantia de uma remuneracdo minima, conforme valores
estabelecidos na alinea “d” da cldusula 4, nela incluido o descanso semanal
remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissoes auferidas em
cada més ndo atingirem o valor da garantia (e se cumprida integralmente a
jornada de trabalho).

6. MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) - Os
empregados de microempresas, assim registradas na JUCESP, nos termos da
Lei Complementar 123 de 14/12/2006, terdo garantidos integralmente os
valores constantes desta norma.

7. INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA - O empregado que exercer as
fungoes de caixa tera direito a indenizacdo por "quebra de caixa" mensal no
valor de R$ 34,50 (Trinta e quatro reais e cinglienta centavos), a partir de 01
de setembro de 2008.

§ 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca
do respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara
aquele isento de qualquer responsabilidade.
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10.

10.1

10.2.

10.3

10.4.

10.5

§ 29 - As empresas que ndo descontem de seus empregados as eventuais
diferencas de caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizacdo por
"quebra de caixa" prevista no "caput’ desta clausula,

MULTA - Fica estipulada uma multa de R$ 34,50 (Trinta e quatro reais e
cinquenta centavos), por empregado, pelo descumprimento das obrigacfes de
fazer contidas no presente instrumento a favor do prejudicado.

Paragrafo Unico - A multa prevista nesta cldusula ndo serd cumulativa com
as multas previstas nas clausulas 4 § 59 e 10.

NAO INCORPORACAO DAS CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO -
As garantias previstas nas clausulas 4, 5, 7 e 8 ndo se constituirdo, sob
qualguer hipétese, em salario fixo ou parte fixa do salario.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS - As empresas,
como obrigagao de fazer da legislagdo civil, por seu representante legal -
Sindicato do Comércio Varejista de Campinas e Regido — signatario da
presente, assumem o compromisso e se obrigam a descontar em folha de
pagamento e recolher de seus empregados, sindicalizados ou ndo, a titulo de
"CDNTRIBUI(;iﬂ ASSISTENCIAL", o equivalente a 7% (sete inteiros
percentuais) de suas respectivas remuneracdes do meés de
novembro/2008, limitado tal desconto individual ao valor de R$ 82,00
(vitenta e dois reais) que devera ser recolhida, impreterivelmente, até o dia
05/12/2008 e 1% (um por cento) para os demais meses.

A Contribuicdo de 1% (um por cento) referida nesta clausula sera descontada
na forma acima especificada, devendo ser recolhida impreterivelmente, até o
dia 15 (quinze) do més subsequente ao do desconto.

Do modelo padrao da guia de recolhimento referida no "caput” deverd
constar, obrigatoriamente, que o valor serd recolhido na proporcéo de 80%
(oitenta por cento), para o sindicato representante da categoria profissional e
20% (vinte por cento) para a Federacdo dos Empregados no Comércio do
Estado de Sao Paulo. No caso do recolhimento se dar através de ficha de
compensagdo, as empresas deverdo preencher impresso préprio, fornecido
gratuitamente pelo Sindicato.

O valor da contribuicdo assistencial revertera em prol dos servicos sociais da
entidade sindical profissional beneficidria.

Dos empregados admitidos apos o més de setembro/2007, setembro/2008,
sera descontada a mesma taxa estabelecida nesta clausula, sob o titulo de
"CONTRIBUICAQO ASSISTENCIAL ADMISSAO 2008 e 2009" no més
seguinte ao de sua admissdo, com excecdo de quem ja tenha recolhido a
mesma contribuigdo em outra empresa, para a mesma categoria, devendo o
recolhimento ser feito até o dia 15(quinze) do més seguinte ao desconto.

A empresa devera enviar ao sindicato, até o dia 15(quinze) do més seguinte
ao desconto, relacdo dos empregados, com as respectivas remuneracoes e 0s
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10.6.

10.7.

11.

valores descontados, tanto em relagdo ao desconto do més de Novembro/08,
quanto aos descontos dos futuramente admitidos.

O atraso no recolhimento da contribuicao assistencial efetuado fora do prazo
mencionado no "caput” sera acrescido de correcdo monetaria, calculada pela
variagao da TR (Taxa Referencial) mais juros e multas constantes no artigo
600 da CLT.

O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a ndo-oposicdo do
empregado, sindicalizado ou ndao. A oposicdo sera manifestada por escrito
junto ao respectivo sindicato profissional até 10 (dez) dias apos a assinatura
da presente norma coletiva, o qual devera notificar por escrito a empresa,
também no prazo maximo de 10 (dez) dias de sua entrega, para que ndo seja
procedido o desconto, sob pena do sindicato profissional ser responsabilizado
pelo valor descontado alem dos correspondentes acréscimos legals.

CONTRIBUICOES DEVIDAS AO SINDICATO PATRONAL: Os integrantes
da categoria econdmica, quer sejam associados ou ndo, nos termos do artigo
8¢ inciso 1V, da Constituicdo Federal, deverdo recolher ao SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE CAMPINAS E HEGIAU a Contribuicao
Confederativa Patronal nos valores maximos, até o dia 31 de maio de 2009
e a Contribuicao Assistencial Patronal ate o dia 31 de dezembro de 2008,
ambas aprovadas em Assembléia Geral Extraordinaria, realizada no dia 20
de agosto de 2008 e conforme publicacao do edital de convocacdo no dia 15
de agosto de 2008 no Jornal "Didrio de Sdo Paulo”, conforme a sequinte
tabela:

EMPRESAS VAREJISTAS VALOR

MICROEMPRESAS (ME) Ry 120,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) R$ 250,00
DEMAILS EMPRESAS R% 500,00

Paragrafo 1°: O critério adotado para o pagamento das contribuigbes
ASSISTENCIAL e CONFEDERATIVA, sera atraves do FATURAMENTO ANUAL
DAS EMPRESAS, conforme enquadramento no SIMPLES PAULISTA que
estabelece as MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE.

Paragrafo 29 - O recolhimento devera ser efetuado até o dia 31 de maio de
2009 e 31 de dezembro de 2008, respectivamente, exclusivamente em
rede bancaria, em impresso proprio, que sera fornecido a empresa pela
entidade sindical patronal.

Paragrafo 3¢ - Os recolhimentos das contribuicies confederativa e

assistencial patronal efetudas fora do prazo mencionado no paragrafo 19, serd
acrescido de multa de 10% ao mes.
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Paragrafo 4° - As empresas com varios estabelecimentos na base territorial
abrangida pela Entidade Sindical Patronal recolherdo as Contribuigtes
Assistencial e Confederativa 2008/2009, referente a cada estabelecimento,
considerando-se para os efeitos desta alinea, os limites da tabela constante
desta Clausula.

12. COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO - A compensacgac da
duragdo diaria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, fica autorizada,
atendidas as seguintes regras:

a) Manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o
menor pelo seu representante legal, em instrumento individual ou plurimo, no
qual conste o horario normal e o compensavel,

b) Para efeito da presente Convencao Coletiva de Trabalho, o prazo constante do
artigo 59 do § 2° da C.L.T., sera no maximo em 160 (cento e sessenta) dias.
As horas trabalhadas e ndc compensadas no prazo estabelecido ficardo
sujeitas aos adicionals previstos na clausula 38 desta norma, sobre a hora
normal.

¢) As regras constantes desta cladusula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao
trabalho em horario diurno, isto &, até as 22:00 (vinte e duas) horas.

d) As regras constantes no item "b” desta clausula nado serdo aplicaveis em
hipétese alguma, no caso de trabalho em domingos e feriados, sob pena de
aplicacdo da multa prevista na cldusula 8, além do acréscimo de 5 (cinco)
vezes 0 valor da hora normal.

e) Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma desta clausula, fara
0 empregado jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas,
calculadas os acréscimos previstos na clausula 38, sobre o valor da
remuneragao na data da rescisao.

13. ESTABILIDADE DO FUTURO APOSENTADO - Aos empregados que
comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisicdo
do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, fica assegurado o
emprego ao salario durante o periodo que faltar para aposentar-se.

a)  Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte
e guatro) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria em seus prazos
minimos e que contem com mais de 10 (dez) anos na atual empresa, fica
assegurado o emprego ou salario durante o periodo que faltar para aposentar-
se.

b) O empregado, nas condices do caput e da alinea anterior, que deixar de
pleitear a aposentadoria na data em que a ela fizer jus, perdera a garantia de
emprego prevista nesta clausula,

c) As empresas obrigam-se a recolher a totalidade das contribuicbes
previdenciarias dos empregados demitidos sem justa causa e que gozavam da
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estabilidade provisoria conforme previsto nesta clausula, até a aquisicao do
direito a aposentadoria.

14. ESTABILIDADE DA GESTANTE - Fica assegurada estabilidade provisdria a
gestante, desde a confirmacdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds
o término da licenca maternidade

Paragrafo Unico - Na hipdtese de dispensa sem justa causa, a empregada deverd
apresentar a empresa atestado medico comprobatorio da gravidez, anterior ao
aviso-prévio, dentro de 60 (sessenta) dias apos a data do recebimento do
aviso, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

15. GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO A0 EMPREGADO AFASTADO
POR MOTIVO DE DOENCA - Ao empregado afastado por motivo de
doenga, fica concedida, nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir da
alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do
afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

16. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Serdo reconhecidos os
atestados medicos e/ou odontolégicos passados por facultativos do sindicato
profissional, desde que este mantenha convénio com o odrgdo oficial
competente da Previdéncia Social ou da Salde, obedecidas as demais
exigéncias da Portaria MPAS/3.291/84.

17. ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA - A comercidria que deixar de
comparecer ao servico para acompanhamento em consultas médicas de seus
filhos menores de 14 (catorze) anos, invalidos ou Incapazes em caso de
internaces, devidamente comprovadas nos termos da clausula anterior, tera
suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o
periodo de vigéncia da presente convencao.

Paragrafo Unico: Fica assegurado e estendido ao Pai Comercidrio com a
guarda do filho, 0s mesmos direitos e obrigacoes constantes no “"caput” desta
clausula.

18. ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE - O empregado
estudante que deixar de comparecer ao servico para prestar exames finais
que coincidam com o hordrio de trabalho ou, no caso de vestibular, este
limitado a um por ano, terao suas faltas abonadas desde que, em ambas as
hipéteses, haja comunicacdo prévia a empresa, com antecedéncia de 5
(cinco) dias e com comprovagao posterior.

19. ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR - Fica assegurada estabilidade provisoria ao empregado em idade
de prestar servico militar obrigatorio, inclusive Tiro de Guerra, a partir do
alistamento compulsorio, desde que realizado no primeiro semestre em que o
empregado complete 18 anos, ate 30(trinta) dias apos o término do servigo
militar obrigatorio ou da dispensa de incorporacdo, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo Unico - Estio excluidos da hipétese prevista no "capuf' desta
clausula, os refratarios, omissos, desertores e facultativos.
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20. GARANTIA NA ADMISSAO - Admitido o empregado para a funcio de outro
empregado dispensado sem justa causa, salvo se exercente de cargo de
confianca, sera assegurado aquele, saldrio igual ao do empregado de menor
salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

21. SALARIO DO SUBSTITUTO - Enquanto perdurar a substituicdo que ndo
tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao
salario contratual do substituido.

22. AVISO PREVIO ESPECIAL - Aos empregados com mais de 45 (guarenta e
cinco) anos de idade e mais de 5 (cinco) anos de contrato de trabalho na
mesma empresa, dispensados sem justa causa, 0 aviso prévio sera de 45
(quarenta e cinco) dias. Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o
empregado cumprira 30 (trinta) dias, recebendo em peclnia os 15 (quinze)
dias restantes.

23. AVISO PREVIO PROPORCIONAL - Os empregados dispensados sem justa
causa terdo direito a acréscimo, em peclnia, no aviso prévio legal de 1 (um)
dia por ano completo de servigo na mesma empresa.

24. NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO - O empregado
demitido sem justa causa, que obtiver novo emprego, antes ou durante o
prazo do aviso prévio, ficard desobrigado do seu cumprimento, desde que
solicite a dispensa e comprove o alegado com antecedéncia de 48 (quarenta
e oito) horas, dispensada, nesta hipdtese, a remuneracao do periodo nao
trabalhado.

25. VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO
- Durante o prazo de aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo o caso
de reversao ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam
vedadas alteracfes nas condigdes de trabalho, inclusive transferéncia de local
de trabalho, sob pena de rescisao imediata do contrato, respondendo o
empregador pelo pagamento do aviso previo.

26. INICIO DAS FERIAS - O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo
podera coincidir com sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados.

27. COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO - Fica
facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de
seu casamento, condicionada a faculdade a ndo coincidéncia com o més de
pico de venda da empresa, por ela estabelecido, e comunicagdo a empresa
com 60(sessenta) dias de antecedéncia.

28. FORNECIMENTO DE UNIFORMES - Quando o uso de uniformes,
equipamentas de seguranca, macacoes especiais for exigido pelas empresas,
ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo
injustificado extravio ou mau uso.

29. PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES - Quando o
empregador efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, devera
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