Sindicato dos Empregados no Comércio
de Capivari, Piracicaba e Regiao.

SIN.DI_

ADITAMENTO AO ACORDO EM DISSIiDIO COLETIVO DE TRABALHO
2008/2010

MUNICIPIO DE RIO DAS PEDRAS
TRT 152 REGIAO - PROCESSO 01712-2008-000-15-00-0

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como
representante da categoria profissional o SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE CAPIVARI, PIRACICABA E REGIAO., inscrito no CNPJ
00.135.628/0001-02, com sede Rua Padre Fabiano, n® 413, Centro,, Capivari-
SP, CEP 13.360.00 neste ato representado por seu Presidente, Sr. Nelson dos
Santos, e de outro lado, como representante da categoria economica, o
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAO, inscrito
no CNPJ 46.107.462/0001-03, com sede na Rua General Osorio, 883, 49,
Centro, Campinas-SP, neste ato representado por sua Presidenta, Sra. Sanae
Murayama Saito, neste ato fica estabelecido o presente ADITAMENTO AO
ACORDO EM DISSIDIO COLETIVO DE TRABALHO - TRT 152 -PROCESSO
01712-2008-000-15-00-0 - PARA O MUNICIPIO DE RIO DAS PEDRAS,
mediante as seguintes clausulas e condigdes, que reciprocamente aceitam e
outorgam a saber:

CLAUSULA 12 - ATUALIZACAO SALARIAL - DATA-BASE -os saldrios fixos
ou partes fixas dos salarios mistos dos empregados admitidos até 31/08/2009,
nas empresas abrangidas por este instrumento coletivo serao corrigidos a
partir de 01 de setembro de 2009, data-base da categoria profissional,
mediante o reajuste salarial de 5,5% (Cinco e meio por cento), sobre os
salarios vigentes no dia 01 de setembro de 2008.

Paragrafo Unico - as diferencas referentes as verbas salariais deverao ser
pagas, apartir de 60 dias da assinatura da presente Convencao Coletiva de
Trabalho, da seguinte maneira:

-Até R$ 300,00 de diferenca - dividido em 3 parcelas iguais

-Até R$ 500,00 de diferenca — dividido em 5 parcelas iguais

-Acima de R$ 500,00 de diferenca - dividido em 12 vezes iguais

CLAUSULA 22 - EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 01 DE
SETEMBRO DE 2008 - o0 salario fixo ou parte fixa dos saldrios mistos dos
empregados admitidos serao reajustados, a partir de 01 de setembro de 2009,
mediante a aplicacdo do reajuste previsto na clausula 12, proporcional
correspondente a 1/12 (um doze avos), por més ou fragdo igual ou superior a
15 (quinze) dias trabalhados no referido periodo, incidente sobre os salarios ou
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Sindicato dos Empregados no Comércio
de Capivari, Piracicaba e Regiao.

a parte fixa dos salarios vigentes no més de competéncia da referida admissdo
nas empresas abrangidas.

CLAUSULA 32 - COMPENSACAO - nos reajustamentos previstos nas
clausulas 12 e 23 serdo compensados, automaticamente, os aumentos,
antecipagdes e abonos, espontaneos ou compulsdrios, concedidos pelas
empresas a partir de 01 de setembro de 2008, salvo os decorrentes de
promogao, transferéncia, implemento de idade, equiparacdo e término de
aprendizagem.

CLAUSULA 43- SALARIO NORMATIVO - ficam estabelecidos os seguintes
salarios normativos para os empregados da categoria , a vigorar a partir de
01/09/2009, para os empregados da categoria e desde que cumprida
integralmente a jornada legal de trabalho:

A partir de 01 de setembro de 2009:
SALARIO NORMATIVO
SALARIO DE INGRESSO

Empregados em Geral com até um ano
a) |de trabalho na empresa ......... 600,00

SALARIO NORMATIVO
‘Empregados em Geral com mais de um

a=) [ano de trabalho ..cuisassinsrsnrarsans 707,00
b-) Office-Boys, Faxineiros, Copeiros,

€ Empacotadores ....cccocessnmsnannsssansansans 475,00
c-) /Auxiliar do COMEércCio.....ccecvvurinrinrnnrannns 475,00
d-) |COMISSIONIStA...currurerrnnrarrarrarrnrenransanens 814,00

Paragrafo 1° - O Salario de INGRESSO é devido ao empregado admitido para
a fungao do item “a” da presente clausula (Empregados em Geral) durante o
primeiro ano de contrato de trabalho na empresa, desde que a empresa
possua a CERTIDAO DE REGULARIDADE DE SITUACAO, que serd emitida
pelo SINDIVAREJISTA CAMPINAS mediante a apresentacdo da coépia da
RAIS e da comprovagdo do cumprimento integral desta CONVENCAO

COLETIVA DE TRABALHO.

Paragrafo 2° - Caso as empresas ndo cumpram com as condicdes
estabelecidas nos § 1° acima, os empregados deverdo receber os saldrios
como NORMATIVO.
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