7 SINDIVAREJISTA >~/5|\NDCOMERC|ARIOS

de Campinas e Regiao
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BRAGANGA PAULISTA

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014
MR074368/2013

MUNICiPIO DE HOLAMBRA

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BRAGANCA PAULISTA, com sede na Rua
Coronel Assis Gongalves, n2 774, Centro, Braganga Paulista/SP, inscrito no CNPJ/MF n2 45.625.324/0001-53
e registro sindical n2 00513386158-0 neste ato representado por seu Presidente, Sr. Jodo Peres Fuentes,
assistido por seu advogado Dr. Ricardo André dos Santos, inscrito nos quadros da Ordem dos Advogados do
Brasil n? 249.751, e de outro lado, como representante da categoria econdmica, o SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAQ, inscrito no CNPJ/MF n2 46.107.462/0001-03, registro
sindical - Processo n2 223.607/54, com sede na Rua General Osério, 883, 42 andar, Centro, CEP 13010-111,
Campinas, Estado de Sdao Paulo, neste ato representado por sua Presidente Sra. Sanae Murayama Saito,
assistido por seu advogado Dr. Thiago Guimardes de Oliveira, inscrito nos quadros da Ordem dos
Advogados do Brasil n? 144.405, celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014,
em conformidade com as cldusulas seguintes:

01. REAJUSTAMENTO SALARIAL - Os saldrios fixos ou partes fixas dos saldrios mistos dos comerciarios
admitidos até 31/08/2012, nas empresas abrangidas, serdo corrigidos, a partir de 01 de Setembro de 2013,
data-base da categoria profissional, mediante o reajuste salarial de 8,5% (oito e meio por cento), sobre os
salarios vigentes no dia 01 de Setembro de 2012.

Paragrafo unico - As diferencas referentes as verbas salariais ou rescisorias, existentes no periodo de 01 de
setembro de 2012 até a assinatura do presente instrumento normativo, poderdo pagas com a folha de
pagamento do més de dezembro de 2013.

02. EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 01 DE SETEMBRO DE 2012 - O salario fixo ou parte fixa dos
salarios mistos dos comerciarios admitidos a partir de 01 de Setembro de 2012 e até 31 de Agosto de 2013
serdo reajustados, a partir de 01 Setembro de 2013, mediante a aplicagdo do reajuste previsto na clausula
1, proporcional correspondente a 1/12 (um doze avos), por més ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias trabalhados no referido periodo, incidente sobre os saldrios ou a parte fixa dos salarios vigentes no
més de competéncia da referida admissdo nas empresas abrangidas.

03. COMPENSACAO - Nos reajustamentos previstos nas cldusulas 1 e 2 serdo compensados,
automaticamente, os aumentos, antecipacdes e abonos, espontaneos ou compulsorios, concedidos pelas
empresas a partir de 01 de Setembro de 2012, salvo os decorrentes de promogdo, transferéncia,
implemento de idade, equiparagdo e término de aprendizagem.
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04. SALARIO NORMATIVO - Ficam estipulados os seguintes saldrios normativos, a vigorar a partir de 01 de
setembro de 2013, para os comerciarios, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

a) empregados €M BEral..........cuiviiiieriininiessinienieresinsesessesesnssssssstssssts st sas s s s eses R$ 975,00
(novecentos e setenta e cinco reais)

b) office-boys, faxineiros, copeiros € empacotadores.........ccoovniniiiinin. RS 725,00
(setecentos e vinte e cinco reais)

C) DISO 8 HIMEIESS0. . cvvcvesrasnsssrmsssassssnssarssassssintsnssavassnssssssasssssssassesnsassssnsnssisssssss sishssssonsasin RS 764,00
(setecentos e sessenta e quatro reais)

Paragrafo 12 - Caso o saldrio minimo nacional venha a ser majorado em valor superior aos valores
constantes nesta clausula, este sera reajustado automaticamente, respeitando o inciso IV do artigo 72 da
Constituicdo Federal.

Paragrafo 22 - O piso salarial de ingresso serd devido aos novos contratados pelo prazo de 1 (um) ano a
partir da contratagao, findo o qual esses comercidrios passardo a se enquadrar nas fungbes de nivel salarial
superior acima especificadas, a critério da empresa, a exce¢do daquelas previstas na letra “b” (office-boys,
faxineiros, copeiros e empacotadores).

Paragrafo 32 - O saldrio de INGRESSO é devido ao comercidrio admitido para a fungdo do item “c” da
presente cldusula (Empregados em Geral) durante o primeiro ano de contrato de trabalho na empresa,
desde que a empresa possua CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUACAO SINDICAL que sera
apresentada ao SINDIVAREJISTA DE CAMPINAS, mediante a apresentagdo da RAIS, Contrato Social e Termo
de Compromisso de cumprimento integral da Convengédo Coletiva de Trabalho e emitido pelos SINDICATOS
PROFISSIONAL (SINDCOMERCIARIOS BRAGANGA) e PATRONAL (SINDIVAREJISTA CAMPINAS).

Paragrafo 42 - Caso as empresas ndo cumpram com as condigdes estabelecidas nos paragrafos anteriores,
os comerciarios deverdo receber os salarios como NORMATIVO da fungdo efetivamente exercida.

Paragrafo 52 - O Saldrio NORMATIVO para a fungdo efetivamente exercida € devido para aqueles
comerciarios com mais de um ano de contrato de trabalho na empresa, desde que cumprido o paragrafo
29,

05. GARANTIA DO COMISSIONISTA - Aos comercidrios remunerados a base de comissdes (comissionistas
puros ou mistos), fica assegurada a partir de 01/09/2013, a garantia de uma remuneragdo minima de RS
1.120,00 (mil cento e vinte reais), nela incluido o descanso semanal remunerado e que somente
prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més ndo atingirem o valor da garantia e se cumprida
integralmente a jornada de trabalho.

legislagdo vigente, e desde que cumprida integralmente a jornada de trabalho, desde que obedecidas as
condigbes previstas nesta clausula e especial o pardgrafo primeiro dessa cldusula, ficam estipulados os
seguintes saldrios normativos, a partir de 01 de setembro de 2013:

06. MICROEMPRESAS - Para os comerciarios de microempresas ME, assim enquadradas conforme J)

a) empregados €M GEral..........cceuviiiriieininisineninisinisiinsesstessesstessaesssessnsssassenessstssrsssans R$ 911,00
(novecentos e onze reais) A
b) office-boys, faxineiros, copeiros € empacotadores...........cooeveiinrininininnnnin. RS 688,00 N
(seiscentos e oitenta e oito reais) ‘-\
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) PISO I MIEPBEBD . s coxvsissasvosonssonsassssssasinsprsssrosasansineierisntissvasivessanonsaessursefesstabissasssuenes R$ 709,00
(setecentos e nove reais)

Paragrafo 12 - Caso o saldrio minimo nacional venha a ser majorado em valor superior aos valores
constantes nesta clausula, este sera reajustado automaticamente, respeitando o inciso IV do artigo 72 da
Constituicdo Federal.

Paragrafo 22 - O Salario Normativo nas Microempresas é devido ao comerciario admitido para as fungdes
estabelecidas na presente clausula, desde que a empresa possua CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE
SITUACAO SINDICAL que sera apresentado ao SINDIVAREJISTA CAMPINAS, mediante a apresentagdo da
RAIS, Contrato Social, comprova¢do de cumprimento integral da Convengdo Coletiva de Trabalho e dos
recolhimentos das contribuicdes sindicais, e emitido pelos SINDICATOS PROFISSIONAL
(SINDICOMERCIARIOS BRAGANCA) e PATRONAL (SINDIVAREJISTA).

Paragrafo 32 - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo prazo de 1 (um) ano a
partir da contratagdo, findo o qual esses comerciarios passardo a se enquadrar nas fungdes de nivel salarial
superior acima especificadas, a critério da empresa, a exce¢do daquelas previstas na letra “b” (office-boys,
faxineiros, copeiros e empacotadores).

Paragrafo 42 - O saldrio de INGRESSO é devido ao comerciario admitido para a fungdo do item “c” da
presente cldusula (Empregados em Geral) durante o primeiro ano de contrato de trabalho na empresa,
desde que a empresa possua CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUACAO SINDICAL que sera
apresentada ao SINDIVAREJISTA DE CAMPINAS, mediante a apresentacdo da RAIS, Contrato Social e Termo
de Compromisso de cumprimento integral da Convengdo Coletiva de Trabalho e emitido pelos SINDICATOS
PROFISSIONAL (SINDCOMERCIARIOS BRAGANCA) e PATRONAL (SINDIVAREJISTA CAMPINAS).

Paragrafo 52 - Caso as empresas ndo cumpram com as condigdes estabelecidas nos paragrafos anteriores,
os comerciarios deverdo receber os saldrios como NORMATIVO da fungdo efetivamente exercida.

Parigrafo 62 - O Saldrio NORMATIVO para a fungdo efetivamente exercida € devido para aqueles
comerciarios com mais de um ano de contrato de trabalho na empresa, desde que cumprido o paragrafo
29,

07. INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA - O comercidrio que exercer as fungdes de caixa tera direito a
indenizagdo por "quebra de caixa" mensal no valor de R$ 49,00 (quarenta e nove reais), a partir de 01 de
setembro de 2013.

Paragrafo 12 - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenga do respectivo
operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de qualquer
responsabilidade.

Paragrafo 22 - As empresas que ndo descontam de seus comerciarios as eventuais diferencas de caixa ndo
estdo sujeitas ao pagamento da indenizagdo por "quebra de caixa" prevista no "caput” desta clausula.

08. MULTA - Fica estipulada uma multa equivalente ao piso normativo de empregados em geral, pelo
descumprimento das cldusulas contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado.

09. NAO INCORPORACAO DAS CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO - As garantias previstas nas
clausulas 4, 5, 6 e 7 ndo se constituirdo, sob qualquer hipdtese, em saldrio fixo ou parte fixa do salario.

10. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS - As empresas se obrigam a descontar em folha de
pagamento e recolher de seus empregados comercidrios, beneficidrios da presente convencdo coletiva de
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trabalho, integrantes da categoria profissional, a titulo de contribuicdo assistencial, o percentual de 7%
(sete por cento) de suas respectivas remuneragdes do més de dezembro de 2013, limitado cada desconto
ao valor de RS 82,00 (oitenta e dois reais), aprovado na assembleia da entidade profissional que autorizou a
celebragdo da presente norma coletiva.

Paragrafo 12. A contribuigdo referida nesta cldusula sera descontada de uma s6 vez, no més referido no
“caput”, devendo ser recolhida, impreterivelmente até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do
desconto, na agéncia bancéria constante da guia de recolhimento no modelo padrdo estabelecido pela
Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sdo Paulo, ou na rede bancaria, quando recolhida
através de ficha de compensacdo no modelo padrdo estabelecido pelo banco conveniado pela
FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 22. A contribuigdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas dos sindicatos,
sob pena de arcar a empresa com pagamento dobrado do valor devido a Fecomerciarios.

Paragrafo 32. Do modelo padrdo da guia de recolhimento referida no paragrafo 12 devera constar,
obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na propor¢do de 80% (oitenta por cento), para o sindicato
representante da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a Federagdo dos Empregados no
Comércio do Estado de S3o Paulo. No caso do recolhimento se dar através de ficha de compensacdo, as
empresas deverdo preencher impresso préprio, fornecido gratuitamente pelo Sindicato.

Paragrafo 42. O valor da contribuigdo assistencial reverterd em prol do custeio financeiro de campanhas
salariais, do custeio financeiro do amplo exercicio da representatividade sindical e de todos os servigos da
entidade sindical profissional beneficiaria.

Paragrafo 52. Dos empregados admitidos apds o més de setembro de 2013, sera descontada a mesma taxa
estabelecida nesta clausula, no més de sua admissdo, com excegdo de quem ja tenha recolhido a mesma
contribuicdo em outra empresa, para a mesma categoria.

Paragrafo 62. O atraso no recolhimento da contribuigdo assistencial sujeitara a empresa ao pagamento do
valor principal acrescido de corre¢cdo monetaria com base na variagdo da TR, juros de 1% (um por cento) ao
més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. No periodo do 312
(trigésimo primeiro) ao 402 (quadragésimo) dia de atraso, a multa serd de 10% (dez por cento) e, ap6s esse
periodo, a multa serd equivalente a 20% (vinte por cento) por més de atraso, até o limite de 100% (cem por
cento).

Paragrafo 72. A multa estabelecida no item anterior sera aplicada sobre o valor original acrescido de
corregao e juros.

Paragrafo 82. O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a ndo oposicdo do empregado
comerciario, beneficidrio da presente convengdo coletiva de trabalho, integrante da categoria profissional.

A oposigdo se for de vontade do empregado comercidrio, serd manifestada por escrito, com entrega pelo
préprio empregado junto ao respectivo sindicato da categoria profissional, que fornecera protocolo de
recebimento. A oposi¢do sera manifestada pelo empregado comercidrio diretamente no Sindcomerciarios
em até 15 (quinze) dias apds a assinatura da presente Convengdo. Cabe ao Sindcomerciarios notificar,
também por escrito, a empresa no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir da data do
recebimento da oposi¢do, para que ndo seja precedido o desconto.

Paragrafo 9. As empresas deverdo enviar ao sindicato, até o dia 20 (vinte) do més seguinte ao desconto, a
relagdo dos empregados, com as respectivas remuneragdes e os valores descontados, tanto em relagdo ao
desconto do més de dezembro de 2013, quanto aos descontos dos futuramente admitidos.

\
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Paragrafo 10. As Empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, as guias de recolhimento da contribuigdo assistencial, devidamente autenticadas, pela agéncia
bancdria, juntamente com livro ou fichas de registro de empregados.

11. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS - As empresas se obrigam a descontar em folha
de pagamento e recolher dos seus empregados comerciarios, beneficidrios da presente convengao coletiva
de trabalho, integrantes da categoria profissional a contribuigdo confederativa prevista no art. 82, inciso IV,
da CF/88, criada através da Assembleia Geral especifica e ratificada na assembleia do sindicato profissional
que aprovou a presente Convengao.

Paragrafo 1°. A contribuicdo referida no “caput”, serd de 1% (um por cento) da remuneragdo do
empregado por més, devendo ser recolhida em agéncia bancaria constante da guia respectiva até o dia 15
(quinze) do més seguinte ao desconto.

Paragrafo 22. A contribuigdo confederativa ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas dos sindicatos
da categoria profissional, sob pena de arcar a empresa com pagamento dobrado do valor devido a
Fecomerciarios.

Paragrafo 32. A contribuigdo mencionada, que ndo se confunde com a contribuigdo assistencial, devera ser
recolhida em modelo padrdo estabelecido pela Federagdao dos Empregados no Comércio do Estado de Sao
Paulo, destinando-se 80% (oitenta por cento) da mesma ao sindicato da categoria profissional e 20% (vinte
por cento) a Federagdo. No caso do recolhimento se dar através de ficha de compensagao, as Empresas
deverdo preencher impresso préprio fornecido gratuitamente pelo Sindicato da categoria profissional.

Paragrafo 42. A contribuigdo confederativa ndo sera descontada nos meses em que houver desconto da
contribuigdo assistencial ou sindical.

Paragrafo 52. O atraso no recolhimento da contribuigdo confederativa sujeitara a empresa ao pagamento
do valor principal acrescido de corregdo monetaria pela variagdo da TR, juros de 1% (um por cento) ao més,
além de multa equivalente a 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. No periodo do 31°
(trigésimo primeiro) ao 402 (quadragésimo) dia de atraso, a multa serd de 10% (dez por cento) e, ap6s esse
periodo, a multa sera equivalente a 20% (vinte por cento) por més de atraso, até o limite de 100% (cem por
cento).

Paragrafo 62. A multa estabelecida no item anterior serd aplicada sobre o valor original acrescido de
corregao e juros.

Paragrafo 72. As Empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, as guias de recolhimento da contribuicdo confederativa, devidamente autenticadas, pela
agéncia bancdria, juntamente com livro ou fichas de registro de empregados.

Paragrafo 82. O desconto previsto nesta cldusula fica condicionado a ndo oposicao do empregado
comerciario, beneficidrio da presente convengao coletiva de trabalho, integrante da categoria profissional.
A oposicdo se for de vontade do empregado comercidrio, serd manifestada por escrito, com entrega pelo
proprio empregado junto ao respectivo sindicato da categoria profissional, que fornecera protocolo de
recebimento. A oposi¢cdo sera manifestada pelo empregado comercidrio diretamente no Sindcomercidrios
em até 15 (quinze) dias apds a assinatura da presente Conveng¢do. Cabe ao Sindcomerciarios notificar,
também por escrito, a empresa no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir da data do
recebimento da oposicdo, para que ndo seja precedido o desconto.

12- CONTRIBUICAO PATRONAL - Os integrantes da categoria econémica, quer sejam associados ou ndo,
nos termos do artigo 82 inciso IV, da Constituicdo Federal, deverdo recolher ao SINDICATO DO COMERCIO
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VAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAO, a Contribuicdo Confederativa Patronal nos valores maximos, até 30 de
abril de 2014 e a Contribuicdo Assistencial Patronal até o 31 de agosto de 2014, ambas aprovadas em
Assembléia Geral Extraordinarias, no dia 01 de agosto de 2013, conforme publicagdo do Edital de
Convocagdo no dia 27 de julho de 2013 na Folha de Sdo Paulo, conforme a seguinte tabela:

EMPRESAS VAREJISTAS VALOR

MICROEMPRESAS (ME) RS 165,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) RS 385,00
DEMAIS EMPRESAS RS 720,00

Paragrafo 12: O critério adotado para o pagamento das contribuicdes CONFEDERATIVA e ASSISTENCIAL
sera através do FATURAMENTO ANUAL DAS EMPRESAS, conforme enquadramento no SIMPLES NACIONAL
que estabelece as MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE.

Paragrafo 22: O recolhimento do periodo 2013/2014 devera ser efetuado até o dia 30 de abril de 2014 e 31
de agosto de 2014, respectivamente, exclusivamente em rede bancaria, em impresso proprio, que sera
fornecido a empresa pela entidade sindical patronal.

Paragrafo 32: Os recolhimentos das contribuigdes confederativa e assistencial patronal efetuadas fora do
prazo mencionado no paragrafo 12, serdo acrescidos de multa de 10% ao més.

Paragrafo 42: As empresas com varios estabelecimentos na base territorial abrangida pela Entidade Sindical
Patronal recolherdo as contribuicdes Assistencial e Confederativa 2013/2014, referente a cada
estabelecimento contribuinte, considerando-se para os efeitos desta alinea, os limites da tabela constante
desta clausula.

13. COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO - A compensagdo da duragdo didria de trabalho,
obedecido aos preceitos legais, fica autorizada, atendida as seguintes regras:

a) Manifestagio de vontade por escrito, por parte do comercidrio, assistidlo o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plurimo, no qual conste o horario normal e o
compensavel das horas excedentes na semana;

b) Necessario se faz a manifestagdo de vontade, a existéncia dos dias em que o trabalho sera prorrogado e
em que dias serdo reduzidos ou suprimidos;

c) O limite méximo de horas compensatdrias por comercidrio é de 50 horas mensais, ndo estdo sujeitas a
acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou outro dia, desde que compensadas no maximo em 90
noventa dias subsequente ao dia trabalhado. As horas trabalhadas, excedentes desse hordrio, ficardao
sujeitas aos adicionais previstos na cldusula 40 sobre a hora normal;

d) As regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso de menor, ao trabalho em horario diurno,
isto é, até as 22h00 (vinte e duas) horas;

e) As regras constantes na alinea “c” desta clausula, ndo serdo aplicaveis em hipdtese alguma, no caso de
trabalho em domingos e feriados, sob pena de aplicagdo de multa prevista na clausula 8, além do acréscimo
de 05 (cinco) vezes o valor da hora;

f) As entidades sindicais signatdrias, cumprindo os dispositivos desta clausula, serdo obrigadas a
proporcionar assisténcia nos acordos que venham a ser celebrados entre comercidrios e empregadores,
visando a compensagdo ora pactuada, portanto sendo obrigatéria a participagdo do sindicato profissional

no acordo de compensacdo, respeitado o limites preconizado na alinea “c” desta clausula;
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g) Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacdo integral da
jornada extraordinaria, na forma desta cldusula, tera o comerciario direito ao pagamento das horas extras
ndo compensadas calculadas os acréscimos previstos na cldusula 40, sobre o valor da remuneragdo na data
da rescisao.

14. ESTABILIDADE DO FUTURO APOSENTADO - Aos comerciarios que comprovadamente estiverem a um
maximo de 12 (doze) meses da aquisigdo do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, fica
assegurado o emprego ou saldrio durante o periodo que faltar para aposentar-se.

a) Aos comerciarios que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da
aquisicdo do direito a aposentadoria em seus prazos minimos e que contem com mais de 10 (dez) anos na
atual empresa, fica assegurado o emprego ou saldrio durante o periodo que faltar para aposentar-se.

b) O comerciario, nas condigdes do caput e da alinea anterior, que deixar de pleitear a aposentadoria na
data em que a ela fizer jus, perderd a garantia de emprego prevista nesta clausula.

c) As empresas obrigam-se a recolher a totalidade das contribui¢des previdenciarias dos comerciarios
demitidos sem justa causa e que gozavam da estabilidade proviséria conforme previsto nesta cldusula, até
a aquisicdo do direito a aposentadoria.

15. ESTABILIDADE DA GESTANTE - Fica assegurada estabilidade provisoria a comercidria gestante, desde a
confirmacdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenga maternidade.

Paragrafo unico - Na hipdtese de dispensa sem justa causa, a comercidria devera apresentar a empresa
atestado médico comprobatério da gravidez, anterior ao aviso-prévio, dentro de 60 (sessenta) dias apds a
data do recebimento do aviso, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

16. GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO COMERCIARIO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA - Ao
comerciario afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir
da alta previdenciaria, garantia de emprego ou saldrio por periodo igual ao do afastamento até o limite
maximo de 30 (trinta) dias.

17. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou
odontolégicos firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato representativo da categoria
profissional, desde que este mantenha convénio com os 6rgdos oficiais competentes da Previdéncia Social
ou da Satde obedecidos as demais exigéncias da Portaria MPAS 3.291/84. Serdo reconhecidos também, os
atestados médicos dos orgdos da saude estadual ou municipal, prevalecendo sempre a ordem de
prioridade prevista no paragrafo 12 do art. 75, do Decreto 3.048/99.

Paragrafo Primeiro: O comerciario devera apresentar o referido atestado médico ou odontoldgico no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas do inicio do afastamento, sob pena de ndo ser considerado como auséncia
justificada.

>

Paragrafo Segundo: As empresas comunicardo, por escrito, a todos os comerciarios do prazo previsto no
paragrafo anterior.

acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores de 14 (catorze) anos, invélidos ou -}
incapazes e em caso de internagdes, devidamente comprovadas nos termos da cldusula anterior, tera suas
faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente
convengao.

18. ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA - A comercidria que deixar de comparecer ao servico para J,

Centro - Campinas - Fone: (19) 3232-4574 Centro - Bragancga Paulista — Fone: (11) 2277-3422

Rua General Osério, 883 49 andar CEP: 13010-111 Rua Coronel Assis Goncalves, 774 - CEP 12900-480 Qﬁ,
E-mail: falecom@sindivarejistacampinas.org.br E-mail: contatos@sindcomerciarios.com.br



; \/ 3 E s T \ A
/7' SINDI VAREJISTA ~~SINDCOMERCIARIOS

de Campinas e Regiao
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BRAGANGA PAULISTA

19. ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE - O comercidrio estudante que deixar de comparecer
ao servigo para prestar exames finais que coincidam com o hordrio de trabalho ou, no caso de vestibular,
este limitado a um por ano, terdo suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipoteses, haja
comunicagdo prévia a empresa, com antecedéncia de 5 (cinco) dias e com comprovagdo posterior.

20. ESTABILIDADE DO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR - Fica assegurada
estabilidade proviséria ao comercidrio em idade de prestar servigo militar obrigatério, inclusive Tiro de
Guerra, a partir do alistamento compulsério, desde que realizado no primeiro semestre em que 0
comerciario complete 18 anos, até 30 (trinta) dias ap6s o término do servico militar obrigatério ou da
dispensa de incorporagao, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo unico - Estdo excluidos da hipdtese prevista no "caput" desta cldusula, os refratarios, omissos,
desertores e facultativos.

21. GARANTIA NA ADMISSAO - Admitido o comerciario para a fungdo de outro comercidrio dispensado
sem justa causa, salvo se exercente de cargo de confianga, serd assegurado aquele, salario igual ao do
comerciario de menor saldrio na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

22. SALARIO DO SUBSTITUTO - Enquanto perdurar a substituicdio que ndo tenha carater meramente
eventual, o comercidrio substituto fard jus ao salario contratual do substituido.

23. AVISO PREVIO ESPECIAL - Aos comerciarios com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de
5 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa, dispensados sem justa causa, o aviso prévio
sera de 45 (quarenta e cinco) dias. Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30
(trinta) dias, recebendo em pectnia os 15 (quinze) dias restantes.

Paragrafo Unico: Se mais benéfica ao comercidrio aplicar-se em substituicdo ao caput desta cldusula os
termos da Lei n2 12.506 de 11 de outubro de 2.011, bem sua regulamentagdo, se houver. Nao havendo a
cumulagdo de beneficio previsto nesta clausula com a referida Lei.

24. AVISO PREVIO PROPORCIONAL - Os comerciarios dispensados sem justa causa terdo direito a
acréscimo no aviso prévio legal de 1 (um) dia por ano completo de servigo na mesma empresa.

Paragrafo Unico — Se mais benéfica ao empregado aplicar-se em substitui¢do ao caput desta cldusula os
termos da Lei n2 12.506 de 11 de outubro de 2.011, bem sua regulamentagdo, se houver. Ndo havendo a
cumulagdo de beneficio previsto nesta cladusula com a referida Lei.

25. NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO - O comerciario demitido sem justa causa, que obtiver
novo emprego, antes ou durante o prazo do aviso prévio, ficara desobrigado do seu cumprimento, desde
que solicite a dispensa e comprove o alegado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, dispensada,
nesta hipdtese a remuneragao do periodo ndo trabalhado.

26. VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO - Durante o prazo de aviso prévio,
dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdo ao cargo efetivo por exercentes de cargo de
confianga, ficam vedadas alteragdes nas condi¢des de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho,
sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do aviso prévio.

27. INiCIO DAS FERIAS - O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados, /11,
domingos e feriados ou dias ja compensados.

28. COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO - Fica facultado ao comercidrio gozar férias ’/\(
no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a ndo coincidéncia com o
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més de pico de venda da empresa, por ela estabelecida, e comunica¢do a empresa com 60 (sessenta) dias
de antecedéncia.

29. FORNECIMENTO DE UNIFORMES - Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranga, macacoes
especiais for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos comerciarios,
salvo injustificado extravio ou mau uso.

30. PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES - Quando o empregador efetuar o pagamento
dos saldrios por meio de cheques, deverd conceder ao comercidrio, no curso da jornada e no horario
bancario, o tempo necessario ao desconto do cheque, que ndo poderd exceder de 30(trinta) minutos.

31. COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS - As empresas ficam obrigadas a fornecer
comprovantes de pagamento dos saldrios e respectivos depdsitos do FGTS, com descriminagdo das
importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa e do comerciario.

32. FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA - No caso de falecimento do seu sogro ou
sogra, genro ou nora, o comerciario podera deixar de comparecer ao servico nos dias do falecimento e do
sepultamento, sem prejuizo do salario.

33. CHEQUES DEVOLVIDOS - E vedado as empresas, descontar do comercidrio as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido as normas
pertinentes ou ocorrer a devolugdo das mercadorias, aceita pela empresa.

34. CONTRATO DE EXPERIENCIA - Fica vedada a celebracdo de contrato de experiéncia quando o
comercidrio for readmitido para o exercicio da mesma fungdo na empresa.

35. DIA DO COMERCIARIO - Em homenagem ao “Dia do Comercidrio”, 30 de outubro (artigo 72 da lei
12.790/13), sera concedida ao empregado comerciario(a), que pertencer ao quadro de trabalho da
empresa nesse dia, uma gratificagdo correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua remuneragdo mensal
auferida no respectivo més de outubro de 2013, respectivamente, a ser paga juntamente com a
remuneragao, conforme proporgao abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado ndo faz jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fard jus a 1 (um) dia;

c) acima de 181 dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fard jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo Unico - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a gratificagdo em descanso de dois
dias Uteis, durante a vigéncia da presente convengao.

36. ASSISTENCIA JURIDICA - A empresa proporcionard assisténcia juridica integral ao comerciario que for
indiciado em inquérito criminal ou responder a agdo penal por ato praticado no desempenho normal das
suas fungdes e na defesa do patrimonio da empresa.

37. HOMOLOGAGOES - Nas homologacdes das rescisdes de contrato de trabalho dos comerciarios, serdo
feitas gratuitamente, poderd ser exigida para apresentagao futura a guia de recolhimento das contribuicdes
quitadas.

38. DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELA EMPRESA - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como, certiddes de nascimento, de casamento e atestados serdo recebidos pela empresa contra recibo em
nome do comerciario.
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39. DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL - As empresas ficam obrigadas a fornecer refeigdo e
transporte aos comerciarios que forem chamados para homologagdo da rescisdo contratual fora da cidade
onde prestavam seus servigos.

40. REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS - As horas extras didrias serdo remuneradas com o adicional de
60% (sessenta por cento) as duas primeiras e 100% (cem por cento) as excedentes de duas, incidindo o
percentual sobre o valor da hora normal.

41. REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS - O acréscimo salarial de horas extras, em se
tratando de comissdes, sera calculado tomando-se por base o valor da média hordria das comissdes
auferidas durante o més, sobre o qual se aplicard o correspondente percentual de acréscimo,
multiplicando-se o resultado pelo nimero de horas extras remuneraveis, de conformidade com o disposto
na cldusula 40.

42. REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS - A remuneragdo do repouso semanal
dos comissionistas serd calculada tomando-se por base o total das comissoes auferidas durante o més,
dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados que fizerem jus,
atendido o disposto no art. 62, da Lei 605/49.

43. CRITERIO DE PAGAMENTO DE FERIAS, 132 SALARIO E VERBAS RESCISORIAS AO EMPREGADO
COMISSIONISTA - Quando o saldrio for pago por comissdo (comissionistas puros ou mistos), apurar-se-a
média aritmética simples das doze comissdes mensais percebidas pelo comerciario, dentre aquelas pagas
nos doze meses que precederem o ato do pagamento das verbas rescisorias, ou ainda, a data do inicio do
gozo das férias.

Paragrafo 12 - Aos comerciarios que ndo contarem com os doze meses remunerados a base de comissdes,
para a apuragdo da média referida nesta cldusula, serdo considerados os meses de efetiva remuneragdo a
base de comissdes.

Paragrafo 22 - O 132 saldrio sera pago na forma da Lei n.2 4090/62 e Decreto n.2 57155/65, tomando-se
como base a média aritmética simples das doze comissdes mensais percebidas pelo comerciario, podendo
a segunda parcela do 132 saldrio correspondente as comissdes de dezembro, ser paga até o 52 (quinto) dia
atil de janeiro.

44. ADIANTAMENTO (VALE) - As empresas concederdo até o dia 20 de cada més, um adiantamento de
saldrio aos comerciarios, de até 40% (quarenta por cento) do saldrio do més a titulo de vale, ressalvada a
hipétese do fornecimento concomitante de “vale-compra” ou qualquer outro por ela concedido,
prevalecendo, nesse caso, apenas um deles.

Paragrafo tnico - A opgdo pelo adiantamento salarial ficara a critério do comercidrio desde que por escrito.

45. AUXILIO FUNERAL - Na ocorréncia de falecimento do comercidrio, as empresas indenizardo o
beneficiario com o valor equivalente ao Piso Normativo da Categoria, para auxiliar nas despesas com o
funeral.

46. ESTABILIDADE APOS AS FERIAS - As empresas concederdo estabilidade proviséria de 30 (trinta dias) a
seus comerciarios, imediatamente ao retorno de suas férias regulamentares.

47. LICENCA PARA COMERCIARIA ADOTANTE - As empresas concederdo licenga remunerada de 30 (trinta)
dias para as comerciarias que adotarem judicialmente criangas na faixa etéria de O (zero) a 6 (seis) meses
de idade.
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48. LICENCA PATERNIDADE - As empresas concederdo Licenca Paternidade equivalente a 6 (seis) dias
corridos, contados desde a data do parto.

49. REUNIOES OBRIGATORIAS - Quando realizadas fora do horario normal, as reunides obrigatdrias terdao
seu tempo remunerado como trabalho extraordinario.

50. FIXACAO DE OUTRAS VANTAGENS - Fica convencionado que, durante a vigéncia da presente
convengdo poderdo ser negociadas e fixadas outras vantagens de natureza econdmica e social nela nao
previstas.

51. DO TRABALHO EM FERIADOS - Na forma da Lei Complementar 11.603/07, fica permitido o trabalho dos
comerciarios nos feriados desde que obedecidas as clausulas e demais condi¢des a seguir.

52. 0S COMERCIARIOS QUE ADERIREM AO TRABALHO NOS FERIADOS FICA ASSEGURADO - Para o pleno
exercicio da faculdade estabelecida nesta clausula, sera obrigatdrio o Protocolo de Pedido e Adesdo, a ser
feito diretamente entre a Empresa interessada ao Sindicato do Comércio Varejista de Campinas e Regido,
as quais obedecerdo as prévias disposigdes ja estabelecidas, cujo modelo da ADESAO, a entidade patronal
colocara a disposicdo dos interessados, sem cobranga de qualquer taxa para o fim que se destina, em seu
portal eletrénico www.sindivarejistacampinas.org.br.

a) As Empresas somente poderdo contar com o trabalho extraordinario de seus comerciarios que optarem
em fazé-lo, em jornada maxima de 08 (oito) horas, na conformidade do artigo 58 da CLT, ficando vedada a
jornada de trabalho além desse limite. Deverd, também, ser garantido o intervalo minimo de 1 (uma) hora
para refeigdo e descanso;

b) Pagamento das horas com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal,
calculando-se a remuneragdo do repouso dos comissionistas na forma da cldusula 40 da convengdo coletiva
ajustada entre os sindicatos signatarios;

¢) Concessdo de descanso compensatério em dia a ser estabelecido pela empresa, no méximo ate o més
seguinte ao trabalho, sendo que o referido descanso deverd coincidir com um dia util da semana e
contemplar uma jornada normal de trabalho;

d) As empresas que tem cozinha e refeit6rios proprios e/ou fornecem refei¢des, fornecerdo alimentagao
nestes dias, ou fora destas situagdes, concederdo, gratuitamente, auxilio refeicdo ou indenizagao em
dinheiro correspondente a seguinte importancia:

- até 10 funcionarios - RS 15,00 (quinze reais);
- até 20 funciondrios - RS 17,00 (dezessete reais);
- acima de 20 funciondrios - RS 20,00 (vinte reais).

e) Independentemente da carga horaria trabalhada pelos comerciarios nos feriados, a folga compensatdria
devera contemplar um dia de jornada de trabalho normal, além de todas as vantagens e/ou beneficios
acordados neste instrumento;

f) O pagamento e a concessdo da folga pelas horas trabalhadas extraordinariamente em feriados, ndo
podera ser substituido pelo acréscimo ou decréscimo no banco de horas dos comercidrios, sob pena do
4

pagamento da multa, cujo valor estd previsto na cldusula 56;

g) Facultatividade do trabalho pelos comerciarios, obrigando-se a empresa a elaborar lista de adesdo e

encaminhar ao sindicato até o quinto dia util posterior ao més da abertura, na conformidade desta [ (\
clausula; ‘
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h) O disposto nesta cldusula ndo desobriga a empresa a satisfazer as demais exigéncias dos Poderes
Publicos em relacdo a abertura de seu estabelecimento;

i) Fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes nos dias deste calendario, exceto se os
proprios interessados se manifestarem por escrito;

j) Seré concedido, pela EMPRESA o vale transporte de ida e volta do empregado conforme estabelecido em
lei;

53. PROIBICAO DE TRABALHO - As empresas se comprometem a ndo exigir o trabalho dos comerciarios,
nos feriados previstos na clausula 54.

54. RELAGAO DOS FERIADOS EM QUE SE PROIBE O TRABALHO:

a) 25 de dezembro de 2013;
b) 01 de janeiro de 2014;

55. HORARIO DE TRABALHO NO DIA 31 DE DEZEMBRO DE 2013 - As empresas do comércio varejista na
base territorial do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BRAGANCA PAULISTA e do
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAO, se comprometem a encerrar suas
atividades as 15 horas.

56. MULTA - Em caso de descumprimento de quaisquer dos dispositivos constantes das clausulas 52 a 55
ou se a Empresa abrir seu estabelecimento exigindo o trabalho de seus comerciarios ficara sujeita a multa
de um piso normativo revertido a favor do empregado prejudicado.

57. COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO - CAT - As empresas remeterdo ao sindicato profissional,
mensalmente, as Comunicac¢des de Acidentes de Trabalho - CATSs.

58. ASSEDIO MORAL - As empresas envidardo esforgos para que sejam implementadas orientagbes de
conduta comportamental aos seus respectivos supervisores, encarregados, gerentes e dirigentes para que,
no exercicio de suas fungdes ndo venham a praticar atos que possam ser caracterizados como agressao e
constrangimento moral ou antiético a seus subordinados.

Paragrafo Gnico - Para tanto serd formada uma comissdo paritdria com, ao menos, 01 (um) membro das
Entidades Patronal e Profissional, para avaliacdo e acompanhamento da referida dentncia, sem prejuizo
dos procedimentos junto ao Ministério Publico do Trabalho e Delegacia Regional do Trabalho.

59. PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGAO TOTAL OU PARCIAL - Nos casos de
prorrogagdo, revisdo, denuncia ou revogagdo total ou parcial desta convengdo, serdo observadas as
disposicdes constantes do art. 615 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

60. COOPERATIVAS DE TRABALHO - As empresas ndo poderdo se valer de mdo de obra de cooperativas de
trabalho, podendo, no entanto, utilizar-se de comercidrios através de contrato de prazo determinado ou de
experiéncia nos termos legais, inclusive nas épocas de datas especiais como: semana do fregués, dias das
mées, dias dos namorados, dia dos pais, dias das criangas e festas natalinas.

61. COPIA DE DOCUMENTOS - Para fins estatisticos e de analise de mobilidade da categoria, ficam as
empresas obrigadas a enviar das RAIS’s aos Sindicatos signatarios deste instrumento até 30 (trinta) dias

apés a entrega no sistema bancario, bem como da relagdo de admissdes e dispensa de empregados
(paragrafo Unico do artigo 12 da Lei 4.923/65) no mesmo prazo para remessa as DRT's.

; “*,\\
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775 SINDIVAREJISTA

de Campinas e Regiao

Paragrafo 12 - As empresas quando devidamente notificadas deverdo enviar ao sindicato profissional da
categoria, 0 arquivo do FGTS (aplicativo da Conectividade Social) depois de recepcionado e liberado pela
Caixa EconOémica Federal.

62. CARTA DE REFERENCIA - Quando do desligamento do comerciario as empresas deverao fornecer carta
de referéncia aos comercidrios dentro do prazo legal estabelecido para pagamento das verbas rescisorias.

63. RELACAO DE EMPREGADOS - As empresas ficam obrigadas a enviar ao Sindicato profissional, até o dia
10 do més subseqiiente, relagdo de empregados (RE) contendo o nome completo do comerciario, data de
admiss3o, n2 CTPS, idade, cargo, data de nascimento e remuneragdo bruta, através de impresso proprio
quando enviado e fornecido gratuitamente pelo Sindicato ou através de impresso adotado pela empresa
que contenha referidas informagdes. No caso de desligamento do comerciario devera a empresa informar
no préprio impresso, a data da saida do mesmo.

64. CAMARAS INTERSINDICAIS DE CONCILIACAO TRABALHISTA DO COMERCIO - CINTEC'S - Qualquer
demanda de natureza trabalhista sera submetida, obrigatoriamente, a Comissao de Conciliagdo Prévia se,
na localidade da prestagdo de servigos, a mesma houver ou vier a ser instituida, conforme disposto na Lei
9.958/00 e nesta Convengdo. A empresa que, regularmente notificada da realizagdo da sessao de tentativa
de conciliagdo prévia a ela ndo comparecer, pagara uma multa de RS 273,00 (duzentos e setenta e trés
reais) em beneficio do comercidrio demandante.

65. COMPENSACOES - Poderdo ser compensadas as antecipagdes feitas pelas empresas, em periodos ou
datas que antecedam as constantes do presente instrumento.

66. ABRANGENCIA - A presente convengdo abrange todos os comerciarios e empresas representada
legalmente pelos signatéarios da presente convengdo coletiva no municipio de HOLAMBRA.

67. VIGENCIA - A presente convengdo tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 01 de
Setembro de 2013 até 31 de agosto de 2014.

Campinas, 6 de dezembro de 2013.

Pelo SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
CAMPINAS E REGIAO

Pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE BRAGANCA PAULISTA

/
SANAE MURAYAMA SAITO

PRESIDENTE
/ CPF n2867.226.208-57

CPF n2 287.198.508-16

1//

DR. THIAGO & RAES DE OLIVEIRA

OAB/SP 144.405 OAB/SP 249.751
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