aececamp 7 s

Sindicato dos Empregados no Comeércio de Campinas

) ADITAMENTO A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2008/2010
CAMPINAS

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante
da categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
CAMPINAS inscrito no CNPJ 46.106.779/0001-25,com sede na Rua General Osdrio
n° 883, 6° Andar, Centro, Campinas-SP, neste ato representado por seu Presidente,
Sr. Jodo Batista Luz, e de outro lado, como representante da categoria econdmica, 0
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAO, inscrito no
CNPJ 46.107.462/0001-03, com sede na Rua General Osério, n® 939, 5° Andar conj.
03, Centro, Campinas-SP, neste ato representado por sua Presidente e assistido por
seu advogado, celebram na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, o presente

ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade

com as clausulas e condigdes seguintes:

1. REAJUSTAMENTO SALARIAL - Os salarios fixos ou partes fixas dos salarios
mistos dos empregados admitidos até 31/08/2009, nas empresas abrangidas por
este instrumento coletivo, serao corrigidos, a partir de 01 de setembro de 2009,
data-base da categoria profissional, mediante o reajuste salarial de 7% (sete por
cento), sobre os saldrios vigentes no dia 01 de setembro de 2008.

Paragrafo Unico: As diferencas salariais decorrentes do reajustamento previsto
nesta clausula e nas de nimero 2, 4, 5, 6 e 7 poderdo ser pagas juntamente com as
folhas de pagamento do meses de Fevereiro, Marco e Abril de 2010, sem nenhum
acréscimo.

2. EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 01 DE SETEMBRO DE 2009 - O
salario fixo ou parte fixa dos saldrios mistos dos empregados admitidos serdo
reajustados, a partir de 01 setembro de 2009, mediante a aplicacdo do reajuste
previsto na clausula 1, proporcional correspondente a 1/12 (um doze avos), por més
ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados no referido periodo,
incidente sobre os salarios ou a parte fixa dos saldrios vigentes no més de
competéncia da referida admissdo nas empresas abrangidas.

3 COMPENSAGAO - Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1 e 2 serdo
compensados, automaticamente, os aumentos, antecipacdes e abonos, espontaneos
ou compulsorios, concedidos pelas empresas a partir de 01 de setembro de 2008,
salvo os decorrentes de promogdo, transferéncia, implemento de idade, equiparacdo

e término de aprendizagem. m
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4. SALARIO NORMATIVO - Ficam estabelecidos os seguintes saldrios normativos
para os empregados da categoria a partir de 01 de setembro de 2.009 , desde que
cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

§1°

§ 20

§ 3¢

§ 4°

§ 5°

el

ne
o

i oy by

FUNCOES SALARIO
NORMATIVO
a-) Empregados em Geral ....................... 720,00
b-) Office-Boys, Faxineiros, Copeiros,
8 Empacotadores ... 481,50
c-)  Auxiliar do comeércio......ccccevvevucernnnnnnns 481,50
d-) ComissionIsSta...ciainmsimmssinsmis 826,00

- Enquadra-se como auxiliar do comércio empregados com pouca qualificagdo,
experiéncia ou conhecimento com atividade comercial do empregador.

- A fungdo é restrita as empresas com até 5 (cinco) empregados, as quais
poderdo manter em seu quadro de empregado, no maximo 3 (trés)
empregados integrantes da mesma fungao.

- Os empregados exercentes de fungdo especifica como vendedor, balconista,
auxiliar ou operador de caixa, auxiliar de escritdrio, auxiliar ou operador de
crédito, auxiliar ou operador de cobranga, estoquista, repositor e vitrinista,
terdo garantidos os seus atuais salarios, incluindo o reajuste previsto na
cldusula 1 e obedecendo no minimo o piso da categoria previsto no caput
desta norma, sendo vedada sua substituicao por outro de menor salario, sob
pena da incidéncia de multa prevista no paragrafo 49.

- No descumprimento quaisquer dispositivos desta clausula a empresa sofrera
uma multa de R$ 738,00 (setecentos e trinta e oito reais) por empregado e
dispositivo descumprido, cujo valor sera revertido em beneficio do empregado
prejudicado.

- Tendo em vista 0 novo valor do salario minimo para janeiro de 2010 e a
assinatura do Termo de Aditamento a Convencao Coletiva de Trabalho na
presente data, o valor constante da letra "b” e “c¢” desta clausula devera ser
considerado de R$ 510,00 (Quinhentos e dez reais) ,respeitando o inciso IV do
artigo 7° da Constituicdo Federal, ficando estabelecido que o percentual a ser
aplicado nas clausulas econdmicas da Convencdo Coletiva de Trabalho sera
linear sobre os valores constantes da clausula 4 e ndo sobre os praticados, a
fim de evitar diferencas percentuais.

GARANTIA DO COMISSIONISTA - Aos empregados remunerados a base
de comissdes (comissionistas puros ou mistos), fica assegurada a partir de
01.09.2009, a garantia de uma remuneragao minima, conforme valores
estabelecidos na alinea “d” da clausula 4, nela incluido o descanso semanal
remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissoes auferidas em
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10.

10.1

10.2.
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cada més ndo atingirem o valor da garantia (e se cumprida integralmente a
jornada de trabalho).

MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) - Os
empregados de microempresas, assim registradas na JUCESP, nos termos da
Lei Complementar 123 de 14/12/2006, terdao garantidos integralmente os
valores constantes desta norma.

INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA - O empregado que exercer as
fungdes de caixa tera direito a indenizacdo por "quebra de caixa" mensal no
valor de R$ 37,00 (Trinta e sete reais), a partir de 01 de setembro de 2009.

§ 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca
do respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa,
ficara aquele isento de qualquer responsabilidade.

§ 20 - As empresas que nao descontem de seus empregados as eventuais
diferengas de caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizagao por
"quebra de caixa" prevista no "cgput' desta clausula.

MULTA - Fica estipulada uma multa de R$ 37,00 (Trinta e sete reais), por
empregado, pelo descumprimento das obrigacbes de fazer contidas no
presente instrumento a favor do prejudicado.

Paragrafo Unico - A multa prevista nesta cldusula ndo serda cumulativa com
as multas previstas nas clausulas 4 § 5° e 10.

NAO INCORPORACAO DAS CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO
- As garantias previstas nas clausulas 4, 5, 7 e 8 ndo se constituirdo, sob
qualquer hipdtese, em salario fixo ou parte fixa do salario.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS - As empresas,
como obrigagao de fazer da legislacdo civil, por seu representante legal —
Sindicato do Comeércio Varejista de Campinas e Regido — signatdrio da
presente, assumem O compromisso e se obrigam a descontar em folha de
pagamento e recolher de seus empregados, sindicalizados ou ndo, a titulo de
"CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL", o equivalente a 7% (sete inteiros
percentuais) de suas respectivas remuneracoes do més de
fevereiro/2010, limitado tal desconto individual ao valor de R$ 88,00
(oitenta e oito reais) que devera ser recolhida, impreterivelmente, até o dia
05/03/2010 e 1% (um por cento) para os demais meses.

A Contribuicao de 1% (um por cento) referida nesta clausula sera descontada
na forma acima especificada, devendo ser recolhida impreterivelmente, até o
dia 15 (quinze) do més subsequente ao do desconto.

Do modelo padrao da guia de recolhimento referida no "caput” deverd
constar, obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na propor¢do de 80%
(oitenta por cento), para o sindicato representante da categoria profissional e
20% (vinte por cento) para a Federagao dos Empregados no Comércio do
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10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

11.

Estado de Sao Paulo. No caso do recolhimento se dar através de ficha de
compensagao, as empresas deverdo preencher impresso proprio, fornecido
gratuitamente pelo Sindicato.

O valor da contribuicdo assistencial revertera em prol dos servicos sociais da
entidade sindical profissional beneficiaria.

Dos empregados admitidos apds o més de setembro/2009, sera descontada a
mesma taxa estabelecida nesta clausula, sob o titulo de "CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL ADMISSAO 2009", no més seguinte ao de sua admissao,
com excegdao de quem ja tenha recolhido a mesma contribuicdo em outra
empresa, para a mesma categoria, devendo o recolhimento ser feito até o dia
15(quinze) do més seguinte ao desconto.

A empresa devera enviar ao sindicato, até o dia 15(quinze) do més seguinte
ao desconto, relagdo dos empregados, com as respectivas remuneragoes e 0s
valores descontados, tanto em relagdo ao desconto do més de
Fevereiro/2010, quanto aos descontos dos futuramente admitidos.

O atraso no recolhimento da contribuigao assistencial efetuado fora do prazo
mencionado no “caput”sera acrescido de corre¢do monetaria, calculada pela
variagdao da TR (Taxa Referencial) mais juros e multas constantes no artigo
600 da CLT.

O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a ndo-oposicdo do
empregado, sindicalizado ou ndo. A oposicdo sera manifestada por escrito
junto ao respectivo sindicato profissional até 10 (dez) dias apds a assinatura
da presente norma coletiva, 0 qual devera notificar por escrito a empresa,
também no prazo maximo de 10 (dez) dias de sua entrega, para que ndo seja
procedido o desconto, sob pena do sindicato profissional ser responsabilizado
pelo valor descontado além dos correspondentes acréscimos legais.

- Em fungao do fato que o fechamento do presente Aditamento se deu no més
de fevereiro de 2010, as empresas que ndo efetuaram o desconto das
contribuigdes do més de setembro/2009 e dos demais meses até a assinatura
do presente aditamento, bem como as eventuais diferengas de contribuigGes
poderdo efetuar o referido desconto nas folhas de pagamento dos meses de
més de fevereiro, abril e maio de 2010, devidamente corrigido sem prejuizo
do recolhimento devido nestes meses e efetuar o recolhimento até o 15° dia
do més subsequente, sem acréscimos previstos nos paragrafos desta clausula.

CONTRIBUICAO PATRONAL: Os integrantes da categoria econémica, quer
sejam associados ou nao, nos termos do artigo 8° inciso IV, da Constituicdo
Federal, deverdo recolher ao SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
CAMPINAS E REGIAQ, a Contribuicdo Confederativa Patronal até o dia 31 de
maio de 2010 e a Contribuigdo Assistencial Patronal até o dia 31 de agosto de
2010, ambas aprovadas em Assembléia Geral Extraordinaria, realizada no dia
13 de agosto de 2009, conforme publicagao do edital de convocacdo no dia 07
de agosto de 2009 no Diario de S3o Paulo, conforme a seguinte tabela:
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EMPRESAS VAREJISTAS VALOR
MICROEMPRESAS (ME) R$ 150,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) R$ 350,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 600,00

Paragrafo 1°: O critério adotado para o pagamento das contribuicBes
CONFEDERATIVA e ASSISTENCIAL sera através do FATURAMENTO ANUAL
DAS EMPRESAS, conforme enquadramento no SIMPLES PAULISTA que
estabelece as MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE.

Paragrafo 2°: O recolhimento deverd ser efetuado até o dia 31 de maio de 2010 e
31 de agosto de 2010, respectivamente, exclusivamente em rede bancaria, em
impresso proprio, que sera fornecido a empresa pela entidade sindical
patronal.

Paragrafo 3°: Os recolhimentos das contribuicdes confederativa e assistencial
patronal efetuadas fora do prazo mencionado no paragrafo 1° sera acrescido
de multa de 10% ao més.

Paragrafo 4°: As empresas com varios estabelecimentos na base territorial
abrangida pela Entidade Sindical Patronal recolherdao a contribuicdo
Assistencial e Confederativa 2009/2010, referente a cada estabelecimento
contribuinte, considerando-se para os efeitos desta alinea, os limites da tabela
progressiva constante desta Clausula.

n 5 FERIADOS - ABERTURA - Na forma da Lei 11.603/07, de 05 de
dezembro de 2007, fica permitido o trabalho dos seus empregados,
nos feriados desde que obedecidas as clausulas e demais condicdes
a sequir:

- I - ADESAO AO TRABALHO NOS FERIADOS - Para o pleno exercicio
da faculdade estabelecida neste instrumento, sera obrigatdrio o
Protocolo de Pedido de Adesao, a ser feito diretamente pela empresa
interessada ao sindicato patronal (SINDIVAREJISTA), em que se
compromete a obedecer as disposicoes estabelecidas nesta
convengao, cujo modelo de Adesdao, a entidade patronal colocara a
disposicdo dos interessados, em seu portal eletronico
(www.sindivarejistacampinas.org.br).

Paragrafo Primeiro- A efetivacdo da Adesdo e permissdo do
trabalho aos feriados estard condicionada a emissdo conjunta pelos
sindicatos patronal e profissional de Certiddo de Regularidade
Sindical.
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Paragrafo segundo -A empresa se obriga a afixar o PEDIDO de
ADESAO emitido e aprovado pelas entidades sindicais signatarias do
presente instrumento coletivo em local na empresa para o0s
funcionarios tomarem ciéncia.

- ITI - As empresas somente poderao contar com o trabalho de seus
empregados que optarem em fazé-lo, em jornada maxima de 08
(oito) horas, ficando vedada a jornada de trabalho além desse
limite. Devera, também, ser garantido o intervalo minimo de uma
hora para refeigao e descanso.

- III - Pagamento do acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor
da hora, calculando-se a remuneragao do repouso dos
comissionistas na forma da clausula 39 da presente Convencgdo
Coletiva de Trabalho;

- IV - Concessdo de folga compensatoria em dia a ser estabelecido pela
empresa, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o feriado
trabalhado, sendo que o referido descanso devera coincidir com um
dia util da semana.

- V - A empresa fornecerd, a titulo de refeicdo e vale transporte, ao
empregado que trabalhar em dias considerados feriados e para cada
feriado trabalhado o seguinte:

a-) ALIMENTACAO: As empresas que tem cozinha e refeitdrios
proprios e/ou fornecem refeigdes, fornecerdo alimentagdo nestes
dias, ou fora destas situagdes, concederdo, gratuitamente, auxilio
refeicdo ou indenizagao em dinheiro correspondente a seguinte
importancia:

1-) EMPRESAS com ate 10 EMPREGADOS = R$ 11,00 (onze reais);
2-) EMPRESAS com 11 a 20 EMPREGADOS = R$ 12,00 (onze reais);
3-) EMPRESAS acima de 20 EMPREGADOS = R$ 14,00 (quatorze
reais);

b-) TRANSPORTE: As empresas concederao Vale Transporte de ida
e volta ao trabalho, nos termos da legislagdo vigente, com
antecedéncia minima de dois dias.

Paragrafo Unico: — O valor acordado na letra “a” desta cldusula
devera ser pago no mesmo dia em que o servigo for prestado e
contra recibo.

- VI - Independentemente da carga horaria trabalhada pelos empregados
nos feriados, a folga compensatoria deverad contemplar um dia de N
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jornada de trabalho normal, além de todas as vantagens e/ ou
beneficios acordados neste instrumento.

VII - O pagamento e a concessdo da folga pelas horas trabalhadas em

feriados, ndo podera ser substituido pelo acréscimo ou decréscimo
no banco de horas dos empregados, sob pena do pagamento da
multa prevista nessa clausula.

VIII - O disposto nesta clausula ndo desobriga a empresa a satisfazer

IX

as demais exigéncias dos Poderes Publicos em relagdo & abertura de
seu estabelecimento.

— Fica proibido o trabalho dos menores e das gestantes nos dias
considerados feriados, exceto se o0s proprios interessados
manifestarem por escrito.

- FERIADOS EM QUE SERA VEDADO O TRABALHO DO
EMPREGADO: As empresas se obrigam a ndo exigir o trabalho de
qualquer comerciario, independentemente do tempo de servigo na
empresa, nos seguintes FERIADOS:

a-) 25 de Dezembro de 2.008 e 25 de Dezembro de 2.009 -
NATAL;

b-) 01 de Janeiro de 2009 e 01 de Janeiro de 2010 - ANO
NOVO;

c-) 10 de Abril de 2009 e 02 de Abril de 2010 - SEXTA-FEIRA
SANTA;

d-) 01 de Maio de 2009 e 01 de Maio de 2010 - 1° DE MAIO;

e-) DOIS FERIADOS - MOVEIS E FLEXIVEIS - Fica garantido
aos empregados, além das condigdes previstas nessa clausula, o
gozo de duas folgas em dois FERIADOS no periodo de 01.09.2008 ‘a
31.08.2009 e duas folgas em dois FERIADOS no periodo de
01.09.2009 ‘a 31.08.2010, conforme escala de trabalho a ser
elaborada pela empresa.

Paragrafo Primeiro: As empresas do COMERCIO VAREJISTA DE
GENEROS ALIMENTICIOS, Mini, Super e Hipermercados ficam
excluidas APENAS da obrigagdo de ndo exigir o trabalho no feriado
descrito na letra “c”, SEXTA-FEIRA SANTA, ficando mantida para as
mesmas, contudo, a obrigatoriedade de conceder todos os
beneficios e obrigacbes contidas nessa cldusula, sob pena de
pagamento da multa por descumprimento desta cldusula.
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Paragrafo Segundo: Serd facultado as empresas do Comércio
Varejista em Geral se utilizarem do trabalho de seus empregados no
feriado do dia 01 de maio de 2010, faculdade esta que podera ser
exercida mediante a celebragdao de Acordo Coletivo de Trabalho a
ser firmado entre a empresa e o Sindicato Profissional (SECCAMP)
com a assisténcia do Sindicato Econdmico (SINDIVAREJISTA DE
CAMPINAS), QUE DEVERA SER REQUERIDA DIRETAMENTE AO
SINDICATO PATRONAL ATE A DATA DE 15/03/2010, visando o inicio
das negociacdes especificas para trabalho no dia 1° de maio de
2010.

Paragrafo Terceiro: As condigdes de trabalho no dia 1° de maio,
obedecendo os principios de boa-fé e capacidade econémica, sdo as
seguintes:

a-) As empresas somente poderdao contar com o trabalho de seus
empregados que optarem em fazé-lo, em jornada maxima de 06
(seis) horas, ficando vedada a jornada de trabalho além desse
limite.

b-) Pagamento do acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o
valor da hora, calculando-se a remuneracdo do repouso dos
comissionistas na forma da clausula 39 da presente Convengao
Coletiva de Trabalho;

c-) Concessdo de folga compensatdria em dia a ser estabelecido
pela empresa, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o feriado
trabalhado, sendo que o referido descanso deverd coincidir com um
dia util da semana.

d-) A empresa pagard uma INDENIZACAO correspondente a
importancia de R$ 30,00 (trinta reais) ao empregado que trabalhar
no FERIADO DO DIA 1° DE MAIO DE 2.010, que devera ser pago
juntamente com a folha de pagamento do més de maio/2.010, com
a rubrica "INDENIZACAO 1° DE MAIO”";

e-) A titulo de refeigao e vale transporte, a empresa que se utilizar
do trabalho do empregado no feriado do 1° de maio de 2010,
devera observar os beneficios constantes na letra A e B no inciso “V”
desta Clausula .

f-) Independentemente da carga horaria trabalhada pelos
empregados no feriado de 19 de maio de 2010, a folga
compensatéria e a remuneragdo deverdao contemplar um dia de m
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jornada de trabalho normal, além de todas as vantagens e/ ou
beneficios acordados neste instrumento.

g-) O pagamento e a concessao da folga pelo trabalho no 10 de
maio de 2010, ndao podera ser substituido pelo acréscimo ou
decréscimo no banco de horas dos empregados, sob pena do
pagamento da multa prevista nessa clausula.

h-) DO DIREITO DE DESCANSO EM FERIADO PARA
EMPREGADO QUE LABORAR NO DIA 1° DE MAIO DE 2.010: As
empresas que optar pelo trabalho de seus empregados no feriado no
dia dia 1° de MAIO DE 2.010, além de conceder as duas folgas nos
feriados moveis e flexiveis fixados na letra “e” do inciso X desta
clausula, se obrigam a trocar a folga do feriado trabalhado por uma
outra folga designada como movel e flexivel para o empregado,
conforme escala de trabalho a ser elaborada pela empresa nos
seguintes feriados: 21 de abril de 2.010; 03 de junho de 2.010
e 09 de julho de 2.010.

i-) Fica proibida a jornada de trabalho no dia 1° de MAIO de 2.010
apés a sexta hora, caso ocorra a empresa deverd efetuar o
pagamento do adicional de horas extraordindarias com o adicional de
200% (duzentos por cento) sobre a hora normal.

Paragrafo Quarto: As empresas deverdo proporcionar condicdes
para a realizagao de Assembléia da categoria profissional, referente
ao trabalho no dia 1° de maio.

- XI - CONTROLE DO CUMPRIMENTO DO TRABALHO NOS
FERIADOS: A empresa devera apresentar ao Sindicato Profissional,
na sede ou por e-mail (feriado@seccamp.org.br), no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, duas relagbes, a primeira com todos os
empregados que laboram na empresa e a segunda com todos os
empregados que folgaram no respectivo FERIADO, de forma
opcional, as empresas poderdao obter MODELO junto ao site do
Sindicato Profissional (www.seccamp.org.br).

- XII - PUBLICIDADE DAS CONDICOES DO TRABALHO NOS
FERIADOS - As empresas se obrigam dar ciéncia aos seus
empregados, por escrito, de todo o conteudo da Convengao Coletiva
versando sobre o trabalho em FERIADOS, inclusive os admitidos

apos a sua assinatura.
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- XIII - HORARIO DO TRABALHO NO DIA 31 DE DEZEMBRO DE
2.008 e 2.009 - As empresas varejistas nao poderdao exigir o
trabalho dos empregados apo6s as 17 horas do dia 31 de dezembro
de 2.008 e 2.009, devendo ser encerrado o atendimento ao publico
as 15:00 horas.

Paragrafo Primeiro: As empresas do COMERCIO VAREJISTA DE
GENEROS ALIMENTICIOS ndo poderdo exigir o trabalho dos
empregados apds as 20 horas do dia 31 de dezembro de 2.008 e
2.009, devendo ser encerrado o atendimento ao publico as 18:00
horas.

- XIV ~-MULTA POR DESCUMPRIMENTO DESTA CLAUSULA - No caso
de descumprimento de qualquer das condigdes inseridas nessa
cldusula, fica estabelecida a mulita, conforme tabela abaixo, por
empregado e a favor do empregado prejudicado, devida em dobro
em caso de reincidéncia da empresa no descumprimeto:

a-) EMPRESAS ENQUADRADAS NA LEI COMPLEMENTAR 123/2006 =
R$ 535,00;

b-) DEMAIS EMPRESAS = R$ 856,00.

54 - VIGENCIA: O presente aditamento a Convengdo Coletiva tera vigéncia de 1°
de setembro de 2009 até 31 de agosto de 2010, e se refere as clausulas de
contetido econdmico e social aqui descriminadas, vigendo as demais clausula
constantes da Convencao Coletiva 2008/2010.

- RATIFICACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS E VIGENCIA DESTE
ADITAMENTO -

Ficam ratificadas todas as demais clausulas ou disposicbes da Norma Coletiva
firmada em 23.10.2008 e no alteradas ou abrangidas pelo presente Aditamento, as
quais vigorardo em suas redagOes originais € sem quaisquer alteragdes, até 31 de
Agosto de 2010, conforme clausula 562 da Norma Coletiva ora aditada, sendo que as
alteracbes, atualizagbes e manutengbes de disposicbes anteriores ajustadas no
presente Aditamento, terdo vigéncia contada a partir de 01.09.2009 e término em
31.08.2010, dentro do mesmo limite acima mencionado.
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E assim, por estarem justos e avengados, assinam o presente Aditamento em 8
(oito) vias de igual teor, das quais 4 (quatro) serdo levadas a depdsito e registro
perante a Geréncia Regional do Trabalho em Campinas, nos termos do art. 614, da

CLT, para que surta os desejados efeitos de direito e as demais vias, para fins de

arquivo e demais providencias das entidades signatarias.

Campinas, 03 de fevereiro de 2.010.

JOAO BA‘B{;&\ LUz
Presidente do
Sindicato dos Empregados no
Comércio de Campinas
CPF n© 129.351.908-15
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