e SINCOMERCIARIOS

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO -2014/2015

BASE TERRITORIAL: COSMOPOLIS

Por este instrumento, e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
AMERICANA, NOVA ODESSA E COSMOPOLIS, inscrito no CNPJ, sob n°
60.714.581/0001-55, com sede na Rua Trinta de Julho, n® 797, Centro, CEP 13.465-500,
Americana, Estado de Sao Paulo, neste ato representado por seu presidente e assistido
por seu advogado, e de outro, como representante da categoria econémica patronal, o
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAQ, inscrito no CNPJ
46.107.462/0001-03, com sede na Rua General Osoério, n° 883, 4° Andar, Centro,
Campinas-, Estado de Sao Paulo, registro sindical — processo n 223.607/54, neste ato
representado por sua Presidente e assistido por seu advogado, celebram na forma dos
artigos 611 e seguintes da CLT, a presente convencdo coletiva de trabalho, em
conformidade com as clausulas e condigdes seguintes:

1 - REAJUSTAMENTO: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da categoria
representada pelos sindicatos convenentes serao reajustados a partir de 01 de Setembro
de 2014, data base da categoria profissional, mediante aplicagdo do percentual de 8%
(oito por cento) incidente sobre os salarios ja reajustados em 1° de setembro de 2013.

Paragrafo anico: Os valores devidos decorrentes do reajustamento previsto nesta
clausula e nas de nimero 2, 4 e 5 poderdo ser pagas, na forma de complementagao
salarial, juntamente com a folha de pagamento do més de outubro de 2014, sem nenhum
acréscimo.

2 - EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 01 DE SETEMBRO DE 2013 - O salario
fixo ou parte fixa dos saldrios mistos dos empregados admitidos a partir de 01 de
setembro de 2013 e até 31 de agosto de 2014 serdo reajustados, a partir de 01 de
setembro de 2014, mediante a aplicagéo do reajuste previsto na clausula 1°, proporcional
correspondente a 1/12 (um doze avos), por més ou fragso igual ou superior a 15 (quinze)
dias trabalhados no referido periodo, incidente sobre os salarios ou a parte fixa dos
salarios vigentes no més de competéncia da referida admissao nas empresas abrangidas.

Paragrafo Unico — Na aplicacdo desta clausula devera ser respeitado os critérios
determinados no artigo 461 da CLT. fﬁf
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3 - COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1 e 2 serdo
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes e abonos,
espontaneos e compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre
01/09/2013 até 31/08/2014 salvo os decorrentes de promogéo, transferéncia, implemento
de idade, equiparagao e término de aprendizagem.

4 — SALARIOS NORMATIVOS: Ficam estipulados os seguintes salarios de INGRESSO e
NORMATIVO, a vigorar a partir de 01/09/2014, para os empregados da categoria e desde
que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

EMPRESAS EM GERAL:

a) SALARIO DE INGRESSO
Empregados em Geral
com até um ano de R$ 927,00
trabalho na empresa
b) | SALARIO NORMATIVO
Empregados em Geral| R$ 1.056,00
com mais de um ano de
trabalho na empresa

c-) | Faxineiro R$ 797,00

d-) | Office-boy e R$ 735,00
Empacotador

e-) | Caixa R$ 1.209,00

f-) Comissionista R$ 1.260,00

Paragrafo 1° - O Salario de INGRESSO sera devido aos novos contratados durante o
primeiro ano de contrato de trabalho na empresa, desde que a empresa possua
CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUACAO SINDICAL que sera emitida pelo
SINDIVAREJISTA DE CAMPINAS, mediante a apresentagdo da RAIS, Contrato Social e
comprovagao de cumprimento integral da Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 2° - Findo o prazo acima os empregados que recebem o salario de ingresso
passarao a se enquadrar nas fungdes de nivel salarial superior , a critério da empresa, a
excegao das fungdes de faxineiro, copeiro, Office-boy e Empacotador.

5 — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar tratamento
diferenciado e favorecido as Micro empresas (ME's) e Empresas de Pequeno Porte
(EPP’s), fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que se regera pelas
normas a seguir estabelecidas: 1‘1

il
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5.1) Considera-se para efeitos desta clausula, pessoa juridica que alfira receita bruta
anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com faturamento
superior a R$ 360.000,00 ( Trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$
3.600.000,00 (Trés milhées e seiscentos mil reais) e Microempresa(ME) aquela com
faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (Trezentos e sessenta mil reais).

5.2) Para a ades&o ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo
1° desta clausula deverdo requerer a expedicido de CERTIFICADO DE ADESAO AO
REPIS através do encaminhamento de formulério a sua entidade patronal representatwa
cujo modelo sera fornecido por esta, devendo estar assinado por sécio da empresa e
também pelo contabilista responsavel e conter as seguintes informagdes:

a) Razao social, CNPJ, numero de inscrigdo no Registro de Empresas — NIRE-
Capital social registrado na JUCESP; Cédigo Nacional de Atividades Econémicas -
CNAE; enderego completo identificagdo do sécio da empresa e do contador
responsavel;

b) Declaragao de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao
més, da declaragdo permite enquadrar e empresa como MICROEMPRESA(ME) ou
EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial —
REPIS 2014/2015

c) Compromisso e comprovagao do cumprimento integral da presente convencao;

5.3) Constatando o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional
e patronal, deverao estas, em conjunto, fornecer a empresas solicitantes o CERTIFICADO
DE ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de 7 (sete) dias Gteis, contados a partir da
data do recebimento da solicitag@o pelo sindicato patronal, devidamente acompanhado da
documentacgéo exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera
ser comunicada para que regularize sua situagdo, também no prazo maximo de 7 (sete)
dias uteis.

5.4) A falsidade de declaragdo uma vez constatada, ocasionarao desenquadramento da
empresa do REPIS, sendo imputada a empresa requerente o pagamento de diferengas
salariais existentes.

5.5) Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical patronal
correspondente, sem qualquer 6nus e com validade coincidente com o da presente
convencgao coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial —
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que lhes facultara, a partir de 01/09/2014 até
31/08/2015, a pratica de pisos salariais co valores diferenciados daqueles previstos na
clausula 4 , conforme o caso, a saber, incluindo a garantia do comissionista , como

segue:
Li
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EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) e MICRO-EMPRESA(ME):

a) SALARIO DE INGRESSO
Empregados em Geral
com até um ano de R$ 886,00
trabalho na empresa
b) SALARIO NORMATIVO
Empregados em Geral| R$ 1.001,00
com mais de um ano de
trabalho na empresa

c-) Faxineiro R$ 797,00

d-) | Office-boy i R$ 735,00
Empacotador

e-) | Caixa R$ 1.150,00

f-) Comissionista R$ 1.197,00

5.6) as empresas que protocolarem o formulario a que se refere o item 5.2 poderéo
praticar os valores do REPIS 2013-2014 a partir da data do protocolo , ficando sujeitas ao
deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na
clausula 4 , com aplicacao retroativa a 01 de setembro de 2014.

5.7) o prazo para adesdo ao REPIS com efeitos retroativos & data base, podera ser
efetuado até 60(sessenta) dias da assinatura desta convengéo coletiva.

5.8) em atos homologatérios de rescisao de contrato de trabalho e comprovagao perante
a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento de pisos salariais previstos nesta
clausula, a prova do empregador se fara através da apresentagdo do CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS 2014-2015 a que se refere o item 5.5 desta clausula.

5.9) nas homologagées, eventuais diferengas no pagamento das verbas rescisorias , em
decorréncia da aplicagdo do REPIS, quando apuradas, serdo consignadas como
ressalvas no termo, para pagamento em até 10 (dez) dias.

5.10) a entidade patronal encaminhard, mensalmente, ao Sindicato da categoria
Profissional para fins estatisticos e de verificagdo em atos homologatérios, relagao das
empresas que receberam o CERTIFICADO DO REPIS 2014-2015.

5.11) O Salario de INGRESSO sera devido aos novos contratados durante o primeiro ano
de contrato de trabalho na empresa . Findo este periodo os empregados que recebem o
salario de ingresso passarao a receber o salario normativo. ™

5.12) No descumprimento quaisquer dispositivos desta clausula a empresa sofrera uma
multa de R$ 432,00 (quatrocentos e trinta e dois reais) por empregado e dispositivo
descumprido, cujo valor sera revertido em beneficio do empregado prejudicado.
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- GRATIFICACAO DA ATIVIDADE DE CAIXA e INDENIZACAO DE QUEBRA DE

6
CAIXA:

- | — GRATIFICACAO DA ATIVIDADE DE CAIXA: O empregado de outras fungdes que
eventualmente exercer, por até 100(cem) horas no més, suas atividades como CAIXA,
conforme planilha de controle da empresa, recebera uma gratificagdo de R$ 97,00
(noventa e sete reais), por més, com destaque no recibo de pagamento (holerite);

Paragrafo Primeiro - A este empregado se aplicam, cumulativamente, as condigdes
constantes do item “II” abaixo e seus paragrafos;

Paragrafo Segundo - A gratificagcdo estabelecida neste inciso nao se aplica aos
empregados contratados como CAIXA.

Paragrafo Terceiro - As empresas, quando utilizar o trabalho de seus empregados nas
funcdes descritas no item “I” acima, deverdo encaminhar ao Sindicato Profissional,
quando por ele solicitado, as planilhas de controle dessa jornada, devidamente assinada
pelo empregado, no prazo de 10(dez) dias.

- Il — INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a fungéo de
caixa tera direito a indenizagdo por “quebra-de-caixa” mensal, no valor de R$ 54,00
(cinqiienta e quatro reais), a partir de 1° de setembro de 2014.

Paragrafo Primeiro - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na
presenga do respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara
aquele isento de qualquer responsabilidade.

Paragrafo Segundo - As empresas que ndo descontam de seus empregados as
eventuais diferencas de caixa nao estdo sujeitas ao pagamento da indenizagao por
“quebra-de-caixa” prevista no “caput” desta clausula.

7 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 175,00 (cento e setenta e cinco reais) a
partir da data de assinatura desta convengao, por empregado, pelo descumprimento das
obrigagées de fazer contida no presente instrumento, a favor do prejudicado.

Paragrafo Unico - A multa prevista nesta clausula ndo sera cumulativa com as multas
previstas nas clausulas 9 e 10.

8 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As
garantias previstas na clausula 4,5 e 6 nao se constituirdo, sob qualquer hipétese, em

salarios fixos ou parte fixa dos salarios. (R? %
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9 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS - As empresas, como
obrigagao de fazer da legislagao civil, por seu representante legal, Sindicato signatario da
presente, se obrigam a descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados
sindicalizados ou nao, a titulo de contribuigédo assistencial, o percentual de 7% (sete por
cento) de sua respectiva remuneragdo do més de setembro de 2014, limitado cada
desconto ao valor de R$ 93,00 (noventa e trés reais), aprovado na assembléia da
entidade profissional que autorizou a celebragéo da presente norma coletiva.

Paragrafo 1° - A contribuicdo de que trata esta clausula, sera descontada de uma s6 vez,
em NOVEMBRO/2014 e recolhida ao sindicato profissional até o dia 15 do més
subseqilente ao desconto, impreterivelmente, na agéncia bancaria constante da guia de
recolnimento no modelo padrdo estabelecido pela Federagdo dos Empregados no
Comércio do Estado de Sao Paulo, ou na rede bancaria, quando recolhida através de
ficha de compensagdo no modelo padrdo estabelecido pelo banco conveniado pela
FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 2° - A contribuicdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos
caixas dos sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na
clausula 8 deste instrumento.

Paragrafo 3° - O valor da contribuicéo assistencial & distribuido da seguinte forma: 80%
(oitenta por cento), para o Sindicato representante da categoria profissional e 20% (vinte
por cento) para a Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de S&o Paulo,
sendo revertido em prol dos servigos sociais da entidade sindical profissional beneficiaria
e do custeio financeiro do plano de expanséo assistencial da referida federagéo

Paragrafo 4° - O valor da contribuigdo assistencial revertera em prol dos servigos sociais
das entidades sindicais profissionais beneficiarias e do custeio financeiro do Plano de
Expansado Assistencial da Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de Séao
Paulo.

Paragrafo 5° - Dos empregados admitidos ap6és o més de setembro de 2014, sera
descontada a mesma taxa estabelecida nesta clausula, no més de sua admissdo, com
excecdo de quem ja tenha recolhido a mesma contribuicdo em outra empresa, para
Sindicato representativo da categoria dos comerciarios.

Paragrafo 6° - O recolhimento da contribuicido assistencial efetuado fora do prazo M
mencionado no paragrafo 1°, sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta

primeiros dias.
+«
o
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Paragrafo 7° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez
por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do
principal.

Paragrafo 8° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a n&o oposi¢ao do
empregado, sindicalizado ou ndo. A oposi¢do sera manifestada por escrito junto ao
respectivo sindicato profissional até 15 (quinze) dias apés a assinatura da presente norma
coletiva, o qual devera notificar por escrito a empresa, também no prazo de 15 (quinze)
dias de sua entrega, para que n&o seja procedido o desconto, sob pena do sindicato
profissional ser responsabilizado pelo valor descontado, além dos correspondentes
acréscimos legais.

Paragrafo 9° - As empresas, quando notificadas, deverao apresentar no prazo maximo de
15 (quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial devidamente
autenticadas pela agéncia bancaria, ndo sendo aplicadas a este paragrafo, a multa
prevista na clausula 8° desta convencgao.

10 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS — As empresas, como
obrigacéo de fazer da legislagéo civil, por seu representante legal, Sindicato signatario da
presente, se obrigam a descontar e recolher, dos empregados, sindicalizados ou néo, em
favor do sindicato profissional signatario, a contribuicdo confederativa prevista no artigo
8°, inciso IV, da Constituigao Federal e instituida através da competente Assembléia Geral
em 7% (sete por cento), limitado cada desconto ao valor de R$ 93,00 (noventa e trés
reais).

Paragrafo 1° - A contribuigdo de que trata esta clausula, sera descontada de uma so vez,
em JULHO/2015 e recolhida ao sindicato profissional até o dia 15 do més subsequente ao
desconto, impreterivelmente, ndo se confundindo com a contribuigéo assistencial e sera
recolhida em ficha de compensacgéo distribuida gratuitamente pelo sindicato profissional,
cujo pagamento podera ser feito em qualquer agéncia bancaria até o vencimento
mencionado no paragrafo anterior, a qual é distribuida na seguinte proporgéo: a-) 80%
(oitenta por cento) da mesma ao Sindicato; b-) 20% (vinte por cento) & Federagéo.

Paragrafo 2° - A contribuicdo confederativa ndo podera ser recolhida diretamente nos
caixas do sindicato, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula
6 deste instrumento.

Paragrafo 3° - O recolhimento da contribuicdo confederativa efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 1°, serd acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta
primeiros dias.

Paragrafo 4° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez :
por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do

principal. ﬁ 7 %
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Paragrafo 5° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a n&o oposi¢éo do
empregado, sindicalizado ou ndo. A oposicdo sera manifestada por escrito junto ao
respectivo sindicato profissional até 15 (quinze) dias apds a assinatura da presente norma
coletiva, o qual devera notificar por escrito a empresa, também no prazo de 15 (quinze)
dias de sua entrega, para que ndo seja procedido o desconto, sob pena do sindicato
profissional ser responsabilizado pelo valor descontado, além dos correspondentes
acréscimos legais.

Paragrafo 6° - As empresas, quando notificadas, deverao apresentar no prazo maximo de
15 (quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo confederativa devidamente
autenticadas pela agéncia bancaria, ndo sendo aplicadas a este paragrafo, a multa
prevista na clausula 8° desta convengao.

11 — CONTRIBUICOES DEVIDAS AO SINDICATO PATRONAL: Os integrantes da
categoria econdémica, quer sejam associados ou n&o, nos termos do artigo 8° inciso IV, da
Constituicao Federal, deverao recolher ao SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
CAMPINAS E REGIAOQ, a Contribuigdo Confederativa Patronal nos valores maximos, até
30 de abril de 2015 e a Contribuicdo Assistencial Patronal até o 31 de agosto de 2015,
ambas aprovadas em Assembléia Geral Extraordinaria, no dia 13 de agosto de 2014,
conforme publicagdo do Edital de Convocagéo no dia 28 de julho de 2014 na Folha de
Sao Paulo, conforme a seguinte tabela:

EMPRESAS VAREJISTAS VALOR
MICROEMPRESAS (ME) R$ 185,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) R$ 430,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 810,00

Paragrafo 1°:0 recolhimento do periodo 2014/2015 devera ser efetuado até o dia 30 de
abril de 2015 e 31 de agosto de 2015, respectivamente, exclusivamente em rede
bancaria, em impresso proprio, que sera fornecido a empresa pela entidade sindical
patronal.

Paragrafo 2°: Os recolhimentos das contribuigdes confederativa e assistencial patronal
efetuadas fora do prazo mencionado no paragrafo 1°, serdo acrescidos de multa de 10%
ao meés.

Paragrafo 3°:As empresas com varios estabelecimentos na base territorial abrangida pela
Entidade Sindical Patronal recolherdo as contribuicbes Assistencial e Confederativa
2014/2015, referente a cada estabelecimento contribuinte, considerando-se para os
efeitos deste paragrafo, os limites da tabela constante desta clausula.

12 - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensagao da duragao diaria
de trabalho, obedecidos dos preceitos legais, convengdo ou acordo coletivo existentes,

ficam autorizado atendidas as seguintes regras:
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a) manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo
seu representante legal, em instrumento individual ou plurimo, no qual conste o horario
normal de trabalho e o periodo compensavel das horas excedentes, nos termos do
paragrafo 2°, do art. 59 da CLT;

b) Nao estardo sujeitas ao acréscimo salarial as horas acrescidas em uns ou outros dias,
desde que obedecidas as disposigoes dos paragrafos 2° e 3°, do art. 59 da CLT, em vigor.
As horas trabalhadas, excedentes do horario previsto no referido dispositivo legal, ficarao
sujeitas ao adicional previsto na clausula 38, sobre o valor da hora normal;

c) As regras constantes desta clausula seréo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho
em horario diurno, isto &, até as 22:00 (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto
no inciso | do art. 413 da CLT.

d) Cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente
Convengéo se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem 6nus para as partes,
salvo o da publicagdo de editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre
empregados e empregadores, integrantes das respectivas categorias, na correspondente
base territorial.

13 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos
empregados em vias de aposentadoria, em seus prazos minimos, de conformidade com
os previsto no paragrafo 1° do art. 188 do Decreto n° 3048/99 garantia de emprego, como
segue:

TEMPO IDADE TEMPO DE
DE MINIMA TRABALHO NA | ESTABILIDAD
CONTRIBUICAO MESMA E
EMPRESA
HOMENS 28 anos 51 anos 28 anos 2 anos
29 anos 52 anos 10 anos 1 ano
29 anos 52 anos e 5 anos 6 meses
e seis meses
6 meses
MULHERES 23 anos 46 anos 23 anos 2 anos
24 anos 47 anos 10 anos 1 ano
24 anos 47 anos e 5 anos 6 meses
e 6| seis meses
meses

Paragrafo 1° - Para a concessdo das garantias acima, o (a) empregado (a) devera
apresentar comprovante fornecido pelo INSS, nos termos do art. 130 do Decreto n°

fl

3.048/99, que ateste, respectivamente, os periodos de 2 anos, 1 ano ou 6 mesesq/;‘:
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restantes para a implementagdo do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a
partir da apresentagao dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar
para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma unica vez, podendo a
obrigacdo ser substituida por uma indenizagao correspondente aos salarios do periodo
ndo cumprido ou ndo implementado da garantia, nao se aplicando nas hipoteses de
encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de
demissao.

Paragrafo 3° - O empregado que deixar de pleitear a aposentadoria na data em que fizer
jus, perdera a garantia de emprego e/ou indenizagdo correspondente, previstas no
paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - Na hipotese de legislacéo superveniente que vier alterar as condigbes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

14 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade provisoria a
gestante, desde a confirmagéo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término
da licenga maternidade.

Paragrafo Gnico - Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera
apresentar & empresa atestado médico comprobatério da gravidez anterior ao aviso-
prévio, dentro de 60 (sessenta) dias apés a data do recebimento do aviso, sob pena de
decadéncia do direito previsto nesta clausula.

15 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR
MOTIVO DE DOENGCA: Ao empregado afastado por motivo de doenga, fica concedida,
nas licencas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de
emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta)
dias.

16 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serdo reconhecidos os atestados
médicos efou odontolégicos firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato
representativo da categoria profissional, desde que este mantenha convénio com o 6rgéo
oficiais competentes da Previdéncia Social ou da Salde obedecidas as demais exigéncias
da Portaria MPAS 3.291/84. Serdo reconhecidos também, os atestados médicos dos
6rgdos da saude estadual ou municipal, prevalecendo sempre a ordem de prioridade
prevista no paragrafo 1° do art. 75, do Decreto 3.048/99.

Paragrafo Primeiro: O empregado devera apresentar o referido atestado meédico ou /ﬁ
odontolégico no prazo de 48 (quarenta e oito) horas do inicio do afastamento, sob pena
de nado ser considerado como auséncia justificada;

Paragrafo Segundo: As empresas comunicarao, por escrito, a todos os empregados do Cé; )
prazo previsto no paragrafo anterior. !
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17 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar de
comparecer ao servio para acompanhamento em consultas medicas de seus filhos
menores de 14 (quatorze) anos, ou invalidos ou incapazes, no limite de uma por més, e
em casos de internacdes, devidamente comprovadas nos termos da clausula anterior,
tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante a vigéncia da
presente Convengao.

Paragrafo Unico: Caso mée e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera
ser concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas as
condigdes estabelecidas no “caput” desta clausula.

18 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que
deixar de comparecer ao servico para prestar exames finais que coincidam com o horario
de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ano, tera suas faltas
abonadas desde que, em ambas as hipoteses, haja comunicacdo prévia as empresas
com antecedéncia de 5 (cinco) dias e com comprovagao posterior.

19 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR: Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar
servico militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsorio,
desde que realizado no primeiro semestre do ano em que o empregado completar 18
anos, até 30 (trinta) dias ap6s o término do mesmo ou da dispensa de incorporagao, o
que primeiro ocorrer.

Paragrafo Gnico - Estdo excluidos da hipétese prevista no “caput” desta clausula, os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

20 - GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado para a fungdo de outro
dispensado sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confianga, sera assegurado
aquele, salario igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar
vantagens pessoais.

21 - SALARIO DO SUBSTITUTO: Enquanto perdurar a substituigho que nao tenha
carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do
substituido.

22 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco)
anos de idade e mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa,
dispensados sem justa causa, o aviso prévio sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico — Se mais benéfica ao empregado aplicar-se em substituigdo ao caput
desta clausula os termos da Lei n° 12.506 de 11 de outubro de 2.011, bem sua
regulamentacdo, se houver. Nao havendo a cumulagdo de beneficio previsto nesta
clausula com a referida Lei.
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23 - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado dispensado sem
justa causa que obtiver novo emprego antes ou durante o prazo do aviso prévio, ficara
desobrigado do seu cumprimento, desde que solicite a dispensa e comprove o alegado
com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, dispensada, nesta hipotese, a
remuneracao do periodo nao trabalhado.

25 - VEDAGAO DE ALTERAGCAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO:
Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversao
ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragbes nas
condigbes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de resciséo
imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso
prévio.

26 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera
coincidir com domingos, feriados ou dias ja compensados.

27 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao
empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade a nao coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa,
por ela estabelecido, e comunicagdao com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

28 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranga, macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a
fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

29 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador
efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, devera conceder ao empregado,
no curso da jornada e no horario bancario, o tempo necessario ao desconto do cheque,
que nao podera exceder de 30 (trinta) minutos.

30 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam
obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depositos do
FGTS, com discriminagdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua
identificacdo e a do empregado.

31 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de
falecimento do seu sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de
comparecer ao servico nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do
salario.

32 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo
tenha cumprido as normas pertinentes ou ocorrer a devolugdo das mercadorias, aceita
pela empresa.
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33 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracdo de contrato de
experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma funcao na
empresa.

34 — DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ao Dia do Comerciario - 30 de outubro -
sera concedida ao empregado do comércio, que pertencer ao quadro de trabalho da
empresa nesse dia, uma gratificacdo correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua
respectiva remuneragao mensal auferida nos respectivos meses de outubro de 2014 e
outubro de 2015, a ser paga juntamente com a remuneragao, conforme proporgéao abaixo:
a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao faz jus ao
beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregado fara jus a 1 (um) dia;

c) acima de 181 dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara jus a 2 (dois)
dias.

Paragrafo 1° - Fica facultada as partes, de comum acordo, converter a gratificacdo em
descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente
Convengéo.

Paragrafo 2° - A gratificagdo prevista no “caput’ deste artigo fica garantida aos
empregados em gozo de férias e as empregadas em licenga maternidade.

35 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agdo penal por ato
praticado no desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patrimbnio da
empresa.

36 - DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELA EMPRESA: A Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como certidées de nascimento, de casamento e atestados, seréao
recebidas pela empresa, contra-recibo, em nome do empregado.

37 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a
fornecer refeigéo e transporte aos empregados que forem chamados para homologagéao
da rescisao contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos.

38 - REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serdo remuneradas
com o adicional de 60% (sessenta por cento) as duas primeiras e 100% (cem por cento)
as excedentes de duas, incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

39 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo
salarial de horas extras, em se tratando de comissdes, sera calculado tomando-se por
base o valor da média horaria das comissdes auferidas nos 6 (seis) meses antecedentes,
sobre o qual se aplicara o correspondente percentual de acréscimo, multiplicando-se o
valor do acréscimo pelo nimero de horas extras remuneraveis, de conformidade com o
disposto na clausula 38, conforme segue:
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a) Apurar a média das comissdes auferidas nos ultimos 6 (seis) meses.

b) Dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da média
horaria das comissdes.

¢) Multiplicar o valor da média horaria apurada na alinea “b” por 0,6 (zero virgula seis),
conforme percentual previsto na clausula 38. O resultado € o valor do acréscimo.

d) Multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea "c" pelo numero de horas-extras
laboradas no més. O resultado € o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial de horas
extras a que faz jus o comissionista.

40 - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A
remuneragdo do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por
base o total das comissées auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e
multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o
disposto no art.® 6°, da Lei n°® 605/49.

41 - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O calculo da remuneragéo
das férias, do aviso prévio e do 13° salario dos comissionistas, inclusive na rescisao
contratual, terd como base a média das remuneragdes dos 6 (seis) Ultimos meses
anteriores ao més de pagamento.

Paragrafo unico - Para a integragdo das comissdes no calculo do 13° salario sera
adotada a média comissional de julho a dezembro, podendo a parcela do 13° salario,
correspondente as comissdes de dezembro, ser paga até o 5° (quinto) dia util de janeiro.

42 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no decorrer do
més, um adiantamento de salario aos empregados, ressalvada a hipotese do
fornecimento concomitante de “vale-compra” ou qualquer outro por elas concedidas,
prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

43 — DO TRABALHO NOS DIAS CONSIDERADOS FERIADOS: Ficam estabelecidas as
seguintes condi¢des para o trabalho nos dias de FERIADOS:

-1 - DA OPGAO DE ABERTURA PELA EMPRESA AOS FERIADOS -A regulamentagao
para abertura das empresas varejistas nos dias considerados feriados em nenhuma
hipotese sera considerada como obrigatéria, sendo, portanto, uma op¢éo do proprietario o
funcionamento ou nao do estabelecimento comercial.

- Il - ADESAO AO TRABALHO NOS FERIADOS - Para o pleno exercicio da Faculdade
estabelecida neste instrumento, sera obrigatério o Protocolo de Pedido de Adesao, a ser
feito diretamente pela empresa interessada ao sindicato patronal (SINDIVAREJISTA), que
obedecera as disposigdes estabelecidas nesta convengao, cujo modelo de ADESAQO, a
entidade patronal colocara a disposicdo dos interessados, em seu portal eletronico
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(www.sindivarejistacampinas.org.br) sem cobranga de qualquer taxa para o fim que se
destina e sera emitido pelos SINDICATOS PROFISSIONAL (SINCOMERCIARIOS) e
PATRONAL (SINDIVAREJISTA).

Paragrafo Unico — A empresa se obriga depois do referido PEDIDO de ADESAQO emitido
pelas entidades sindicais signatarias do presente instrumento coletivo, afixar o termo de
adesdo em local na empresa para os funcionarios tomarem ciéncia.

- Il - CONDICOES DE TRABALHO EM FERIADOS - Os empregados, inclusive os
comissionados, que trabalharem em feriados nacionais, estaduais e municipais, terao
garantidos os seguintes direitos:

a) Um adicional de 100% (cem por cento) sobre as horas trabalhadas.
b) Uma indenizacdo de 1/30 avos de sua remuneragdo total mensal, pelo feriado
trabalhado.

Paragrafo Primeiro: O pagamento dos itens da clausula acima devera ser quitado em
folha de pagamento do més do feriado trabalhado, bem como constar do holerite do
empregado.

Paragrafo Segundo: Tendo em vista a data da celebragdo da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho e visando o pagamento dos feriados anteriormente trabalhados, as
empresas deverao remunerar seus empregados na quantidade dos feriados.

Paragrafo Terceiro: Os feriados laborados a partir do més de outubro de 2.014 deverao
ser pagos juntamente com a folha de pagamento dos meses correspondentes.

- IV - ALIMENTAGAO E TRANSPORTE NO FERIADO - A empresa fornecera ao seu
empregado que trabalhar em dias considerados feriados, a titulo de refeigcdo e vale
transporte para cada feriado trabalhado o seguinte:

a-) ALIMENTACAO: As empresas que tem cozinha e refeitérios préprios e/ou fornecem
refeicbes, fornecerdo alimentagdo nestes dias, ou fora destas situagdes, concederao,
gratuitamente, auxilio refeicdo ou indenizagdao em dinheiro correspondente a R$ 17,00
(dezessete reais)

b-) TRANSPORTE: As empresas concederdo Vale Transporte, nos termos da legislagéo
vigente.

Paragrafo Unico: — O valor acordado na letra “a” desta clausula devera ser pago no
mesmo dia em que o servigo for prestado e contra recibo.

- V - JORNADA DE TRABALHO NOS FERIADOS -A empresa que se ativar nos dias
considerados feriados, somente podera contar com o trabalho do seu empregado, que
optar em fazé-lo, em jornada maxima de 8 (oito) horas, na conformidade do artigo 58,
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CLT, ficando expressamente vedada a jornada de trabalho além deste limite. D_everé,
também, ser garantido, o intervalo minimo legal para a refeicdo e descanso, respeitando,
sempre, a legislagéo referente “a” jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Fica expressamente proibido que seja concedida a folga normal do
descanso semanal remunerado do empregado no dia que seja considerado feriado.

Paragrafo Segundo: Fica proibido o trabalho dos menores € das gestantes nos dias
considerados feriados, exceto se os proprios interessados manifestarem por escrito.

Paragrafo Terceiro: Em hipotese alguma as horas trabalhadas nos dias considerados
feriados fardo parte de qualquer tipo de compensagéo ou Banco de Horas.

- VI - FACULDADE DO TRABALHO NOS FERIADOS - A empresa devera deixar
facultada aos empregados o trabalho nos dias considerados feriados, ndo podendo a
mesma proceder nenhum ato discriminatério com o funcionario que se recuse trabalhar
nestes dias.

- VIl - DA PROIBICAO DO TRABALHO DOS EMPREGADOS NO NATAL E NO ANO
NOVO - As empresas se obrigam a néo exigir o trabalho de qualquer comerciario, nos
seguintes dias e horarios:

a-) NATAL: das 18:00 (dezoito) horas do dia 24 de dezembro de 2014 até as 8:00 (oito)
horas do dia 26 de dezembro de 2014,

b-) ANO NOVO: das 18:00 (dezoito) horas do dia 31 de dezembro de 2014 até as 8:00
(oito) horas do dia 02 de janeiro de 2015.

- VIl - CONTROLE DO CUMPRIMENTO DO TERMO DE ADESAO AO TRABALHO
NOS FERIADOS - A empresa quando notificada pelo Sindicato Profissional, devera no
prazo maximo de 10 (dez)dias corridos, apresentar copias dos recibos de pagamento de
salario, copia dos recibos dos valores de custeio de transporte e alimentagdo dos
empregados e copia dos controles diarios de jornada de trabalho independentemente de
desobrigagéo legal, devidamente assinado pelos mesmos.

- IX - PUBLICIDADE DO TERMO DE ADESAO AO TRABALHO NOS FERIADOS - As
empresas que aderirem ao presente clausula se obrigam, dar ciéncia por escrito, de todo
o conteudo da negociagdo coletiva aos empregados, inclusive os admitidos apés a sua
assinatura.

- X — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DESTA CLAUSULA -No caso de
descumprimento de qualquer das condigdes inseridas nessa clausula, fica estabelecida a
multa, conforme tabela abaixo, por empregado e a favor do empregado prejudicado,
devida em dobro em caso de reincidéncia da empresa no descumprimento:

a-) EMPRESAS ENQUADRADAS NA LEI COMPLEMENTAR 123/2006 = R$ 380,00;
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b-) DEMAIS EMPRESAS = R$ 569,00

44 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas
indenizardo o beneficiario com valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor do
salario normativo de empregados em geral, previsto na clausula 4, para auxiliar nas
despesas com o funeral.

Paragrafo Unico: As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com
funeral em condigdes mais benéficas, ficam dispensadas da concessao do pagamento do
beneficio previsto no “caput” desta clausula.

45 — REUNIOES OBRIGATORIAS: Quando realizadas fora do horario normal, as
reunides terao seu tempo remunerado com trabalho extraordinario.

46 — DIRIGENTE SINDICAL — FALTAS JUSTIFICADAS: Os membros da Diretoria
Efetiva da Entidade Sindical Profissional convenente podera se ausentar ao servigo até 02
(dois) dias por ano sem prejuizo da remuneragdo ou das férias, desde que seja
comunicado por escrito a empresa no prazo de 07 (sete) dias de antecedéncia, para
participagdo em assembléias, congressos, reuniées, seminarios e outros eventos que
envolvam interesse dos trabalhadores.

47 — COOPERATIVAS DE TRABALHO: As empresas néo poderao se valer de méo de
obra de cooperativa de trabalho, podendo, no entanto, utilizar-se de comerciarios através
de contrato de prazo determinado ou de experiéncia nos termos legais, inclusive nas
épocas de datas especiais como: semana do fregués, dias das mées, dia dos namorados,
dia dos pais, dia das criancas e festas natalinas.

48 — COPIA DE DOCUMENTOS: Para fins estatisticos e de analise de mobilidade da
categoria, ficam as empresas obrigadas a enviar copia das RAIS’s aos Sindicatos
Signatarios deste instrumento até 30 (trinta) dias apdés a entrega no sistema bancario,
bem como da relagdo de admissdes e dispensas de empregados (paragrafo Unico do
artigo 1° da Lei 4.923/65) no mesmo prazo da remessa a DRT.

49 - HOMOLOGAGCOES DOS TRCT'S - O ato da assisténcia na rescisdo contratual sera
sem Onus para o trabalhador e empregador, obedecido dia e hora designados pelo
Sindicato Profissional, por escrito, para realizagdo do mesmo. O ato homologatério devera
ser realizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, apés o desligamento do
empregado da empresa.

Paragrafo Primeiro: Para a efetivagdo da presente clausula, as empresas deverao
requerer, por escrito, agendamento de data junto ao Sindicato Profissional, em um prazo
maximo de 10 (dez) dias, contados da data do desligamento do empregado da empresa.
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comunicar previamente, o SINDIVAREJISTA CAMPINAS, através de carta acompanhada
do sumario da denuncia,CNPJ, enderego e telefone da empresa e para que, sempre que
possivel, preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

57 - PRORROGAGCAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU
PARCIAL: Nos casos de prorrogagdo, revisdao, denuncia, ou revogacgao total ou parcial
desta convencao, sera observada as disposi¢des constantes do art. 615 da Consolidacao
das Leis do Trabalho.

58 — ABRANGENCIA - Este instrumento coletivo é aplicado a todas as empresas
doCOMERCIO VAREJISTAS EM GERAL da cidade de Cosmépolis.

59 - VIGENCIA: A presente Convengao Coletiva de Trabalho tera vigéncia a partir de 01
(um) ano, de 1° de setembro de 2014 até 31 de agosto de 2015.

Campinas, 10 de outubro de 2014.

Pelo SINDICATO DO COMERCIO  Pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS
VAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAO  NO COMERCIO DE AMERICANA,
NOVA ODESSA E COSMOPOLIS

SANAE RA)/@\ SAITO MA
Presidente

C.P.F n°® 867.226.208-57 C.P.F n® 123.738.448-69

Dr. Thié o Guimaraes de Oliveira Dr. Marcus Aurélio Vicente Teixeira

Advogado — OAB/SP n° 144.405 Advogado — OAB/SP n° 200.470
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