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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO -2013 /2014

SUMARE E HORTOLANDIA

Por este instrumento, e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SUMARE _E
HORTOLANDIA, inscrito no CNPJ n° 05.501. 632/0001-52, registro sindical — n.° 000.000. 97184-7,
com sede na Rua Ipiranga, n° 491, Centro, Sumaré, Estado de Sao Paulo, CEP 13170-026, neste
ato representado por sua Presidente e assistido por seu advogado, e de outro, como
representante da categoria econdémica, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
CAMPINAS E REGIAQ, CNPJ n° 46.107.462/0001-03, registro sindical - Processo n° 223. 607/54,
com sede na Rua General Osorio, 939, 5° andar, conj. 3, Centro, CEP 13010-111, Campinas,
Estado de Sao Paulo, neste ato representado por sua Presidente e assistido por seu advogado,
celebram na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condigdes seguintes:

1 - REAJUSTAMENTO: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da categoria
representada pelos sindicatos convenentes serao reajustados a partir de 01 de setembro de 2013,
data base da categoria profissional, mediante aplicagao do percentual de 8,5% (oito virqula cinco
por cento), incidente sobre os salarios ja reajustados em 1° de setembro de 2012.

Paragrafo unico: Tendo em vista a data em que foi assinada a presente Convencao Coletiva de
Trabalho, os valores devidos decorrentes dos reajustamentos previstos nesta clausula e nas de
numero 2, 4 e 5 serdo pagos, na forma de abono, em parcela unica, juntamente com a folha de
pagamento no més dezembro de 2013, sem nenhum acréscimo.

2 - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMBRO DE 2012
ATE 31 DE AGOSTO DE 2013: O salario fixo ou parte fixa dos salarios mistos dos empregados
admitidos a partir de 01 de setembro de 2012 e até 31 de agosto de 2013 serdo reajustados, a
partir de 01 setembro de 2013 mediante a aplicacdo do reajuste previsto na clausula 12
proporcional correspondente a 1/12 (um doze avos) por més ou fracdo igual ou superior a 15
(quinze) dias trabalhados no referido periodo, incidente sobre os salarios ou a parte fixa dos
salarios vigentes no més de competéncia da referida admissao nas empresas abrangidas.

3 - COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1 e 2 serdo compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipacbes e abonos, espontaneos e compulsorios,
concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/2012 até 30/11/2013, salvo os
decorrentes de promocéao, transferéncia, implemento de idade, equiparacdo e término de
aprendizagem.

4 — SALARIO DE INGRESSO E NORMATIVO: Ficam estipulados os seguintes salarios de
INGRESSO e NORMATIVO, a vigorar a partir de 01/09/2013 para os empregados da categoria e
desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:
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a) SALARIO NORMATIVO R$ 1.008,00
b) SALARIO DE INGRESSO R$ 799,00
c) Faxineiro R$ 730,00
d) Office-boy R$ 730,00
e) Comissionista R$ 1.135,00

Paragrafo 1° - O Salario de INGRESSO é devido ao empregado admitido para a fungéo do item
“a” da presente clausula (Empregados em Geral) durante o primeiro ano de contrato de trabalho
na empresa, desde que a empresa possua a CERTIDAO DE REGULARIDADE DE SITUACAO,
que sera emitido em conjunto pelo SINDIVAREJISTA CAMPINAS e pelo SEC-SH, mediante a
apresentacao da copia da RAIS, Contrato Social e da comprovagao do cumprimento integral desta

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,

Paragrafo 2° - Caso as empresas ndo cumpram com as condigbes estabelecidas nos § 1° acima,
os empregados deverao receber o salario NORMATIVO.

Paragrafo 3° - Findo o prazo acima, os empregados que recebem o salario de ingresso passarao
a se enquadrar nas fungdes de nivel salarial superior, a critério da empresa, a exce¢ao das
funcdes de faxineiro, copeiro e Office-boy.

Paragrafo 4°: Aos empregados remunerados exclusivamente a base de comissdes percentuais
pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada a garantia de uma
remuneracado minima prevista na letra “e” do “caput’ desta Clausula, nela incluido o descanso
semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més
nao atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

Paragrafo 5°: Caso o salario minimo nacional venha a ser majorado em valor superior aos pisos
normativos previstos nesta clausula, estes serdo reajustados automaticamente, respeitando o
artigo 7°, inciso IV da Constituicdo Federal.

4.1- REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar tratamento diferenciado
e favorecido as Micro empresas (ME’s) e Empresas de Pequeno Porte (EPP’s), fica instituido o
Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

4.1.1) Considera-se para efeitos desta clausula, pessoa juridica que aufira receita bruta anual,
nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com faturamento superior a R$
240.000,00 ( duzentos e quarenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 2.4000.000,00 (dois milhdes e
quatrocentos mil reais) e Microempresa(ME) aquela com faturamento igual ou inferior a R$
240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais).

4.1.2) Para a adesao ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e no item 5.1 desta
clausula deverado requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS através do
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encaminhamento de formulario a sua entidade patronal representativa, cujo modelo sera fornecido
por esta, devendo estar assinado por socio da empresa e também pelo contabilista responsavel e
conter as seguintes informacdes:

a) Razao social, CNPJ, numero de inscricdo no Registro de Empresas — NIRE- Capital social
registrado na JUCESP; Cddigo Nacional de Atividades Econémicas - CNAE; endereco
completo identificacéo do socio da empresa e do contador responsavel;

b) Declaracao de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcionalao més, da
declaracao permite enquadrar e empresa como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE
PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS 2013/2014

c) Compromisso e comprovacgao do cumprimento integral da presente convengao;

4.1.3) Constatando o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e
patronal, deverao estas, em conjunto, fornecer a empresas solicitantes o CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de 7 (sete) dias uteis, contados a partir da data do
recebimento da solicitacdo pelo sindicato patronal, devidamente acompanhado da documentacao
exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que
regularize sua situacao, também no prazo maximo de 7 (sete) dias uteis.

4.1.4) A falsidade de declaracdo uma vez constatada, ocasionardo desenquadramento da
empresa do REPIS, sendo imputada a empresa requerente o pagamento de diferencas salariais
existentes.

4.1.5) Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdao da entidade sindical patronal
correspondente, sem qualquer énus e com validade coincidente com o da presente convencao
coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial - CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS, que lhes facultara, a partir de 01/09/2013 até 31/08/2014, a pratica de pisos
salariais co valores diferenciados daqueles previstos na clausula 4 , conforme o caso, a saber,
incluindo a garantia do comissionista , como segue:

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) e MICRO-EMPRESA(ME):

a) SALARIO NORMATIVO
' R$ 950,00
b) SALARIO DE INGRESSO
R$ 764,00
c-) Faxineiro R$ 711,00
d-) Office-boy e Empacotador R$ 711,00
e-) Comissionista R$ 1.083,00

4.1.6) as empresas que protocolarem o formulario a que se refere o item 4.1.2 poderao praticar os
valores do REPIS 2013-2014 a partir da data do protocolo , ficando sujeitas ao deferimento do
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pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na clausula 4 , com
aplicacao retroativa a 01 de setembro de 2013.

4.1.7) o prazo para adesao ao REPIS com efeitos retroativos a data base, podera ser efetuado até
60(sessenta) dias da assinatura desta convencao coletiva.

4.1.8) em atos homologatorios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovagéo perante a
Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento de pisos salariais previstos nesta clausula, a
prova do empregador se fara através da apresentacao do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS
2013-2014 a que se refere o item 4.1.5 desta clausula.

4.1.9) nas homologacdes, eventuais diferencas no pagamento das verbas rescisérias , em
decorréncia da aplicacdo do REPIS, quando apuradas, serdo consignadas como ressalvas no
termo, para pagamento em até 10 (dez) dias.

4.1.10) a entidade patronal encaminhara, mensalmente, ao Sindicato da categoria Profissional
para fins estatisticos e de verificacdo em atos homologatérios, relacdo das empresas que
receberam o CERTIFICADO DO REPIS 2013-2014

4.1.11) O Salario de INGRESSO sera devido aos novos contratados durante o primeiro ano de
contrato de trabalho na empresa . Findo este periodo os empregados que recebem o salario de
ingresso passarao a receber o salario normativo.

4.1.12) Aos empregados remunerados exclusivamente a base de comissées percentuais preé-
ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada a garantia de uma
remuneragdo minima prevista na letra "e" da clausula 4.1.5, nela incluido o descanso semanal
remunerado € que somente prevalecera no caso das comissfes auferidas em cada més nao
atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

4.1.13) Caso o salario minimo nacional venha a ser majorado em valor superior aos pisos
normativos previstos nesta clausula, estes serdo reajustados automaticamente, respeitando o
artigo 7° inciso 1V, da Constituicao Federal.

4.1.14) No descumprimento quaisquer dispositivos desta clausula a empresa sofrera uma multa de
R$ 469,00 (quatrocentos e sessenta e nove reais) por empregado e dispositivo descumprido, cujo
valor sera revertido em beneficio do empregado prejudicado.

5- INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a funcdo de caixa tera
direito a indenizagao por “quebra-de-caixa” mensal, no valor de R$ 49,00, a partir de 1° de
setembro de 2013

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de
qualquer responsabilidade.
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Paragrafo 2° - As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais diferencas de
caixa nao estao sujeitas ao pagamento da indenizagao por “quebra-de-caixa” prevista no “caput”
desta clausula.

6 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 52,00 (cinquenta e dois reais), a partir de 1° de
setembro de 2013 por empregado, pelo descumprimento das obrigagdes de fazer contidas no
presente instrumento, a favor do prejudicado.

Paragrafo Unico - A multa prevista nesta clausula ndo sera cumulativa com outras multas
previstas nesta Convencgao coletiva.

7 - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias
previstas nas clausulas 5 e 6 ndo se constituirdo, sob qualquer hipétese, em salarios fixos ou parte
fixa dos salarios.

8. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL E NEGOCIAL DOS EMPREGADOS - As empresas se
obrigam a descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados, sindicalizados ou
nao, a titulo de contribuicdo assistencial, o percentual de 6% (seis por cento) de sua respectiva
remuneracao do més de dezembro/2013, limitado cada desconto ao valor de R$ 120,00 (cento e
vinte reais) e, a titulo de contribuicdo negocial, 6% (seis por cento) de suas respectivas
remuneracdes no més de maio de 2014, até o limite de R$ 120,00 (cento e vinte reais), ambas
devidamente aprovadas na assembléia da entidade profissional que autorizou a celebracdo da
presente norma coletiva.

Paragrafo 1° — As contribuicbes de que tratam esta clausula serdo descontadas nos meses
referidos no “caput” desta clausula e deverao ser recolhidas ao sindicato profissional até o dia 10
(dez) do més subsequente ao desconto, impreterivelmente, na agéncia bancaria constante da guia
de recolhimento no modelo padrao, distribuidas gratuitamente pelo Sindicato profissional.

Paragrafo 2° — Do modelo padrdo da guia de recolhimento referida no paragrafo 1° devera
constar, obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na propor¢céo de 80% (oitenta por cento),
para o sindicato representante da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a Federacao
dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 3° — Dos empregados admitidos apoés o més de setembro/2013, sera descontada a
mesma taxa estabelecida nesta clausula, no més de sua admissado, com excecao de quem ja
tenha recolhido a mesma contribuicdo em outra empresa, para sindicato representativo da
categoria dos comerciarios.

Paragrafo 4° — O recolhimento das contribuicbes efetuado fora do prazo mencionado no
paragrafo 1° sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias.

Paragrafo 5° — Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por
cento), incidirdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal, além de
corre¢cao monetaria igual a variagao da UFIR ou de outro indicador que venha a substitui-la.

Paragrafo 6° — O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a nao oposi¢cao do
empregado, sindicalizado ou ndo. A oposicdo sera manifestada pessoalmente e por escrito junto
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ao respectivo sindicato profissional até 15 (quinze) dias apds a assinatura da presente norma
coletiva.

Paragrafo 7° - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar, no prazo maximo de 10
(dez) dias, as guias de recolhimento das contribuicdes assistencial e negocial devidamente
autenticadas pela agéncia bancaria.

Paragrafo 8° - A manifestagao individual de que trata o paragrafo 6° ndo sera valida se formulada
através de abaixo assinado (manifestacao coletiva), tampouco aquela entregue diretamente ao
empregador, ainda que este, dentro do prazo assinalado, a remeta ou mande entregar no
sindicato profissional;

Paragrafo 9° - E vedado ao empregador e a quaisquer de seus prepostos, a adocao de quaisquer
procedimentos visando induzir ou orientar os empregados da empresa a se opor ao desconto da
contribuicdo prevista no “caput” desta clausula, bem como elaborar modelos de documento para
fornecimento aqueles que quiserem fazer oposigdo ao mencionado desconto. O empregador ou
seus prepostos que, comprovadamente, assim procederem, serao responsabilizados civil e
criminalmente pelos atos anti-sindicais, sem prejuizo do pagamento de uma multa ao sindicato

profissional prejudicado, por empregado, no valor do salario normativo, previsto na letra “a” da
clausula 4 da presente norma coletiva, cobravel na Justiga do Trabalho.

09 — CONTRIBUICOES DEVIDAS AO SINDICATO PATRONAL: Os integrantes da categoria
econdmica, quer sejam associados ou nao, nos termos do artigo 8° inciso IV, da Constituicao
Federal, deverdo recolher ao SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPINAS E
REGIAO, a Contribuicdo Confederativa Patronal nos valores maximos, até 30 de abril de 2014 e
a Contribuicdo Assistencial Patronal até o 31 de agosto de 2014, ambas aprovadas em
Assembléia Geral Extraordinarias, no dia 01 de agosto de 2013, conforme publicagéo do Edital
de Convocagao no dia 27 de julho de 2013 na Folha de Sao Paulo, conforme a seguinte tabela:

EMPRESAS VAREJISTAS VALOR

MICROEMPRESAS (ME) R$ 165,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) R$ 385,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 720,00

Paragrafo 1°: O critério adotado para o pagamento das contribuicdes CONFEDERATIVA e
ASSISTENCIAL sera atravées do FATURAMENTO ANUAL DAS EMPRESAS, conforme
enquadramento no SIMPLES NACIONAL que estabelece as MICROEMPRESAS E EMPRESAS
DE PEQUENO PORTE.

Paragrafo 2°: O recolhimento do periodo 2013/2014 devera ser efetuado até o dia 30 de abril de
2014 e 31 de agosto de 2014, respectivamente, exclusivamente em rede bancaria, em impresso
préprio, que sera fornecido a empresa pela entidade sindical patronal.

Paragrafo 3°: Os recolhimentos das contribuicbes confederativa e assistencial patronal
efetuadas fora do prazo mencionado no paragrafo 1°, serao acrescidos de multa de 10% ao

meés.
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Paragrafo 4°: As empresas com varios estabelecimentos na base territorial abrangida pela
Entidade Sindical Patronal recolherao as contribuicées Assistencial e Confederativa 2013/2014,
referente a cada estabelecimento contribuinte, considerando-se para os efeitos desta alinea, os
limites da tabela constante desta clausula.

10- COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensagdo da duracgdo diaria de
trabalho, obedecidos os preceitos legais, convencao ou acordo coletivo existentes, fica autorizada,
atendidas as seguintes regras:

a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plurimo, no qual conste o horario normal de
trabalho e o periodo compensavel das horas excedentes, nos termos do paragrafo 2° do art. 59
da CLT;

b) Nao estardo sujeitas ao acréscimo salarial as horas acrescidas em uns ou outros dias, desde
que obedecidas as disposi¢cées dos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, no periodo maximo de
180 (cento e oitenta) dias. As horas trabalhadas e ndo compensadas no prazo estabelecido ficardo
sujeitas aos adicionais previstos na clausula 35 sobre o valor da hora normal.

c) As regras constantes desta clausula seréo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em horario
diurno, isto é, até as 22:00 (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no inciso | do art.
413 da CLT.

d) Cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente Convencgao se
obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem 6nus para as partes, salvo o da publicagao de
editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre empregados e empregadores, integrantes
das respectivas categorias, na correspondente base territorial.

11 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos empregados
em vias de aposentadoria, em seus prazos minimos, de conformidade com os previsto no
paragrafo 1° do art. 188 do Decreto n® 3048/99 garantia de emprego, como segue:

TEMPO IDADE TEMPO DE
DE MINIMA TRABALHO NA ESTABILIDADE
CONTRIBUICAO MESMA EMPRESA
HOMENS 51 anos 28 anos 2 anos
28 anos
29 anos 52 anos 10 anos 1 ano
29 anos e 52 anos 5 anos 6 meses
6 meses e seis
meses
MULHERES 46 anos 23 anos 2 anos
23 anos
24 anos 47 anos 10 anos 1 ano
24 anos e 6 47 anos 5 anos 6 meses
meses e seis
meses
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Paragrafo 1° - Para a concessdo das garantias acima, o (a) empregado (a) devera apresentar
comprovante fornecido pelo INSS, nos termos do art. 130 do Decreto n°® 3.048/99, que ateste,
respectivamente, os periodos de 2 anos, 1 ano ou 6 meses restantes para a implementacao do
beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentagdo dos comprovantes pelo
empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessao prevista nesta clausula ocorrerd uma unica vez, podendo a obrigacéao
ser substituida por uma indenizagao correspondente aos salarios do periodo ndo cumprido ou ndo
implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipdteses de encerramento das atividades da
empresa e dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

Paragrafo 3° - O empregado que deixar de pleitear a aposentadoria na data em que fizer jus,
perdera a garantia de emprego e/ou indenizagao correspondente, previstas no paragrafo anterior.
Paragrafo 4° - Na hipétese de legislacdo superveniente que vier alterar as condi¢cées para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

12 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade proviséria a gestante, desde
a confirmagao da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apos o término da licenga maternidade.
Paragrafo unico - Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a
empresa atestado médico comprobatério da gravidez anterior ao aviso-prévio, dentro de 60
(sessenta) dias ap6s a data do recebimento do aviso, sob pena de decadéncia do direito previsto
nesta clausula.

13 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE
DOENCA: Ao empregado afastado por motivo de doenca, fica concedida, nas licencas acima de
15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario por periodo igual
ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

14 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serao reconhecidos os atestados médicos
e/ou odontolégicos firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato representativo da
categoria, desde que mencionado o objeto do atendimento, e desde que este mantenha convénio
com o 6rgéao oficial competente da Previdéncia Social, serdo reconhecidos também, os atestados
meédicos dos 6rgaos da saude estadual ou municipal, prevalecendo sempre a ordem de prioridade
prevista no paragrafo 1° do art. 75, do Decreto 3.048/99.

Paragrafo Unico: O empregado devera apresentar o referido atestado médico ou odontolégico no
prazo de 48 horas do inicio do afastamento, sob pena de ndo ser considerado como auséncia
justificada.

15 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar de comparecer ao
servico para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores de 14 (quatorze)
anos, invalidos ou incapazes, no limite de uma por més, e em casos de internagdes, devidamente
comprovadas nos termos da clausula anterior, tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15
(quinze) dias, durante a vigéncia da presente Convencgao.

Paragrafo Unico: Caso mae e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser
concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas as condicdes
estabelecidas no “caput” desta clausula.

16 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que deixar
de comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam com o horario de trabalho ou,

Rua General Osoério, 939 5° andar CJ 3 CEP: 13010-111 Rua Ipiranga, 491 - Centro - CEP 13170-026 F = 8
Centro — Campinas - Fone/Fax: (19) 3232-4574 Sumaré/SP Fone/Fax - (19) 3883.5545 {1/
E-mail: falecom@sindivarejistacampinas.org.br E-mail: secsh@secsh.com.br




SINDI >
pitias o Rogis Smcomercnaﬁ?ﬁ

SLARARE | HORTOLANDEA

no caso de vestibular, este limitado a um por ano, tera suas faltas abonadas desde que, em
ambas as hipéteses, haja comunicacao prévia as empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias e
com comprovagao posterior.

17 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR: Fica
assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servico militar obrigatorio,
inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsério, desde que realizado no primeiro
semestre do ano em que o empregado completar 18 anos, até 30 (trinta) dias ap6s o término do
mesmo ou da dispensa de incorporacao, 0 que primeiro ocorrer.

Paragrafo unico - Estao excluidos da hipotese prevista no “caput” desta clausula, os refratarios,
omissos, desertores e facultativos.

18 - GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado para a fungao de outro dispensado sem
justa causa, salvo se exercendo cargo de confianca, sera assegurado aquele, salario igual ao do
empregado de menor salario na fungao, sem considerar vantagens pessoais.

19 - SALARIO DO SUBSTITUTO: Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater
meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

20 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL: O empregado dispensado sem justa causa tera direito a
acréscimo de 01 (um) dia, no aviso prévio legal, por ano completo de servico na mesma empresa.
Paragrafo unico. Tendo em vista a edicao da Lei 12.506/2011 (aviso prévio) devera se aplicar
aos empregados a condicdo mais benéfica.

21 - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado dispensado sem justa
causa que obtiver novo emprego antes ou durante o prazo do aviso prévio, ficara desobrigado do
seu cumprimento, desde que solicite a dispensa e comprove o alegado com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas, dispensada, nesta hipotese, a remuneragao do periodo nao trabalhado.

22 - VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o prazo
de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversao ao cargo efetivo por
exercentes de cargo de confianca, ficam vedadas alteragées nas condi¢cdes de trabalho, inclusive
transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o
empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

23 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com
sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

24 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao
empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a
faculdade a nao coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e
comunicagao com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

25 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranga, macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los
gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.
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26 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador efetuar o
pagamento dos salarios por meio de cheques, devera conceder ao empregado, no curso da
jornada e no horario bancario, o tempo necessario ao desconto do cheque, que nao podera
exceder de 30 (trinta) minutos.

27 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depodsitos do FGTS, com
discriminacdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificacdo e a do
empregado.

28 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento do
$S0gro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao servico nos dias do
falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

29 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido as
normas pertinentes ou ocorrer a devolugdo das mercadorias, aceitas pela empresa.

30 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragcdo de contrato de experiéncia
quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma funcao na empresa.

31 — DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ao Dia do Comerciario - 30 de outubro - sera
concedida ao empregado do comércio, uma gratificagcao correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias
da sua respectiva remuneragdo mensal auferida no més de dezembro/2013, a ser paga
juntamente com a remuneragao, conforme propor¢ao abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao faz jus ao
beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 1 (um) dia;

c) acima de 181 dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo 1° - Fica facultada as partes, de comum acordo, converter a gratificacdo em descanso,
obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convencgao.

Paragrafo 2° - A gratificagdo prevista no “caput” deste artigo fica garantida aos empregados em
gozo de férias e as empregadas em licenga maternidade.

32 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agao penal por ato praticado no
desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patriménio da empresa.

33 - DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELA EMPRESA: A Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como certiddes de nascimento, de casamento e atestados serdo recebidas pela
empresa, contra-recibo, em nome do empregado.
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34 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a fornecer
refeicdo e transporte aos empregados que forem chamados para homologacdo da resciséo
contratual fora da cidade onde prestavam seus servicos.

35 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serdo remuneradas com o
adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.
Paragrafo unico: Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 3 (trés), a
empresa devera fornecer refeicdo comercial ao empregado que as cumprir.

36 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo salarial de
horas extras, em se tratando de comissdes, sera calculado tomando-se por base o valor da média
horaria das comissdes auferidas nos 6 (seis) meses antecedentes, sobre o qual se aplicara o
correspondente percentual de acréscimo, multiplicando-se o valor do acréscimo pelo numero de
horas extras remuneraveis, de conformidade com o disposto na clausula 35, conforme segue:

a) Apurar a média das comissdes auferidas nos ultimos 6 (seis) meses.

b) Dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da média horaria das
comissoes.

c) Multiplicar o valor da média horaria apurada na alinea “b” por 0,6 (zero virgula seis), conforme
percentual previsto na clausula 35. O resultado é o valor do acréscimo.

d) Multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea "c" pelo numero de horas-extras laboradas
no més. O resultado € o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial de horas extras a que faz
jus o0 comissionista.

37 - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneracdo do
repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das comissoes
auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos
domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art.® 6°, da Lei n°® 605/49.

38 - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O calculo da remuneragdo das
férias, do aviso prévio e do 13° salario dos comissionistas, inclusive na rescisao contratual, tera
como base a média aritmética simples das doze comissées mensais percebidas pelo empregado ,
dentre aquelas pagas nos doze meses que procederem o ato do pagamento das verbas
rescisoérias, ou ainda, a data do inicio do gozo das férias.

Paragrafo 1° - Aos empregados que nao contarem com doze meses remunerados a base da
comissao, para a apuragao da meédia referida nesta clausula, serdo considerados os meses de
efetiva remuneracéo a base de comissoes.

Paragrafo 2° - O 13° Salario sera pago na forma da Lei n® 4090/62 e Decreto 57155/65, tomando-
se como base a média aritmética simples das doze comissdes mensais percebidas pelo
empregado, podendo a parcela do 13° salario correspondente as comissdes de dezembro, ser
paga ate o 5° (quinto) dia util de janeiro.
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39 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no decorrer do més, um
adiantamento de salario aos empregados, ressalvada a hipétese do fornecimento concomitante de
“vale-compra” ou qualquer outro por elas concedidas, prevalecendo, nesses casos, apenas um
deles.

40 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizario
o beneficiario com valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor do salario normativo de
empregados em geral, previsto na clausula 4, para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo Unico: As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com funeral em
condi¢cdes mais benéficas, ficam dispensadas da concessao do pagamento do beneficio previsto
o “caput” desta clausula.

41 — DOS FERIADOS: Nos termos do artigo 6°A da Lei n°. 10.101/2000, com as modificacées
inseridas pela Lei n°. 11.603 de 05 de dezembro de 2.007, os FERIADOS poderao ser trabalhados
nas seguintes condigdes:

1 - DA OPCAO DE ABERTURA PELA EMPRESA

A regulamentagado para abertura das empresas comerciais nos dias considerados feriados em
nenhuma hipoétese sera considerada como obrigatéria, sendo, portanto, uma opc¢ao do
proprietario o funcionamento ou nao do estabelecimento comercial.

Paragrafo Unico: As empresas interessadas no trabalho nos dias considerados feriados e que
estiverem em dia com as contribuicées devidas ao SINDIVAREJISTA CAMPINAS e Sindicato
Profissional, deverao retirar no Sindicato Patronal o Termo de Adesado a Convengao Coletiva de
Trabalho e Declaracdo de que esta sendo cumprida integralmente a Convencao Coletiva de
Trabalho, que devidamente preenchidos, deverdo ser apresentados no Sindicato Patronal para
conferéncia e disponibilizacao, e instruidos com:

)  Copia do contrato social e alteracdes;

II) Cartdo do CNPJ;

III) Manifestagao de vontade por escrito, por parte dos empregados;

IV) Os feriados a serem trabalhados;

V) Discriminagdo nominal dos empregados (nome e CTPS) a trabalharem em cada
dia considerado feriado.

2 - DO TRABALHO NOS FERIADOS

A qualquer comerciario € assegurado os seguintes direitos quando do trabalho nos dias
considerados feriados, em que a respectiva empresa empregadora se ativar:

a-) Ao comerciario que trabalhar no dia considerado feriado sera assegurada folga compensatéria
de um dia, que sera concedida, no maximo, até 30 (trinta) dias apés o feriado trabalhado;

b-) A empresa que se ativar nos dias considerados feriados, somente podera contar com o
trabalho do seu empregado, que optar em fazé-lo, em jornada maxima de 8 (oito) horas, na
conformidade do artigo 58 da CLT. Caso sejam verificadas horas extras que excederem a 8?
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(oitava) diaria, sofrera o acréscimo do adicional de 200% (duzentos por cento). Devera, também,
ser garantido, o intervalo minimo legal para refeicdo e descanso, respeitando-se, sempre, a
legislacao referente a jornada de trabalho;

¢-) Quando o dia considerado feriado coincidir com um domingo, prevaleceréo todos os beneficios
acordados nesta clausula que dispéem sobre o trabalho dos comerciarios em dias considerados
feriados, para todos os efeitos legais e de direito;

d-) O empregado devera — obrigatoriamente — ter conhecimento de suas escalas de folga e/ou
revezamento com antecedéncia, isto €, com tempo razoavel para programar-se.

3 - DA REMUNERACAO

Os empregados comerciarios que se ativarem nos dias considerados feriados fardo jus ao
recebimento das horas trabalhadas com adicional de 100% sobre a hora normal, inclusive os
vendedores comissionistas.

4 — DA REFEICAO E DO VALE TRANSPORTE

A empresa fornecera ao seu empregado que trabalhar em dias considerados feriados, a titulo de
refeicéo e o vale transporte para cada feriado trabalhado o seguinte:

a) As empresas que tem cozinha e refeitorios proprios e/ou fornecem refeicdes, forneceréo
alimentagcédo nestes dias, ou fora destas situacGes, concederdo, gratuitamente, AUXILIO
REFEICAO ou indenizagdo em dinheiro correspondente, no valor de R$ 18,00 (dezoito reais) e
VALE TRANSPORTE gratuito.

Paragrafo Unico: O valor acordado no “caput’ desta clausula devera ser pago no mesmo dia em
que o servico for prestado e contra recibo.

5 — DA PROIBICAO DO TRABALHO DOS EMPREGADOS NOS FERIADOS: As empresas se
obrigam a n&o exigir o trabalho de qualquer comerciario, nos seguintes dias e horarios:

a-) DIA DA PADROEIRA (12/10/2013);

b-) NATAL (25/12/2013);
c-) ANO NOVO (01/01/2014);

d-) DIA DO TRABALHO (1°/05/2014);

Paragrafo Primeiro: DOIS FERIADOS — MOVEIS E FLEXIVEIS. Fica garantido aos empregados,
além das condigbes previstas nesta clausula, o gozo de duas folgas em dois FERIADOS no
periodo de 01/09/2013 a 31/08/2014.

Paragrafo Sequndo: Em relacdo ao feriado da padroeira do dia 12/10/2013, ficara autorizado o
trabalho dos empregados mediante pactuacao especial através de acordo coletivo.
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6 — DA PREVALENCIA DE CONDICOES JA EXISTENTES

Os beneficios estabelecidos nesta clausula ndo prevalecerdo no caso de condicdes mais
favoraveis, ja concedidas espontaneamente pela empresa, aos empregados, ou, por forca de
Acordos Coletivos de Trabalho firmados anteriormente.

7 —_HORARIO DE TRABALHO NO DIA 24 DE DEZEMBRO DE 2013 E NO DIA 31 DE
DEZEMBRO DE 2013: As empresas varejistas ndo poderdo exigir o trabalho dos empregados
apoés as 18h00 do dia 24 de dezembro de 2013 e apos as 15h00 do dia 31 de dezembro de 2013.

8 - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A empresa que descumprir a presente clausula incorrera na multa de R$ 405,00
(quatrocentos e cinco reais) por infracdo e por empregado, multa essa que revertera sempre a
favor do empregado.

9 — DA FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO PRESENTE INSTRUMENTO

Os sindicatos suscitante e suscitado fiscalizardo o cumprimento da presente clausula,
devendo a principio se comunicarem acerca das irregularidades constatadas para, sé entao,
denunciar aos 6rgaos competentes, visando o saneamento para uma salutar e produtiva relacédo
capital-trabalho.

Paragrafo Unico: O Sindicato dos Empregados no Comércio de Sumaré e Hortolandia
obriga-se a notificar o Sindicato do Comércio Varejista de Campinas com antecedéncia minima de
3 (trés) dias, sobre as irregularidades verificadas e as providéncias a serem adotadas para a
regularizacéo das pendéncias.

10 - A presente clausula somente tera a sua aplicacéo e eficacia em relagao aos representados do
SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE SUMARE E HORTOLANDIA e aos
representados do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAQ, para o
Municipio de Sumaré e Hortolandia, sendo vedada e invalida a sua aplicagao extensiva ou reflexa
a qualquer outra entidade representativa de categoria econémica ou profissional, fora do ambito
da representacao das entidades signatarias da presente convencgao.

42 — REUNIOES OBRIGATORIAS: Quando realizadas fora do horario normal, as reunides terdo
seu tempo remunerado como trabalho extraordinario.

43 - DIRIGENTE SINDICAL - FALTAS JUSTIFICADAS: Os membros da Diretoria Efetiva da
Entidade Sindical Profissional convenente podera se ausentar ao servico até 02 (dois) dias por
ano sem prejuizo da remuneracao ou das férias, desde que seja comunicado por escrito a
empresa no prazo de 07 (sete) dias de antecedéncia, para participacdo em assembléias,
congressos, reuniées, seminarios e outros eventos que envolvam interesse dos trabalhadores.

'
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44 — CARTA DE APRESENTAGAO: Quando do desligamento do empregado, as empresas
deverao fornecer carta de apresentacdo aos empregados que reflita a real conduta do mesmo,
dentro do prazo legal estabelecido para o pagamento das verbas rescisorias.

45 — FIXAGAO DE OUTRAS VANTAGENS: Fica convencionado que, durante a vigéncia da
presente Convencgao, poderdo ser negociadas e fixadas outras vantagens de natureza econdémica
e social nela nao previstas.

46 - CAMARAS INTERSINDICAIS DE CONCILIAGAO TRABALHISTA DO COMERCIO -
CINTEC’s: Qualquer demanda de natureza trabalhista sera submetida, obrigatoriamente, a
Comissao de Conciliagdo Prévia, conforme disposto na Lei n.° 9.958/00 e nesta Convencao.

Paragrafo Unico: As Entidades Signatarias desse instrumento coletivo, se comprometem entre si,
em instalar a CINTEC — CAMARA INTERSINDICAL DE CONCILIACAO TRABALHISTA DO
COMERCIO, nas cidades de Hortolandia e Sumaré.

47 - COMPARECIMENTO AOS CURSOS: O comparecimento aos cursos promovidos e pagos
integralmente pela empresa mesmo fora do horario de jornada normal de trabalho e com entrega
de certificado, ndo acarretara o pagamento de horas extras, por se tratar de enriquecimento no
curriculo do empregado.

48 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos acordantes objetivando o aprimoramento das
relacdes trabalhistas e a solucdo de problemas envolvendo seus representados obrigam-se a
negociacao e a celebragdo conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade de termos de
compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo quaisquer empresas,
associadas ou ndo, que integrem a categoria econémica do varejo, representada pelo
SINDIVAREJISTA CAMPINAS.

49 - CONVOCAGCAO DE EMPRESAS: O Sindicato dos Empregados no Comércio de Sumaré e
Hortolandia se obriga, na hipétese de convocagcdo de empresas em razdo de denuncias de
irregularidades em face da legislagao ou de descumprimento desta convencao, a comunicar
previamente, o SINDIVAREJISTA CAMPINAS para que preste assisténcia e acompanhe suas
representadas.

50 - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGAO TOTAL OU PARCIAL: Nos
casos de prorrogacado, revisdo, denuncia, ou revogacgao total ou parcial desta convencao, sera
observada as disposicoes constantes do art. 615 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

51 — ABRANGENCIA - Este instrumento coletivo é aplicado para os municipios de Sumaré e
Hortoldndia, ao comércio varejista em geral, com excecdo das categorias econémicas nao
representadas pelo sindicato patronal convenente.
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52 — ACORDOS COLETIVOS - Nos Acordos Coletivos de Trabalho firmados entre empresas e o
Sindicato Profissional, devera ser assistido pelo Sindicato Patronal signatario deste instrumento
coletivo.

53 - VIGENCIA: A presente Convencao tera vigéncia de 1 (um) ano, de 1° de setembro de 2013
até 31 de agosto de 2014.

Campinas, 12 de dezembro de 2013.

Pelo SINDICATO DO COMERCIO Pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
VAREJISTA DE CAMPINAS E | REGIAQO COMERCIO DE SUMARE E HORTOLANDIA

SANAE MURAYAMA SAITO NAN%ERESINHA FELIPPE
Presidente
/ C.P.F n°. 123.745.828-50
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: CEEACHS Dr. DEMETRIUS ADM%RTO GOMES
Advogado — OABISP n°. 127.427 Advogado — OAB/SP n°. 147.404
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