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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHQO -2004 / 2006

SUMARE, HORTOLANDIA E COSMOPOLIS.
Hor este instrumento, e na a'm-,lm;w forma de direito, de um iado, como representante da
goria  profissional, o DICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE

AMERICANA, NOVA mm«%ﬂx, SUMARE, HORTOLANDIA E COSMOPOLIS, inscrito no
CNPJ. sob n® 60.714.581/0001-55, com sede na Rua Fortunato Faraone, n® 394, Bairro
Girassol, CEP 13.465-660, Americana, Estado de Séo Paulo, nesie ato representado por
seu Presidente e assistido por seu advogado, e de outro, como representante da

ca *gmld a«*c:m»mmnm o EHMILZ? ICATO mm EQW mew VIMMR Jl&%lf"m D FMWJ’EMA% E

Efﬁﬁtudm du Sao F’ mlo matc ato lep:@scnwdo por \,uﬂ Pr udenm e ausashdo por a@u
advogado, celebram na forma dos artigos 611 e ge«guirztes da CLT, a presente
CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e
condicdes seguintes:

1 - REAJUSTAMENTO. Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da categoria
representada pelos sindicatos convenentes serdo reajustados a partir de 01 outubro de 2004,

sta base da categoria profissional, mediante aplicacdo do percentual de 8% (oifo por cento)
incidente sobre os salarios 4 reagjustados em 1° de outubro de 2003.

imero 2, 4, 5, 6 e 7 poderéo f,»;e’f::r pagas juu“utarmnu, corm @ Mm de W:nqramw m dn més dv:
sem nenhurn acréscimo.

2 - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE QUTUBRO DE 2003
ATE 30 DE SETEMBRO DE 2004: O reajuste salarial serd proporcional e incidird sobre o salario
de admisséo, conforme tabela abaixo:

Admitidos no periodo de: Multiplicar o salario de admissé&o por:
Até 15/10/03 1,0800
De 18/10/03 a 15/11/03 o 1,0731
De 16/11/03 a 15/12/03 1,0662
De 16/12/03 a 15/01/04 N 1,0604
De 16/01/04 a 15/02/04 1,0526
De 16/02/04 a 15/03/04 1,0459
De 16/03/04 a 15/04/04 1,0392
De 16/04/04 a 15/05/04 1,0326
De 16/05/04 a 15/06/04 1,0260
~ De 16/06/04 a 15/07/04 1,0194
kkkkkk Je 16/07/04 a 15/08/04 1,0129
De 16/08/04 a 15/08/04 1,0064
A partir de 16/09/04 1,0000
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- CONPEN? E»AMWWW Nos reajustamentos previstes nas clausulas 1 e 2 serdo compensados,
autamaticarments, r,ﬁu«a os aumentos, antecipagbes e abonos, esponténeos e compulsdrios,
concedidos pels : periodo compreendido entre 01/1 J/’:«?HU até 30/09/2004, salvo os
decorrertes de promogdo, transferéncia, implemento de idade, equiparacdo e término de
aprendizagem.

4 - SALARIOS NORMATIVOS: Ficam estipulados 0s seguintes saldrios normativos, a vigorar a
partir de 01/10/2004, para os empregados da categoria e desde que cumprida integralmente &
jormada legal de trabalho

a) Ermpregados em Geral L. R$ 505,00
b Faxineiro @ COPEINT ..o R$ 455,00
CYOEIE e e RS 581,00
d) Office-boy @ EMpacotador ... R$ 300,00
) COMISSIONIBIA. ... e R$ 605,00

b - GA aiw Tid BO COMISSIONISTA: Avs empregados remunerados exclusivamente a base de
comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada a
ntia de urna remuneracdo minima de R$ 605,00 (seiscentos e cinco reais), nela incluido o
anso semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissées auferidas em
fa més n&o atingirem o wlm da garantia e se cumprida integralmente a jormada legal de

Pardgrafo Unico - Aos valores fixados nesta clausula nfio serdo incorporades abonos ou
antecipacies decorrentes de eventual legislacéo superveniente.

6 - SALARIOS NORMATIVOS PARA EMPRESAS COM ATE DEZ EMPREGADOS: Para as
empresas com até dez empregados ficam estipulados os seguintes salarios normativos, a viger a
partiv de 01/10/04, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabatho:

ay Empregados @m Geral .. R$ 480,00
D) Faxineiro @ COP@ITD ... R$ 432,00
C) G BIKB oo e *$ 552,00
d) Office-boy & Empacotador. ... R$ 300,00
&) Garantian do COmIESIONISIA ... ..o e e R$ 575,00
fy Auxifiar do Comértio e R$ 367,00
) Adliar do COm@rcio Tl e : RS 404,00
T Rua m,,@.dl (mm, 939 50 andar C1 3 CEP: 13010-111 Rua Fortunato Faracne, 394 - CEP 13465-660
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Paragrafo Primeiro - Enquadram-se como “Auxiliar do Comeércio”, empregados com pouca
gualificacio, experiéncia ou conhecimento relacionados com a atividade comercial do
empregador. A fungéo é restrita as empresas que contem com até 10 (dez) empregados, as quais
poderéo contratar e manter em seu quadro até 3 (trés) “auxdliares do comércio”.

Paragrafo Segundo: Consideram-se “auxiiar do comércio V', os empregados que em 1° de
outubro de 2004, ainda ndo tenham completado 1 (um) ano de permanéncia no exercicio da
fungéo de “auxiliar do comércio”, na mesma empresa, tais empregados passarao a receber o
salério normalivo constante da letra "F” desta clausula

Pardgrato Terceiro: Consideram-se "auxiliar do comércio I, empregados que em 1° de outubro
de 2004, j& tenham compietado 1 (um) ano ou mais de pertmanéncia no exercicio da fungdo de
‘auxiliar do comércit”, na mesma empresa, os qumi‘s forar jus, a partir de 1° de outubro de 2004,
ao salari mativo constante da letra *G" desta clbusula.

7 - INDENIZACAO DE QGUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a funcéo de caixa terd
direito @ indenizacéo por “quebra-de-caixa” mensal, no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), a
partir de 1° de outubro de 2004.

Paragrafo 1° - A conferéneia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimenio por parte da empresa, ficara aquele isento de
qualquer responsabilidade.

B‘waﬁa@gﬁu’m*ﬂ‘w A“ A:»‘-s @mm@mm que ndo descontam de seus empregados 18 meum d ﬁc*rc.nma de

uw & mdu um.
8 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 100,00 (cem reais), a partir de 1° de outubro de
2004, por empregado, pelo descumprimenio das obrigacbes de fazer contida no presente
instrumento, a favor do prejudicado.

Paragrato Unico - A multa prevista nesta clausula néio sera cumulativa com as multas previstas
nas clausulas 10 e 11,

G - NAQ INCORPORACAD DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias
previstas nas cliusulas 4, 5, 6 e 7 néo se constituiréo, sob qualquer hipdlese, em salarios fixos ou
parte fixa dos salarios.

10 - CONTRIBUIGOES ASSISTENCIAL E CONFEDERATIVA DOS EWMPREGADOS. As
empresas se ufamcww a descontar em folha de pagamento e recother de seus empregados,

sindicalizados ou nédo, a titule de contribuicio assistencial, o percentual de 7% (sete por cento)
de sua respectiva remuneracio do més de outubro de 2004, limitado cada desconto ao valor de
R$ 70,00 (setenta reais), e a titulo de contribuicio confederativa 7% (sete por cento) de suas

respeclivas remuneragbes no més de maio/2005, até o limite de R$ 70,00 (setenta reais), ambas
devidamente aprovadas na assembléia da Entidade Profissional que autorizou & celebracéo da
presente norma coletiva.

&

Paragrafo 1° - As contribuicbes de que tratam esta clausula serfo descontadas nos meses
referidos no “caput’, porém em virtude da demora na assinatura da presente norma, fica
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estipulado que no caso da contribuicéo assistencial esta deverd ser recolhida até 15/05/2006 e a
confederativa até 15/06/2005, ambas deverfo ser pagas em agéncia bancaria, através de  guia
de recolhimernto no modelo padréo, distribuida gratuitamente pelo Sindicato Profissional, cujo
pagamenio devera ser feilo em agéncia bancaria até o vencimento.

Paragrafo 2° - Do modelo padréo da guia de recolhimento referida no pardgrafo 19, devera
constar, obrigatoriamente, que o valor serd recothido na proporgcdo de 80% (oftenta por cento),
para o sindicato representante da categoria pmfn sional & 20% (vinte por cento) para a Federacéo
dos Em Umrm:ic:u&a no Comércio do Estado de S&o Paulo. A ficha de compensagéo, devera
obrigator wmwme?* estar acompanhada da RE (Relagio de Empregados) que deve ser preenchida
em todos os seus campos e entregue ao Sindicato (separadamente da ficha de compensagéo),
para pr c)ﬂcﬂ um até 15 dias apds o pagamento.

Paragrafo 3° - Dos empregados  admitidos apds o més de outubro de 2004, sera descontada a
mesma taxa estabelecida nesta clausula, no més de sua admisséo, com excegédo de quem ja
tenha recolhido a mesma contribuicdo em outra empresa, para Sindicato reprezentativo da
calegoria dos comercianos.

Pardagralo 6° - O recolhimento das contribuicdes efetuado fora do prazo mencionado no pardgrafo
19, sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias.

@»‘“ﬂmmmm 7° - Qecorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por cento)},
correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal, além de corregéo
monetaria igual a variagdo da UFIR ou de outro indicador que venha a substitui-la.

Pardagrafo 8° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a ndo oposicdo do
empregado, sindicalizado ou ndo. A oposicéo serd manifestada por escrito junto ao respectivo
sindicato profissional até 10 (dez) dias apds a assinatura da apresente norma coletiva.

Paragrafo 9° - A contribuicdo confederativa n&o podera ser descontada nos meses em gue
houver desconto da contribuicdo assistencial.

Paragrafo 10° - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo méximo de 15
(quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial devidamente autenticada pela
agéncia bancaria.

11 ~ CONTRIBUICAQ PATRONAL: Os integrantes da categoria econdmica, quer sejam
associados ou ndo, nos termos do artige 8° inciso 1V, da Constituicéo Federal, dever&o recolher
ao SINDICATO Doy %,ME.IILJM”“M"D VAREJISTA DE CAMPINAS F REGIAO, a Conbribuigéo
Assistencial Pe mﬁxrmmﬂ nos valores maxi mos, até o dia 15 de julho de 2005 e a Contribuigio
Gonfederativa Patronal até o dia 31 de maio 2008, ambas aprovadas em Assembléia Geral
Extraordinaria, realizada no dia 16 de setembro de 2004 e conforme publicago do edital de
convocacao no dia 3 de setembro de 2004 no Jomal "Didrio de Sédo Paulo”, conforme a seguinte
tahela:

EMPRESAS VAREJISTAS VALOR
MICROEMPRESAS R$ 100,00
hMP”L A DE PEQUENQO POR’ TE' CLASSE A(EPP-A) R$ 1.30 00 t
EMP SAS DE PEQUENO PORTE CLASSE B (EPP-B) R$ 200,00
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| DEMAIS EMPRESAS - | R$ 400,00 |
Paragrafo 1% O critério adotado para o pagamento das contribuiges ASSISTENCIAL e

CONFEDERATIVA, sera através do FATURAMENTO ANUAL DAS EMPRESAS, conforme
enquadramento no SIMPLES PAULISTA que estabelece as MICROEMPRESAS E EMPRESAS

DE PEQUENO PORTE.
Faragrafo 2° - O recolhimento deverd ser efetuado até o dia 15 de julho de 2005 e 31 de maio
de 20085, respectivamente, exclusivamente em rede bancaria, em impresso proprio, que sers

fornecido a empresa pela entidade sindical patronal.

Paragrafo 3° - Os recolhimentos das contribuicdes Assistencial e Confederativa patronal efetuado
fora do prazo mencionado no paragrafo 1° serd acrescido multa de 10% (dez por cento) ao més.

Paragrafo 4° - O recolhimento nos Municipios onde a empresa mantenha mais de um
estabelecimento, um deles contribuira de acordo com os critérios e valores estabelecidos, na
tabela acima, sendo que os demais contribuirdo pelo valor minimo.

12- COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacdo da duracdo diaria de
trabalho, obedecidos dos preceitos legais, convencdo ou acordo coletive existenies, ficam
autorizado atendidas as seguintes regras:

a} manifestagéo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menaor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plarimo, no qual conste o horario normal de
trabalho e o pericdo compenséavel das horas excedentes, nos termos do parégrafo 2°, do art. 59
da CLT;

by Néo estar&o sujeitas ao acréscimo salarial as horas acrescidas em uns ou outros dias, desde
que obedecidas as disposicdes dos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, serd no maximo em
180 (cento e oitenta) dias. As horas trabalhadas e ndo compensadas no prazo estabelecido
ficardo sujeitas aos adicionais previstos na clausula 39, sobre o valor da hora normal.

¢) As regras constantes desta clausula seréo aplicaveis, no caso do menor, ao trabatho em horério
diurno, isto é, até as 22:00 (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposio no inciso | do art.
413 da CLTY.

dy Cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente Convengéo se
obrigam, gquando solictadas, a dar assisténcia sem Gnus para as pares, salvo o da publicacéo de
editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre empregados e empregadores, integrantes
das respectivas categorias, na correspondente base territorial.

13 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADQ: Fica assegurado aos empregados
em vias de aposentadoria, em seus prazos minimos, de conformidade com os previsio no
paragrafo 1% do art. 188 do Decreto n® 3048/99 garantia de emprego, como segue:

TEMPO IDADE TEMPO DE
DE MTNIVIA TRABALHO NA | ESTABILIDADE
Rua General Osdrio, 939 50 andar C1 3 CEP: 13010-111 Rua Fortunato Faraone, 394 ~ CEP 13465-660
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CONTRIBUICAQ MESMA EMPRESA
HOMEMS 28 anos 51 anos 28 anos 2 &anos
o 29 anos 52 anos 10 anos 1 ano
29 anos e 52 anos e seis 5 anos 6 meses
6 mesas Mmeses
MULHERES 23 anos . 46 anos 23 anos 2 anos
24 anos 47 anos 10 anos 1 &no
24 anos 47 anos e seis 5 anos 6 meses
& § meses meses

Paragrafo 1° - Para a concesséo das garantias acima, o (8) empregado (a) devera apresentar
comprovante fornecido pelo INSS, nos termos do art. 130 do Decreto n® 3.048/99, que ateste,
respectivamente, os periodos de 2 anos, 1 ano ou 6 meses restantes para a implementacéo do
beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentacdo dos comprovantes pelo
empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concesséo prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, podendo a obrigacéo
ser substituida por uma indenizagéo correspondente aos salarios do periodo ndo cumprido ou néao
implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipdteses de encerramento das alividades da
empresa e dispensa por justa causa ou pedido de demisséo.

Paragrafo 3" - O empregado que deixar de pleitear a aposentadoria na data em que fizer jus,
perdera a garantia de emprego e/ou indenizacdo correspondente, previstas no paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - Na hipdlese de legislac@o superveniente que vier alterar as condigbes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficard sem efeito.

14 - ESTABIIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade proviséria a gestante, desde
a confirmacéo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenca matermidade.

Paragrafo anico - Na hipdtese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a
empresa atestado meédico comprobatoric da gravidez anterior ao aviso-prévio, dentro de 60
(sessenta) dias apds a data do recebimento do aviso, sob pena de decadéncia do direifo previsto
nesta clausula.

15 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AD EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE
BOENGA: Ao empregado afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licencas acima de

15 (quinze) dias, a partir da afta previdencidaria, garantia de emprego ou salario por periado igusl
ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

16 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serdo reconhecidos os atestados médicos
efou odontoldgicos firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato representativo da
categoria, desde gque mencionado o objeto do atendimento, e desde que este mantenha convénio
com o érgéo oficial competente da Previdéncia Social; seréo reconhecidos também, os atestados
meédicos dos drgéos da saude estadual ou municipal, prevalecendo sempre a ordem de prioridade
prevista no paragrafo 19 do art. 75, do Decreto 3.048/99.

5y
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17 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comercidria que deixar de comparecer ao
servico para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos mencres de 14 (quatorze)
anos, ou invalidos ou incapazes, no limite de uma por més, e em casos de inlermnacbes,
devidamente comprovadas nos termos da clausula anterior, teré suas faltas abonadas alé o limite

médamo de 15 (quinze) dias, durante a vigéncia da presente Convengéo.
Paragrafo Unico: Caso mée e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser

concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas as condigbes
estabelecidas no “caput” desta clausula.

de comparecer ao servico para prestar exames finais que coincidam com o horéiio de trabalho ou,
no caso de vestibular, este limitado a um por ano, terd suas fallas abonadas desde que, em
ambas as hipdteses, haja comunicacio prévia as empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias e
COIM COMProvacao postenor.

19 - ESTABILIDADE DO ENMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVIGO MILITAR: Fica
assegurada estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestar servigo militar obrigatdrio,
inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compuisério, desde gue realizado no primeira
semestre do ano em que o empregado completar 18 anos, até 30 (frinta) dias apds o témino do
mesmo ou da dispensa de incorporacéo, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo Gnico - Estéo excluidos da hipétese prevista no “caput” desta clausula, os refratarios,
amissos, desertores e faculiativos.

20 - GARANTIA NA ADMISSAQ: Admitido o empregado para & funcéo de outro dispensado sem
justa causa, salvo se exercendo cargo de conflanga, sera assegurado aquele, salario igual ao do
empregado de menor salario na fungéo, sem considerar vantagens pessoais.

21 - SALARIO DO SUBSTITUTO: Enguanto perdurar a substiluicBo que néo tenha caréler
meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

22 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade ¢ mais de 05 (cinco) anos de contrate de trabathe na mesma empresa, dispensados sem
justa causa, o aviso prévio serd de 45 (quarenta e cinco) dias.

paragrafo Unico - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprird 30 (trinta)
dias, recebendo em pecunia os 15 (quinze) dias restantes.

23 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL: O empregado dispensado sem justa causa tera direito a

Rua General Osdrio, 939 50 andar CJ 3 CEP: 13010-111 Rua Fortunato Faraone, 394 - CEP 13465-660
Centro - Campinas — Fone/Fax: (19) 3232-4574 Jd. Girassol — Americana - Fone: (19) 3407-4066

E-mail: falecom@sindivarelistacampinas.org.br E-mail secam@secam.org.br




i, B g b ren i o _"‘f? T e Sindicato dos Empregados no
e "”Wﬁm%ﬁzwrwﬁ"m@ @ﬁ‘*ﬁg,, %% Comércio de Americana, Nova
: };ﬁ?‘ Campinas e Regido U7 Odessa, Sumaré, Hortoldndia e
Cosmopolis

24 - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado dispensado sem justa

seu cumprimento, desde que solicite a dispensa e comprove o alegado com antecedéncia de 48
(quarenta e oiio) horas, dispensada, nesta hipotese, a remuneracéo do periodo ndo trabalhado.

25 - VEDAGAD DE ALTERAGAOQ CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o
prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reverséo ao cargo efetivo por
gxercentes de cargo de confianca, ficam vedadas alteragbes nas condicdes de trabalho, inclusive
transteréncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o
empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

26 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, néo podera coincidir com
sabados, domingos, feriadoes ou dias j& compensados.

27 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao
empregado gozar férias no perfodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a
faculdade & néio coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecida, e
comunicacao com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

48 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, eguipamentos de
sspeciais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los
gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

SHE

29 - PAGANIENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregadar efetuar o
pagamento dos salarios por meio de cheques, deverd conceder ao empregado, no curso da
jormada e no horario bancério, o tempo necessario ac desconto do cheque, que ndo podera
exceder de 30 (rinta) minutos.

30 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a

fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depdsitos do FGTS, com
discriminagéo das importéncias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificacdo e a do

31 - FALECIMENTO DE SOGRO QU SOGRA, GEMRO OU NORA: No caso de falecimento do
sel sogre ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao servigo nos
dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

32 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as importdncias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido as
normas pertinentes ou ocorrer a devolucéo das mercadorias, aceita pela empresa.
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43 - CONTRATO DE EJ HENCIA: Fica vedada a celebracéio de contrato rﬁ@ experiéncia
guando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma funcao na empress

34 - DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ao Dia do Comercidrio - 30 de outubro - seré
concedida ao empregado do comércio, que pertencer ao quadro de trabalho da empresa nesse
dia, uma gratificacéo correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneracdo
mensal auferida nos respectivos meses de outubro/04/05, a ser paga juntamente com &
remuneragéo, conforme proporgdo abaixo;

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado néo faz jus ao
beneficio;

) de 91 (r"mwsmrﬂ;m e um) d'm aﬁe 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabatho na empresa, o

¢y acima de 181 dhd cic:, wn‘tmtw de trabalho na empresa, o empregado fara jus a 2 (dois) dias.

Pardgrafo 1° - Fica facultada &s parles, de comum acordo, converter a gratificacdo em descanso,
obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convengéo.

Wwaﬁu@m% 29 - A gratificac@o prevista no "caput” deste artigo fica garantida aos empregados em
gozo de férias e as empregadas em licenca matermidade.

35 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionard  assisténcia juridica integral ao
empregado gue for indiciado em inguérito criminal ou responder a acdo penal por ato praticado no
desempenho normal das suas funcdes e na defesa do patrimdnio da empresa.

36 - DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELLA EMPRESA: A Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como certidées de nascimento, de casamento e atestados, serfo recebidas pela
ernpress, contra-recibo, em nome do empregado.

- DESPESAS PARA RESCISAD CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a fornecer
refeigéio e transporte aos empregados que forem chamados para homologacéo da resciséo
contratual fora da cidade onde prestavam seus servicos.

38 - REMUNERAGCAQ DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias seréo remuneradas com o
adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normail.

Fardgrafo Gnico: Quando as horas extras didrias forem eventualmente superiores a 3 (trés), a }/
empresa devera fornecer refeicdo comercial ao empregado que as cumpry e

39 - REMUMERAGCAD DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo salarial de ﬁf
horas extras, em se tratando de comissbes, sera calculado tomando-se por base o valor da media -~ \
horaria das comissdes auferidas nos 6 (seis) meses anlecedentes, solbre o qual se aplicard o
correspondente uumﬂﬁuab de acréscimo, multiplicando-se o valor do acréscimo pelo numero de

horas extras remuneraveis, de conformidade com o disposto na clausula 39, conforme segue;
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a) Apurar & média das comissdes auferidas nos Ullimos 6 (seis) meseas.

by Dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinle) para obler o valor da média horaria das
comissbes.
¢) Multiplicar o valor da média hordria apurada na alinea “b” por 0,6 (zere virgula seis), conforme
percentual previsto na clausula 39. O resultado é o valor do acréscimo.

d) Mulliplicar o valor do acréscimo apurado na alinea "¢" pelo nlmero de horas-extras laboradas
no més. O resuliado é o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial de horas exiras a que faz
Jus o comissionista.

40 ~ REMUNERACAD DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneracdo do
repouso semanal dos comissionistas seré calculada tomando-se por base o total das comissbes
auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encornitrado pelos
domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art.? 6%, da Lei n® 605/49.

41 - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O calculo da remuneracéo das
férias, do aviso prévio e do 13° saldrio dos comissionistas, inclusive na rescisdo contratual, terd

e

Fardgrafo Onico - Para a integracio das comissdes no calculo do 13° salario sera adotada a
media comissional de jutho a dezembro, podendo a parcela do 13° salario, correspondente as

42 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no decorrer do més, um
adiantamento de salario aos empregados, ressalvada a hipotese do formnecimento concomitante de
“vale-compra” ou qualquer outro por elas concedidas, prevalecendo, nesses casos, apenas um
deles.

43 - CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS: O
funcionamento do comércio em datas especiais, sua duracdo e a compensacéo do horério de
trabalho dos comerciarios, obedecido o disposto no art. 59, paragrafos 1¢ a 3° e demais
disposicbes pertinentes da CLT, desta convencéo e legislacéo municipal correspondente, ficam

autorizados no seguinte calendério de datas especiais, aprovados pelas entidades signatérias,
obedecido o perfodo de onze horas consecutivas para descanso:

a) SENMARNA DO CONSUMIDOR QU DO FREGUES

gunda a sexta-feira; das 8.00 a5 22:00 horas;
ado: 8:00 as 18:00 horas.

b) DIA DAS MAES, DIA DOS NAMORADOS, DIA DOS PAIS e DIA DAS CRIANGAS

- Antevéspera e véspera: das 8.00 as 22:00 horas, salvo se recair aos sabados,
quando o horario seréd até as 18:00 horas, ‘
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c) FESTAS MATALINAS

Peariodo de 10 a 31 de dezembro/04: das 8:00 as 22:00 horas;

- O comércio ndo funcionara nos dias 25 de dezembro/04/05 e 1° de janeiro/05.

Paragrafo 1° - Entende-se como semana do consumidor cu do fregués uma semana de
promocio de vendas do comércio, independente da denominacdo que se dé a nivel local.

meés, aldé as 18:00 horas, obedecido o disposto no art 59 e pardgrafos 1° a 3° e demais

disposicbes da CLT, bem como as disposicbes contidas neste instrumento e na leqislagédo
municipal correspondente.

Pardgrafo 3° - Caso o 5° (quinto) dia Gl do més recaia no primeiro sabado, este sera assim
considerado para os efeilos do paragrafo anterior.

neste calendario, exceto se os proprios interessados se manifestarem, por escrito, no sentido
contrario, assistido o menor pelo seu representante legal.

Parggrato 57 - O presente calendario terd vigéncia até 30 de setembro de 2005.

44 - AUKILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizaréo
o beneficiario com valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor do salario normativo de
empregados em geral, previsto na clausula 4, para auxiliar nas despesas com o funeral,

Paragrafo Unico: As empresas que tenham seguro para a coberiura de despesas com funeral em
condigbes mais bendficas, ficam dispensadas da concessao do pagamento do beneficio previsto
no “caput” desta clausula.

45 — REUNIOES OBRIGATORIAS: Quando realizadas fora do horario normal, as reuniées terao
seu tempo rermunerado com trabalho extraordinario.

46 -~ DIRIGENTE SINDICAL —~ FALTAS JUSTIFICADAS: Os membros da Diretoria Efetivos da
Entidade Sindical Profissional convenente poderdo se ausentar ao servico até 02 (dois) dias por
ano sem prejuizo da remuneracéo ou das férias, desde que seja comunicado por escrilo &
gmpresa no praza de 07 (sete) dias de antecedéncia, para participacdo em assernbléias,
congressos, reunides, serminérios e outros eventos que envolvam interesse dos trabathadores.

47 - COUPERATIVAS DE TRABALHO: As empresas ndo poderdo se valer de méo de obra de
cooperativa de trabalho, podendo, no entanto, ulilizar-se de comerciarios através de contrato de
prazo determinado ou de experiéncia nos termos legais, inclusive nas épocas de dalas especiais
coma: semana do fregués, dias das méaes, dia dos namorados, dia dos pais, dia das criancas e
festas natalinas.
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4% - COPIA DE DOCUNENTOS: Para fins estatisticos e de analise de mobilidade da categoria,
ficam as empresas obrigadas a enviar cépia das RAIS's aos Sindicatos Signatarios desle
ing truwmwm azm :m (ENHM) dm ap@w S & czrﬁtmqa no ¢i *‘tc»'-'w“na banm‘;urio twm como da relacdo de

amento do empregado, as empresas
m"*ﬂ‘ dc cji[l' mmfgsc,au SO EMpreg Jadcm que reflita a real conduta do mesmao,
estabelecido para o pagamento das verbas rescisornias.

deverdio 'ﬁ orn
dentro do p

50 ~ RELACAD DE hl!M!I"%" EGADOS: As empresas ficam obrigadas a enviar ac Sindicato
Profissional nos meses de dezembro, margo e setembro até o dia 10 do més subseqlente,
refacéo de empreg adu (RE) contendo o nome completo do empregado, data de admisséo, n° da
CTPS, dade, cargo, data de nascimento e remuneracdo bruta, através de impresso proprio
enviado e fornecido gratuitamente pelo Sindicato ou de impresso adotado pela empresa que
contenha referidas informacées. No caso de desligamento do empregado devera a empresd
informar no préprio impresso a data de saida do mesmo.

51 - FIGACAD DE QUTRAS VANTAGENS: Fica convencionado que, durante @ wgwnmu da
presente Convencao, poderd ser negociadas e fixadas outras vantagens de natureza econdmica ¢
social nela nao previstas.

52 - CAMARAS INTERSINDICAIS DE CONCILIACAO TRABALHISTA DO COMERCIO -~
CINTEC’s: Qualquer demanda de natureza trabalhista serd submetida, obrigatoriamente, a
Comisséo de Conciliagéo Prévia se, na localidade da pre&:« stacéo de servigos, a mesma houver sido
instituida pelos sindicatos signatarios do presente instrumento, conforme disposto na Lei n.®
§.958/00 e nesta Convencio,

§3 - PRORROGACAOD, ir"-:«nf;':wszwm if:m«m«:;ﬁswwm QU %lﬁwwmmﬂm “‘l“‘t‘“:ﬁ'"ﬁ‘"ﬂam UU WM”(«Z: /f‘a : Ncw
cascs de prorrogacio, re
observada as disposicdes con: hmnh:raa do ar‘z, @'ﬂ‘.) da C,ww ohdagao dda Lu dm '1 mbaf 0.

B4 — ABRANGENCIA - Este mm u mento coletivo é aplicado a todas as empresas do
GO W“MLHH VAREJISTAS EM GERAL da cidade de Cosmdpolis.

Nas cidades de Sumaré e h‘ﬁnw&ml!a’mwm aplica-se ao comércio varejista em geral, com excegéo
a08 L.ojistas ¢ do Comeércio de tecidos e ves stuarios, adomos e acessdrios, objelos de arte, fougas
finas, cirurgia, movels e congéneres, que sdo representados pelo Sindicato dos Lojistas.

58 - ACORDOS COLETIVOS — Nos Acordos Coletivos de Trabalho firmados entie empresas e o
Sindicato Profissional, devera ser assistido pelo Sindicato Patronal c“lw‘rmtana deste instrumento
coletivo.
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kuw wblw d Uu)h cormn mwwm dc.’:fn Nuuuula d«, 0‘1 .ahw 1,;1 wm tmtmem SE da, Llc‘JUuU!&:fﬁ
econdmicas deﬁa‘rmr“ndz;zrém nova negoctacdo quanto aos valores efou percentuais nela fixados, para
vigorar no periodo de 1° de ocutubro de 2005 até 30 de selembro de 2006.

Campinas, 5 de abril de 2005,
Pelo SINDICATO DO COMERCIO Pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS

VAREJSTA DE CAMPINAS E REGIAD KO COMERCIO E}E"AAMI&REWW«W, MOV A
ORESSA, SUMARE, HORTOLANDIA E
COSMOPOLIS.

wﬂwﬁkﬂ MUWJ‘%VAW@A SAITO ANTORNIO W(}}:WEWTO DA SILVA
f Pma idente Presidente
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