SINDI <
e iR ad L CONMERCIARIOS

ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO -2009 / 2011

ITATIBA E VINHEDO

Por este instrumento, e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JUNDIAI, inscrito no CNPJ.
sob n°® 50.981.489/0001-06, registro sindical - Processo n° 00513386175-0 com sede na Rua
Prudente de Moraes n° 682, bairro Centro, CEP 13.201-340, Jundiai, Estado de Sao Paulo, neste
ato representado por seu Presidente e assistido por seu advogado, e de outro, como
representante da categoria econémica, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
CAMPINAS E REGIAQ, CNPJ n°46107462/0001-03, registro sindical - Processo n° 223.607/54,
com sede na Rua General Osorio, 939, 5° andar, conj. 3, Centro, CEP 13010-111, Campinas,
Estado de Sao Paulo, neste ato representado por sua Presidente e assistido por seu advogado,
celebram na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, o presente ADITAMENTO A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condicées
seguintes:

1 - REAJUSTAMENTO: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da categoria
representada pelos sindicatos convenentes serdo reajustados a partir de 01 de setembro de 2010,
data base da categoria profissional, mediante aplicacdo do percentual de 7,5% (sete e meio por
cento) incidente sobre os salarios ja reajustados em 1° de setembro de 2009.

Paragrafo unico: Os valores devidos decorrentes do reajustamento previsto nesta clausula e nas
de numero 2, 4 e 5 serdo ser pagas, juntamente com a folha de pagamento do més de novembro
de 2.010, sem nenhum acréscimo.

2 - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMBRO DE 2009
ATE 31 DE AGOSTO DE 2010: O reajuste salarial sera proporcional aos meses trabalhados no
periodo e incidira sobre o salario de admissao, sempre respeitando o art. 461 da CLT.

3 - COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1 e 2 serdo compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipagbes e abonos, espontaneos e compulsorios,
concedidos pela empresa, salvo os decorrentes de promocéo, transferéncia, implemento de idade,
equiparacéo e término de aprendizagem.

4 - SALARIO DE INGRESSO E NORMATIVO: Ficam estipulados os seguintes salarios de
INGRESSO e NORMATIVO, a vigorar a partir de 01/09/2010, para os empregados da categoria e
desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:
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EMPRESAS EMPRESAS |
Seq. | Fungodes COM ATE 10 COM ACIMA DE
(DEZ) 10 (DEZ)

EMPREGADOS EMPREGADOS

a) SALARIO DE INGRESSO
Empregados em Geral 589,00 616,00
com até um ano de
trabalho na empresa
SALARIO NORMATIVO

Empregados em  Geral 713,00 752,00

com mais de um ano de

trabalho
b) Faxineiro e Copeiro 638,00 675,00
c) Office-boy e Empacotador 532,00 532,00
d) Caixa 815,00 859,00
E) Comissionista 852,00 896,00

Paragrafo 1° - O Salario Normativo das empresas com até 10 empregados é devido aos
empregados admitidos para as fungées estabelecidas na presente clausula, desde que a empresa
possua CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUACAO SINDICAL que sera apresentado
ao SINDIVAREJISTA CAMPINAS, mediante a apresentacéo da RAIS, Contrato Social e Termo
de Compromisso de cumprimento integral da Convengéao Coletiva de Trabalho e emitido pelos
SINDICATOS PROFISSIONAL (SINCOMERCIARIOS JUNDIAI) e PATRONAL
(SINDIVAREJISTA CAMPINAS).

Paragrafo 2° - O salario de INGRESSO é devido ao empregado admitido para a funcéo do item
‘a” da presente clausula (Empregados em Geral) durante o primeiro ano de contrato de trabalho
na empresa, desde que a empresa possua CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUACAOQ
SINDICAL que sera apresentada ao SINDIVAREJISTA DE CAMPINAS, mediante a apresentacao
da RAIS, Contrato Social e Termo de Compromisso de cumprimento integral da Convengao
Coletiva de Trabalho e emitido pelos SINDICATOS PROFISSIONAL (SINCOMERCIARIOS

JUNDIAI) e PATRONAL (SINDIVAREJISTA CAMPINAS).

Paragrafo 3° - A partir de 01 de setembro de 2.010, o0 SALARIO DE INGRESSO somente
podera ser utilizado pelas empresas que participarem dos programas e cursos de qualificacéo e
aperfeicoamento profissional de seus funcionarios, que serdo implantados pelas entidades
sindicais convenentes, através do ADITAMENTO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
vigente,

Paragrafo 4° - Caso as empresas ndo cumpram com as condigbes estabelecidas nos paragrafos
anteriores, os empregados deverdo receber os salarios como NORMATIVO da funcao
efetivamente exercida.

Paragrafo 5° - Caso o salario minimo nacional seja superior ao salario previsto para a funcdo de
OFFICE-BOY e EMPACOTADOR, as empresas deverao pagar o salario minimo nacional.

Paragrafo 6° - O Salario NORMATIVO para a funcdo efetivamente exercida & devido para
aqueles empregados com mais de um ano de contrato de trabalho na empresa, desde que
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cumprido o paragrafo 2°.

Paragrafo 7° - Aos empregados remunerados exclusivamente a base de comissdes percentuais
pre-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada a garantia de uma
remuneracéo minima prevista na letra “e” do “caput” desta clausula, nela incluido o descanso
semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més
néo atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

Paragrafo 9° - Aos valores fixados nesta clausula ndo serdo incorporados abonos ou
antecipagdes decorrentes de eventual legislacdo superveniente.

5 - GRATIFICACAO DA FUNCAO CAIXA e INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA:

-1 - GRATIFICACAO DA ATIVIDADE DE CAIXA: O empregado que exercer até 100 (cem) horas
em cada més suas atividades no CAIXA, conforme planilha de controle da empresa recebera uma
gratificagdo de R$ 70,00 (Setenta reais), por més, com destaque no recibo de pagamento
(holerite);

Paragrafo 1° - A este empregado se aplicam, cumulativamente, as condicées constantes do item
“II" (desta mesma clausula “5”") e seus paragrafos.

Paragrafo 2° - A gratificacdo estabelecida neste inciso ndo se aplica aos empregados contratados
como CAIXA.

Paragrafo 3° - As empresas, quando utilizar o trabalho de seus empregados nas funcdes descritas
no item “I" acima, deverdo encaminhar ao Sindicato Profissional, quando por ele solicitado, as
planilhas de controle dessa jornada, devidamente assinada pelo empregado, no prazo de 10(dez)
dias.

- Il - INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a funcao de caixa tera
direito a indenizacéao por “quebra-de-caixa” mensal, no valor de R$ 39,00 (Trinta e nove reais), a
partir de 1° de setembro de 2010.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficard aquele isento de
qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferencas de
caixa nao estdo sujeitas ao pagamento da indenizacéo por “quebra-de-caixa” prevista no “caput’
desta clausula.

6 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 215,00 (duzentos e quinze reais), a partir de 1°
de setembro de 2010, por empregado, pelo descumprimento das obrigagdes de fazer contida no
presente instrumento, a favor do prejudicado.

7 - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias
previstas nas clausulas 4, 5, 6 e 7 ndo se constituirdo, sob qualquer hipotese, em salarios fixos ou
parte fixa dos salarios.

8 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas, como obrigagdo de
fazer descontardao em folha de pagamento de seus empregados sindicalizados ou ndo, a
contribui¢ao assistencial no percentual de 5% (cinco por cento) da remuneracdo de cada um, do
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més de setembro/2010, até o limite de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) por empregado, conforme
aprovado na assembléia da entidade profissional que autorizou a celebracéo da presente norma
coletiva.

Paragrafo 1°- O desconto sera no més de novembro/2010, recolhendo-se ao Sindicato
profissional em ficha de compensacao distribuida pelo Sindicato, até o dia 05.12.2010. Dos
admitidos apds setembro/2010, o desconto de 5% se dara no més de sua admissao, exceto para
quem ja pagou a mesma contribuicdo, para a mesma categoria. Pagamento nas agencias
bancarias. Nao podera ser efetuado diretamente no caixa do Sindicato. Se pago fora do prazo
incidira multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias. Para atraso acima de 30 (trinta)
dias, acrescer-se-a os juros de mora de 1% ao més, sobre o principal. A ficha de compensacgéao
sera acompanhada de uma R.E. (Relagdo de Empregados) e esta lltima sera protocolada no
Sindicato até 15 dias apos o pagamento. Do valor da contribuicdo, 80% é destinado ao sindicato
profissional e 20% para a Fecomerciarios a qual o mesmo é filiado. Reverterdo em prol dos
servicos sociais da entidade sindical profissional e do custeio financeiro do Plano de Expansao
Assistencial da respectiva Federacao.

Paragrafo 2° - Os empregados tém direito de oposicao ao desconto da contribuicao assistencial,
fazendo-o por escrito, individualmente, diretamente no sindicato profissional — na sede ou sub-
sedes, comprovando a condicdo de comerciario, até 15 (quinze) dias da data da assinatura da
presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 3° - Fechada esta Convengao em outubro/2010, as empresas que nao efetuaram o
desconto das contribuicbes no més de setembro/2010, efetuardo o referido desconto no més de
novembro/2010 e o recolhimento até o dia 05/12/2010, sem os acréscimos previstos no
paragrafo 1° desta clausula.

Paragrafo 4° - Nao podera haver acumulacao de desconto de contribuigdes no mesmo més.

Paragrafo 5° - O desconto da contribuicdo sem o repasse ao sindicato autorizara este a adotar
em face da empresa as medidas cabiveis, administrativa, civil e criminalmente.

9 - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As empresas, como obrigagéo de
fazer da legislacao civil, se obrigam a descontar e recolher, dos empregados, sindicalizados ou
nao, em favor do sindicato profissional signatario, a contribuicdo confederativa prevista no artigo
8°, inciso IV, da Constituicao Federal e instituida atraves da competente Assembleia Geral.

Paragrafo 1° - A contribuicdo referida no “caput”, devida a partir de 01 setembro de 2.010, sera
de 1% (um por cento) da remuneragao bruta do empregado por més, e recolhida em agéncia
bancaria, até o dia 15 (quinze) do més subsequiente ao desconto. Nao se confunde com a
contribuicdo assistencial. Sera recolhida em ficha de compensacéo, e o pagamento sera feito em
qualguer agéncia bancaria até o vencimento. Do valor, 80% (oitenta por cento) & ao Sindicato e
20% (vinte por cento) a Fecomerciarios. Nao podera ser recolhida diretamente nos caixas do
Sindicato. A ficha de compensacéao sera acompanhada de uma R.E. (Relagdo de Empregados) e
esta Ultima sera entregue ao Sindicato até quinze dias apés o pagamento. Recolhida fora do prazo
sera acrescida de multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias. Atraso superior a 30
(trinta) dias, aléem da multa acarretara juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor
do principal. Apenas para eventuais descontos nao efetuados desde 01.09.2010, admite-se
sejam feitos nos salarios de dezembro/2010 e recolhidos ao Sindicato até 05.01.2011.

Paragrafo 2° - Os empregados tém direito de oposicdo ao desconto da contribuicao
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confederativa, fazendo-o por escrito, individualmente, diretamente no sindicato profissional, na
sede ou sub-sedes, até 15 (quinze) dias da data da assinatura da presente Convencéo Coletiva
de Trabalho.

Paragrafo 3° - O desconto da contribuigdo sem o repasse ao sindicato autorizara este a adotar
em face da empresa as medidas cabiveis, administrativa, civil e criminalmente.

10 — CONTRIBUICAO PATRONAL: Os integrantes da categoria econdmica, quer sejam
associados ou nao, nos termos do artigo 8° inciso IV, da Constituicdo Federal, dever&o recolher
ao SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAO, a Contribuigéo
Confederativa Patronal nos valores maximos, até 31 de maio de 2011 e a Contribuicdo
Assistencial Patronal até o 31 de agosto de 2011, ambas aprovadas em Assembléia Geral
Extraordinarias, no dia 19 de agosto de 2010, conforme publicagido do Edital de Convocacao no
dia 13 de agosto de 2010 no Jornal da Tarde, conforme a seguinte tabela:

EMPRESAS VAREJISTAS VALOR
MICROEMPRESAS (ME) R$ 150,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) R$ 350,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 600,00

Paragrafo 1° O critério adotado para o pagamento das contribuicbes CONFEDERATIVA e
ASSISTENCIAL sera através do FATURAMENTO ANUAL DAS EMPRESAS, conforme
enquadramento no SIMPLES PAULISTA que estabelece as MICROEMPRESAS E EMPRESAS
DE PEQUENO PORTE.

Paragrafo 2°: O recolhimento devera ser efetuado até o dia 31 de maio de 2011 e 31 de agosto
de 2011, respectivamente, exclusivamente em rede bancaria, em impresso préprio, que sera
fornecido a empresa pela entidade sindical patronal.

Paragrafo 3°: Os recolhimentos das contribuicbes confederativa e assistencial patronal efetuadas
fora do prazo mencionado no paragrafo 1° sera acrescido de multa de 10% ao més.

Paragrafo 4°: As empresas com varios estabelecimentos na base territorial abrangida pela
Entidade Sindical Patronal recolherao a contribuicdo Assistencial e Confederativa 2010/2011,
referente a cada estabelecimento contribuinte, considerando-se para os efeitos desta alinea, os
limites da tabela progressiva constante desta Clausula.

43 - TRABALHO AOS DOMINGOS E FACULDADE: Fica autorizado nas EMPRESAS DO

COMERCIO VAREJISTA o trabalho dos seus empregados aos domingos, desde que atendidos os

sequintes requisitos. ficando mantidos inalterados e vigentes os demais incisos desta clausula da
CCT 2009/2011, exceto o item "d", que passa a ter a seguinte redacgéo:

d) As empresas que tem cozinha e refeitorios proprios e/ou fornecem refeigdes, fornecerdo
alimentacado nestes dias, ou fora destas situacdes, concederdo, gratuitamente, auxilio
refeicdo ou indenizacdo em dinheiro correspondente a R$ 14,00 (quatorzes reais);

44 - DO TRABALHO NOS DIAS CONSIDERADOS FERIADOS: Ficam estabelecidas as
seguintes condi¢bes para o trabalho nos dias de FERIADOS, ficando mantidos, inalterados e
vigentes, os demais incisos desta clausula, da CCT 2009/2011, exceto os inciso IV e o inciso X,
que passa a ter a seguinte redacéo:
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-IV - ALIMENTAGAO E TRANSPORTE NO FERIADO - A empresa fornecera ao seu empregado
que trabalhar em dias considerados feriados, a titulo de refeicao e vale transporte para cada
feriado trabalhado o seguinte:

a-) ALIMENTACAQ: As empresas que tem cozinha e refeitorios préprios e/ou fornecem refeicoes,
fornecerdo alimentagédo nestes dias, ou fora destas situacdes, concederdo, gratuitamente, auxilio
refeicao ou indenizacdo em dinheiro correspondente a R$ 14,00 (quatorze reais);

b-) TRANSPORTE: As empresas concederéo Vale Transporte, nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo Unico: — O valor acordado na letra “a” desta clausula devera ser pago no mesmo dia
em que o servico for prestado e contra recibo.

- X — MULTA POR DESCUMPRIMENTO - A empresa que descumprir a presente clausula
incorrera na multa de R$ 373,00 (trezentos e setenta e trés reais), por infragao no feriado
trabalhado por empregado multa esta, que revertera sempre em favor do empregado.

58 - VIGENCIA: O presente aditamento a Convengéo Coletiva tera vigéncia de 1° de setembro
de 2010 até 31 de agosto de 2011, e se refere as clausulas de contetido econdmico, vigendo as
demais clausula constantes da Convencgéao Coletiva 2009/2011.

Campinas, 29 de outubro de 2010.

Pelo SINDICATO DO COMERCIO'_ Pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS
VAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAO NO COMERCIO DE JUNDIAI

AMA SAITO CLAUDIO OLIVEIRA DA SILVA

Presidente

C.P.F. n° 068.879.768-

70

(dvogado — OABI/SP n° 127.427 n° 57.70%—
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