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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011
MUNICIPIO DE HOLAMBRA

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
BRAGANCA PAULISTA, com sede na Rua Coronel Assis Gongalves, n® 774, Centro,
Braganca Paulista/SP, inscrito no CNPJ sob o n° 45.625.324/0001-53 e registro
sindical n® 00513386158-0 neste ato representado por seu Presidente, Sr. Jodo Peres
Fuentes, assistido por seu advogado Dr. Ricardo André dos Santos, inscrito no
quadros da Ordem dos Advogados do Brasil sob 0 n° 249.751, e de outro lado, como
representante da categoria econémica, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
DE _CAMPINAS E REGIAQ, CNPJ n°46107462/0001-03, registro sindical - Processo
n® 223.607/54, com sede na Rua General Osério, 883, 4° andar, Centro, CEP 13010-
111, Campinas, Estado de Sao Paulo, neste ato representado por sua Presidente Sra,
Sanae Murayama Saito e assistido por seu advogado Dr. Jodo Batista Junior, inscrito
nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil Sob n® 127.427, celebram a presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas
seguintes:

01. REAJUSTAMENTO SALARIAL - Os salarios fixos ou partes fixas dos salarios
mistos dos empregados admitidos até 31/08/2009, nas empresas abrangidas, seréo
corrigidos, a partir de 01 de Setembro de 2010, data-base da categoria profissional,
mediante o reajuste global de 7,5% (sete e meio por cento), sobre os salarios
vigentes no dia 01 de Setembro de 2009.

Paragrafo unico - As diferencas referentes as verbas salariais ou rescisorias,
existentes no periodo de 01 de setembro de 2010 até a assinatura do presente
instrumento normativo, poderdo pagas em até duas vezes até o quinto dia util dos
meses de junho e julho de 2011.

02. EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 01 DE SETEMBRO DE 2009 - O
salario fixo ou parte fixa dos salarios mistos dos empregados admitidos a partir de 01
de Setembro de 2009 e até 31 de Agosto de 2010 serdo reajustados, a partir de 01
Setembro de 2010, mediante a aplicacdo do reajuste previsto na clausula 1,
proporcional correspondente a 1/12 (um doze avos), por més ou fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias trabalhados no referido periodo, incidente sobre os salarios
ou a parte fixa dos salarios vigentes no més de competéncia da referida admissao nas
empresas abrangidas.

03. COMPENSAGAO - Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1 e 2 serdo
compensados, automaticamente, os aumentos, antecipacdes e abonos, espontaneos
ou compulsorios, concedidos pelas empresas a partir de 01 de Setembro de 2009,
salvo os decorrentes de promocgéo, transferéncia, implemento de idade, equiparagéo e
término de aprendizagem.
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04. SALARIO NORMATIVO - Ficam estipulados os seguintes salarios normativos, a
vigorar a partir de 01 de Setembro de 2010, para os empregados da categoria, desde
que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

a) empregados €M geral. ... R R$ 755,00
(setecentos e cinqiienta e cinco reais);

b) office-boys, faxineiros, copeiros e empacotadores..................ccccooeeiiinn R$ 518,00
(quinhentos e dezoito reais);

C) PISO DB INGIESSO. .. ..ottt R$ 591,00

(quinhentos e noventa e um reais).

Paragrafo 1° - Caso o salario minimo nacional venha a ser majorado em valor
superior ao constante na alinea “b”, este sera reajustado automaticamente,
respeitando o inciso IV do artigo 7° da Constituicao Federal.

Paragrafo 2° - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo
prazo de 1 (um) ano a partir da contratagao, findo o qual esses empregados passaréo
a se enquadrar nas fungdes de nivel salarial superior acima especificadas, a critério da
empresa, a excegao daquelas previstas na letra “b” (office-boys, faxineiros, copeiros e
empacotadores).

Paragrafo 3° - O salario de INGRESSO é devido ao empregado admitido para a
funcdo do item “c” da presente clausula (Empregados em Geral) durante o primeiro
ano de contrato de trabalho na empresa, desde que a empresa possua CERTIFICADO
DE REGULARIDADE DE SITUACAO SINDICAL que serd apresentada ao
SINDIVAREJISTA DE CAMPINAS, mediante a apresentacédo da RAIS, Contrato Social
e Termo de Compromisso de cumprimento integral da Convencéo Coletiva de
Trabalho e emitido pelos SINDICATOS PROFISSIONAL (SINDCOMERCIARIOS
BRAGANGCA) e PATRONAL (SINDIVAREJISTA CAMPINAS).

Paragrafo 4° - Caso as empresas ndao cumpram com as condi¢gdes estabelecidas nos
paragrafos anteriores, os empregados deverao receber os salarios como NORMATIVO
da funcao efetivamente exercida.

Paragrafo 5° - O Salario NORMATIVO para a fungao efetivamente exercida é devido
para aqueles empregados com mais de um ano de contrato de trabalho na empresa,
desde que cumprido o paragrafo 2°.

05. GARANTIA DO COMISSIONISTA - Aos empregados remunerados a base de
comissdes (comissionistas puros ou mistos), fica assegurada a partir de 01/09/2009, a
garantia de uma remuneragdo minima de R$ 866,00 (oitocentos e sessenta seis
reais), nela incluido o descanso semanal remunerado e que somente prevalecera no
caso das comissdes auferidas em cada més nao atingirem o valor da garantia e se
cumprida integralmente a jornada de trabalho.

06. MICROEMPRESAS - Para os empregados de microempresas ME, assim
enquadradas conforme legislacdo vigente, e desde que cumprida integralmente a
jornada de trabalho, desde que obedecidas as condi¢des previstas nesta clausula e
especial o paragrafo primeiro dessa clausula, ficam estipulados os seguintes salarios
normativos, a partir de 01 de setembro de 2010:

a) eMpregados eMigErali v R e R$ 705,00
(setecentos e cinco reais);
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