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"SINDIVAREJISTA
de

Campinas e Regiao

COMUNICADO

NEGOCIAGAQ COLETIVA 2017/2018 _ _
MUNICIPIOS DE CAMPINAS, PAULINIA, VALINHOS, INDAIATUBA, ARTHUR NOGUEIRA, COSMOPOLIS, SUMARE,

HORTOLANDIA, HOLAMBRA,

0 ‘SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPINAS E REGAO, em sua obrigagdo de manter informada a
categoria econdmica que representa nestas respectivas cidades, vem noticiar a respeito do andamento das negociagdes
coletivas com SINDICATO DOS TRABALHADORES DO COMERCIO DAS CIDADAS DE CAMPINAS, PAULINIA,
VALINHOS, INDAIATUBA, ARTHUR NOGUEIRA, COSMOPOLIS, SUMARE, HORTOLANDIA, HOLAMBRA, referentes
ao periodo de 2017/2018:

DAS NEGOCIAGOES COLETIVAS:

1-) Levando-se em conta que a Convengéo Coletiva da Categoria teve a sua vigéncia expirada no ultimo dia 31/08/2017,
sendo certo que a data base da categoria é no dia 01 de setembro, esta entidade sindical econdmica, no decorrer dos
meses de setembro & novembro, vem tendo reunides com os respectivos sindicato profissionais da categoria nas cidades
mencionadas, onde vem-apresentando proposta com vantagens econémicas a categoria profissional.

2-) Cabe aqui aquilatar que esta entidade vem envidando todos os esforgos para o desiderato a contento das negociagdes
2017/2018, ndo havendo, pelo menos da parte patronal, qualquer tipo de intransigéncia ou negativa de dialogo. Contudo,
as negociagdes vem se estendendo haja vista que o Sindicato profissional vem recrudescendo a negociagdo com
propostas de aumento real e outros pedidos impraticaveis a categoria econémica, tanto em decorréncia da situacao critica
por que passam as empresas de nosso setor, bem como pelas perspectivas econdmicas e laborais do pais, principalmente
face as nova reforma da legislagao trabalhista..

3-) Assim, no tocante & negociagao coletiva de 2017/2018 o sindicato patronal reitera a sua orientagdo de que, para se
evitar passivo trabalhista em razéo da ndo aplicagio de qualquer corregdo em agosto, e atender aos interesses dos
empregados em ter seus salérios reajustados, recomendada-se por liberalidade da empresa e a titulo de antecipagao, a
aplicacdo do indice aprovado pela Assembleia Geral da Categoria econdmica de 1,73% (um inteiro e setenta e trés
centésimos por cento) correspondente ao indice no INPC acumulado do periodo. Frisando tratar-se de uma recomendagéo,
n&o devendo ser entendida como uma obrigatoriedade. Podendo a empresa usar o indice sugerido ou n&o, pois sendo uma
antecipagao, a empresa podera adotar outro indice como parametro.

DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES SINDICAIS E ASSISTENCIAIS DO SINDICATO PROFISSIONAL:

5-) A contribuicdo sindical deixou de ser obrigatoria pela nova disposicdo dos artigos 578 e seguintes da CLT, salvo
havendo a prévia e expressa autorizagdo do trabalhador, que devera ser dirigida especificamente a empresa, que a
guardara em seus arquivos para se resguardar de possiveis entraves judiciais

6-) Lembramos que o direito de impor contribuigao aos trabalhadores associados é da assembleia profissional, contudo nao
existe norma coletiva em vigor que impde a OBRIGACAO e autorize o EMPREGADOR a fazer o desconto dessa
contribuigdo nos salarios do empregado. A contribuigdo assistencial que era descontada, por for¢a do artigo 545 da CLT
e por disposicdo em Convengao Coletiva, de todos os trabalhadores, sindicalizados ou n&o, todos 6s meses do ano, deixa
de ser obrigatoria por sentenga judicial (acérdao) emitida pelo Supremo Tribunal Federal nos autos do Agravo ao Recurso
Extraordinario com Repercussdo Geral n® 1.018.459, que reconheceu a ilegalidade do desconto da assistencial dos
trabalhadores nao sindicalizados, mesmo que prevista em Acordo, Convengéo Coletiva ou Sentenga Normativa e, mesmo
que ofertado ao trabalhador o direito de oposicdo. Lembramos que a empresa é a principal responsavel pelos
descontos ilegais efetuados no salario do empregado, podendo vir a ser condenada pelo ilicito.

7-) Assim, por cautela e buscando preservar a integridade e seguranca das empresas, esta entidade RECOMENDA que a
partir de 11.11.2017, quando da entrada em vigéncia da Nova Lei Trabalhista - Lei n® 13.467/2017, CESSEM todos os
descontos em folha de pagamento dos trabalhadores referente & contribui¢éo sindical e assistencial devidas ao sindicato
profissional,
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DA REFORMA TRABALHISTA:

8-)Diante da declaragao de inconstitucionalidade da Sumula 277 do TST e frente a da perda de vigéncia da Convengao
Coletiva de Trabalho vencida em 31/07/2017, bem como diante do fato de que a Nova Lei Trabalhista - Lei n°
13.467/2017, em seu artigo 614, § 3°, da CLT, veda a ultra-atividade da norma coletiva apds o vencimento, passam a ser
valido apenas as disposicdes legais previstas na Consolidagéo das Leis do Trabalho.

8-) Neste aspecto lembramos ainda, que a partir de 11.11 2017, quando da entrada em vigéncia da Nova Lei Trabalhista -
Lei n° 13.467/2017. diversos aspectos da relacdo de trabalho empregador e empregado terao significativas mudancas,
passando a valer o que for pactuado diretamente entre o patrao e empregado, salientando _que eventuais acordos
individuais pactuados com o empregado devero ser feitos por escrito, constando a expressa anuéncia do trabalhador.
(Exemplificando: Banco de horas e Intervalo intrajornada)

9-)_Lembramos, ainda, que em razéo da mesma leqislacdo se orienta as empresas no sentido de que deixou de ser
obrigatorio, passando a ser facultativo, as homologacdes de rescisdes do contrato de trabalho junto ao Sindicato
Profissional, podendo a mesma ser realizada diretamente entre empregador e empregado.

10-) Alertamos que eventuais acordos coletivos celebrados entre as empresas € 0 Sindicato Profissional ficardo revestidos
de carater obrigacional, com forga de lei, ndo podendo mais ser revistos direitos concedidos pela empresa ndo constantes
da Convengdo Coletiva da categoria, bem como alterar ou adotar os indices que eventualmente forem estabelecidos
através de Dissidio Coletivo ou Convengao Coletiva de Trabalho. Neste caso, lembramos as empresas que elas ndo estédo
obrigadas a negociar acordos coletivos com o sindicato profissional, podendo pela nova legislagéo realizar acordo
diretamente com 0 empregado.

11-) Chamamos especial ateng@o dessas empresas para observar somente as decisdes (convengéo coletiva de trabalho
ou sentenga normativa) em que conste o nome deste Sindicato Patronal.

12-) O O SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPINAS E REGAO, continuara sua disposigéo ao dialogo e a
negociagdo para que um instrumento coletivo seja celebrado, preservando os ganhos e conquistas da categoria
profissional, desde que seja factivel e atenda & possibilidade da categoria patronal do comercio varejista de CAMPINAS,
PAULINIA, VALINHOS, INDAIATUBA, ARTHUR NOGUEIRA, COSMOPOLIS,  SUMARE, HORTOLANDIA,
HOLAMBRA.

13-) Caso houver qualquer mudanga dessa informagdo ou celebragdo de novo instrumento normativo entraremos
imediatamente em contato com Vv. Sas., havendo alguma duvida solicitamos entrar em contato diretamente com 0 nosso
Sindicato: 3775-5560 ou falecom@sindivarejistacampinas.org.br.

Cordialmente.

SANAE MURAYAMA SAITO
Presidente
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