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ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO -2016/2017

ITATIBA E VINHEDO

Por este instrumento, e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JUNDIAI, inscrito no CNPJ.
Sob n°® 50.981.489/0001-06, registro sindical - Processo n° 00513386175-0 com sede na Rua
Prudente de Moraes, n® 377, bairro Centro, CEP 13.201-004, Jundiai, Estado de Sao Paulo, neste
ato representado por seu Presidente e assistido por seu advogado, e de outro, como representante
da categoria econémica, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAO,
CNPJ n® 46107462/0001-03, registro sindical - Processo n® 223.607/54, com sede na Rua General
Osério, 883, 4° andar, Centro, CEP 13010-111, Campinas, Estado de Sio Paulo, neste ato
representado por sua Presidente e assistido por seu advogado, celebram na forma dos artigos 611
e seguintes da CLT, o presente ADITAMENTO ACONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em
conformidade com as clausulas e condi¢bes seguintes:

1 - REAJUSTAMENTO: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da categoria
representada pelos sindicatos convenentes seréo reajustados a partir de 01 de setembro de 2016,
data base da categoria profissional, mediante aplicagdo do percentual de 9,62% (nove inteiros e
sessenta e dois centésimos por cento) incidente sobre os salarios ja reajustados em 1° de setembro
de 2015.

Paragrafo unico: Os valores devidos decorrentes do reajustamento previsto nesta clausula e nas
de numero 2, 4 e 5 poderéo ser pagas, juntamente com a folha de pagamento do més de novembro
2.016, sem nenhum acréscimo.

2 - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMBRO DE 2015
ATE 31 DE AGOSTO DE 2016: O reajuste salarial sera proporcional aos meses trabalhados no
periodo e incidira sobre o salario de admissao, sempre respeitando o art. 461 da CLT.

3 - COMPENSAGCAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1 e 2 serdo compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipacbées e abonos, espontaneos e compulsorios,
concedidos pela empresa, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia, implemento de idade,

equiparagao e término de aprendizagem.
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4 — SALARIO DE INGRESSO E NORMATIVO: Ficam estipulados os seguintes salarios de
INGRESSO e NORMATIVO, a vigorar a partir de 01/09/2014, para os empregados da categoria e
desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

Seq | Fungdes Salario

a) | SALARIO DE INGRESSO
Empregados em Geral R$ 1.138,00
com até um ano de
trabalho na empresa

b) SALARIO NORMATIVO
Empregados em_Geral R$ 1.291,00
com mais de um ano de

trabalho
c) Faxineiro e Copeiro R$ 1.154,00
d) Office-boy e 923,00
Empacotador
e) Caixa 1.447,00
f) Comissionista 1.538,00

Paragrafo 1° - O salario de INGRESSO é devido ao empregado admitido para a funcéo do item “a”
da presente clausula (Empregados em Geral) durante o primeiro ano de contrato de trabalho na
empresa, desde que a empresa possua CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUACAO
SINDICAL que sera apresentada ao SINDIVAREJISTA DE CAMPINAS, mediante a apresentacao
da RAIS, Contrato Social e Termo de Compromisso de cumprimento integral da Convencéo Coletiva
de Trabalho e emitido pelos SINDICATOS PROFISSIONAL (SINCOMERCIARIOS JUNDIAI) e
PATRONAL (SINDIVAREJISTA CAMPINAS).

Paragrafo 2° - Caso as empresas ndo cumpram com as condicdes estabelecidas no paragrafo
anterior, os empregados deveréo receber os salarios como NORMATIVO da fungao efetivamente
exercida.

Paragrafo 3° - Caso o salario minimo nacional seja superior ao salario previsto para a funcao de
OFFICE-BOY e EMPACOTADOR, as empresas deverdo pagar o salario minimo nacional.

Paragrafo 4° -O Salario NORMATIVO para a funcéao efetivamente exercida é devido para aqueles
empregados com mais de um ano de contrato de trabalho na empresa, desde que cumprido o
paragrafo 1°.

Paragrafo 5§° -Aos empregados remunerados exclusivamente a base de comissdes percentuais pre-
ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada a garantia de uma remuneracéao
minima prevista na letra “f" do “caput’ desta cldusula, nela incluido o descanso semanal
remunerado, € que somente prevalecerd no caso das comissdes auferidas em cada més nao
atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.
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Paragrafo 6° -Aos valores fixados nesta clausula ndo serao incorporados abonos ou antecipagoes
decorrentes de eventual legislagio superveniente.

5 - SALARIOS NORMATIVOS NAS MICROEMPRESAS (ME) E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE (EPP): Para os empregados de microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP),
assim enquadradas conforme legislagéo vigente, e desde que cumprida integralmente a jornada
de trabalho, desde que obedecidas as condicdes previstas nesta clausula e em especial o paragrafo

primeiro dessa clausula, ficam estipulados os seguintes salarios, a partir de 01 de setembro de
2.016:

Seq | Fungodes Salario

a) SALARIO DE INGRESSO
Empregados em Geral R$ 1.076,00
com até um ano de
trabalho na empresa

b) | SALARIO NORMATIVO
Empregados em Geral R$ 1.231,00
com mais de um ano de

trabalho
c) Faxineiro e Copeiro R$ 1.092,00
d) Office-boy e R$ 899,00
Empacotador
e) Caixa R$ 1.361,00
f) Comissionista R$ 1.447,00

Paragrafo 1° - O Salario Normativo nas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte é devido ao
empregado admitido para as fungbes estabelecidas na presente clausula, desde que a empresa
possua CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUACAQO SINDICAL que sera apresentado ao
SINDIVAREJISTA CAMPINAS, mediante a apresentacdo da RAIS, Contrato Social, comprovacéo
de cumprimento integral da Convencgéo Coletiva de Trabalho e dos recolhimentos das contribuicoes
sindicais, e emitido pelos SINDICATOS PROFISSIONAL (SINCOMERCIARIOS JUNDIAI) e
PATRONAL (SINDIVAREJISTA).

Paragrafo 2° - Caso as empresas ndo cumpram com as condicdes estabelecidas no paragrafo
anterior, os empregados deverao receber os salarios previsto na clausula 4 desse instrumento
coletivo.

Paragrafo 3° -Caso o salario minimo nacional seja superior ao salario previsto para a fungéo de
OFFICE-BOY e EMPACOTADOR, as empresas devero pagar o salario minimo nacional.
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Paragrafo 4° -O Salario NORMATIVO para a funcao efetivamente exercida & devido para aqueles
empregados com mais de um ano de contrato de trabalho na empresa, desde que cumprido o
paragrafo 1°.

Paragrafo 5° - Aos empregados remunerados exclusivamente a base de comissdes percentuais
pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada a garantia de uma
remuneragao minima prevista na letra “f" do “caput’ desta clausula, nela incluido o descanso
semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissées auferidas em cada més
nao atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

Paragrafo 6° - Aos valores fixados nesta clausula nao serao incorporados abonos ou antecipagées
decorrentes de eventual legislacéo superveniente.

6 — GRATIFICACAO DA FUNGAO CAIXA e INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA:

-1 - GRATIFICACAO DA ATIVIDADE DE CAIXA: O empregado que exercer até 100 (cem) horas
em cada més suas atividades no CAIXA, conforme planilha de controle da empresa recebera uma
gratificacao de R$ 118,00 (cento e dezoito reais), por més, com destaque no recibo de pagamento
(holerite);

Paragrafo 1° - A este empregado se aplicam, cumulativamente, as condicdes constantes do item
‘II" (desta mesma clausula “6") e seus paragrafos.

Paragrafo 2° - A gratificacdo estabelecida neste inciso nio se aplica aos empregados contratados
como CAIXA.

Paragrafo 3° - As empresas, quando utilizar o trabalho de seus empregados nas funcdes descritas
no item “I” acima, deverdo encaminhar ao Sindicato Profissional, quando por ele solicitado, as
planilhas de controle dessa jornada, devidamente assinada pelo empregado, no prazo de 10(dez)
dias.

- Il - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a funcdo de caixa tera
direito a indenizagéo por “quebra-de-caixa” mensal, no valor de R$ 66,00 (sessenta e seis reais), a
partir de 1° de setembro de 2016.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do respectivo
operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de qualquer
responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais diferencas de
caixa néo estao sujeitas ao pagamento da indenizac&o por “quebra-de-caixa” prevista no “‘caput”
desta clausula.

7 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 381,00 (Trezentos e oitenta e um reais), a partir
de 1° de setembro de 2016, por empregado, pelo descumprimento das obrigacées de fazer contida
no presente instrumento, a favor do prejudicado. i |
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Paragrafo Unico - A multa prevista nesta clausula no sera cumulativa com as multas previstas nas
clausulas 9 e 10.

8 -NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias previstas
nas clausulas 4, 5, 6 e 7 ndo se constituirdo, sob qualquer hipotese, em salarios fixos ou parte fixa
dos salarios.

9 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS COMERCIARIOS - As empresas se
obrigam a descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados, beneficiarios da
presente convencao coletiva de trabalho, integrantes da categoria profissional, a titulo de
contribuicdo assistencial, o percentual de até 1,36% (um, virgula, trinta e seis por cento) da sua
remuneracao mensal, limitando ao teto de R$ 70,00 (setenta reais), por comerciario, aprovado na
assembléia da categoria profissional que autorizou a celebracéo da presente convencao coletiva de
trabalho.

Paragrafo Primeiro - A contribuigdo referida no "caput" sera recebida pelo Sindicato da categoria
profissional através de guia ou boleto bancario onde, obrigatoriamente, devera informar o percentual
adotado.

Paragrafo Segundo - A contribuicdo de que trata esta clausula sera descontada mensalmente, a
partir do més de setembro de 2015, exceto no més em que ocorrer o desconto da contribuicao
sindical, devendo ser recolhida impreterivelmente até o dia 07 (sete) do més subsequente ao
desconto, exclusivamente em agéncia bancaria constante da guia respectiva, em modelo padrao
estabelecido pelo Sindicato ou na rede bancaria, quando recolhida através de ficha de
compensacao (boleto)no modelo padrdo estabelecido pelo banco conveniado. O sindicato da
categoria profissional se encarregara de encaminhar as guias ou boletos as empresas.

Paragrafo Terceiro - A contribuicdo assistencial nao podera ser recolhida diretamente nos caixas
do sindicato da categoria profissional, sob pena de arcar a empresa com pagamento dobrado do
valor a Fecomerciarios.

Paragrafo Quarto - A contribuicdo mencionada devera ser recolhida em guia ou boleto bancario.
O compartilhamento do total da contribuicio sera efetuado na proporgéo de 80% (oitenta por cento)
ao sindicato da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a Fecomerciarios.

Paragrafo Quinto - As empresas, quando notificadas, deverao apresentar no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, as guias de recolhimento da contribuicao assistencial, devidamente
autenticadas, pela agéncia bancaria, juntamente com livro ou fichas de registro de empregados.

Paragrafo sexto - O valor da contribuicio assistencial revertera em prol dos servicos sociais da
entidade sindical profissional beneficiaria e do custeio financeiro do Plano de Expansao Assistencial
da Federagao dos Empregados no Comércio do Estado de Szo Paulo.

Paragrafo sétimo - O atraso no recolhimento da contribuicdo assistencial sujeitara a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de correcdo monetaria com base na variagao da TR, juros
de 1% (um por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento) nos 30 (trinta)
primeiros dias. No periodo de 31° (trigesimo primeiro ao 40° (quadragésimo) dia de atraso, a multa
sera de 10% (dez por cento) e, apds esse periodo, a multa sera eq uivalente a 20% vinte por cento)
por més de atraso, até o limite de 100% (cem por cento). ‘
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Paragrafo oitavo - A multa estabelecida no item anterior sera aplicada sobre o valor original
acrescido de correcap e juros.

Paragrafo nono - A presente clausula é inserida na convencdo coletiva de trabalho, em
conformidade com as deliberacées tomadas na assembleia Geral realizada pela entidade
representativa da categoria profissional que autoriza a celebracdo da presente norma coletiva,
sendo de sua inteira responsabilidade o contetdo da mesma.

Paragrafo décimo - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a nao oposicao do
empregado comerciario, beneficiario da presente convencédo Coletiva de Trabalho, integrante da
categoria profissional. A oposi¢céo se for de vontade do comerciario sera manifestada por escrito,
de préprio punho, com a apresentacdo de documento de identidade com fotografia e CTPS. A
oposicao sera manifestada pelo Empregado comerciario na sede ou subsedes do sindicato da
categoria profissional em até 15 (quinze) dias antes do pagamento mensal dos salarios. A
manifestacao pessoal do empregado comerciario no sindicato da categoria profissional tem a
finalidade de informa-lo de todos os beneficios oferecidos pela entidade sindical, bem como. para
que tome conhecimento do programa de aplicacido dos valores arrecadados. O empregado que
efetuar a oposigao ao desconto da contribuicéo assistencial, na forma prevista nesta clausula e seus
paragrafos, devera entregar a empresa, até 5 (cinco) dias Uteis apos a sua oposicdo, copia do
protocolo fornecido pelo sindicato da categoria profissional, para que a empresa nio efetue os
descontos convencionados. Em ndo fazendo a comunicagdo e entrega a empresa, nenhuma
responsabilidade podera ser imputada ao empregador, caso venha a ocorrer o desconto da
contribuicao.

Paragrafo 9° - A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca e abrangéncia do
desconto € inteiramente do Sindicato dos Empregados no Comércio de Jundiai ficando isentas as
empresas de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o
presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

Paragrafo 10° - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores
previstos nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da acdo através de comunicado,
via SEDEX, com AR, ao respectivo Sindicato da Categoria Profissional envolvido. acompanhado da
comprovagao dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o encerramento
da instrugédo processual. Em caso de condenacdo da empresa na devolucdo desses valores, o
sindicato da categoria profissional beneficiario devera ressarci-la. no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados do transito em julgado da sentenca condenatéria ou da homologagao do acordo
judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da
importancia devida.

10—~ CONTRIBUIGAO PATRONAL: Os integrantes da categoria econémica, quer sejam associados
ou nao, nos termos do artigo 8° inciso IV, da Constituicio Federal, deverdo recolher ao SINDICATO
DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAOQ, a Contribuicao Assistencial Patronal, que
foi devidamente aprovada em Assembléia Geral Extraordinaria, no dia 20 de julho de 20186,
conforme publicagéo do Edital de Convocagéo no dia 05 de julho de 2016 na Folha de Sao Paulo,
em duas parcelas, sendo a primeira até 30 de abril de 2017 e a segunda até 31 de agosto de 2017,
conforme a seguinte tabela:

Rua General Osorio, 883, 4° andar CJ 3 CEP; 13010-111 Rua Prudente de Moraes, 377 - CEP 13201-004
Centro - Campinas - Fone/Fax: (19) 3232-4574 Centro - Jundiai - Fone: (11) 4588-2322
E-mail: www.comerciario.org.br
falecom sindivare'istacam i s.org.br SUBSEDES: Itatiba Rua Comendador Franco, 141 -

Centro-Cep.13250-250 - Fone:(11) 4524-2987
Vinhedo: Rua Monteiro de Barros, 510 - Centro -
Cep.13280-000 - Fone:( 19) 3876-6842

— >



SINDI =,
CONMERCIARIOS

EMPRESAS VAREJISTAS VALOR
MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL R$ 100,00
MICROEMPRESAS (ME) R$ 250,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) R$ 500,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 1.000,00

Paragrafo 1°: O recolhimento do periodo 2016/2017 devera ser efetuado até o dia 30 de abril de
2017 e 31 de agosto de 2017, respectivamente, exclusivamente em rede bancaria, em impresso
proprio, que sera fornecido a empresa pela entidade sindical patronal.

Paragrafo 2°: Os recolhimentos das contribuicdes confederativa e assistencial patronal efetuadas
fora do prazo mencionado no paragrafo 1°, serdo acrescidos de multa de 10% ao més.

Paragrafo 3°: As empresas com varios estabelecimentos na base territorial abrangida pela Entidade
Sindical Patronal recolherdo as contribuicées Assistencial e Confederativa 2016/2017, referente a
cada estabelecimento contribuinte, considerando-se para os efeitos deste paragrafo, os limites da
tabela constante desta clausula.

43 - TRABALHO AOS DOMINGOS E FACULDADE: Fica autorizado nas EMPRESAS DO
COMERCIO VAREJISTA o trabalho dos seus empregados aos domingos, desde que
atendidos os seguintes requisitos:

a) Fica vedado o trabalho de um mesmo empregado em 3 (trés) domingos consecutivos

b) Nos domingos do més de dezembro 2015 e dezembro de 2016. fica autorizado ao
empregado optar pelo trabalho em até 3 (trés) domingos consecutivos:

c) Sera concedido, pela EMPRESA o vale transporte de ida e volta do empregado, nos termos
da legislagao vigente;

d) As empresas que tem cozinha e refeitérios proprios e/ou fornecem refeicdes, fornecerao
alimentacdo nestes dias, ou fora destas situacdes, concederdo. gratuitamente, auxilio
refeicdo ou indenizagao em dinheiro correspondente a R$ 24.00 (vinte e quatro reais);

e) O DSR correspondente ao domingo trabalhado, devera ocorrer obrigatoriamente no periodo
de 6 (seis) dias consecutivos apos o domingo trabalhado pelo empregado.

f) Se o domingo COINCIDIR com dia considerado como FERIADO. prevalecerao as condicbes

previstas na clausula 44 abaixo.

44 - DO TRABALHO NOS DIAS CONSIDERADOS FERIADOS: Ficam estabelecidas as seguintes
condicbes para o trabalho nos dias de FERIADOS:

- | - DA OPCAO DE ABERTURA PELA EMPRESA AOS FERIADOS - A regulamentacdo para
abertura das empresas varejistas nos dias considerados feriados em nenhuma hipétese sera
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considerada como obrigatéria, sendo, portanto, uma opcéo do proprietario o funcionamento ou no
do estabelecimento comercial.

-11- ADESAO AO TRABALHO NOS FERIADOS - Para o pleno exercicio da Faculdade estabelecida
neste instrumento, sera obrigatério o Protocolo de Pedido de Adeso, a ser feito diretamente pela
empresa interessada ao sindicato patronal (SINDIVAREJISTA), que obedecera as disposicoes
estabelecidas nesta convencdo, cujo modelo de ADESAO. a entidade patronal colocara a
disposicao dos interessados, em seu portal eletrénico (www.sindivarejistacampinas.org.br) sem
cobranga de qualquer taxa para o fim que se destina e sera emitido pelos SINDICATOS
PROFISSIONAL (SINCOMERCIARIOS JUNDIAI) e PATRONAL (SINDIVAREJISTA CAMPINAS).

Paragrafo Unico — A empresa se obriga, depois do referido PEDIDO de ADESAQO emitido pelas
entidades sindicais signatarias do presente instrumento coletivo, afixar o termo de ades3o em local
na empresa para os funcionarios tomarem ciéncia.

- Il — CONDICOES DE TRABALHO EM FERIADOS - Os empregados, inclusive os comissionados,
que trabalharem em feriados nacionais, estaduais e municipais, terdo garantidos os seguintes
direitos:

a) Um adicional de 100% (cem por cento) sobre as horas trabalhadas.
b) A concesséo de uma folga compensatéria, pelo feriado trabalhado.

Paragrafo Primeiro: O pagamento dos itens da clausula acima devera ser quitado em folha de
pagamento do més do feriado trabalhado, bem como constar do holerite do empregado.

Paragrafo Segundo: Tendo em vista a data da celebracdo da presente Convencédo Coletiva de
Trabalho e visando o pagamento e a compensacéo dos feriados anteriormente trabalhados, as
empresas deverao remunerar seus empregados na quantidade de feriados efetivamente
trabalhados caso néo tenha feito na época propria, juntamente com a folha de pagamento do més
de novembro de 2.016.

Paragrafo Terceiro: Os feriados laborados a partir do més de novembro de 2.016 deverao ser pagos
juntamente com a folha de pagamento dos meses correspondentes.

Paragrafo Quarto: A concessdo do descanso compensatorio ocorrerd em dia a ser estabelecido
pela empresa, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, seguintes ao dia que for trabalhado, sendo
que o referido descanso devera coincidir com um dia Gtil da semana;

- IV - ALIMENTACAO E TRANSPORTE NO FERIADO - A empresa fornecera ao seu empregado
que trabalhar em dias considerados feriados, a titulo de refeicao e vale transporte para cada feriado
trabalhado o seguinte:

a-) ALIMENTACAO: As eémpresas que tem cozinha e refeitorios proprios e/ou fornecem refeicoes,
fornecerao alimentacéo nestes dias, ou fora destas situagdes, concederao, gratuitamente, auxilio
refeicdo ou indenizacdo em dinheiro correspondente a R$ 24,00 (vinte e quatro reais)

'

b-) TRANSPORTE: As empresas concederdo Vale Transporte, nos termos da legislacao vigente.
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Paragrafo Unico: — O valor acordado na letra “a” desta clausula devera ser pago no mesmo dia em
que o servico for prestado e contra recibo.

-V - JORNADA DE TRABALHO NOS FERIADOS -A empresa que se ativar nos dias considerados
feriados, somente podera contar com o trabalho do seu empregado, que optar em fazé-lo, em
jornada maxima de 8h. (oito horas) na conformidade do artigo 58, CLT, ficando expressamente
vedada a jornada de trabalho além deste limite. Devera, também, ser garantido, o intervalo minimo
legal para a refeicao e descanso, respeitando, sempre, a legislacao referente a jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Fica expressamente proibido que a folga compensatéria do feriado trabalhado
coincida com o descanso semanal remunerado do empregado

Paragrafo Segundo: Fica proibido o trabalho dos menores e das gestantes nos dias considerados
feriados, exceto se os proprios interessados manifestarem por escrito.

- VI - FACULDADE DO TRABALHO NOS FERIADOS: A empresa devera deixar facultada aos
empregados o trabalho nos dias considerados feriados, nao podendo a mesma proceder nenhum
ato discriminatério com o funcionario que se recuse trabalhar nestes dias.

- VIl - FERIADOS EM QUE SERA VEDADO O TRABALHO DO EMPREGADO: As empresas se
obrigam a nao exigir o trabalho do comerciario em 6 (seis) feriados no ano, conforme escala a ser
elaborada pela empresa e neles inclusos obrigatoriamente os feriados abaixo descritos:

a-) NATAL : das 18:00 (dezoito) horas do dia 24 de dezembro de 2015 até as 8:00 (oito) horas do
dia 26 de dezembro de 2015, bem como das 18:00 (dezoito) horas do dia 24 de dezembro de 2016
até as 8:00 (oito) horas do dia 26 de dezembro de 2016

b-) ANO NOVO: das 18:00 (dezoito) horas do dia 31 de dezembro de 2015 até as 8:00 (oito) horas
do dia 02 de janeiro de 2016, bem como das 18:00 (dezoito) horas do dia 31 de dezembro de 2016
até as 8:00 (oito) horas do dia 02 de janeiro de 2017.

c-) 1° DE MAIQ: das 18:00 (dezoito) horas de 30 de abril até as 08:00 horas (oito) do dia 02 de maio.
Paragrafo primeiro: Fica estendida a autorizacdo e as condicbes para o trabalho dos empregados
prevista nesta clausula para os feriados de 07/09/2017 e de 12/10/2017.

Paragrafo segundo: Ficam excluidos da proibicio do trabalho no dia 1° de Maio constante do item
“c”, deste item. somente os Mercados. Supermercados e Hipermercados. e para o Municipio de
Itatiba, tendo _em vista a vocacdo da cidade, as empresas do comércio varejista de moveis e
congéneres restando para estes sequimentos autorizacdo expressa para o trabalho neste dia,
obedecidas as condicdes:

1-) Todas as condigdes constantes da clausula 44 e seus Incisos;

2-) O comerciario que se ativar no dia 1° de maio tera direito a 1(uma) “folga prémio”, que devera
ser gozada dentro do prazo de 06 (seis) meses contados do dia seguinte ao feriado trabalhado,
podendo ser utilizadas para prolongar o periodo de férias ou compensar dias ponte. A folga

prémio também podera ser convertida em pagamento em dinheiro, sendo o valor devidamente
identificado nos holerites.

3-) A “folga prémio” sera sempre em periodo integral de 24 horas, independentemente de eventual
jornada reduzida de trabalho.
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- VIl - CONTROLE DO CUMPRIMENTO DO TERMO DE ADESAO AQ TRABALHO NOS
FERIADOS - A empresa quando notificada pelo Sindicato Profissional, devera apresentar no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos, copias dos recibos de pagamento de salario, copia dos recibos
dos valores de custeio de transporte e alimentacdo dos empregados e copia dos controles diarios
de jornada de trabalho independentemente de desobrigacio legal, devidamente assinado pelos
mesmos.

- IX - PUBLICIDADE DO TERMO DE ADESAO AO TRABALHO NOS FERIADOS - As empresas
que aderirem a presente clausula se obrigam a dar ciéncia por escrito, de todo o contetido da
negociacao coletiva aos empregados, inclusive os admitidos apds a sua assinatura.

-X=MULTA POR DESCUMPRIMENTO - A empresa que descumprir a presente clausula incorrera
na multa de R$ 534,00 (Quinhentos e trinta e quatro reais), por infragao no feriado trabalhado por
empregado, multa esta, que revertera sempre em favor do empregado.

59 - VIGENCIA: O presente aditamento a Convencgéao Coletiva tera vigéncia de 1° de setembro de
2016 até 31 de agosto de 2017, e se refere as clausulas de contelido econdmico. vigendo as demais
clausula constantes da Convencéao Coletiva 2015/2017.

Campinas, 14 de outubro de 2016.

Pelo SINDICATO DO COMERCIO Pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS
VAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAO NO COMERCIO DE JUNDIAI

SANAE MURAYAMA SAITO
" Presjd/q:ente
C/P.F n° 867.226.208-57
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