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*DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

- CENTRO DE TUDO - Constituicao Federal

Art. 12 A Republica Federativa do Brasil, formada pela unidao indissoluvel dos Estados e
Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem
como fundamentos:

(...)

lll - a dignidade da pessoa humana;

Art. 52,V e X — garantem indenizacéo
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*ASSEDIO - Assédio moral é aquele que ocorre quando se expde os trabalhadores em geral a situacdes
humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio de
suas funcodes, levando a vitima a uma debilidade emocional.

As mulheres sdo as principais vitimas:

caracteristicas sociais, fisicas e biolégicas das mulheres as tornas mais suscetiveis ao assédio:

* Oscilagoes hormonais (T.P.M.);

» Desconforto e dores no periodo menstrual;

 Periodo gestacional é sensivel e apresenta muitos incomodos fisicos;
» Periodo de amamentacao;

» Responsabilidade materna ainda € maior que a paterna;

» S&0 vitimas mais frequentes de investidas sexuais.
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ASSEDIO SEXUAL E CRIME: O crime de assédio sexual
consiste no fato de o agente “constranger alguém com
o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente de sua condicao de superior
hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de
emprego, cargo ou funcao” (CP, art. 216-A, caput).
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O assédio dentro da Empresa pode ocorrer de maneira institucionalizada ou pela completa
omissao de controle sobre o comportamento dos empregados no ambiente de trabalho.

EMPREGADOR E RESPONSAVEL - Artigo 2 da C.LT. : Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da
atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servico.

Empregador é titular do poder diretivo, cabendo a ele fiscalizar e garantir um ambiente de trabalho digno e sadio, resguardando a dignidade
de todos os seus empregados.

EXEMPLOS :

= Com politicas motivacionais agressivas

TRT-4 - Recurso Ordinario RO 00007397520125040305 RS 00007 39-
75.2012.5.04.0305 (TRT-4)

Data de publicagdo: 03/04/2014

Ementa: DANO MORAL. ATO MOTIVACIONAL "CHEERS". A adocio de politica
motivacional, entre as quais esta utilizacBo dos chamados "cheers™, que representam
a entoacio de gritos de guerra ou cancdes ou dancas motivacionais, nas reunibes
com seus colaboradores demonstra que a reclamada extrapolou o poder diretivo do
empregador, na medida que sujeitou seus empregados a tratamento humilhante e
constrangedor, desrespeitando a dignidade de cada empregado. Configuracao de
abalo psicoldgico, gque da ensejo a indenizacio por danos morais.

Encontrado em: ao pagamento de indenizacdo por danos morais ora fixados em RS
15.000,00. 5 Vara do Trabalho
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* Prazos e metas impossiveis;
» Gestao focada em medo e ameacas;
= Preferéncias explicitas por homens;

= ¥wESTADAO Economia & Negdcios B c 2o
broadcast '
24HS PORDIA - 7 DIAS POR SEMANA ~ Brac : “

= Vagas de emprego privilegiam homens, jovens ¢
» com maior escolaridade

Dados do Caged mostram que, enquanto os homens fecharam o ano com 21,6 mil vagas abertas, houve queda de 42,4 mil postos
G+ para mulheres

Fermnando Makagawa, O Estado de S Paulo SIGA O ESTAD&O
26 Janeiro 2018 | 14h14

- e . e e e s . o o f w in © P
Politicas de controle de natalidade;
Cameras de filmagem;
Gravacao de sons e imagens;
Revistas vexatorias;
Publicacao de vagas com requisitos discriminatorios;
Agressao em qualquer forma,;




fj/‘j-,* SINDIVAREJISTA

de Campinas e Regiao

= Regras salariais e de beneficios discriminatorias;

ONOMIA

CONCURSOS E EMPREGO

Mulheres ganham menos do que os
homens em todos os cargos, diz pesquisa

Levantamento da Catho mostra as diferencas salariais em 8 funcdes e chegam a 62% no cargo de
consultor; na analise por setor, homens ganham mais em 25 de 28 aéreas.

B W

Por Pamela Kometani, G1
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DIFERENCAS SALARIAIS — a nova redacéo do artigo 461 da C.L.T, foi
bem clara e objetiva :

Art. 461. Sendo idéntica a funcéo, a todo trabalho de igual valor, prestado

ao mesmo empregador, no mesmo estabelecimento empresarial,
corresponderd igual saldrio, sem distingdo de sexo, etnia, nacionalidade ou
idade.

§ 62 No caso de cCOmprovada discriminacao por motivo de

SeX0 ou etnia, o0 juizo determinara, além do pagamento das diferencas
salariais devidas, multa, em favor do empregado discriminado, no valor de
50% (cinquenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.
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TRTA - Recurso Ordinario RO 00203079620155040006 (TRT-4)
Data de publicagao: 25/05/2017

Ementa: DANC MORAL DISCRIMINACAD. EDACAD DE INCLUSAD COMO
DEPEMDENTES EM PLAND DE SAUDE DOS COMPANHEIROS/ESPOSOS DE
EMPREGADA MULHER. Incontroverso que a reclamada disponibilizava plano de
salde apenas as esposas e companheiras de empregados homens, e ndo aos
esposos ou companheiros das empregadas mulheres, ha violagao ao principio da
Izonomia. Diferencas organicas que, no presente situagdo, nao justificam a
diferenciacio realizada pela reclamada. Fecurso da reclamada nao provida.




= VAGA DE EMPREGO : “Precisa de uma funciondria para trabalhar no proximo Buraco
do Jazz.

Qualidades: desinibida, comunicativa, sexy, sobrancelhas expressivas e maquiagem
forte. Vontade de aprender a fazer os drinks. Se for inteligente, eu pago mais.”

= O anuncio sexista e discriminatdrio motivou a juiza do Trabalho substituta Audrey
Choucair Vaz, da 152 vara de Brasilia/DF, a deferir antecipacdo de tutela proibindo
um bar de publicar, em qualquer meio de comunicac¢ao, anuncio de emprego no
qual haja referéncia a sexo, raca, idade, cor, entre outros (...)

= "Mencbes sobre comportamento sexual e beleza sGo totalmente inaceitaveis em
nosso ordenamento juridico, que a despeito de consagrar a propriedade privada (a
empresa), também consagra a funcéo social da propriedade (art. 170, Il e Ill, CF).
Essa propriedade ha de ser exercida observando os limites da dignidade da pessoa
humana, a nGo discriminagdo entre sexos, e especial, a ndo discrimina¢cdo no
ambiente de trabalho."

" Processo:
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Além dos reflexos legais e o custo com indenizacdes, 0 assédio traz muitas consequéncias ruins
na estrutura da Empresa, sejam elas:

» Queda da produtividade;

» Perda da qualidade;

« Aumenta o absenteismo e turnover;

* A imagem da empresa na sociedade;
*Custos com retrabalho;

*Desestruturacao do ambiente de trabalho;

“E qual a melhor estratégia ?
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ENFRENTAR O TEMA:

Rever politicas que desrespeitam a dignidade da pessoa humana,;

Propiciar a inclusao e a diversidade no ambiente de trabalho;

Propiciar todas as informacdes e treinamentos para a realizacao de tarefas ;
Acompanhar a atuacao dos Lideres;

Proibir adverténcias ou criticas de maneira publica ou de forma injusta ou
exagerada,

= Evitar a exigéncia de tarefas superiores as competéncias do empregado;
= Respeitar e propiciar a saude fisica dos empregados;

= Evitar isolamento de empregados;

= Evitar o ocio, falta de acesso ao sistema, falta de equipamentos
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- Evitar zombarias e piadas sobre origem, nacionalidade, condicao fisica e
etc..

 Respeitar crencas religiosas ou convicg¢oes politicas;
= Nao punir com rebaixamento de cargo ou atividades;

= Manter ambiente respeitoso e evitar palavras e atos obscenos ou
degradantes.

= Evitar condutas explosivas “Falar aos berros”;

= Ameacas de violéncia fisica;

= Agresséao fisica, mesmo "leve" (ex.: empurréao, esbarrao);
= Toques, contatos fisicos, beijos;

= Politica de admissao, de salarios e beneficios “as cegas” exclusivamente
pelas competéncias (sem observar, sexo, religiao, idade, cor da pele ...).
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uma unica acao isolada, depende da cultura de cada empresa. E
necessario assim garantir que o ambiente de trabalho sempre esteja saudavel,
em todos 0s aspectos.

Sugerimos e acompanhamos as seguintes
ferramentas:

1 - Criacao de um regramento interno, um codigo de conduta para torna muito
claro os limites dentro da Empresa.

2 - Programas de treinamentos principalmente aos Lideres.

3 - Equipe de apoio aos Lideres (Juridico, Médico do Trabalho, técnico
seguranca) para ajuda-los a solucionar casos.

4- Canais de comunicacao livres (disque denuncia, fale com o rh/juridico).

5 - Procedimento interno que garanta que as situacdes expostas sejam
seriamente tratadas pela area de pessoal, com o devido sigilo e entregando o
retorno a vitima.

Imediata e rigorosa punicéo a casos constatados
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= Cartilha OIT e MPT :
= http://www.ilo.org/brasilia/publicacoes/WCMS 559572/lang--pt/index.htm

PERGUNTAS € RESPOSTAS



http://www.ilo.org/brasilia/publicacoes/WCMS_559572/lang--pt/index.htm
http://www.ilo.org/brasilia/publicacoes/WCMS_559572/lang--pt/index.htm
http://www.ilo.org/brasilia/publicacoes/WCMS_559572/lang--pt/index.htm
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QUE H_.BEMIENTOS PODEM
CONFIGURAR O ASSEDIO SEXUAL?

a) A presenca do sujeito ativo do asseédio - o assediador ou assediadores - e do sujeito
passivo - o assediado, a vitima;

b1 O comportamento do agente gue visa a vantagem sexual ou desestabilizar o0 ambiante
de trabalho para outro trabalhador ou grupo;

¢} A auséncia do consentimento livre de vicios e consciente da vitima.

QUBEVI SAO OS SUJETOS DO ASSEDIO
SEXUAL NO TRABALHO?

Ma grande maioria dos casos noticiados o agressor € homem & sdo vitimas,
predominantemente, as mulheres, embora possa ser o contrdrio, mas em  proporgao
cansiderave|ments menar,

E possivel também a pritica do assédio
sexual entre pessoas do Mesmo sexo ou geEnero,

0 assédio sexual no trabalho podes
ser praticado com ou sem superioridade
hierarquica, ou seja, € possivel entre colegas
ou até mesmo pelo subordinado em face
da chefia. Portanto, apenas para o crime de
assedio {no assédio por chantagem) & exigida
a hierarquia entra assadiador & vitima,

A pratica pode ser individual ou
coletiva, da mesma forma a vitima pode
SEr uma ou muitas.

/77 SINDIVAREJIS
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PARA CARACTERIZAR O ASSEDIO SEXUAL
E NECESSARIO CONTATO FiSIC0?

Mao. Variadas condutas podem configurar assédio, mesmo sem contato fisico. Essa pratica n
pode ser explicita ou sutil, com contato fisico ou verbal, como expressies faladas ou escritas, ou
meios como gestos, imagens enviadas por e-mails, comentérios em redes sociais, videos, presentes,
entre outros.

EXIGE-SE QUE O ASSEDIO SEJA PRATICADO
NO LOCAL DE TRABALHO?

Mao, mas & necessdrio que o assédio sexual ocorra por conta do trabalho, ainda que fora
do estabelecimento, E possivel que ocorra nos intervalos, locais de repouso e alimentagdo, antes do
inicio do turno ou apds o término, durante caronas ou transporte entre trabalho e residéncia, desde
que ocarram por conta do trabalho prestado.

Assédio Sexud no Trabaho: Perguntas e Respostas

Além disso, ha relagoes de trabalho que ndo requerem a presenga fisica do empragado na
estrutura da empresa, como as atividades externas e o teletrabalho,
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=Cartilha Ministério do Trabalho

http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/norma%20sem%20numero/Cartilha%20MTE%20assedio%20mora
1%20e%20sexual.pdf

Assédio Moral e
Sexual no Trabalho

Brasilia-DF, 2010




=k
o

o
S
3
¥

B
il
%
oo
T
£ |
&2

J’? 778 SINDI VAREJISTA

de Campinas e Regiao

Violéncia moral contra a mulher

Aspectos gerais

eralmente, o ambiente de trabalho é o

mais perverso para as mulheres, pois,
além do controle e da fiscalizacdo cerrada, sédo
discriminadas. Essa pratica € mais frequente com
as afro-descendentes. Muitas vezes o assedio
moral diferido contra elas é precedido de uma
negativa ao assédio sexual. Em alguns casos,
os constrangimentos comecam na procura do
emprego, a partir da apresentacao estética.

Posteriormente, acoes como:

« Ameaca, insulto, isolamento

« Restricao ao uso sanitario

- Restricoes com gravidas,
mulheres com filhos e
casadas

« 530 as primeiras a serem
demitidas

+ Os cursos de
aperfeicoamento sao
preferencialmente para
os homens

- Revista vexatoéria,
e outras atitudes que
caracterizam assedio moral
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= Video - luta contra assédio

= Gloria Allred - Justi¢a para Todas (Seeing Allred, 2018) - Trailer Legendado | Netflix
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O ASSEDIO DEVE SER

COMBATIDO!

Obrigada!




