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E-SOCIAL




O que é o eSocial?
Foi criado pelo decreto 8.373 de 12 de Dezembro de 2014.

O eSocial € um projeto integrante do Sistema de Escrituracao Publica
Digital (SPED), que pretende simplificar e unificar a entrega das obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e fiscais em todo pais. O documento ira substituir
gradativamente a RAIS, a DIRF, o CAGED e a SEFIP e outras obrigacdoes que
geram muito trabalho ao Departamento Pessoal, de RH e de Seguranca no
Trabalho de qualquer escritorio ou empresa.

Objetivo: estabelecer uma forma unica de envio de informacoes, através de
uma plataforma digital e centralizada.



—Quem esta obrigado e seus
‘heneficios?

O eSocial se destina a todos os empregadores (empresas de pequeno, medio e
grande porte — todas pessoas Juridicas/Publica) e também pessoas fisicas que
empregarem trabalhadores que nesse caso ja utilizam o eSocial Domeéstico.

Beneficios

Direitos garantidos;

Processos Simplificados;

Informacodes Consistentes;

Transparéncia Fiscal;

- Automacao dos Processos;

- Substituicao de processos manuais / ganho de tempo.
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Quais informacgoes-serao enviadas
-.a0 eSocial?

Serao enviadas todas as informacodes trabalhistas, previdenciarias, tributarias e
fundiarias, referente a:

v Informacdes do Empregador / Tabelas de Eventos;
v’ Registro e Informacées dos Trabalhadores;
v' Remuneracgdes do trabalhador com vinculo e sem vinculo.

v’ Comercializacdo da Producdo Rural de PF — Pessoa Fisica.



Como enviaremos as informacodes
‘para eSocial?

As informacdes deverao ser enviadas no formato de arquivos gerados a partir

de seu proprio sistema (adaptado) onde serao cadastrados os dados que serao
exigidos pelo eSocial, denominados EVENTOS TRABALHISTAS.

No eSocial, os “eventos trabalhistas” sao situacdes que ocorrem com O
trabalhador no decorrer do més.
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Qual e o formato dos arquivos a
serem enviados pelo eSocial?

o o

Os arquivos deverao ter o formato XML.

O Certificado Digital utilizado no sistema eSocial devera ser emitido por Autoridade
Certificadora credenciada pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP-
Brasil, tipo Al ou A3.

As empresas poderao validar procuracoes eletrénicas através do Certificado Digital
por perfil de acesso (Grupo Preliminar, Rotinas, SST, Desligamento, Especial,
Retorno e Portal Web), no portal do eCAC (RFB).

Empresas do Simples Nacional e MEI podera cumprir com referidas obrigacoes com
utilizacao de Codigo de Acesso desde que tenha apenas (um) empregado, e que
utilize a modalidade online.
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12 Fase - Eventos de Tabelas

S-1000 - Informacées do Empregador/Contribuinte/Orgédo Publico

S-1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Org&os Publicos
S-1010 - Tabela de Rubricas

S-1020 - Tabela de Lotacdes Tributarias

S-1030 - Tabela de Cargos/Empregos Publicos

S-1035 - Tabela de Carreiras Publicas

S-1040 - Tabela de Funcoes/Cargos em Comissao

S-1050 - Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho

S-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho

S- 1065 - Tabela de Equipamento de Protecao (NDE 01/2018)

S-1070 - Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

S-1080 - Tabela de Operadores Portuarios



22 Fase —(Eventos Nao Periodicos

S-2190 - Admiss&o de Trabalhador - Registro Preliminar

S-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admisséao/Ingresso de Trabalhador
S-2205 - Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador

S-2206 - Alteracao de Contrato de Trabalho

S-2210 - Comunicacéao de Acidente de Trabalho

S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador

S-2230 - Afastamento Temporario

S-2240 - Condi¢cdes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco
S-2241-InsalubridadePericulosidade-e-Aposentadeoria-Espeeial — Excluido NDE 01/2018
S-2245 — Treinamentos e CapacitacGes (NDE 01/2018)

S-2250 - Aviso Prévio

S-2260 - Convocacéo para Trabalho Intermitente

S-2298 - Reintegracao

S-2299 - Desligamento
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22 Fase - Eventos Nao Periédicos

S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicio

S-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Alteracao Contratual
S-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Término

S-2400 - Cadastro de Beneficios Previdenciarios - RPPS

S-3000 - Exclusao de eventos

S-5001 - Informagoes das contribuicbes sociais por trabalhador

S-5002 - Imposto de Renda Retido na Fonte

S-5011 - Informacdes das contribuicdes sociais consolidadas por contribuinte

S-5012 - Informacgoes do IRRF consolidadas por contribuinte



32 Fase - Eventos Periodicos

S-1200 - Remuneracéao de trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previd. Social
S-1202 - Remuneracéao de servidor vinculado a Regime Proprio de Previd. Social
S-1207 - Beneficios previdenciarios - RPPS

S-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

S-1250 - Aquisicao de Producéo Rural

S-1260 - Comercializacao da Producao Rural Pessoa Fisica

S-1270 - Contratacao de Trabalhadores Avulsos Nao Portuarios

S-1280 - Informacoes Complementares aos Eventos Periddicos

S-1295 - Solicitacéo de Totalizacao para Pagamento em Contingéncia

S-1298 - Reabertura dos Eventos Periodicos

S-1299 - Fechamento dos Eventos Periddicos

S-1300 - Contribuicado Sindical Patronal



“Inclusao do eSocial a Folha de
- Pagamento

Com a entrada do eSocial, sera necessario que todas as empresas revejam 0S
processos e comecem a pensar como os cadastros e folhas se comportarao no
eSocial.

Vale lembrar que o eSocial nao altera nenhum legislacao, apenas fara com que
0 empregador cumpra o processo de acordo como determina as Leis.

ldeal que as pessoas responsaveis pelos processos de inclusao e exclusao dos
dados de folha, criem rotinas, metodologias que sejam aderentes a legislacao.
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~—Inclusido do eSocial a Folha de
- Pagamento

Saneamento de dados - Empresa
v’ Cadastro da Empresa;
v’ Cargos/CBO
v’ Fornecedores;
v Horarios;
v Verbas/Rubricas.

Saneamento de dados - Funcionarios;
v' Qualificacdo Cadastral;
v’ Cadastro dos Funcionarios e Estagiarios;
v Funciondrios Transferidos;
v’ Validacdo dos Dependentes.
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Admissao Preliminar—S$-2190
Falta de saneamento de dados impede a importacdo dos dados ao eSocial,
exemplos

v'Qualificacdo Cadastral;

CONTEUDO DO EVENTO INVALIDO. - 1; 176; A DATA DE NASCIMENTO DO TRABALHADOR ESTA DIFERENTE DO VALOR
ENCONTRADO NO SISTEMA DA RFB.

,ﬂ.t;ﬁﬂ SUGERIDA: PROCURE UNIDADE CONVENIADA DA RFB EEFETUE A REGULARIEAQEG.;
JESOCIAL/EVTADMPRELIM/INFOREGPRELIM/DTNASCTO

CONTEUDO DO EVENTO INVALIDO. - 1; 175; O NOME DO TRABALHADOR ESTA DIFERENTE DO VALOR ENCONTRADO NO
SISTEMA DA RFB. VALOR NO SISTEMA = KX xEKKKRX

;E'.';ED SUGERIDA: PROCURE UNIDADE CONVENIADA DA RFB EEFETUE A REGUL#.HIZ.&I!;EG.;
JESOCIAL/EVTADMISSAQ/TRABALHADOR/NMTRAB

CONTEUDO DO EVENTO INVALIDO. - 1; 223; O CPF INFORMADO NAOQ FOI LOCALIZADO NO CADASTRO DA RFB OU ESTA EM
SITUAQEG IRREGULAR.

f-".(;ﬁES SUGERIDAS:

- VERIFIQUE SE O CPF INFORMADO ESTA CORRETO;
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‘Admissao - 5-2200 -

v'Saneamento de Dados/Qualificacdo Cadastral; Ji

CONTEUDO DO EVENTO INVALIDO. - 1; 294; O PREENCHIMENTO DO CAMPO CPF DOS DEPENDENTES E OBRIGATORIO.

ACAO SUGERIDA:
VERIFIQUE A IDADE E DEPENDENCIA DE IRRF DO DEPENDENTE. O CPF DO DEPENDENTE TORNA-SE OBRIGATORIO PARA
IDADE MAIOR OU IGUAL A 12 (DOZE) ANOS E QUE SEJA DEPENDENTE DE IRRF NOS EVENTOS DE CADASTRO (5-2200, 5-2205
E S-2300). NOS DEMAIS EVENTOS, O CAMPO E OBRIGATORIO PARA MAIOR OU IGUAL A 12 ANOS.;
JESOCIAL/EVTADMISSAC/TRABALHADOR/DEPENDENTE/CPFDEP

CONTEUDO DO EVENTO INVALIDO. - 1; 8; GRUPO 'GRUPO DE INFURMAQ&ES DA SUCESSAO DE VINCULO
. - |
TRABALHISTA/ESTATUTARIO' DEVE SER PREENCHIDO. VERIFIQUE AS CONDICOES DE PREENCHIMENTO NO LEIAUTE.;

JESOCIAL/EVTADMISSAO/VINCULO

CONTEUDO DO EVENTO INVALIDO. - 1; 1; CAMPO DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO: DESCRICAO DO TIPC
DE JORNADA.; /ESOCIAL/EVTADMISSAQ/VINCULO/INFOCONTRATO/HORCONTRATUAL/DSCTPJORN

CONTEUDO DO EVENTO INVALIDO. - 1; 263, CARGO NAO EXISTE NO CADASTRO DO EMPREGADOR.
A@EG SUGERIDA: O VALOR INFORMADO NO CAMPO DE CODIGO DO CARGO DEVERA EXISTIR NA TABELA
TABELA DE CARGOS/EMPREGQOS PUBLICOS, INFORMADA PELO EMPREGADOR.;
JESOCIAL/EVTADMISSAO/VINCULO/INFOCONTRATO/CODCARGO
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~Alteracao.de Dados Cadastrais -
- 9=-2205

Todas as alteracdes cadastrais feitas para o colaborador devem ser enviadas
ao eSocial, falamos em:

Documentacao Pessoal;
Endereco;

Escolaridade;

Estado Civil;

Dados de Dependentes;
Outros

NN XN XX
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~—  Alteracao-de Contrato de
Trabalho - S-2206

Deve ser enviado sempre que houver alteracao contratual, tais como:

v' Remuneracdo e periodicidade de pagamento;
v Duragao do contrato de Trabalho;

v’ Local de trabalho;

v’ Cargo;

v Funcio;

v’ Jornada.



Afastamento / Férias —S-2230

Evento utilizado para informar afastamentos temporarios dos empregados
e/ou férias.

v Afastamento ocasionado por acidente de trabalho, n3o superior a 15 dias — enviar até o
dia 07 do més subsequente;

v' Afastamento ocasionado por acidente de qualquer natureza n3o relacionado ao
trabalho, com duracao entre 3 a 15 dias — enviar até o dia 7 do més subsequente;

v Afastamento temporario ocasionado por acidente de trabalho com duracdo superior a
15 dias — enviar até o dia 162 dia da sua ocorréncia;

v Afastamento temporario ocasionado pelo mesmo acidente, dentro do prazo de 60 dias
e totalizar a somatoria dos tempos duracao superior a 15 dias independente da duracao
individual de cada afastamento, devem ser enviados, isoladamente, no 162 dia do
afastamento.
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Alguns erros frequentes:

CONTEUDO DO EVENTO INVALIDO. - 1; 1; CAMPO DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO: CID.;
JESOCIAL/EVTAFASTTEMP/INFOAFASTAMENTO/INIAFASTAMENTO/INFOATESTADO/CODCID

SCHEMA DO EVENTO INVALIDO. - 1; 17; A ESTRUTURA DO ARQUIVO XML ESTA EM DESCONFORMIDADE COM O ESQUEMA XSD.THE

HTTP://WWW.ESOCIAL.GOV.BR/SCHEMA/EVT/EVTAFASTTEMP/
V02_04 02:NMEMIT' ELEMENT IS INVALID - THE VALUE " IS INVALID ACCORDING TO ITS DATATYPE 'STRING' - THE ACTUAL LENGTH IS LESS THAN THE MINLENGTH VALUE.1; 17; A

ESTRUTURA DO ARQUIVO XML ESTA EM DESCONFORMIDADE COM O ESQUEMA XSD.THE 'HTTE://WWW.ESOCIAL.GOV.BR/SCHEMA/EVT/EVTAFASTTEMP/

SCHEMA DO EVENTO INVALIDO. - 1; 17; A ESTRUTURA DO ARQUIVO XML ESTA EM DESCONFORMIDADE COM O ESQUEMA XSD.THE

"HTTP://WWW.ESOCIAL.GOV.BR/SCHEMA/EVT/EVTAFASTTEMP/
V02_04 02:IDEOC'ELEMENT IS INVALID - THE VALUE " IS INVALID ACCORDING TO ITS DATATYPE 'BYTE' - THE PATTERN CONSTRAINT FAILED.1; 17; A ESTRUTURA DO ARQUIVO

XML ESTA EM DESCONFORMIDADE COM O ESQUEMA XSD.THE 'HTTP://WWW.ESOCIAL.GOV.BR/SCHEMA/EVT/EVTAFASTTEMP/ |

SCHEMA DO EVENTO INVALIDO. - 1; 17; A ESTRUTURA DO ARQUIVO XML ESTA EM DESCONFORMIDADE COM O ESQUEMA XSD.THE

'HTTP:// WWW.ESOCIAL.GOV.BR/SCHEMA/EVT/EVTAFASTTEMP/
V02_04 02:NROC' ELEMENT IS INVALID - THE VALUE " IS INVALID ACCORDING TO ITS DATATYPE 'STRING' - THE ACTUAL LENGTH 15 LESS THAN THE MINLENGTH VALUE.



Aviso Prévio - S-2250

Deve ser enviado com o prazo de até 10 dias ao da comunicacao do
empregado quando aviso for trabalhado.

Caso ocorra a desisténcia da demissao, o envio do arquivo podera ser
cancelado atraveées do layout S-3000 — Exclusao.

Para que seja possivel o envio do arquivo S-2250 é preciso que o0 arquivo S-
2200 tenha sido enviado ao ambiente do eSocial com Sucesso.

Caso nao ocorra o envio do S-2299, o aviso perdera sua validade na data de
vencimento e o contrato de trabalho continuara valido.

CONTEUDO DO EVENTO INVALIDO. - 1; 194; A COM J“-JIC.-’-‘-.I;E.CI DO AVISO PREVIO NAO PODERA TER DATA FUTURA EM HEL.-'-‘-.I;E.CI A DATA ATUAL.;



Reintegracéio - S-2298

Layout utilizado para envio de informacdes de reintegracdo do empregado ja desligado. A
r?clntegragao restabelece o vinculo do funcionario a empresa tornando seu desligamento sem
efeito

A reln’ée rr}ag;ao acontece quando por decisdo administrativa/judicial o empregado tenha que voltar
ao trabalho

Para envio do arquivo S-2298 é necessario que tenha sido enviado o layout S-2299.

* Para reintegrar um funcionario desligado antes da implanta¢dao do eSocial e necessario enviar o
layout S-2200 com a data de desligamento no campo “dtDesligamento” e apds o S-2298.

*Sempre que houver reintegracao, o funcionario deve permanecer com a mesma matricula.



Desligamento - $-2299

Layout destinado a envio de informacdes sobre o desligamento do
empregado da empresa.

Deve ser enviado em até 10 dias seguintes a data do desligamento, desde que
nao ultrapasse a data do evento S-1200 (Remuneracao).

Entende-se como desligamento, o encerramento do vinculo contratual
existente com a empresa, assim realizando todos os pagamentos relativos a
salario, comissdes pendentes e percentagens que devem ser enviadas nesse
evento.



TrabalhadorSem Vinculo
$-2300/S-2305

Layout destinado a envio de informacdes cadastrais aos trabalhadores que
nao possuem vinculo de emprego/estatutario com a empresa.

Falamos de: Avulso Portudrio / Contribuinte Individual / Cooperado /
Estagiario / Médico Residente e outros.

No envio dos dados de estagiarios, o cargo nao é enviado, sendo assim nao
possui CBO. Porém € necessario envio de dados como natureza e nivel do
estagio



T

Trabalhador-Sem Vinculo
Desligamento- 'S-2399

Layout destinado a envio de informacdes de valores rescisorios referente ao
termino de contrato.

E obrigatério para as categorias cddigo 721- Diretor ndo Empregado com FGTS
e codigo 771 — Membro de Conselho Tutelar.

Para os demais casos as verbas rescisorias, eventualmente devidas, devem ser
informadas no evento “S-1200 — Remuneracao do Trabalhador.



Eventos posteriores ao
‘Desligamento

S-2298 - Reintegracao;

S-1200 — Decorrente a remuneracao relativos a Acordo/Convencao Coletiva ou
Sentenca normativa;

S-1200 — Remuneracao decorrente ao periodo de quarentena, pago aos TSV apos o
desligamento por estar impossibilitado de exercer atividade remunerada;

S-1210 — Pagamentos de Rendimento do Trabalho referente a quitacao de PLR;

S-2220 — Monitoramento de Saude do Trabalhador.



Medicina e Seguranca- 2019

S-1060 — Tabelas de Ambientes de Trabalho;

S-1065 — Tabela de Equipamento de Protecao (NDE 01/2018)

S-2210 — Comunicacao de Acidente de Trabalho;

S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador;

S-2240 — Condicdes Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco

S-2241 — Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial (EXCLUIDO NDE 01/2018)

S-2245 - Treinamentos e Capacitacoes (NDE 01/2018)



GRFGTS

Um programa novo da CEF para geracao da guia de FGTS.

O acesso sera online com a utilizacao do certificado digital ou via webservice através de
outorgas realizadas.

A obrigacao entra em producdo em JULHO/2018.

A GRFGTS substitui a GRF (Guia Recolhimento FGTS) e a GRRF (Guia Recolhimento
Rescisorio FGTS), guias FGTS anteriores a vigéncia do eSocial.

Para obtencao da guia sera necessario dos dados do eSocial, o prazo para pagamento
continua como dia 07 do més subsequente ao da referéncia que esta transmitindo.



‘DCTF-WEB

A obrigacdo entra em producao em JULHO/2018.

Este novo modelo de obrigacao depende da entrega dos dados relativos ao eSocial e da
EFD-REINF. Qualguer dado enviado errado em alguma dessas obrigacoes gerara retificacao,

retrabalho e multas.
. .
.&.

eSocial EFD REINF
\ J

DCTFWeb
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Importante que todas as areas estejam engajadas e que tenham um cronograma interno
para que consigam cumprir todos os prazos e limites das obrigacdes que sao
fundamentais para a entrega da DCTF WEB.

eSocial
7 do més —_— —> 5 do més —_— e g GERACAO DARF [l o
subsequente subsequente

A DCTF WEB é unica por periodo, sendo assim, a transmissao so
pode ser realizada com a recepcao de todas as obrigacoes para

depois o envio.




Mensageria SinergyRH

Mecanismo de busca de todas as informacdes prestadas ao eSocial, onde
ficam armazenados todos os arquivos enviados e arquivos de retornos com
seus protocolos.

Mensageria integrada ao sistema de folha de pagamento.

Aberta a todos os clientes, com total acesso para acompanhamento das acoes
gue estao sendo enviadas ao eSocial e acompanhamento dos retornos.

Relatorio de facil acesso para obtencao de todos os dados enviados bem
como seus numeros de protocolos em formato Excel.



do em:

Painel de Controle E-Social

sinergérh

e H Pendente de envio Protocolos Recibos

- Uitima Atualizagdo: 04/03/2018 15:09 0 0 0 0
e Oc Ia Referéncia Atual: 032018 Cligure para ver mais Cligue para ver mais Clique para ver mais Cligue para ver mais

detalhes detalhes detalhes detalhes

Carga Inicial Voos tem nesse momento P—

Fluxo de transmissio os dados estdo sendo processados e afualizados

10 + Registros Pesquisa:

Empresa Data Ultimo Envio + Ultimo N® Protocolo

Menhum dado disponivel.

Anterior Proxima

Eventos Nao Periodicos Vocé term nesse moments pT——

Fluxo de transmissio os dados estdo sendo processados e atualizados

10 + | Registros Pesquiza:

Empresa Data Ultimo Envio +  Ultimo N° Protocolo

Nenhum dado disponivel.

Anterior Proxima




Eventos Periodicos

Fluxo de transmissio os dados estdo sendo processados e afualizados

10 = Registros Pesquisa:

Empresa “  Layout Nome Status Data Ultimo Envic  ~  Ultimo N° Protocolo

- - Blanhyem dacds disssaival -
Diferencial — Abertura da mensageria para fornecedores externos.

Proxima

Para empresa que deseja abrir sua mensageria externa, sera demonstrado

Fornecedores Externos apenas quadro para que possam realizar o carregamento do arquivo e

entao realizar a transmissao dos dados para o ambiente do eSocial.
Fluxo de transmissio os dados estdo sendo processados e afuai]

10+ Registros Possibilidade de envio de dados referente a EFD REINF

Empresa I T Do oY ot colo

HMenhum dado disponivel.

Anterion Proxima




CaIga IniCial ‘ Vocé tem nesse momento 0 Enrasars Penderstas de swuio

Fluxo de transmissio os dados estdo sendo processados e afualizados

Regizfros Pesquiza:

Empresa Layout Nome Data Ultimo Envio  « Ultimo N° Protocolo

S-1000 S-1000 - Informagies do EmpregadoriContribuinte/Orgéo Piblico

Consulta de Layouts Enviados

—_____§ ]
Consulta de Layouts Enviados

Fluxo de transmissio os dados estdo sendo
| Fluxo de Env| Consulta de Layouts Enviados

Registros Fluxo de Envio E-Social s Layo N [
Fluxo de transmissio os dados estdo sendo processados e 8 Nome: 5-1000 - In

Layout: S-1000

Fluxo de transmissdo os dados estéo sendo processados e ar% Nome: 5-1030 - Tabela de Cargos/Empregos Publicos
Registros Dados do Protocc Layout: 5-1030
@ Data Envio: Registros Dados do P.roluculo: Pesquisa: l:l
@ Data Retorno: O Data Envio:

@ Data Retorno:

Empresa

Empresa Nome ) -
’ © Eventos pr Fmpress Nome © Eventos processados com sucesso @) Eeent i Erent s Situagao

5-1030 - Tabela ds
S-1000 - Informagd . . @ Eventos processados com erro @
Identific: P
- argosiEmpregos
Cédigo F Identificador: 102

Empregador/Contri -
Descrica Cédigo Processamento: 402

L Data Pro 5-1030 - Tabsla di Descrigao Processamento: Schema do evento invalido.
Publico Data Processamento: 20/02/2018 17:12:22
CargosiEmpregos
Ocorréncias: 1; 17; A estrutura do arquivo XML estd em desconformidade com o
esquema XSD.The "http:/fwww.esocial.gov.brischemalevt/eviTabCargo/ ...mais &

5-1030 - Tabela de

@ Eventos pi

Cargos/Empregos

5-1030 - Tabela de

Cargos/Empregos Publicos 16:58:29
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sinerc '\"rh Logado em: b
sinergy Painel de Controle E-Social \
h H Pendente de envio Protocolos
] - Ultima Atualizagso: 04/03/2018 15:09 0 0
e Oc I a Referéncia Atual: 032018 Cligue para ver mais Clique para ver mais Clique para ver mais
detalhes defalhes detalhes
Carga Inicial
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