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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021

BASE TERRITORIAL: ARTHUR NOGUEIRA

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MOGI GUACU,
CNPJ/MF n? 67.168.559/0001-04,neste ato representado por sua Diretora-Presidente,
SOLANGE APARECIDA DE CASTRO SILVA, brasileiro, portador do CPF/MF n2 899692, e do outro
lado, o representante da categoria econdmica, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
CAMPINAS E REGIAO, CNPJ/MF n2 46.107.462/0001-03, representado por sua Diretora-
Presidente, Sra. Sanae Murayama Saito, brasileira, com fundamento nos artigos 611 e seguintes
da CLT, firmam entre si a presente Conveng¢do Coletiva de Trabalho, que reciprocamente
estabelecem, aceitam e outorgam, e que passa a viger da seguinte forma:

1 — REAJUSTAMENTO: Os saldrios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da categoria
representada pelos sindicatos convenentes serdo reajustados a partir de 01 de setembro 2019,
data base da categoria profissional, mediante aplica¢do do percentual de 4,28% (quatro inteiros
e vinte e oito centésimos por cento) incidente sobre os saldrios em 12 de setembro de 2018,
respeitada a seguinte evolugdo de reajustes relativos aos anos anteriores:

- @ partir de 01 de setembro de 2017, data base da categoria profissional, mediante aplicagdo
do percentual de 1,73% (UM INTEIRO E SETENTA E TRES CENTESIMOS POR CENTO) incidente
sobre os salarios ja reajustados em 12 de setembro de 2016.

- a partir de 01 de setembro de 2018, data base da categoria profissional, mediante aplicacdo
do percentual de 4,40% (QUATRO INTEIROS E QUARENTA CENTESIMOS POR CENTO) incidente
sobre os saldrios jé reajustados em 12 de setembro de 2017.

Paragrafo primeiro: Eventuais diferencas salariais relativas aos meses de setembro/2017 a
agosto/2019, inclusive férias, 132 saldrio, quebra de caixa e dia do Comerciario dos dois periodos
, @m razdo da data da assinatura desta Convengdo ter se efetivado posteriormente a data-base,
poderdo ser complementadas junto com os pagamentos dos salarios de competéncia dos meses
de novembro e dezembro de 2019 e janeiro de 2020, sem nenhum acréscimo, permitida a
compensac¢do de quaisquer valores que tenha sido antecipados nos periodos, observado o
disposto na cldusula denominada "COMPENSACAQ".
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Paragrafo segundo: Nas rescisdes de contrato de trabalho, assim como aquelas ja processadas
a partir de 12 de setembro de 2017, as eventuais diferencas salariais a que se refere o paragrafo

primeiro deverdo ser pagas de uma Unica vez, compondo a base de célculo das verbas
rescisdrias, cuja diferenca das rescisdrias deve ser paga em uma Unica parcela.

2 - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMBRO DE 2018 ATE
31 DE AGOSTO DE 2019: O saldrio fixo ou parte fixa dos salarios mistos dos empregados
admitidos a partir de 01 de setembro de 2018 e até 31 de agosto de 2019, serio reajustados a
partir de 01 setembro de 2019 mediante a aplicagdo do reajuste previsto na cldusula 19,
proporcional correspondente a 1/12 (um doze avos), por més ou fracdo igual ou superior a 15
(quinze) dias trabalhados no referido periodo, incidente sobre os salarios ou a parte fixa dos
salarios vigentes no més de competéncia da referida admissdo nas empresas abrangidas

Paragrafo Unico: Na aplicacdo desta clausula devera ser respeitado os critérios determinados
no artigo 461 da CLT.

3 — COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1 e 2 serdo compensados
automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes e abonos, espontaneos e compulsérios,
concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/2018 até 31/08/2019 salvo os
decorrentes de promogdo, transferéncia, implemento de idade, equiparacdo e término de
aprendizagem.

4- SALARIOS NORMATIVOS: Ficam estipulados os seguintes saldrios de INGRESSO e
NORMATIVO, a vigorar a partir de 01/09/2018, para os empregados da categoria e desde que
cumprida integralmente a jornada legal de trabalho, respeitada a seguinte evolugdo de reajustes
relativos aos anos anteriores:

A partir de 01/09/2017

a) | Empregados em geral RS 1.329,48
b) Caixa RS 1.480,21
c) Faxineiro, copeiro, Office-boy e Empacotador RS 1.080,74
d) | Comissionista RS 1.548,82

A partir de 01/09/2018

a) | Empregados em geral RS 1,387,97
b) | Caixa RS 1.545,33
c) Faxineiro, copeiro, Office-boy e Empacotador RS 1.128,29
d) | Comissionista RS 1.616,96
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A partir de 01/09/2019

a) | Empregados em geral RS 1,447,37
b) | Caixa RS 1.611,47
c) | Faxineiro, copeiro, Office-boy e Empacotador RS 1.176,58
d) | Comissionista RS 1.686,16

Paragrafo 12 : O salario de INGRESSO sera devido aos novos contratados durante o primeiro ano
de contrato de trabalho na empresa, desde que a empresa possua CERTIFICADO DE
REGULARIDADE DE SITUACAOQ SINDICAL que sera emitida pelo SINDIVAREJISTA DE CAMPINAS,
mediante a apresentacdo da RAIS, Contrato Social e comprovagdo de cumprimento integral da
Convengdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 22: Findo o Prazo acima os empregados que recebem o salario de ingresso passarao
a se enquadrar nas fun¢des de nivel salarial superior, a critério da empresa, a excecdo das
fungdes de faxineiro, copeiro, Office-boy e Empacotador.

5 — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS: Objetivando dar tratamento diferenciado e
favorecido ds Micro-Empresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP’s), fica instituido o
Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas.

5.1) Considera-se para efeitos desta clausula, pessoa juridica que aufira receita bruta anual, nos
seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com faturamento superior a RS
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a RS 3.600.000,00 (trés milhdes e
seiscentos mil reais) e Microempresas (ME) aquela com faturamento igual ou inferior a RS
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais).

5.2) Para a adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo 12 desta
cldusula deverdo requerer a expedicio de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS através do
encaminhamento de formulario a sua entidade patronal representativa, cujo modelo serd
fornecido por esta, devendo estar assinado por socio da empresa e também pelo contabilista
responsavel e conter as seguintes informacgdes;

a) Razdo Social, CNPJ, nimero de inscricdio no Registro de Empresas — NIRE — Capital
Socialregistrado na JUCESP; Cddigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE, endere¢o
completo, identificacdo do sécio da empresa e do contador responsavel;

b)Declaracdo de que a receita auferida no ano-calenddrio vigente ou proporcional ao més, da
declaracdo que permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE
PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial — REPIS 2019/2020;

¢) Compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente convencao;
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5.3) Constatando o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e
patronal, deverdo estas, em conjunto, fornecer as empresas solicitantes o CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de (sete) dias uteis, contados a partir da data do
recebimento da solicitagdo pelo sindicato patronal, devidamente acompanhado da
documentacdo exigida. Em se constatandoqualquerirregularidade, aempresa devera ser
comunicada para que regularize sua situacdo, também no prazo maximo de 07 (sete) dias uteis.

SSindi Varejista

EGIADO

5.4) Afalsidade de declaracdo uma vez constatada, ocasionario desenquadramento da empresa
do REPIS, sendo imputada a empresa requerente o pagamento de diferencas salariais existentes.

5.5) Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical patronal
correspondente, sem qualquer 6nus e com validade coincidente com o da presente convencao
coletiva,certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial ~CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS, que |hes facultard, a partir de 01/09/2019 até 31/08/2020, a pratica de pisos
salariais com valores diferenciadodaquelesprevistos na cldusula 4, conforme o caso, a saber,
incluindo a garantia do comissionista, como segue:

a) EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) e MICROEMPRESAS (ME)

A partir de 01/09/2017

a) | Empregados em geral RS 1.229,01
b) | Caixa RS 1.328,25
c) Faxineiro, copeiro, Office-boy e Empacotador RS 1.064,80
d) | Comissionista RS 1.361,34
e) | Salério de Ingresso RS 1.048,88
A partir de 01/09/2018
a) | Empregados em geral RS 1.283,08
b) Caixa RS 1.386,69
c) Faxineiro, copeiro, Office-boy e Empacotador RS 1.111,65
d) | Comissionista RS 1.421,23
e) | Salario de Ingresso RS 1.095,03
A partir de 01/09/2019
a) | Empregados em geral RS 1.338,00
b) | Caixa RS 1.446,05
c) Faxineiro, copeiro, Office-boy e Empacotador RS 1.159,24
d) | Comissionista RS 1.482,06
e) | Salario de Ingresso RS 1.141,90
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5.6) as empresas que protocolarem o formulério a que se refere o item 5.2 poderdo praticar os
valores do REPIS 2019-2020 a partir da data do protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do
pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na clausula 4, com
aplicagdo retroativa a 01 de setembro de 2.019.

5.7) o prazo para adesdo ao REPIS com efeitos retroativos 4 data base, podera ser efetuado até
60 (sessenta) dias da assinatura desta convenc3o coletiva.

5.8) em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovacao perante a
Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento de pisos salariais previstos nesta clausula,
a prova do empregador se fard através da apresentagdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS
2019-2020 a que se refere o item 5.5 desta clausula.

5.9) nas homologagdes, eventuais diferencas no pagamento das verbas rescisorias, em
decorréncia da aplicagdo do REPIS, quando apuradas, serdo consignadas como ressalvas no
termo, para pagamento em até 10 (dez) dias.

5.10) a entidade patronal encaminhara, mensalmente, ao sindicato da categoria Profissional
para fins estatisticos e de verificagdo em atos homologatdrios, relagdo das empresas que
receberam o CERTIFICADO DO REPIS 2019-2020.

5.11) O Saldrio de INGRESSO serd devido aos novos contratados durante o primeiro ano de
contrato de trabalho na empresa. Findo este periodo os empregados que recebem o salério de
ingresso passardo a se enquadrar nas fungdes de nivel superior, a critério da empresa, a excegao
das func¢des de faxineiro, copeiro, office-boy e empacotador.

6 — GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente a base de
comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada a
garantia de uma remuneragdo minima prevista na letra “d” das cldusulas 4 e 5, nela incluido o
descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissées auferidas em
cada més ndo atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de
trabalho.

Paragrafo Unico: Aos valores fixados nesta clausula ndo serdo incorporados abonos
antecipagGes decorrentes de eventual legislacdo superveniente.

7-GRATIFICACAO DA ATIVIDADE DE CAIXA e INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA:

-_| -INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a funcdo de caixa tera

direito a indenizagdo por “quebra de caixa” mensal, no valor de RS 79,64 (setenta e nove reais
e sessenta e quatro centavos).
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Paragrafo 12 — A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de
qualquer responsabilidade.

Paragrafo 22 — As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferencas de
caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizagao por “quebra de caixa” prevista no “caput”
desta cldusula.

- Il GRATIFICACAO DA ATIVIDADE DE CAIXA: O empregado de outras funcdes que

eventualmente exercer, por até 100(cem) horas no més, suas atividades como CAIXA, conforme
planilha de controle da empresa, recebera uma gratificacdo de RS 130,68 (cento e trinta reais e
sessenta e oito centavos, a partir de 12 de setembro de 2.019, por més, com destaque no recibo
de pagamento (holerite);

Pardagrafo Primeiro - A este empregado se aplicam, cumulativamente, as condi¢des constantes
abaixo e seus paragrafos;

HI IH

do item

Paragrafo Segundo - A gratificagdo estabelecida neste inciso ndo se aplica aos empregados
contratados como CAIXA.

Paragrafo Terceiro - As empresas, quando utilizar o trabalho de seus empregados nas fungdes
descritas no item

HIH

acima, deverdo encaminhar ao Sindicato Profissional, quando por ele
solicitado, as planilhas de controle dessa jornada, devidamente assinada pelo empregado, no
prazo de 10(dez) dias

8 — MULTA: Fica estipulada multa no valor de RS 576,28 (Quinhentos e setenta e seis reais e
vinte e oito centavos) a partir da data de assinatura desta convengdo, por empregado, pelo
descumprimento das obrigacGes de fazer contida no presente instrumento, a favor do
prejudicado.

Pardgrafo Unico — A multa prevista nesta cldusula ndo sera cumulativa com as cldusulas desta
convengdo em que estiver estipulada multa especifica.

9 - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias dos
comissionistas previstas na clausula 4 ndo se consistirdo, sob qualquer hipétese, em saldrios
fixos ou parte fixa dos salarios.

10 —CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS COMERCIARIOS - As empresas se
obrigam a descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados, beneficiarios da
presente convengao coletiva de trabalho, integrantes da categoria profissional, a titulo de
contribuicdo assistencial, o percentual de até 1,5% (um virgula cinquenta por cento) da sua
remuneracdo mensal, limitando ao teto de RS 70,00 (setenta reais), por comercidrio, aprovado
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na assembleia da categoria profissional que autorizou a celebracdo da presente convencdo
coletiva de trabalho.

Paragrafo 12- O desconto previsto nesta cldusula atende as determinacdes estabelecidas nos
autos da Acdo Civil Publica 0104300-10.2006.5.02.0038, da 38° Vara do Trabalho do Tribunal
Regional do Trabalho da 2° Regido transitada em julgado, bem como, a decisio de
REPERCUSSAO GERAL proferida nos autos do RECURSO EXTRAORDINARIO 730.462-stf,
24/05/2014, segundo a qual a superveniéncia de decisio do Supremo Tribunal Federal ndo
desconstitui a autoridade da coisa julgada.

Paragrafo 22 - A contribuicdo referida no "caput" sera recebida pelo Sindicato da categoria
profissional através de guia ou boleto bancério onde, obrigatoriamente, devera informar o
percentual adotado.

Paragrafo 32 - A contribuigdo de que trata esta cldusula sera descontada mensalmente, a partir
do més de setembro de 2016, exceto no més em que ocorrer o desconto da contribuicdo
sindical, devendo ser recolhida impreterivelmente até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao
desconto, exclusivamente em agéncia bancéria constante da guia respectiva, em modelo padrdo
estabelecido pelo Sindicato ou na rede bancaria, quando recolhida através de ficha de
compensacao (boleto)no modelo padrdo estabelecido pelo banco conveniado. O sindicato da
categoria profissional se encarregara de encaminhar as guias ou boletos as empresas.

Paragrafo 42 - A contribuigdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas do
sindicato da categoria profissional, sob pena de arcar a empresa com pagamento dobrado do
valor a Fecomerciarios.

Paragrafo 52 - A contribuicdo mencionada devera ser recolhida em guia ou boleto bancério. O
compartilhamento do total da contribuicdo sera efetuado na proporgdo de 80% (oitenta por
cento) ao sindicato da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a Fecomerciarios.

Paragrafo 62 - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial, devidamente
autenticadas, pela agéncia bancaria, juntamente com livro ou fichas de registro de empregados.

Paragrafo 72 - O valor da contribuigdo assistencial reverterd em prol dos servicos sociais da
entidade sindical profissional beneficiaria e do custeio financeiro do Plano de Expansdo
Assistencial da Federagao dos Empregados no Comércio do Estado de S3o Paulo.

Paragrafo 82 - O atraso no recolhimento da contribuigdo assistencial sujeitara a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de corre¢do monetaria com base na variacdo da TR,
juros de 1% (um por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento) nos 30
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(trinta) primeiros dias. No periodo de 312 (trigésimo primeiro) ao 402 (quadragésimo) dia de
atraso, a multa sera de 10% (dez por cento) e, apds esse periodo, a multa serd equivalente a

20% vinte por cento) por més de atraso, até o limite de 100% (cem por cento).

Paragrafo 92 - A multa estabelecida no item anterior sera aplicada sobre o valor original
acrescido de correcgdo e juros.

Pardgrafo 102 - A presente cldusula é inserida na convencdo coletiva de trabalho, em
conformidade com as deliberagdes tomadas na assembleia Geral realizada pela entidade
representativa da categoria profissional que autoriza a celebracdo da presente norma coletiva,
sendo de sua inteira responsabilidade o contetido da mesma.

Paragrafo 112 - O desconto previsto nesta cldusula fica condicionado a ndo oposicdo do
empregado comerciario, beneficiario da presente convengdo Coletiva de Trabalho, integrante
da categoria profissional. A oposi¢do se for de vontade do comerciario serd manifestada por
escrito, de proprio punho, com a apresentagdo de documento de identidade com fotografia e
CTPS. A oposicao sera manifestada pelo Empregado comercidrio na sede ou subsedes do
sindicato da categoria profissional em até 15 (quinze) dias antes do pagamento mensal dos
saldrios. A manifestacdo pessoal do empregado comercidrio no sindicato da categoria
profissional tem a finalidade de informé-lo de todos os beneficios oferecidos pela entidade
sindical, bem como, para que tome conhecimento do programa de aplicacdo dos valores
arrecadados. O empregado que efetuar a oposi¢do ao desconto da contribuigdo assistencial, na
forma prevista nesta cldusula e seus paréagrafos, devera entregar a empresa, até 5 (cinco) dias
Uteis aps a sua oposigdo, cdpia do protocolo fornecido pelo sindicato da categoria profissional,
para que a empresa nao efetue os descontos convencionados. Em nao fazendo a comunicagdo

e entrega a empresa, nenhuma responsabilidade poderad ser imputada ao empregador e
sindicato profissional, caso venha a ocorrer o desconto da contribuicdo.

Paragrafo 122 - A responsabilidade pela institui¢do, percentuais de cobranca e abrangéncia do
desconto € inteiramente do Sindicato dos Empregados no Comércio de Mogi Guacu ficando
isentas as empresas de quaisquer dnus ou consequéncias perante seus empregados, estando
ainda o presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

Paragrafo 132 - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores
previstos nesta clausula, a empresa deverd dar ciéncia expressa da acdo através de comunicado,
ao respectivo Sindicato da Categoria Profissional envolvido, acompanhado da comprovacao dos
descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até 15 (quinze) dias contados do
recebimento da citagdo a fim de possibilitar que 0 mesmo exerca o direito constitucional ao
devido processo legal com amplo direito de defesa e ao contraditério. Em caso de condenagdo
da empresa na devolugdo desses valores, o sindicato da categoria profissional beneficiario
devera ressarci-la, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do transito em julgado da acdo
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com a respectiva homologagdo de célculos pelo Juizo e consequente intimagdo para pagamento,
mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da importancia
devida.

Paragrafo 142 - Tendo em vista a data da assinatura do presente instrumento coletivo, as
empresas que ndo efetuaram os descontos previstos nesta cldusula poderdo fazer sem nenhum
acréscimo ou multa juntamente com a folha de pagamento do més de novembro de 2019 e fazer
o recolhimento junto ao sindicato profissional até o dia 15/11/2020.

11 — CONTRIBUICAO DAS EMPRESAS PARA O CUSTEIO DAS NEGOCIACOES COLETIVAS—
Conforme deliberado na assembleia geral extraordindria que autorizou a celebracdo da presente
Convencdo, aplicavel aos integrantes da categoria econémica, restou instituida a contribuicdo
destinada ao custeio das negociagdes coletivas, em 3 (trés) parcelas, cada uma nos valores da
tabela abaixo:

EMPRESAS VAREJISTAS VALOR
MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL R$ 100,00
MICROEMPRESAS (ME) RS 250,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) R$ 500,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 1.000,00

§12: O recolhimento da 12 parcela do periodo 2019/2020 devera ser efetuado até o dia
30/11/2019, da 22 parcela até 30/04/2020 e da 32 parcelaaté o dia 31/08/2020,
respectivamente, exclusivamente em rede bancaria, em impresso proprio, que sera fornecido a
empresa pela entidade sindical patronal.

§22: Na hipdtese de recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 12, o valor
devido sera acrescido da multa de dez inteiros percentuais (10%), além de juros de mora de um
inteiro percentual (1% ) ao més.

§32: Referida contribuicdo é devida por cada um dos estabelecimentos varejistas, seja matriz ou
filial, dentro da base territorial do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPINAS E
REGIAO. Os valores a serem recolhidos obedecerdo a tabela contida nesta clausula.

12- COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO — A compensac¢do da duracdo didria de
trabalho, obedecidos dos preceitos legais, convencdo ou acordo coletivo existentes, ficam
autorizado atendidas as seguintes regras:
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Manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plarimo, no qual conste o horario normal de
trabalho e o periodo compensével das horas excedente, nos termos do paragrafo 22, do art. 59
da CLT;

a) Nao estardo sujeitas ao acréscimo salarial as horas acrescidas em uns ou outros dias,
desde que obedecidas as disposicdes dos paragrafos 22 e 3¢, do art. 59 da CLT, em vigor.
As horas trabalhadas, excedentes do horario previsto no referido dispositivo legal,
ficardo sujeitas ao adicional previsto na cldusula 39, sobre o valor da hora normal;

b) Asregras constantes desta cldusula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em
hordrio diurno, isto €, até as 22:00 (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto
no inciso | do art. 413 da CLT.

c) Cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente
Convencdo se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem 6nus para as partes,
salvo o da publicagdo de editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre
empregadores e empregados, integrantes das respectivas  categorias,
nacorrespondentebase territorial.

13 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO - Aos empregados que
comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisicdo do direito a
aposentadoria em seus prazos minimos, fica assegurado o emprego ou salario durante o periodo
que faltar para aposentar-se.

a) Aosempregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro)
meses da aquisi¢do do direito a aposentadoria em seus prazos minimos. Fica assegurado
0 emprego ou saldrio durante o periodo que faltar para aposentar-se.

b) O empregado, nas condi¢des do caput e da alinea anterior, que deixar de pleitear a
aposentadoria na data em que ela fizer jus, perdera a garantia de emprego prevista
nesta clausula.

As empresas obrigam-se a recolher a totalidade das contribuicdes previdencidrias dos

empregados demitidos sem justa causa e que gozavam da estabilidade proviséria conforme
previsto nesta clausula, até a aquisi¢do do direito a aposentadoria.

14 - ESTABILIDADE DA GESTANTE —Fica assegurada estabilidade provisdria a gestante, desde a
confirmagdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenca maternidade.

Paragrafo Unico — Na hipdtese de dispensa sem justa causa, a empregada deverd apresentar a
empresa atestado médico comprobatdrio da gravidez anterior ao aviso-prévio, dentro de 60 dias
apos a data do recebimento do aviso, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta cldusula.

15 — GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE
DOENCA - Ao empregado afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licencas acima de
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15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou saldrio por periodo igual
ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

16 — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: - Atendida a ordem de prioridade estabelecida
no artigo 75 do Decreto n® 3.048/99 e entendimento da Sdmula n.2 15 do TST, serdo
reconhecidos os atestados e/ou declaragdes, médicos ou odontolégicos, firmados por
profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos e/ou odontdlogos dos
orgdos da saude estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o 6rgdo
oficial competente da Previdéncia Social ou da Satde.

Paragrafo unico - Os atestados médicos dever3o obedecer aos requisitos previstos na Portaria
MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagndstico codificado, conforme o Cédigo
Internacional de Doengas (CID), nesse caso, com a concorddncia do empregado, bem como
deverdo ser apresentados a empresa em até 48 (quarenta e oito) horas. Sob pena de nio ser
considerada como auséncia justificada.

17 — ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA OU RESPONSAVEL LEGAL- A comercidria que
deixar de comparecer ao servi¢o para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos
menores de 14 (quatorze) anos, ou invalidos ou incapazes, no limite de uma por més, e em casos
de internagdes devidamente comprovadas nos termos da cldusula anterior, terd suas faltas
abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante a vigéncia da presente Convencao.

Paragrafo Unico: Caso méde e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser
concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas as condi¢des
estabelecidas no “caput” desta cldusula.

18 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado que deixar de comparecer
ao servigo para prestar exames finais que coincidam com o horério de trabalho ou, no caso de
vestibular, este limitado a um por ano, tera suas faltas abonadas desde que, em ambas as
hipéteses, haja comunicagdo prévia as empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias e com
comprovacgao posterior.

19 — ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR: Fica
assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servico militar
obrigatorio, inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsério, desde que realizado
no primeiro semestre do ano em que o empregado completar 18 anos, até 30 (trinta) dias apds
o término do mesmo ou da dispensa de incorporagdo, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo Unico — Estdo excluidos da hipStese prevista no “caput” desta cldusula, os refratrios,
omissos, desertores e facultativos.
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20 - GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido 0 empregado para a funcdo de outro dispensado sem
justa causa, salvo se exercendo cargo de confianca é assegurado aquele, salario igual ao do
empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

21 - SALARIO DO SUBSTITUTO: Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha caréter
meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao saldrio contratual do substituido.

22 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade
e mais de 05 (cinco) anos na mesma empresa, dispensados sem justa causa, 0 aviso prévio sera
de 45 (quarenta e cinco) dias.. Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprird
30 (trinta) dias, recebendo em pecunia os 15 (quinze) dias restantes.

Paragrafo Unico — Se mais benéfica ao empregado aplicar-se-d em substituicdo ao caput desta
clausula, os termos da Lei n? 12.506 de 11 de outubro de 2.011, bem como sua regulamentacdo,
se houver, ndo havendo a cumulagdo do beneficio previsto nesta cldusula com a referida Lei.

23 — AVISO PREVIO PROPORCIONAL: O empregado dispensado sem justa causa tera direito a
acréscimo de 01 (um) dia, no aviso prévio legal, por ano completo de servico na mesma empresa.

Paragrafo Unico — Se mais benéfica ao empregado aplicar-se-a em substituicdo ao caput desta
clausula, os termos da Lei n® 12.506 de 11 de outubro de 2.011, bem como sua regulamentac3o,
se houver, ndo havendo a cumulagdo do beneficio previsto nesta cldusula com a referida Lei.

24 -NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado dispensado sem justa causa
que obtiver novo emprego antes ou durante o prazo do aviso prévio, ficara desobrigado do seu
cumprimento, desde que solicite a dispensa e comprove o alegado com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas, dispensada, nesta hipétese, a remuneragdo do periodo ndo trabalhado.

25 — VEDACAO DE ALTERAGCAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o prazo de
aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdo ao cargo efetivo por
exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteracdes nas condicdes de trabalho, inclusive
transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o
empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

26 — INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com
domingos, feriados ou dias ja compensados.

27 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao empregado
gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a
nao coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicacio
com 60 (sessenta dias) de antecedéncia.
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28 — FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranga, macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los
gratuitamente aos empregados salvo injustificado extravio ou mau uso.

29 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador efetuar o
pagamento dos saldrios por meio de cheques, devera conceder ao empregado, no curso da
jornada e no horario bancario, o tempo necessario ao desconto do cheque, que nio podera
exceder de 30 (trinta) minutos.

30- COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a fornecer
comprovantes de pagamento dos saldrios e respectivos depdsitos do FGTS, com discriminacdo
das importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificagdo e a do empregado.

31 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento do
SOgroou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao servico nos dias
do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

32 — CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido as
normas pertinentes ou ocorrer a devolugdo das mercadorias, aceita pela empresa.

33 — CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragdo de contrato de experiéncia quando
o empregado for readmitido para o exercicio da mesma funcdo na empresa.

34 - DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ao Dia do Comerciario — 30 de outubro — sera
concedida ao empregado do comércio, que pertencer ao quadro de trabalho da empresa nesse
dia em outubro/2019, uma indenizagdo , sem qualquer tributacdo fiscal e previdenciaria,
correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneragdo, conforme proporgdo
abaixo:

a) Até 90 (noventa) dias de contrato de trabalhona empresa, 0 empregado ndo faz jus ao
beneficio;

b) De 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregadofard jus a 1 (um) dia;

¢) Acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo 12 - Fica facultada as partes, de comum acordo, converter a indenizagdo em descanso,
obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convengdo.

Paragrafo 22 - A indenizagdo prevista no “caput” deste artigo fica garantida aos empregados
em gozo de férias e as empregadas em licenga maternidade.
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35 — ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionard assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito ou responder a agdo penal praticado no desempenho
normal das suas fun¢des e na defesa do patriménio da empresa.

36 — DOCUMENTOS — RECEBIMENTO PELA EMPRESA: A Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como certidGes de nascimento, de casamento e atestados, serdo recebidas pela
empresa, contra-recibo, em nome do empregado.

37 — DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a fornecer refeicdo
e transporte aos empregados que forem chamados para homologacdo da rescisdo contratual
fora da cidade onde prestavam seus servicos.

38 — REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras digrias serdo remuneradas com o
adicional de 60% (sessenta por cento) as duas primeiras e 100% (cem por cento) as excedentes
de duas, incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

39— REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo salarial de horas
extras, em se tratando de comissdes, serd calculado tomando-se por base as comissées
auferidas no més, sobre o qual se aplicard o correspondente percentual de acréscimo,
multiplicando-se o resultado (valor da hora normal acrescido do percentual) pelo nimero de
horas extras remuneraveis, de conformidade com o disposto da clausula 39.

a) apurar o valor da comissdo auferida no més;
b) dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor hora da comiss3o;

¢) multiplicar o valor da hora apurada na alinea “b” pelo percentual previsto na cldusula 42. O
resultado (valor hora + percentual) multiplicar pelo nimero de horas extras laboradas no més.
O resultado € o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial de horas extras a que faz jus o
comissionista

40- REMUNERAGCAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneragao do
repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das comissdes
auferidas durante o més, dividido pelo nimero de dias uteis e multiplicado o valor encontrado
pelos domingos e feriados a que fazem jus, atendido o disposto no art. 62 da Lei 605/49.

41 - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O calculo da remuneracio das férias,
do aviso previo e do 132 salario do comissionista, inclusive na rescisdo contratual, terda como
base a média das remuneragdes dos 06 (seis) Ultimos meses anterior ao més do pagamento.

Paragrafo Unico: Para a integracdo das comissdes no célculo do 139 serd adotada a média
comissional de julho a dezembro, podendo a parcela do 132 salario, correspondente as
comissdes de dezembro, ser paga até o 52 dia Gtil de janeiro.
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42 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no decorrer do més, um
adiantamento de saldrio aos empregados limitado a 40% (quarenta por cento) do saldrio,
ressalvada a hipétese do fornecimento concomitante do “vale compra” ou qualquer outro por
elas concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

43 — DO TRABALHO NOS DIAS CONSIDERADOS FERIADOS: Ficam estabelecidas as seguintes
condi¢des para o trabalho nos dias de FERIADOS:

| - DA OPCAO DE ABERTURA PELA EMPRESA AOS FERIADOS: A regula mentagdo para o trabalho
nas empresas varejistas nos dias considerados feriados em nenhuma hipétese sera considerada
como obrigagdo da abertura do estabelecimento, sendo, portanto, uma opcdo do proprietério
o funcionamento ou n3o do estabelecimento comercial.

Il - ADESAO AO TRABALHO NOS FERIADOS: Para o pleno exercicio da Faculdade estabelecida
neste instrumento, serd obrigatorio o Protocolo de Pedido de Adesdo, a ser feito diretamente
pela empresa interessada ao sindicato patronal (SINDIVAREJISTA), que obedecera as disposigdes
estabelecidas nesta convengdo, cujo modelo de ADESAO, a entidade patronal colocard a
disposicdo, dos interessados, em seu portal eletrénico (www.sindivarejistacampinas.org.br) sem
cobranga de qualquer taxa para o fim que se destina e serd emitido pelos SINDICATOS
PROFISSIONAL(Sincomercidrios de Mogi Guacu) e PATRONAL (SINDIVAREJISTA).

Paragrafo Unico — A empresa se obriga depois do referido PEDIDO de ADESAO emitido pelas
entidades sindicais signatarios do presente instrumento coletivo, afixar o termo de adesdo em
local na empresa para os funcionarios tomarem ciéncia.

Il — CONDIGCOES DE TRABALHO EM FERIADOS — Os empregados, inclusive os comissionados,
que trabalharem em feriados nacionais, estaduais e municipais, terdo garantidos os seguintes
direitos:

a) Uma indenizagdo adicional de 100% (cem por cento) sobre as horas trabalhadas.
b) Uma indenizagdo de RS 48,50 (quarenta e oito reais e cinquenta centavos) OU a
concessdo de uma folga compensatéria , pelo feriado trabalhado

Paragrafo Primeiro: O pagamento dos itens da cldusula acima deverd ser quitado em folha de
pagamento do més do feriado trabalhado, bem como constar do holerite do empregado.

Paragrafo Segundo: Tendo em vista a data da celebracdo da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho e visando o pagamento dos feriados anteriormente trabalhados, as empresas deverdo
remunerar seus empregados na quantidade dos feriados.

IV - ALIMENTACAO E TRANSPORTE NO FERIADO: A empresa fornecerd ao seu empregado que
trabalhar em diasconsiderados feriados, a titulo de refeicdo e vale transporte para cada feriado
trabalhado o seguinte:
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a) ALIMENTACAO: As empresas que possuem cozinha e refeitérios préprios e/ou fornecem
refeicSes, fornecerdo alimentacdo nestes dias, podendo ainda ser fornecido por Vale
Alimentacdo ou Vale Refeicdo ou fora destas situagdes, concederdo, gratuitamente,
auxilio refei¢do ou indenizagdo em dinheiro correspondente a R$ 22,69 (vinte e dois reais
e sessenta e nove centavos) .

b) TRANSPORTE: As empresas concederdo Vale transporte, nos termos da legislacao
vigente.

Paragrafo Unico — O valor acordado na letra “a” desta clausula devera ser pago no mesmo dia
em que o servigo for prestado e contra recibo.

V — JORNADA DE TRABALHO NOS FERIADOS: A empresa que se ativar nos dias considerados
feriados, somente podera contar com o trabalho do seu empregado, que optar em fazé-lo, em
jornada maxima de 8 (oito) horas, na conformidade do artigo 58, CLT, ficando expressamente
vedada a jornada de trabalho além deste limite. Devera, também, ser garantido o intervalo
minimo legal para a refeigdo e descanso, respeitando sempre a legislagdo referente a jornada
de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Fica expressamente proibido que seja concedida a folga normal do
descanso semanal remunerado do empregado no dia que seja considerado feriado.

Paragrafo segundo: Fica proibido o trabalho dos menores e das gestantes nos dias considerados
feriados, exceto se 0s proprios interessados manifestarem por escrito.

Paragrafo terceiro: em hipdtese alguma as horas trabalhadas nos dias considerados feriados
fara parte de qualquer tipo de compensacgdo ou Banco de horas.

VI — FACULDADE DO TRABALHO NOS FERIADOS: A empresa deverad deixar facultada aos
empregados o trabalho nos dias considerados feriados ndo podendo a mesma proceder nenhum
ato discriminatdrio com o funciondrio que se recuse trabalhar neste dias.

VIl — FERIADOS EM QUE SERA VEDADO O TRABALHO DO EMPREGADO: As empresas se
obrigam a ndo exigir o trabalho de qualquer comercidrio, independentemente do tempo de
servigo na empresa, nos seguintes FERIADOS:

a) 25 de Dezembro de 2019-NATAL

b) 01 de Janeiro de 2020 — ANO NOVO

c) 10 de abril de 2020 -Sexta-feira Santa

d) 01 de Maio 2020 — DIA DO TRABALHO
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Paragrafo Primeiro: Fica estendida a autorizacdo e as condices para o trabalho dos
empregados prevista nesta clausula, para os feriados de 07/09/2020 e 12/10/2020.

Paragrafo Segundo: Sera facultado apenas as empresas do COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS, Mini, Super e Hipermercados se utilizarem do trabalho de seus empregados no
feriado previsto na letra “c”, SEXTA-FEIRA SANTA, ficando mantida para as mesmas, contudo, a
obrigatoriedade de conceder todos os beneficios e obrigagdes contidas nessa clausula, sob pena

de pagamento da multa por descumprimento desta cldusula.

VIII - HORARIO DO TRABALHO NO DIA 24 DEZEMBRO DE 2019 e 31 DE DEZEMBRO DE 2019 -
As empresas varejistas ndo poderdo exigir o trabalho dos empregados ap6s as 18 horas do dia
24 e 31 de dezembro de 2019, devendo ser encerrado o atendimento ao publico as 16:00 horas.

Pardgrafo Primeiro: As empresas do COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS n3o
poderdo exigir o trabalho dos empregados ap6s as 20 horas do dia 24 e 31 de dezembro de
2019, devendo ser encerrado o atendimento ao publico as 18:00 horas.

IX = CONTROLE DO CUMPRIMENTO DO TERMO DE ADESAO AO TRABALHO NOS FERIADOS: A
empresa quando notificada pelo Sindicato Profissional, deverd no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos apresentar copias dos recibos de pagamento de salario, copia dos recibos dos valores
de custeio, de transporte e alimentacdo dos empregados e copia dos controles didrios de
jornada de trabalho independentemente de desobrigagdo legal, devidamente assinado pelos
mesmos.

Paragrafo Gnico: Com a finalidade de atender & disposi¢cdo da Lei 13.709/2018(Lei Geral de
Protecdo de Dados — LGPD) a entidade sindical profissional se compromete em demonstrar a
observancia da referida legislagdo quanto ao tratamento dos dados pessoais e sensiveis do
trabalhadores a serem coletados, assumindo total responsabilidade sobre sua finalidade,
adequacdo, necessidade, seguranga, observancia e cumprimento das normas de protecdo de
dados pessoais.

X — PUBLICIDADE DO TERMO DE ADESAO AO TRABALHO NOS FERIADOS: As empresas que
aderirem a presente cldusula se obrigam dar ciéncia por escrito, de todo conteldo da
negociagdo coletiva aos empregados, inclusive os admitidos apds sua assinatura.

Xl = MULTA POR DESCUMPRIMENTO DESTA CLAUSULA - No caso de descumprimento de
qualquer das condigdes inseridas nessa cldusula, fica estabelecida a multa, conforme tabela
abaixo, por empregado e a favor do empregado prejudicado, devida em dobro em caso de
reincidéncia da empresa no descumprimento:

a-) EMPRESAS ENQUADRADAS NA LEI COMPLEMENTAR 123/2006 = R$ 971,07

b-) DEMAIS EMPRESAS = RS 1.555,31
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XII - A presente clausula somente terd a sua aplicagdo e eficicia em relacdo aos representados
do SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE MOGI GUACU E REGIAO e aos
representados do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAO, para o
Municipio de Arthur Nogueira, sendo vedada e invélida a sua aplicacdo extensiva ou reflexa a
qualquer outra entidade representativa de categoria econdmica ou profissional, fora do ambito
da representacdo das entidades signatarias da presente convengao.

45 ~TRABALHO AOS DOMINGOS - FACULDADE - Fica autorizado nas EMPRESAS DO COMERCIO
VAREJISTA o trabalho dos seus empregados aos domingos, na forma da lei.

46— LICENCA PARA EMPREGADA(O) ADOTANTE: As empresas concederdo licenca remunerada,
para empregada(o) que adotar judicialmente criancas na conformidade da Lei 10.421/02.

Paragrafo Unico — Caso mée e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser
concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador.

47 - LICENCA PATERNIDADE — As empresas concederdo Licenga Paternidade equivalente a 5
(cinco) dias corridos, contados desde a data do parto.

48 — REUNIOES OBRIGATORIAS: Quando realizadas fora do horario normal, as reunides terdo
seu tempo remunerado com trabalho extraordinario.

49 - DIRIGENTE SINDICAL — FALTAS JUSTIFICADAS: Os membros da Diretoria Efetiva da Entidade
Sindical Profissional convenente poderd se ausentar ao servico até 02 (dois) dias por ano sem
prejuizo da remuneragdo ou das férias, desde que seja comunicado por escrito & empresa no
prazo de 07 (sete) dias de antecedéncia, para participacdio em assembléias, congressos,
reunides, seminarios e outros eventos que envolvam interesse dos trabalhadores.

50 — COPIA DE DOCUMENTOS: Para fins estatisticos e de andlise de mobilidade da categoria,
ficam as empresas obrigadas a enviar copia das RAIS’s aos Sindicatos Signatarios deste
instrumento até 30 (trinta) dias apds a entrega no sistema bancdrio, bem como da relagdo de
admissdes e dispensas de empregados (paragrafo unico do artigo 12 da Lei 4.923/65) no mesmo
prazo da remessa a DRT.

Paragrafo tnico: Com a finalidade de atender & disposicdo da Lei 13.709/2018(Lei Geral de
Prote¢do de Dados — LGPD) a entidade sindical profissional se compromete em demonstrar a
observancia da referida legislagdo quanto ao tratamento dos dados pessoais e sensiveis do
trabalhadores a serem coletados, assumindo total responsabilidade sobre sua finalidade,
adequacdo, necessidade, seguranca, observancia e cumprimento das normas de protecdo de
dados pessoais.
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51- CARTA DE APRESENTACAO: Quando do desligamento do empregado, as empresas deverdo
fornecer carta de apresentagdo aos empregados dentro do prazo legal estabelecido para o
pagamento das verbas rescisorias.

52 — RELAGAO DE EMPREGADOS: As empresas ficam obrigadas a enviar ao Sindicato Profissional
nos meses de dezembro, margo e setembro até o dia 10 (dez) do més subseqiiente, relacdo de
empregados (RE) contendo o nome completo do empregado, data de admissdo, n da CTPS,
idade, cargo, data de nascimento e remuneragdo bruta, através de impresso préprio enviado e
fornecido gratuitamente pelo Sindicato ou impresso adotado pela empresa que contenha
referidas informag6es. No caso de desligamento do empregado devera a empresa informar no
préprio impresso a data de saida do mesmo.

53 — DA ASSISTENCIA NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO - O ato de assisténcia sindical
nas rescises contratuais dos empregados com 12 (doze) ou mais meses de tempo de servico,
alcangara os empregados demitidos sem justa causa ou que solicitaram demiss3o.

§19: Serd obrigatoria e gratuita a assisténcia prevista no caput para os empregados que forem
contribuintes do sindicato profissional.

§29: Uma vez realizado o ato, ele tera eficacia liberatéria e manutencdo juridica em relagdo as
rubricas trabalhistas consignadas no Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho.

§32: As empresas enquadradas na LE| COMPLEMENTAR N2 123, de 14/12/2006, sdo obrigadas a
realizar a assisténcia nas rescisdes contratuais dos seus empregados com mais de doze (12)
meses de trabalho junto ao sindicato profissional, sob pena do pagamento de uma multa
correspondente ao valor de RS 1.452,00 (um mil, quatrocentos e cinquenta e dois reais) em
favor do empregado.

54 — FIXACAO DE OUTRAS VANTAGENS: Fica convencionado que durante a vigéncia da presente
Convencdo, podera ser negociadas e fixadas outras vantagens de natureza econdmica e social
nela ndo prevista.

55 — PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL: Nos casos de
prorrogagao, revisdo, dendncia ou revogagdo total ou parcial desta convencao, sera observada
as disposi¢des constantes do art. 615 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

56 — ABRANGENCIA: Este instrumento coletivo é aplicado a todas as empresas do COMERCIO
VAREJISTA EM GERALaplicado a todas as empresas do COMERCIO VAREJISTA EM GERAL DO
MUNICIPIO DE ARTUR NOGUEIRA, como COMERCIO A VAREJO E SOB CONSIGNACAQO DE
AUTOMOVEIS, CAMINHONETES (CAMIONETAS, CAMIONETES) E UTILITARIOS USADOS;
COMERCIO A VAREJO E SOB CONSIGNAGCAO DE MOTOCICLETAS, MOTOS E MOTONETAS
USADAS; COMERCIO VAREJISTA CARNES FRESCAS, FRIGORIFICADAS, CONGELADAS, PEIXARIA;
COMERCIO VAREJISTA DE PNEUMATICOS; COMERCIO VAREJISTA LOJA DE ELETRODOMESTICOS;
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COMERCIO VAREJISTA PRODUTOS DE PERFUMARIA, BELEZA E HIGIENE PESSOAL; COMERCIO
VAREJISTA PRODUTOS DE HIGIENE E PERFUMARIA PARA USO VETERINARIO; COMERCIO
VAREJISTA PRODUTOS DE LIMPEZA DOMESTICA; COMERCIO VAREJISTA PRODUTOS DE LIMPEZA
PARA OCULOS; COMERCIO VAREJISTA PRODUTOS DE LIMPEZA PARA VEICULOS, AUTOMOVEIS;
COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL ODONTOLOGICOS; COMERCIO VAREJISTA DE MALHA PARA
CONFECGAO E TECIDOS EM GERAL; COMERCIO VAREJISTA BOLSAS E SACOLAS DE TECIDOS;
COMERCIO VAREJISTA CALCADOS EM GERAL - DESPORTIVOS, ORTOPEDICOS, COURO:;
COMERCIO VAREJISTA DE ROUPAS PARA USO PROFISSIOAL E PARA SEGURANCA NO
TRABABALHO(UNIFORMES,LUVAS,CAPACETES); COMERCIO  VAREJISTA  ARTIGOS DE
ARMARINHO; COMERCIO VAREJISTA COLCHOES, TRAVESSEIROS, CORTINAS, CAMA, MESA E
BANHO; COMERCIO VAREJISTA FERRAGENS, FERRAMENTAS E CUTELARIA; COMERCIO
VAREJISTA VIDROS EM GERAL E REVESTIMENTOS EM POLIESTER PARA RESIDENCIAS E
COMERCIO; COMERCIO VAREJISTA MATERIAL ELETRICO EM GERAL; COMERCIO VAREJISTA
MATERIAL PARA PINTURA; COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS PARA ACABAMENTO E
REVESTIMENTO; COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO EM GERAL; COMERCIO
VAREJISTA DE MADEIRA, ARTIGOS EM GERAL, ESQUADRIAS DE MADEIRA, FOLHADA, PRENSADA,
COMPRENSADA, TACOS, PORTAS E JANELAS; COMERCIO VAREJISTA DE MERCADORIAS EM
GERAL, COM PREDOMINANCIA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS - HIPERMERCADOS E
SUPERMERCADOS; COMERCIO VAREJISTA DE MERCADORIAS EM GERAL, COM PREDOMINANCIA
DE PRODUTOS ALIMENTICIOS - MINIMERCADOS, MERCEARIAS E ARMAZENS; COMERCIO
VAREJISTA DE BEBIDAS; COMERCIO VAREJISTA DE FRIOS, LATICINIOS E CONSERVAS;
HORTIFRUTIGRANJEIROS; COMERCIO VAREJISTA DE MAQUINAS E APARELHOS PARA
ESCRITORIOSPARA USO COMERCIAL, TECNICO E PROFISSIONALE PECAS E ACESSORIOS;
COMERCIO VAREJISTA PEGAS E ACESSORIOS PARA EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA;
COMERCIO VAREJISTA MATERIAIS PARA COMUNICACAO, TELEFONIA FIXA E CELULAR;
COMERCIO VAREJISTA MAQUINAS DE USO DOMESTICO; COMERCIO VAREJISTA DE
MAQUINAS,APARELHOS E  EQUIPAMENTOS ,ODONTO-MEDICO,HOSPITALARES  E
LABORATORIOS,INCLUSIVE ORTOPEDICOS; COMERCIO VAREJISTA ARTIGOS DE PAPELARIA,
LIVROS E APOSTILAS; COMERCIO VAREJISTA INSTRUMENTOS MUSICAIS; COMERCIO
VAREJISTA/ACESSORIOS PARA INSTRUMENTOS MUSICAIS; COMERCIO VAREJISTA BIJUTERIAS,
CHAPEADOS; COMERCIO VAREJISTA JOALHERIA CHAPEADA (ANEIS, BRINCOS, ALIANCAS,
PULSEIRAS, COLARES, PIERCINGS, PINGENTES, GARGANTILHAS DE MATERIAIS DIVERSOS-
EXCETO DE METAIS PRECIOSOS); COMERCIO VAREJISTA RELOJOARIA, JOAS E SEMI-JOIAS;
COMERCIO VAREJISTA MATERIAIS, ARTIGOS FOTOGRAFICOS; COMERCIO VAREJISTA ARTIGOS
DE BRINQUEDOS; BRINQUEDOS ARTESANAIS,BRINQUEDOS,JOGOS ELETRONICOS OU
NAO,PECAS E ACESSORIOS; COMERCIO VAREJISTA ARTIGOS (MATERIAL ) DE CACA, PESCA,
CAMPING; COMERCIO VAREJISTA EQUIPAMENTOS PARA CACA SUBMARINA; COMERCIO
VAREJISTA ARTIGOS RELIGIOSOS E DE CULTO; COMERCIO VAREJISTA ARTIGOS DE COURO E DE
OUTROS MATERIAIS PARA USO PESSOAL; COMERCIO VAREJISTA ARTIGO DE BORRACHA E
PLASTICO PARA HABITACAO; COMERCIO VAREJISTA ETIQUETAS DE PAPEL, PLASTICO;
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COMERCIO VAREJISTA PLANTAS ,VASOS PARA PLANTAS,HUMO PARA PLANTAS,CANTONEIRAS
PARA PLANTAS; COMERCIO VAREJISTA PLANTAS E FLORES ARTIFICIAIS; COMERCIO VAREJISTA
ARTIGOS DE ARTESANATO; COMERCIO VAREJISTA SOLVENTES PARA TINTA; COMERCIO
VAREJISTA DE ARTIGOS IMPORTADOS; FUNERARIA/PRESTACOES DE SERVICOS FUNERARIOS;
LOJAS DE VARIEDADES, DEPARTAMENTOS OU MAGAZINES; LOJAS DUTY FREE DE AEROPORTOS
INTERNACIONAIS; COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS PARA FESTAS, DOCES, BALAS E
SEMELHANTES; COMERCIO VAREJISTA DE MERCADORIAS EM LOJAS DE CONVENIENCIA;
COMERCIO VAREJISTA DE CARTUCHOS E TONNERS NOVOS E RECARREGADOS PARA
IMPRESSORAS; COMERCIO A VAREJO DE PECAS, ACESSORIOS, PNEUMATICOS E CAMARAS-DE-
AR NOVOS E USADOS PARA VEICULOS AUTOMOTORES NOVOS E USADOS; COMERCIO A VAREJO
DE PECAS, ACESSORIOS, PNEUMATICOS E CAMARAS-DE-AR NOVOS E USADOS PARA
MOTOCICLETAS E MOTONETAS NOVAS E USADAS; COMERCIO VAREJISTA DE RACAO E OUTROS
PRODUTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMAIS; COMERCIO VAREJISTA DE ANIMAIS VIVOS;
COMERCIO VAREJISTA DE COUROS, LAS, PELES E OUTROS SUBPRODUTOS NAO-COMESTIVEIS DE
ORIGEM ANIMAL; COMERCIO VAREJISTADE SEMENTES, FLORES, PLANTAS, GRAMAS E ERVAS
MEDICINAIS EM BRUTO; COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAS-PRIMAS AGRICOLAS COM
ATIVIDADE DE FRACIONAMENTO E ACONDICIONAMENTO ASSOCIADA; COMERCIO VAREJISTA
DE DEFENSIVOS AGRICOLAS, ADUBOS, FERTILIZANTES E CORRETIVOS DO SOLO; COMERCIO
VAREJISTA DE RESIDUOS E SUCATAS; COMERCIO VAREJISTA ESPECIALIZADO DE OUTROS
PRODUTOS INTERMEDIARIOS NAQ ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE; COMERCIO VAREJISTA DE
MAQUINAS, APARELHOS E EQUIPAMENTOS PARA USO AGROPECUARIO; PARTES E PECAS;
COMERCIO VAREJISTA DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS PARA TERRAPLENAGEM, MINERACAO E
CONSTRUGAO - PARTES E PECAS; COMERCIO VAREJISTA DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA
USO INDUSTRIAL - PARTES E PECAS; COMERCIO VAREJISTA DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
PARA USO COMERCIAL; PARTES E PECAS; COMERCIO VAREJISTA DE MAQUINAS, APARELHOS E
EQUIPAMENTOS NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE - PARTES E PECAS; PET SHOP - BANHO,
CORTE, EMBELEZAMENTO,SERVICOS PARA ANIMAIS DOSMESTICOS; COMERCIO VAREJISTA SEX
SHOP; COMERCIO VAREJISTA DE AMPLIFICADORES E APARELHOS DE SOM,(FOTO,FILME E SOM);
COMERCIO VAREJISTA DE ACESSORIOS PARA EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA, CARTOES
MEMORIA, DRIVES, IMPRESSORAS, COMPUTADORES, PECAS, ACESSORIOS E PERIFERICOS EM
GERAL; COMERCIO VAREJISTA DE OBJETOS DE ARTE EM GERAL; COMERCIO VAREJISTA DE
LOUGAS FINAS; COMERCIO VAREJISTA DE CIRURGIA; COMERCIO VAREJISTA DE SOFTWARES;
COMERCIO VAREJISTA DE OBRAS DE ARTE; COMERCIO VAREJISTA ARTIGOS DO VESTUARIO E
ACESSORIOS; COMERCIO VAREJISTA MATERIAIS, ARTIGOS FOTOGRAFICOS; COMERCIO
VAREJISTA MOVEIS E ESTOFADOS EM GERAL - RESIENCIAS E ESCRITORIOS; COMERCIO
VAREJISTA DE ARTIGOS DE OPTICA;

57 - VIGENCIA: A presente Convengao Coletiva de Trabalho tera vigéncia a partir de 1°
de setembro de 2019 até 31 de agosto de 2021, com exce¢do das cldusulas econémicas
e das contribuicSes assistenciais profissional e patronal, que terdo suas vigéncias de 01
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de setembro de 2019 a 31 de agosto de 2020, e serdo objetos de Aditamento a presente
Norma Coletiva a partir de setembro de 2020.

SANAE M AYA py’o
Presidepfe do
Sindicato do ércio Varejista

De Campinas e Regido

Mogi Guagu, 01 de novembro de 2.015.

SOLANGE AP EcibA DE ¢ASTRO SILVA
Presidente do \

Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Mogi Guagu
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