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ADITAMENTO A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021
MUNICIPIO DE MONTE M

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como

representante da categorla profissional, o SINDICATO QQS EMPREQAQQS NO
MER AR AP inscrito no CNPJ 00.135.628/0001-02,

com sede com sede na Rua Ismael Bueno de Oliveira, n® 33, Jardim Eliza,
Capivari-SP, CEP 13.360.00, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
Marcio Moreira, e de outro lado, como representante da categoria econom|ca 0

ATO D ME R TAD NA IAO, inscrito
no CNPJ 46.107.462/0001-03, com sede na Rua General Oso6rio, n° 883, 40
Andar, Centro, Campinas-SP, neste ato representado por sua Presidenta, Sra,
Sanae Murayama Saito, neste ato fica estabelecido o ADITAMENTO A
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021 para o MUNICIPIO de MONTE
MOR, mediante as seguintes clausulas e condi¢8es, que reciprocamente aceitam
e outorgam a saber:

Passam a ter as seguintes redacdes, as Clausulas abaixo mencionadas:

1 - REAJUSTAMENTO: Os salarios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos da
Categoria representada pelos sindicatos convenentes serdo reajustados a partir
de 01 de setembro 2020, data base da categoria profissional, mediante aplicacao
do percentual de 2,94% (dois virgula noventa e quatro por cento) incidente sobre
os saldrios em 1° de setembro de 2019.

Paragrafo Segundo: As empresas que por liberalidade tiverem antecipado o
reajuste previsto no Caput desta cldusula, estardo desobrigadas ao cumprimento
do pagamento do abono previsto no pardgrafo primeiro.
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Paraarafo Terceiro: Nac reccicBes de contrate de trabalho processadas entre

01/09/2020 a 31/01/2020, as eventuais diferencas a que se refere o abono

previsto no paragrafo primeiro, devero ser pagas levando em conta a
proporcionalidade dos meses de referencia trabalhados neste periodo, € em uma

nic rcela.

CLAUSULA 22 - EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 01 DE SETEMBRO
DE 2019 - o saldrio fixo ou parte fixa dos saldrios mistos dos empregados
admitidos serdo reajustados, a partir de 01 de setembro de 2020, mediante a
aplicagdo do reajuste previsto na cldusula 12, proporcional correspondente a 1/12
(um doze avos), por més ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias
trabalhados no referido periodo, incidente sobre os saldrios ou a parte fixa dos
salarios vigentes no més de competéncia da referida admiss3o nas empresas
abrangidas.

CLAUSULA 32 - COMPENSACAO - nos reajustamentos previstos nas clausulas
12 e 2@ serdo compensados, automaticamente, os aumentos, antecipacdes e

abonos, espontaneos ou compulsérios, concedidos pelas empresas a partir de 01
de setembro de 2020 salvo os decorrentes de promogdo, transferéncia,
implemento de idade, equiparacdo e término de aprendizagem.

CLAUSULA 423- SALARIO NORMATIVO - ficam estabelecidos os seguintes
salarios normativos para os empregados da categoria, desde que cumprida
integralmente a jornada legal de trabalho:

SALARIO NORMATIVO 1° de setembro de 2018
ALARIO DE IN
2) Empregados em Geral com até i 124700

um ano de trabalho na empresa

SALARIO NORMATIVO
b) |Empregados em Geral com mais R$ 1.467,00

de um ano de trabalho

c) Office-Boys, Faxineiros, Copeiros
e empacotadores

d) |Auxiliar do comércio R$ 1.105,00
e) |Comissionista R$ 1.831,00

R$ 1.105,00
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Paragrafo 10 - O Saldrio de INGRESSO é devido ao empregado admitido para a
funcdo do item “a” da presente clausula (Empregados em Geral) durante o
primeiro ano de contrato de trabalho na empresa, desde que a empresa possua
a CERTIDAO DE REGULARIDADE DE SITUACAO, que serd emitida pelo
SINDIVAREJISTA CAMPINAS em conjunto do o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO QQMERQIQ DA _REGIAQO DE CAPIVARI, mediante a
apresentagdo da copia da RAIS e da comprovagao do cumprimento integral desta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Paragrafo 2° -Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho o
direito a pagamento dos pisos salariais previstos nesta clausula, a prova do
empregador se fard através da apresentacdo da CERTIDAO DE REGULARIDADE
DE SITUACAO 2020-2021.

Paragrafo 3° - Caso as empresas ndo cumpram com as condigdes estabelecidas
nos § 10 acima, os empregados deverdo receber os saldrios como NORMATIVO.

Paragrafo 49 - O Salario NORMATIVO para a fungdo de Empregados em Geral &
devido para aqueles empregados com mais de um ano de contrato de trabalho
na empresa.

Paragrafo 5° - Enquadra-se como auxiliar do comércio empregados com pouca
qualificacdo, experiéncia ou conhecimento com atividade comercial do

empregador.

Paragrafo 6° - A funcdo é restrita as empresas com até 5 (cinco) empregados,
as quais poderdo manter em seu quadro de empregado, no maximo 3 (trés)
empregados integrantes da mesma fungdo, pelo periodo de um ano.

Paragrafo 7° - Os empregados exercentes de fungdo especifica como vendedor,
balconista, auxiliar ou operador de caixa, auxiliar de escritorio, auxiliar ou
operador de crédito, auxiliar ou operador de cobranca, estoquista, repositor e
vitrinista terdo garantidos os seus atuais salarios, incluindo o reajuste previsto

na cldusula 128 e obedecendo no minimo o piso da categoria previsto no caput
desta norma, sendo vedada sua substituigao por outro de menor saldrio, sob pena

da incidéncia de multa prevista no paragrafo 4°.

Paragrafo 8° -Caso o saldrio minimo nacional venha a ser majorado em valor
superior aos pisos normativos previstos nesta cldusula, estes serao reajustados
automaticamente, respeitando o artigo 7° inciso IV, da Constituicao Federal.

Paragrafo 9° - No descumprimento de quaisquer dispositivos desta clausula a

empresa sofrera uma multa de R$ 1.325,00 (Um mil, trezentos e vinte e cinco
reais) por empregado e dispositivo descumprido, cujo valor sera revertido em

beneficio do empregado prejudicado. /%/)
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CLAUSULA 52 - GARANTIA DO COMISSIONISTA -aos empregados
remunerados & base de comissBes (comissionistas puros ou mistos), fica
assegurada a partir de 01.09.2020, a garantia de uma remuneracao minima,
conforme valores estabelecidos na alinea “e” da cldusula 43, nela incluido o
descanso semanal remunerado, e que somente prevalecerd no caso das
comissdes auferidas em cada més ndo atingirem o valor da garantia (e se
cumprida integralmente a jornada de trabalho).

CLAUSULA 62 - CLAUSULA 62 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL -
REPIS: Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as Micro
empresas (ME’s) e Empresas de Pequeno Porte (EPP’s), fica instituido o Regime
Especial de Piso Salarial - REPIS, que se regera pelas normas a seguir
estabelecidas:

6.1) Considera-se para efeitos desta clausula, pessoa juridica que aufira receita
bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com
faturamento superior a R$ 360.000,00 ( Trezentos e sessenta mil reais) e igual
ou inferior a R$ 3.600.000,00 (Trés milhdes e seiscentos mil reais) e
Microempresa(ME) aquela com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00
(Trezentos e sessenta mil reais).

6.2)Para a adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e
paragrafo 10 desta cldusula deverdo requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE
ADESAQO AQ REPIS através do encaminhamento de formuldrio a sua entidade
patronal representativa, cujo modelo sera fornecido por esta, devendo estar
assinado por sécio da empresa e também pelo contabilista responsavel e conter
as seguintes informacgoes:

a) Razdo social, CNPJ, nimero de inscrigdo no Registro de Empresas - NIRE-
Capital social registrado na JUCESP; Cédigo Nacional de Atividades
Econdmicas - CNAE; endereco completo, identificagdo do socio da empresa
e do contador responsavel;

b) Declaracdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou
proporcional ao més da declaracdo permite enquadrar a empresa como
MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime
Especial de Piso Salarial - REPIS 2020/2021.

c) Compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente

convengao; P
W/

T

R. Gal. Osério, 883 -4° andar — Centro — Campinas/SP Rua Ismael Bueno de Oliveira, 33 — Jd Eliza- Capivari/SP -
CEP 13010-111 — Fone/Fax: (19) 3775-5560 Fone: (19) 3491-7106 - CEP 13.360-000 ]
fnleoom@sindivarejismcampinas.org.br site: www secrc.com br fubricas
www.sindivarejistacampinas.org.br e-mail: secre/d@secre.com.br




Sindicato dos Empregados no

SindiVar EJistd e Comercio da Regido deCapivari

CAMPINAS E REGIAO A4 4

6.3) Constatando o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, deverdo estas, em conjunto, fornecer as empresas
solicitantes o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de 7 (sete)
dias (teis, contados a partir da data do racebimants da solicitag3o pelo sindicato
patronal, devidamente acompanhado da documentacdo exigida. Em se
constatando qualquer irregularidade, a empresa deverd ser comunicada para que
regularize sua situacdo, também no prazo méaximo de 7 (sete) dias (teis.

6.4) A falsidade de declaracdo uma vez constatada, ocasionara
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputada & empresa requerente
0 pagamento de diferencas salariais existentes.

6.5) Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical
patronal correspondente, sem qualquer énus e com validade coincidente com o
da presente convengdo coletiva, certificado de enquadramento no regime
especial de piso salarial - CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que lhes
facultara, a partir de 01/09/2020 até 31/08/2021, a préatica de pisos salariais
com valores diferenciados daqueles previstos na clausula 4 , conforme o caso, a
saber, incluindo a garantia do comissionista , como segue:

SALARIO NORMATIVO

SALARIO DE INGRESSO
a) Empregados em Geral com até um ano de trabalho R$ 1.144,00
na empresa ...... T —— .
SALARIO NORMATIVO R$ 1.364,00
b) |Empregados em Geral com mais de um ano de
trabalho ....cccvevinnnnnen. P .
) Office-Boys, Faxineiros, Copeiros e empacotadores |R$ 1.105,00
d) |Auxiliar do COMENCIO. mmmnereenreeeseeesseseeseessseesesees R$ 1.105,00

e) comissionista"lIII.IIIIIlIlIIIIIIIIIIlllllllllllll'..llllll.lll.l R$ 1-728'00

6.6) Caso o salario minimo nacional venha a cer majorado em valor superior aos
pisos normativos previstos nesta cldusula, estes serdo reajustados

automaticamente, respeitando o artigo 79 inciso IV, da Constituicdo Federal.

6.7)as empresas que protocolarem o formuldrio a que se refere o item 6.2
poderdo praticar os valores do REPIS 2020-2021 a partir da data do protocolo;

~
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ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverao

adotar oe valores previstos na clausula 4, com aplicagdo retroativa a 01 de
setembro de 2020.

6.8) o prazo para adesdo ao REPIS com efeitos retroativos 3 data base, podera
ser efetuado ate 60(sessenta) dias da assinatura desta convengao coletiva.

6.9) em atos homologatérios de rescisao de contrato de trabalho e comprovagao
perante a Justica Federal do Trabalho da direito ao pagamento de pisos salariais
previstos nesta clausula, a prova do empregador se fara através da apresentacdo
do CERTIFICADO DE ADESAQ AO REPIS 2020 -2021 a que se refere o item 6.5
desta clausula.

6.10) nas homologagoes, eventuais diferengas no pagamento das verbas
rescisorias, em decorréncia da aplicacdo do REPIS, quando apuradas, serao
consignadas como ressalvas no termo, para pagamento em até 10 (dez) dias.

6.11) a entidade patronal encaminhara, mensalmente, ao Sindicato da categoria
Profissional para fins estatisticos e de verificagdo em atos homologatérios, relagao
das empresas que receberam o CERTIFICADO DO REPIS 2020-2021.

6.12)Enquadram-se cComo “Auxiliar do_Comércio”, empregados com nenhuma
qualificagdo ou conhecimento relacionado com a atividade do comércio varejista
em geral.

6.13) As empresas poderdo contratar e manter em seus quadros empregados na
funcdo de “Auxiliar do Comércio”, observando e respeitando a seguinte
proporgao:

-Empresas com 2 a 3 funcionarios: poderdo ter 1(um) auxiliar do comércio
-Empresas com 4 a 5 funciondrios: poderdo ter 2(dois) auxiliares do comercio

-Empresas com 6 ou mais funciondrios: poderdo ter 3(trés) auxiliares do
COMErcio

6.14) O empregado que completar um ano na funcdo de “Auxiliar do Comércio”,
na mesma empresa, passara a perceber 0 saldrio correspondente a fungdo de
“Empregados em Geral”.

6.15) No descumprimento de quaisquer dispositivo desta clausula incidira uma
multa de R$ 1.090,00(Um mil e noverta reais) por empregado e por dicpositivo
descumprido cujo valor sera revertido em beneficio deste empregado.

CLAUSULA 72 - INDENIZA(}AO DE QUEBRA DE CAIXA - o empregado que
exercer as funcdes de caixa tera direito 3 indenizacdo por "quebra de caixa"
~encal no valor de R$ 80,00 (oitenta reais), a partir de 01 de setembro de 2020/}7 /
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Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na
presenca do respectivo operador €, se houver impedimento por parte da
empresa, ficara aquele isento de qualquer responsabilidade.

paragrafo 20 - As empresas que nio descontem de seus empregados as
eventuais diferencas de caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizagdo
por "quebra de caixa" prevista no "caput" desta cldusula, desde que anotada na
CTPS na data de sua admissao.

CLAUSULA 82 - MULTA -fica estipulada uma multa R$ 77,00 (setenta e sete
reais), a partir de 01 de setembro de 2020, por empregado, pelo descumprimento
das obrigacdes de fazer contidas no presente instrumento a favor do prejudicado.

Paragrafo Unico - a multa prevista nesta clausula ndo sera cumulativa com as
outras multas previstas em outras cldusulas desta convengdo coletiva.

CLAUSULA 93 -NAO INCORPORACAO DAS CLAUSULAS COMO DIREITO
ADQUIRIDO -as garantias previstas nas cldusulas 4, 5, 7 e 8 ndo se constituirdo,
sob qualquer hipotese, em salario fixo ou parte fixa do salario.

CLAUSULA 102 - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA e CONTRIBUIGCAO
ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

I -CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA - As empresas assumem O Compromisso e

se obrigam a descontar MENSALMENTE em folhna de pagamento de seus
empregados ASSOCIADOS, e recolher ao Sindicato Profissional, a titulo de
"MENSALIDADE ASSOCIATIVA", o VALOR FIXO e MENSAL de R$ 15,00 (QUINZE
REAIS) a ser recolhido em depésito bancario até o 10° (décimo) dia do més
subseqiente ao da competéncia, mediante 0 encaminhamento de relacdes
atualizadas dos associados pelo SECCR.Os Valores descontados individualmente
deverdo ser nominados e enviados pela empresa ao sindicato até o dia 20 de
cada mes.

IT-CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS -

As empresas como obrigacdo de fazer da legislagdo civil, por seu representante
legal - Sindicato do Comércio Varejista de Campinas € Regido — signatario da
presente, assumem O compromisso e se obrigam a descontar em folha de
pagamento e recolher de todos oS Seus empregados ASSOCIADOS OU NAO
beneficiarios da presente norma coletiva, a titulo de "CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL", o equivalente a 1% (um por cento) do salario base
mensalmente, e limitando-se tal desconto individual ao valor de R$ 50,00()7/
[4
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(cinquenta reais) qual havera de ser recolhido em favor do SINDICATO

PROFISSIONAL em depdsito bancario até o décimo dia do més de pagamento do
salario, acompanhado do relatério individual de desconto.

§ 10- O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora do prazo
mencionado nesta clausula sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos
trinta primeiros dias.

§ 29 - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez
por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor

principal.
§ 3° - Esta clausula vem em consonancia com a:

NOTA TECNICA NO 05, DE 17 DE ABRIL DE 2017, DA SECRETARIA DE RELACf)ES
INSTITUCIONAIS DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (MPT),

“...0s acordos e convencgoes coletivas de trabalho continuardo tendo
efeito "“erga omnes”, ou seja, serdo aplicados para todos os
representados pela entidade, sendo filiados ou ndao.” “Assim, é dever do
Ministério Publico do Trabalho alertar para o jd exposto em diversas outras
oportunidades: a extingdo da contribuigdo sindical deve ser acompanhada da
apresentacao de alternativas de financiamento as entidades sindicais, como a
contribuicao assistencial, figura completamente compativel com o
modelo de liberdade sindical proposto pela OIT, conforme estabelecido
no verbete n. 363 do Comité de Liberdade Sindical”.

No mesmo sentido sobre o tema, a ANAMATRA - Associacao Nacional dos
Magistrados Trabalhistas APROVARAM na 22 Jornada de Direito Material e

Processual do Trabalho, nos dias 09 e 10 de Outubro/2017 em BRASILIA-DF, o

seguinte:

“38 - CONTRIBUIGAO SINDICAL

I - E LICITA A AUT AQ EV EXP A PA
TRIBUICOES SINDICAL E ASSISTENCIAL, MEDIANTE

N
ASSEMBLEIA GERAL, NOS TERMOS DO ESTATUTO, SE OBTIDA MEDIANTE
CONVOCACAO DE TODA A CATEGORIA REPRESENTADA ESPECIFICAMENTE PARA

ESSE FIM, A IA :
II - A DECLI. DA ASSEMBLE L SE BRIGATORIA P A
A CATEGORIA, N Vi ES COLETIVA D

EMPR IGNATARIAS DO ACORD ET.
DE TRABALHO.

III - O PODER DE CONTROLE DO EMPREGADOR SOBRE O DESCONTO DA
CONTRIBUICAO SINDICAL E INCOMPATIVEL COM O CAPUT DO ART. 8° DA
CONSTITUICAO FEDERAL E COM O ART. 1° DA CONVENGAO 98 DA OIT, POR

V)
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VIOLAR OS PRINCIPIOS DA LIBERDADE E DA AUTONOMIA SINDICAL E DA
COIBICAO AOS ATOS ANTISSINDICAIS.”

O Sindicato Profissional da Categoria viabiliza o amplo acesso & Convencdo
Coletiva de Trabalho, por meio do link WWW.SECRC.COM.BR, n3o havendo
necessidade de login ou senha.

§ 4° - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores
previstos nesta cldusula, a empresa devera dar ciéncia expressa da acdo, através
de comunicado VIA SEDEX, com AR, ao sindicato profissional acompanhada a
notificagdo da comprovacgdo dos descontos, do efetivo recolhimento dos valores
reclamados até o encerramento da instrugado processual. Em caso de condenacdo
da empresa na devolugdo desses valores, o sindicato profissional beneficidrio
deverd ressarci-la no prazo maximo de 30(trinta) dias, contados do transito em
julgado da sentenca condenatéria ou da homologagéo do acordo judicial.

CLAUSULA 112 - CONTRIBUICAO DAS EMPRESAS PARA O CUSTEIO DAS
NEGOCIACOES COLETIVAS- Conforme deliberado na assembleia geral
extraordindria que autorizou a celebracdo da presente Convencdo, aplicavel aos
integrantes da categoria econémica, restou instituida a contribuigdo destinada ao
custeio das negociagdes coletivas, em 3 (trés) parcelas, cada uma nos valores da
tabela abaixo:

EMPRESAS VAREJISTAS VALOR

MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL R$ 100,00
MICROEMPRESAS (ME) R$ 250,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) R$ 500,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 1.000,00

Paragrafo primeiro: O recolhimento da 12 parcela do periodo 2020/2021
devera ser efetuado até o dia 28/02/2021, da 22 parcela até 30/05/2021 e da 32
parcela até o dia 31/08/2021, respectivamente, exclusivamente em rede
bancaria, em impresso prdprio, que serd fornecido 3 empresa pela entidade
sindical patronal.

Paragrafo segundo: Na hipétese de recolhimento efetuado fora do prazo
mencionado no pardgrafo 1°, o valor devido serd acrescido da multa de dez
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inteiros percentuais (10%), além de juros de mora de um inteiro percentual (1%
) ao més.

Paragrafo terceiro: Referida contribuicdo é devida por cada um dos

estabelecimentos vareiistas, seja matriz ou filial, dentro da base territorial do
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAO. Os valores a
serem recolhidos obedecerdo a tabela contida nesta clausula.

CLAUSULA 342 - DIA DO COMERCIARIO - em homenagem ao dia 30 de
outubro, Dia do Comercidrio, sera concedida ao empregado do comércio uma
indenizag@o em pecunia, sem nenhuma tributacdo, correspondente a 1 (um)

ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneragdo mensal auferida em outubro de
2020, a ser paga juntamente com a remuneracdo, conforme proporgdo abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao
faz jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de
trabalho na empresa, o empregado fard jus a 1 (um) dia;

c) acima de 181 dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara jus
a 2 (dois) dias.

Paragrafo Unico - Em virtude da data de assinatura da presente Convengao, as
empresas que ainda ndo efetuaram o pagamento do dia do comerciario, poderdo
efetuar o pagamento sem acréscimo até a folha de novembro/2019.

CLAUSULA 422 -SEGURO DE VIDA e AMPARO FAMILIAR -As empresas
deverdo contratar seguro de vida, diretamente com o Sindicato Patronal,sendo

certo que o seguro contratado devera atender as normas regulamentadoras
emanadas pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, e garantidas as
seguintes coberturas minimas:

A - relativas ao empregado titular:
a.1-) R$10.000,00 (dez mil reais) em caso de morte;

a.2-) R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de invalidez permanente
total ou parcial por acidente;

a.3-) R$10.000,00 (dez mil reais) como antecipacdao especial por
doenca, conforme previsto nos contratos das seguradoras;
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a.4-) R$300,00 (trezentos reais) referentes a 2 (duas) cestas basicas de
25 (vinte e cinco) quilos, em caso de morte e;

a.5-) Até R$2.160,00 (dois mil, cento e sessenta reais) como auxilio
funeral do titular para reembolso das despesas com o sepultamento.

B — relativas a familia do empregado titular:

b.1-) Cénjuge: Em caso de morte do cdnjuge, sera paga indenizagao de
50% (cinqiienta por cento) da garantia de Morte Natural ou Acidental prevista
para o empregado titular;

b.2-) Filhos: Em caso de morte do(s) filho(s) maior de 14 (quatorze) e
menor de 18 (dezoito) anos de idade, pagamento de 50% (cinquenta por cento)
da garantia de Morte Natural prevista para o empregado titular. Tratando-se de
menos de 14 (quatorze) anos, a indenizacdo destinar-se-a ao reembolso das
despesas efetivas com funeral;

b.3-) Doenca Congénita dos Filhos: Ocorrendo o nascimento de filho do

empregado segurado com caracterizacdo (no periodo de até 6 meses apds o
parto) de Invalidez Permanente por Doenga Congénita, cabera ao mesmo uma
indenizacdo de 25% (vinte e cinco por cento) da garantia de Morte Acidental;

b.4-) Cesta Natalidade: Em caso de nascimento do filho(a) da
funciondria(o), a mesma receberd um kit Mamde e Beb€, com itens especificos

para atender as primeiras necessidades do bebé e da made, desde que o
comunicado seja realizado pela empresa em até 30 (trinta) dias apés o
nascimento.

C - relativas a empresa empregadora:

c.1-) Reembolso a Empresa por Rescisdao Trabalhista Titular:
Ocorrendo morte natural ou acidental do empregado segurado, a empresa
empregadora receberd uma indenizagdo de 10% (dez por cento) da garantia de

Morte vigente, a titulo do reembolso das despesas efetivas, valor esse que ndo
serd descontado da indenizagdo devida aos herdeiros do trabalhador falecido.

D - O valor minimo do prémio do seguro contratado devera ser de R$5,21 (cinco
reais e vinte e um centavos) por empregado beneficiado;

E - N3o havera limite de idade de ingresso do empregado;

F - As empresas deverdo apresentar o comprovante do seguro de vida no ato da
rescisdo trabalhista. Considera-se comprovante do seguro de vida: apdlice,
certificado individual de seguro e relacdo atualizada de segurados emitidos pela
seguradora;
/}q/
R. Gal. Osério, 883 <4° andar — Centro — Campinas/SP Rua Ismael Bucno de Oliveira, 33 — Jd Eliza- Capivari/SP - 5 |
CEP 13010-111 — Fone/Fax: (19) 3775-3560 Fone: (19) 3491-7106 - CEP 13.360-000 b
falecom@sindivarejistacampinas.org.br site: www.secre.com.br Rubricds
www._sindivarejistacampinas.org.br e-mail: secre/@secre.com.br 7 j

Ti




Sindicato dos Empregados no

> . Comercio da Regido deCapivari

. Y ¥ L LI
SindiVarejista
' CAMPINAS E REGIAO

ol

G - Os trabalhadores afastados ndo poderdo ingressar na apdlice de seguro na
sua implantacdo. Quando retornarem ao trabalho, deverdo aderir ao seguro, com
as sequintes excecdes: trabalhadores afastados por licenca maternidade e servigo
militar. Se o trabalhador for afastado e fizer parte da apdlice de seguro, a
empresa deverd continuar a recolher o valor do seguro e deverd informar o
motivo do afastamento;

Paragrafo Primeiro: Caso as empresas possuam seguro que abranja as
coberturas constantes nessa clausula, deverdo solicitar a anuéncia do
Sindivarejista Campinas para o nao cumprimento dessa cldausula, com a
apresentacdo das documentages necessdrias que comprovem a igualdade de
beneficios aqui determinados.

Paragrafo Segundo: No descumprimento de quaisquer dispositivos desta
cldusula a empresa sofrera uma muilta no valor de R$ 52,14 (Cinquenta e dois
reais e quatorze centavos) por empregado, cuja o valor sera revertido em
beneficio do empregado prejudicado.

Paragrafo terceiro: No caso de falecimento do funciondrio, se a empresa nao
tiver realizado o seguro de vida de seu funcionario com as coberturas previstas
nesta clausula, pagara em favor da familia do empregado uma multa no valor de
R$ 10.000,00 (dez mil reais).

CLAUSULA 452 - FERIADOS - TRABALHO - na forma da lei fica permitido o
trabalho dos seus empregados, nos feriados desde que obedecidas as clausulas
e demais condigbes a seguir:

I — ADESAO AO TRABALHO NOS FERIADOS - para o pleno exercicio da
faculdade estabelecida neste instrumento, serd obrigatério o Protocolo de Pedido
de Adesdo, a ser feito diretamente pela empresa interessada ao sindicato
patronal (SINDIVAREJISTA), em que se compromete a obedecer as disposigoes
estabelecidas nesta convencdo coletiva de trabalho, cujo modelo de adeséo, a

entidade patronal colocard a disposigdo dos interessados, em seu portal
eletronico (www.sindivarejistacampinas.org.br).

Paragrafo primeiro - A efetivacio da Adesdo e permissdo do trabalho aos
feriados estard condicionada & emissdo conjunta pelos sindicatos patronal e

profissional de Certiddo de Regularidade Sindical, sem nenhum Onus para
trabalhadores e empresas.

Paragrafo Segundo - a empresa se obriga a afixar o PEDIDO de ADESAO
emitido e aprovado pelas entidades sindicais signatarias do presente instrumento

coletivo em local na empresa para os funciondrios tomarem ciéncia.
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IT -As empresas somente poderao contar com o trabalho de seus empregados
que optarem em fazé-lo, em jornada maxima de 08 (oito) horas, ficando vedada
a jornada de trabalho além desse limite. Devera, também, ser garantido o
intervalo minimo de uma hora para refeigdo e descanso.

III -Pagamento do acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora,
calculando-se a remuneragao do repouso dos comissionistas na forma da clausula
39 da presente Convencdo Coletiva de Trabalho.

IV - A empresa fornecera, a titulo de refeigdo e vale transporte, ao empregado
que trabalhar em dias considerados feriados e para cada feriado trabalhado o
seqguinte:

a-) ALIMENTACAOQ: as empresas que tém cozinha e refeitérios proprios e/ou
fornecem refeigbes, fornecerdo alimentagao nestes dias ou, fora destas situacdes,

concederdo, gratuitamente, auxilio refeigdo ou indenizacdo em dinheiro
correspondente a seguinte importancia:

1-) EMPRESAS com até 10 EMPREGADOS = R$ 21,00 (vinte e um reais);
2-) EMPRESAS com 11 a 20 EMPREGADOS = R$ 23,00 (vinte e tres reais);
3-) EMPRESAS acima de 20 EMPREGADOS = R$ 26,00 (vinte e seis reais);

b-) TRANSPORTE: as empresas concederao Vale Transporte de ida e volta ao

trabalho, nos termos da legislacdo vigente, com antecedéncia minima de dois
dias.

Paragrafo Unico -o valor acordado na letra “a” desta cléusula devera ser pago
no mesmo dia em que o servigo for prestado e contra recibo.

V - O pagamento e a concessao da folga pelas horas trabalhadas em feriados
ndo poderdo ser substituidos pelo acréscimo ou decréscimo no banco de horas
dos empregados, sob pena do pagamento da multa prevista nesta clausula.

VI- O disposto nesta clausula ndo desobriga a empresa de satisfazer as demais
exigéncias dos Poderes Publicos em relagdo a abertura de seu estabelecimento.

VII - Fica proibido o trabalho dos menores e das gestantes nos dias considerados
feriados, exceto se os proprios interessados manifestarem por escrito.

VIII - FERIADOS EM QUE SERA VEDADO O TRABALHO DO EMPREGADO -
as empresas se obrigam a ndo exigir o trabalho de qualquer comerciario,
independentemente do tempo de servigo na empresa, nos seguintes FERIADOS:

a-) NATAL (25/12/2020);
b-)_ANO NOVO (01/01/2021);
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c-)_SEXTA-FEIRA SANTA (02/04/2021):

d-) - 10 DE MAIO (01/05/2021):

e-) IS FERI - MOVEIS E FLEXIVEIS - fica garantido aos
empregados, além das condigdes previstas nessa clausula, 0 gozo de duas folgas
em dois FERIADOS no periodo de 01/09/2020 a 31/08/2021, conforme escala
de trabalho a ser elaborada pela empresa.

Paragrafo Primeiro — Fica estendida a autorizagdo e as condigbes para o
trabalho dos empregados prevista nesta cldusula para os feriados de 07/09/2021
e de 12/10/2021.

Paragrafo Segundo: Serd facultado apenas as empresas do QQMBQLQ
EJI D ALI , Mini, Super e Hipermercados se

utilizarem do trabalho de seus empregados no feriado previsto na letra “c” e “d”,
SEXTA-FEIRA SANTA e 10 DE MAIOQ, ficando mantida para as mesmas, contudo,

a obrigatoriedade de conceder todos os beneficios e obrigacdes contidas nessa
cldusula, sob pena de pagamento da multa por descumprimento desta clausula.

Paragrafo Terceiro —Para que as empresas autorizadas pelo paragrafo anterior
possam utilizar-se do trabalho de seus empregados,DEVEM AS MESMAS
PROCEDER AO PROTOCOLO DE PEDIDO DE ADESAO JUNTO AS
ENTIDADES PROFISSIONAL E ECONOMICA ESPECIFICAMENTE PARA O

TRABALHO NOS FERIADOS DECLINADOS NA LETRA "C" E "D", SEXTA-
FEIRA SANTA E 1° DE MAIO.

Paragrafo Quarto - Em razdo da excegdo concedida no paragrafo primeiro ao

ERCIO VAREJISTA DE R MENT , Mini, Super e
Hipermercados, para o trabalho na SEXTA-FEIRA SANTA e no 1° DE MAIQ, estas
empresas se obrigam, além dos beneficios e obrigagbes, a compensarem estes
feriados com o gozo de duas folgas em outros dois feriados no periodo de
01/09/2020 a 31/08/2021, conforme escala de trabalho a ser elaborada pela
empresa.

IX — CONTROLE DO CUMPRIMENTO DO TRABALHO NOS FERIADOS -a
empresa deverd apresentar ao Sindicato Profissional, na sede ou por e-mail
(secrc@secrc.com.br), no prazo maximo de 30 (trinta) dias, duas relagdes: a
primeira, com todos os empregados que laboram na empresa e a segunda, com
todos os empregados que folgaram no respectivo FERIADO; de forma opcional,
as empresas poderdo obter MODELO junto ao sitio do Sindicato Profissional.

X - PUBLICIDADE DAS CONDIcﬁES DO TRABALHO NOS FERIADOS - as
empresas se obrigam a dar ciéncia aos seus empregados, por eccrito, de todo o
contetldo da sentenca normativa versando sobre o trabalho em FERIADOS,

inclusive os admitidos apds a sua assinatura. 7))
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XI - HORARIO DO TRABALHO NO DIA 31 DE DEZEMBRO DE 2020 - as
empresas varejistas ndo poderdo exigir o trabalho dos empregados apos as 19
horas do dia 31 de dezembro de 2020, devendo ser encerrado o atendimento ao
publico as 18:00 horas.

Paragrafo Unico - as empresas do COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOSndo poderdo exigir o trabalho dos empregados apés as 21:00
horas do dia 31 de dezembro de 2020, devendo ser encerrado o atendimento ao
publico as 20:00 horas.

XII -MULTA POR DESCUMPRIMENTO DESTA CLAUSULA - no caso de
descumprimento de qualquer das condigdes inseridas nessa clausula, fica
estabelecida a multa, conforme tabela abaixo, por empregado e a favor do
empregado prejudicado, devida em dobro em caso de reincidéncia da empresa
no descumprimeto:

a-) EMPRESAS ENQUADRADAS NA LEI COMPLEMENTAR 123/2006 = R$ 854,00;
b-) DEMAIS EMPRESAS = R$ 1.473,00.

XII - A presente cldusula somente terd a sua aplicagdo e eficacia em relagdo aos
representados do SINDICATO DOS EMPREGADQOS NO COMERCIO DA REGIAO DE
CAPIVARI e aos representados do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
CAMPINAS E REGIAO, para o Municipio de Monte Mor, sendo vedada e invalida a
sua aplicagdo extensiva ou reflexa a qualquer outra entidade representativa de
categoria econdémica ou profissional, fora do ambito da representacao das
entidades signatarias da presente convencao.

CLAUSULA 462 - FORNECIMENTO DO CARTAO ALIMENTACAO. As empresas
concederao _sem dnus ou descontos aos seus empregados, o CARTAO
ALIMENTACAO.

Paragrafo Primeiro: O sindicato profissional fornecera o cartdo alimentacdo a
empresa, devera ter registro no PAT (Programa de Alimentagdo do Trabalhador),
no valor liguido minimo de R$ 56,00 (cinquenta e seis reais);

Paragrafo Segundo: A empresa efetuara o pagamento do cartdo alimentagdo
até 59 dia util de cada més;

Paragrafo Terceiro: O Empregado que esteja em férias e qualquer beneficio
previdenciario, fara jus ao cartdo alimentagao;

Paragrafo Quarto: Todo empregado faz jus ao cartdo alimentagdo integral
independente da data de admissao;

Paragrafo Quinto: Em caso de descumprimento ou atraso no pagamento do
cartdo, sera aplicada uma multa de R$56,00 (cinquenta e seis reais) por dia de
atraso, que sera revertido em prol do empregado prejudicado. /]7
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Paragrafo Sexto: As empresas que ja concediam vale alimentacdo, antes do
inicio da vigéncia da CCT 2020-2021, deverd reajustar, a partir de 10 de Setembro
de 2020, com o indice de 2,94% e o valor minimo nao podera ser inferior a R$
80,00. Exime-se da obrigagdo desta cldusula as empresas que apresentarem 0
contrato com outra empresa que fornece o referido VALE, com a obrigatoriedade
da anuéncia dos Sindicatos Patronal e Laboral até o dia 28 de Fevereiro de 2021.

Paragrafo Oitavo: Tendo em vista a data da assinatura do presente aditamento

as diferencas referentes ao vale alimentacdo deverdo ser pagas até o exercicio do
més de fevereiro de 2021.

CLAUSULA 492 - DA QUITACAO NA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO - O ato de assisténcia nas rescisdes de contrato de trabalho sera
obrigatéria, apés um ano de trabalho na empresa, e deverd ser efetuado com a
assisténcia do Sindicato Profissional, qualquer que seja a causa ou forma de
dissolugdo do contrato, tera eficacia liberatoria somente dos valores e titulos
constante do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho. E devera ser realizada
a respectiva assisténcia no prazo, maximo, de 30(trinta) dias a contar da
demissdo do empregado.

Paragrafo Primeiro — Quanto ao ato de quitacdo e homologacdo as empresas
deverdo, no ato do agendamento, recolher na conta do Sindicato Profissional o
valor de R$ 200,00 (duzentos reais) por termo de rescisdo. E, em nao
comparecendo na data agendada, por sua culpa, o valor depositado ficara
integralmente com a entidade favorecida. Fica estabelecido que as empresas

ficam desobrigadas ao pagamento dos valores constantes nessa cldusula, quando
os empregados e as empresas forem associados aos sindicatos profissional e
patronal, respectivamente.

Paragrafo segundo - No descumprimento desta cldusula a empresa sofrera uma
multa de R$ 1.217,00 (Um mil duzentos e dezessete reais) por empregado, cujo
valor sera revertido as entidades sindicais signatdrias desse instrumento coletivo.

Paragrafo terceiro — A partir de DEZEMBRO/2021 as entidades patronal e

profissional passario a manter um NUCLEO INTERSINDICAL, onde prestarao,
conjuntamente, os servigos de assisténcia nas rescisdes de contratos de trabalho,
bem como Termo de quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas.

CLAUSULA 572 -VIGENCIA - O presente Aditamento a Convengdo Coletiva de
trabalho terd vigéncia de 12 meses, contados a partir de 1° de setembro de 2020
até 31 de agosto de 2021 e se refere as clausulas de conteudo econdémico,
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permanecendo Inalteradas e em vigor as demais clausula constantes da
Convencao Coletiva 2019/2021.

E assim, plenamente de acordo firmam o presente Aditamento a Convencao
Coletiva de Trabalho para que produza seus legais e juridicos efeitos.

Monte Mor, 02 de fevereirode 2.021.

Marcio Moreira

Sanae Murayama Saito

Presidente Presidente
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