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eSocial e suas implicacdes na Gestao de
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e OC I a 01 - Definigao e Objetivos
Com foco em Sauide e Seguranca do Trabalho

Sao Objetivos do eSocial:

1. Dar maior efetividade a
fruicao dos direitos
fundamentais trabalhistas e
previdenciarios dos
trabalhadores

2. Racionalizar e Simplificar o
cumprimento de obrigacoes
previstas na legislacao patria
de cada matéria
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eSOCIa Geracao dos Eventos
Com foco em Sauide e Seguranca do Trabalho

Os eventos de Seguranca e Saude no Trabalho (SST) sao:

v' 5-1060 — Tabela de Ambientes de Trabalho

v/ §-2210 — Comunicacdo de Acidente de Trabalho

v’ §-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador

v’ §-2240 - Condicdes Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco
v’ S-2241 - Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial
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Confira o cronograma de implantacao do

“JeSocial ...

Empresas*

Cadastros do
empregador e tabelas

Dados dos trabalhadores e seus
vinculos com as empresas
(eventos nao periddicos)

Folha de pagamento

Substituicao da GFIP (guia de
informacoes a Previdéncia
Social) e compensacao crugada

Dados de seguranca e saude
do trabalhador

Janeiro

Janeiro

Orgaos
Puablicos

2019

Janeiro

2019

2019

2019
Julho
2019

Julho

*Empresas com faturamento anual

maior que R$ 78 milhoes

inclusive micro, pequenas
e MEls que tenham empregados
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O que nao é o eSocial?

01 — Um jogador desatento

A

Nao posso usar meu jeitinho
brasileiro para driblar o

cumprimento das obrigacoes.

Sera necessario deixar o jeitinho
brasileiro para cumprir a legislacao
brasileira.
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Evento S-1060:
Tabela de Ambientes de trabalho
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IJ e OC I a Evento S — 1060: Tabela de Ambientes de Trabalho

Com foco em Sauide e Seguranca do Trabalho

Eventos de Saude e Seguranc¢a do Trabalho:

» S-1060: Tabela de Ambientes de Trabalho

» 5-2210: Comunicacado de Acidente de Trabalho

» S-2220: Monitoramento da Saude do Trabalhador

» S$-2240: Condicdes Ambientais de Trabalho — Fatores de Risco

» S5-2241: Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial
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IJ e OC I a Evento S — 1060: Tabela de Ambientes de Trabalho

Com foco em Sauide e Seguranca do Trabalho

Objetivo do Evento: Incluir, alterar ou excluir ambientes de trabalho onde os
trabalhadores estejam expostos a riscos.

» As informacdes consolidadas desta tabela serdo utilizadas para validacdo do
Evento S-2240: Condicdes ambientais de trabalho — Fatores de risco;

» As informacOes consolidadas desta tabela serdo utilizadas para a elaboracdo
do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP do empregado;

» Serd necessario informar o Cédigo atribuido pela empresa ao Ambiente de
Trabalho;

@ Sigo® w3 - Ambiente de Trabalho X

Codigo * Descriggo = 1D
|unnnunz | |Prnduu;§|:: | | 2
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IJ e OC I a Evento S — 1060: Tabela de Ambientes de Trabalho

Com foco em Sauide e Seguranca do Trabalho

» Deverd ser informado ao eSocial o inicio e término, vigéncia (PPRA);

Frograma de FPrevencao de Riscos Ambientais
Data Levantamento Data PPRA Data Final Vigénda
26022014 265/02/2014 26/02/2015

» Devera ser informado ao eSocial qualquer alteracdo (Adendo PPRA);

Status
Ativo Reativado .
’ ' [ ] Desativar
Desativado ® Em Andamento

» Devera ser informado ao eSocial se o Ambiente é Préprio ou de Terceiro;

ﬁ Sigo® w3 - Ambiente de Trabalho

Cédigo = Descricio * D
0000002 | |Producgo | | 2|
Estabelecimento Tomador de Servigos *
(O Prégrio (®) Terceiros =

IShaopping Eldorada - Terceiros D«




“ leSocial
IJ e OC I a Evento S — 1060: Tabela de Ambientes de Trabalho

Com foco em Sauide e Seguranca do Trabalho

» Deverdo ser informados os Fatores de Riscos dos Ambientes de Trabalho, de
acordo com a Tabela 23 do Anexo | do Leiaute do eSocial;

& Sigo® w3 - Grupo de Riscos bt
Codigo Fator de Risco  Descrigdo Tipo de Risco ID
[01.01.000 | |Fiico | |Fisico
Usugrio Cadastro
eSodal [JDesativado |WISE | [o1/s/2011 17:34:39 |

Agentes  Cadastros Basicos
Pertencem a este grupo:

| | Digite 0 gque vocé gostaria de pesquisar temperaturas anormais,
barulho, vibragdes, pressdes
Descricio Cadigo D ~ anormais, radiacies,
} Campos magnéticos de sub-radiofrequénda (30 kHz e abaixa) 01.01.006 3 iuminacgo, umidade. 5&o
Campos magnéticos estaticos 01.01.005 fatores de agressividade
R g i o existentes no local de
Estresse e sobrecarga fisioldgica por calor 0101016 16 trabalho, em conseqiiénda
Editar Estresse por frio (Hipotermia) 01.01.015 15 de processos de produgdo e
Infrassom e sons de baixa frequénda 01.01.001 1 de outras atividades.
- LASERS 01.01.011 11
Incluir Outros 01.01.999 20
Pressdo Hiperbérica 01.01.017 17
Eirha: Pressdo Hipobarica 01.01.018 18
Radiacdo de radiofrequéncia e micro-ondas 01.01.008 8
Radiagdo ultravioleta 01.01.010 10
Radiagdo visivel e infravermelho préxima 01.01.009 9

Radiagbes lonizantes 01.01.012 12
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IJ e OC I a Evento S — 2210: Comun. de Acidente de Trabalho

Com foco em Sauide e Seguranca do Trabalho

Eventos de Saude e Seguranc¢a do Trabalho:

» S-1060: Tabela de Ambientes de Trabalho

» 5-2210: Comunicacado de Acidente de Trabalho

» S-2220: Monitoramento da Saude do Trabalhador

» S$-2240: Condicdes Ambientais de Trabalho — Fatores de Risco

» S5-2241: Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial
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IJ e SOC I a Evento S — 2210: Comun. de Acidente de Trabalho

Com foco em Sauide e Seguranca do Trabalho

Conceito do Evento:

Utilizado para comunicar acidente de trabalho envolvendo empregado e/ou

trabalhador avulso, ainda que nao haja afastamento de suas atividades
laborais.

Prazo de envio:

d Até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia.

J Em caso de morte o envio deve ser imediato.

» O Fator Acidentario de Prevencdo — FAP é um multiplicador, atualmente calculado por

estabelecimento, que varia de 0,5000 a 2,0000, a ser aplicado sobre as aliquotas de 1%,
2% ou 3% custo-gravidade-frequencia
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Com foco em Sauide e Seguranca do Trabalho

Evento S — 2210: Comun. de Acidente de Trabalho

Importante:

 No eSocial, o nimero da CAT é o numero do recibo deste evento. Este

numero deve ser utilizado para se fazer referéncia para uma CAT de origem,
nos casos de reabertura.

Mimera CAT * Data Emissdo * Emitente

564786786367 | losjozj1s @ Autoridade Priblica

Tipo de CAT

W Reabertura

1 Caso o acidente de trabalho resulte em afastamento do empregado, deve

também, o empregador, obrigatoriamente enviar

o evento S$-2230 -
Afastamento Temporario.
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Quais as informagoes irao no evento S-22107?:

Numero do CPF do trabalhador;

Numero do PIS, PASEP ou NIT (Valido e pertencente ao trabalhador);
Data do Acidente;

Tipo de Acidente de Trabalho, conforme as 3 opc¢des do eSocial;
Hora do Acidente;

Horas trabalhadas antes do acidente;

Informar se houve Obito;

Informar se houve comunicacao a autoridade policial;

o000 00000

Informar o cédigo da situacao geradora do acidente (Conforme tabela 16);



eSocial e suas implicacdes na Gestao de
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Evento S-2220:
Monitoramento da Saude do Trabalhador
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IJ e OC I a Evento S — 2220: Monit. da Saude do Trabalhador

Com foco em Sauide e Seguranca do Trabalho

Eventos de Saude e Seguranc¢a do Trabalho:

» S-1060: Tabela de Ambientes de Trabalho

» 5-2210: Comunicacado de Acidente de Trabalho

» S-2220: Monitoramento da Saude do Trabalhador

» S$-2240: Condicdes Ambientais de Trabalho — Fatores de Risco

» S5-2241: Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial
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IJ e SOC I a Evento S — 2220: Monit. da Saude do Trabalhador

Com foco em Sauide e Seguranca do Trabalho

Conceito do Evento:

O evento detalha as informacdes relativas ao monitoramento da saude do
trabalhador, durante todo o vinculo laboral, por trabalhador, no curso do vinculo,
bem como os exames complementares aos quais o trabalhador foi submetido.

Prazo de envio:

O Até o dia 07 (sete) do més subsequente ao da realizacdo do exame.

Essa regra nao altera o prazo legal para a realizacao dos

exames, que devem seguir o previsto na legislacdo, sendo que l‘-.'ﬂ- 7
somente o registro da informacao no eSocial é permitido até o = NR

dia 07 (sete) do més subsequente.
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Com foco em Sauide e Seguranca do Trabalho

» S3do informados neste evento os resultados da monitoracdo da saude do
trabalhador cujas atividades envolvam os riscos discriminados nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como os demais
exames complementares solicitados, a critério médico, buscando verificar as
possiveis ocorréncias de fatores de risco que, por sua natureza, concentracao,

intensidade e tempo de exposicao, sao capazes de causar danos a saude do
trabalhador.

: L B/
» Apenas os exames realizados ap6s o inicio da ‘, )
obrigatoriedade de envio desse evento serao ( K o
) ,
e

registrados no eSocial —Janeiro 2019. / 8
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IJ e OC I a Evento S — 2220: Monit. da Saude do Trabalhador

Com foco em Sauide e Seguranca do Trabalho

» Devem ser obrigatoriamente informados neste evento os
exames previstos nos quadros | e Il da NR— 07 do MTE, de
acordo com o risco ao qual o trabalhador esta exposto,
bem como os demais exames obrigatdrios previstos na
legislacao.

» A informacdo do exame serd registrada por meio do cédigo a ele atribuido na
tabela Terminologia Unificada da Saude Suplementar - TUSS, elaborada pela
Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS e disponivel em seu site. No
campo interpretacao do exame, os codigos referenciados somente sao
obrigatorios para os exames previstos no quadro | da NR-7
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IJ e OC I a Evento S — 2220: Condigdes Ambient. de Trabalho

Com foco em Sauide e Seguranca do Trabalho

Eventos de Saude e Seguranc¢a do Trabalho:

» S-1060: Tabela de Ambientes de Trabalho

» 5-2210: Comunicacado de Acidente de Trabalho

» S-2220: Monitoramento da Saude do Trabalhador

» S$-2240: Condicdes Ambientais de Trabalho — Fatores de Risco

» S5-2241: Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial
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Com foco em Sauide e Seguranca do Trabalho

Conceito do Evento:

» Este evento é utilizado para registrar as condicdes ambientais de trabalho pelo
empregador/contribuinte/érgao publico, indicando a prestacdo de servicos,
pelo trabalhador, em ambientes descritos no evento S-1060, bem como para
informar a existéncia de exposicao aos fatores de risco descritos na Tabela 23 -
fatores de risco ambientais. E utilizado também para comunicar mudanca dos
ambientes em que o trabalhador exerce suas atividades e para comunicar o
encerramento de exercicio das atividades do trabalhador nestes ambientes.

» Prazo de envio: até o dia 07 (sete) do més subsequente ao da sua ocorréncia
ou antes do envio dos eventos mensais de remuneracao relacionados ao
trabalhador ou ainda daquele em que houver alteracao ou cessacao das
atividades realizada nestes ambientes.
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Com foco em Sauide e Seguranca do Trabalho

Informagodes Adicionais:

» Um mesmo vinculo pode ser enquadrado em mais de um ambiente previsto no
evento “S—1060- Tabela Ambiente de Trabalho”.

» Neste evento todos os trabalhadores da empresa serdo vinculados a um
ambiente descrito no evento de tabela S-1060, mesmo que nao haja exposicao a

risco, hipdtese em que devera ser informado o cddigo 09.01.001 (Auséncia de

fatores de risco) da tabela 23.

EVITE MULTAS

» As informacodes prestadas neste evento
TRABALHISTAS

integrarao o Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP do trabalhador.
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Com foco em Sauide e Seguranca do Trabalho

Informagodes Adicionais:

» As informacodes sobre a exposicao do trabalhador a
fatores de riscos ambientais devem ser registradas
ainda que esteja neutralizada, atenuada ou exista

protecao eficaz.

» Caso a empresa forneca EPI devem ser prestadas as informacdes sobre o
atendimento aos requisitos das NR- 06 e 09 do TEM (CA e Check List)

» Equipamento de protecdo coletiva - EPC eficaz significa a implantacado de
dispositivo de protecao que, de forma coletiva, nao permitira que nenhum
trabalhador, em nenhum momento, esteja exposto, aos fatores de riscos no
trabalho, a valores acima dos limites de tolerancia definidos e regulamentados.
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Com foco em Sauide e Seguranca do Trabalho

Informagodes Adicionais:

» O exercicio de atividade em um dos ambientes com exposicao a fatores de risco
nao implica necessariamente em condi¢cOes para concessao da aposentadoria

especial.

» No campo {tecMedicao} deve ser mencionada a norma cuja metodologia foi
utilizada na mensuracao do agente nocivo, e nao apenas o nome do
equipamento ou da metodologia utilizada.

» Deve ser informada neste evento a descricdo das atividades, fisicas ou mentais,
realizadas pelo trabalhador. As atividades deverao ser descritas com exatidao e
de forma sucinta, de forma que permita a sua correta compreensao e
delimitacao.
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Com foco em Sauide e Seguranca do Trabalho

Cargo Codigo Utilizado pela Empresa D
Analista Contabil 3 10

Geral | Fotos do Ambiente | Medidas de Controle - Seguranca

Grupa Homogéneo de Exposicda - GHE Levantamento
isar Adendo 03

CBO Classificacao Brasileira de Ocupacies

Cadigo GFIP
99 - M3o Aplicivel,

Ambiente e Levantamento
Jornada de Trabalho ﬁsmﬁtﬂ da Atividade
|

Revezamento Em

®) Jornada Temparal Haras

Jornada Diaria
Regime de Revezamento 08:00 | Rhemm

Quantidade de Fundonarios

Check-List dos EFls

Imprimir Descricio da Atividade com Base no CBO Copiar -_“'SE"/
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e OC I a Evento S — 2241: Insalub. Pericul. e Aposent. Esp.

Com foco em Sauide e Seguranca do Trabalho

Eventos de Saude e Seguranc¢a do Trabalho:

» S-1060: Tabela de Ambientes de Trabalho

» 5-2210: Comunicacado de Acidente de Trabalho

» S-2220: Monitoramento da Saude do Trabalhador

» S$-2240: Condicdes Ambientais de Trabalho — Fatores de Risco

» S5-2241: Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial
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Com foco em Sauide e Seguranca do Trabalho

Conceito do Evento:

» Este evento é utilizado pelo empregador/contribuinte/drgado publico para
registrar os fatores de risco descritos na Tabela 23 — Fatores de Risco Ambientais,
gue criam condicdes de insalubridade ou periculosidade no ambiente de
trabalho, bem como a sujeicao aos fatores de risco que ensejam a concessao da
aposentadoria especial e o dever do respectivo custeio.

» Prazo de envio: até o dia 07 (sete) do més subsequente ao da sua ocorréncia
ou antes do envio dos eventos mensais de remuneracao, relacionados ao
trabalhador que fizer jus ao pagamento de adicional pelo exercicio de
trabalho insalubre ou perigoso, e/ou que esteja sujeito a condicdes especiais
para fins de aposentadoria especial, ou quando houver alteracao ou
cessacao das atividades realizada nestes ambientes.
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e OC I a Evento S — 2241: Insalub. Pericul. e Aposent. Esp.

Com foco em Sauide e Seguranca do Trabalho

Conceito do Evento:

» 0O evento somente serd informado caso a exposicdo aos fatores de risco descritos
na tabela S-2240 seja fator gerador dos adicionais de insalubridade ou
periculosidade ou se for condicao especial que enseje o pagamento do adicional
do SAT para o financiamento da aposentadoria especial.

» Deve ser informada a data a partir da qual o trabalhador passa a exercer
atividade em condicdes insalubres ou perigosas, assim como em ambientes
com exposicao a fatores de risco que possam ensejar a concessao de
aposentadoria especial, conforme ambientes descritos no evento “S-1060 —
Tabela de Ambientes de Trabalho”. Entretanto, esta data nao pode ser
anterior ao inicio da obrigatoriedade deste evento no eSocial.
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Com foco em Sauide e Seguranca do Trabalho

Conceito do Evento:

» A existéncia concomitante das condicoes de insalubridade e periculosidade deve
ser informada. Essa condicdao nao implica incidéncia de mais de um adicional
sobre a remuneracao do empregado.

r

» Em caso de registros de ambientes de trabalho localizados
no exterior, os campos do grupo {respReg} deverao ser

preenchidos com as informacgdes do responsavel pelo
PPRA no Brasil.

&
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Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)

INSTRUCAO NORMATIVA 1.767 RFB, DE 14-12-2017:

Este Ato altera as Instrucdes Normativas RFB 971, de 13-11-2009,

e 1.701, de 14-3-2017, para estabelecer a forma de cumprimento
das obrigacdes acessorias previdenciarias durante a implementacao
progressiva do eSocial...

A emissao da CAT e a elaboracao do PPP serao cumpridas mediante o
envio do eventos relativos a SST.
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Com foco em Sauide e Seguranca do Trabalho

No jeitinho brasileiro, as
empresas estao acostumadas a:

Enviar informacdes imprecisas

Negligenciar obrigacdes

Inventar praticas proprias

“OVeRno FeDERM

O eSocial aumenta a transparéncia na relagz”ao com o governo!
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Com foco em Sauide e Seguranca do Trabalho

Obrigado!

Contato: denilsoncazuza@terra.com.br
Fone: (19) 3909-4649/3231-2154
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