SECOM

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
BOITUVA - CABREUVA - INDAIATUBA - ITU - PORTO FELIZ - SALTO

Indaiatuba, 23 de agosto de 2010.

llustrissima Senhora
Sanae Murayama Saito

Presidente do Sindicato do Comércio Varejista de Campinas e Regido

Assunto: Resposta Oficio Pres. N° 59/2010
Ref. Negociagdo Coletiva 2010/2011

llustre Presidente:

O SECOM - Sindicato dos Empregados no Comércio
de Itu e Regido, por seu presidente, que ao final assina, vem por intermédio da presente,
encaminhar a Vossa Senhoria, a Pauta de Reivindicagbes da Categoria para base
territorial no Municipio de Indaiatuba do periodo de 01 de setembro de 2.010 a 31 de
agosto de 2011 visando a negociagao coletiva 2010/2011.

Assim, ja foi realizada de nossa parte a assembléia geral
extraordinaria no Ultimo dia 13 de agosto de 2010, para definicdo das reivindicagdes da
categoria comercidria para a renovacao da norma coletiva do periodo 2010/2011.

Entretanto, Sra. Presidente, optamos por tentar
simplificar ao maximo o processo, pois a apresentacao de longa pauta clausulada, nesta
fase de negociagdo, mostrou-se absolutamente desnecessaria e improdutiva, nio
havendo, por exemplo, razées para justificativas e fundamentacdes de pleitos na fase
administrativa, cuja ocorréncia somente complica o processo de negociagao.

Desta feita, encaminhamos as principais reivindicagées
da categoria, as quais serdo objetos de debates nas proximas reunides, ocasido em que
colocaremos nossas razées para os pleitos com as ponderagdes peculiares de cada uma
delas. Esclarecemos por oportuno, que as reivindicagdes ora apresentadas s3o fruto nio
s0 da assembléia realizada, como de longa pesquisa feita com os comerciarios de varios
seguimentos, conforme abaixo expomos:

a) Reajuste salarial: INPC do periodo + 5% de produtividade;

b) Salarios Normativos: minimo de R$ 900,00 ™\
¢) Participagdo nos Lucros ou Resultados: [ X
d) Redugéo da Jornada de Trabalho para 40 horas sem prejuizo de salarios: \ \
e) Horas Extras: proibicdo, em caso de necessidade acréscimo 100%;

f) Cesta Basica: minimo de R$ 50,00, por més; \
g) Vale-Refeigdo: minimo deR$ 20,00 por dia;

h) Adicional por Tempo de Servigo: R$ 50,00 por ano: \B\
g 2 E

i) Auxilio Creche: Convénio Integral ou pagamento de R$ 350,00 por més até

anos,;
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J) Assisténcia Médica e Odontolégica: integral e extensiva aos dependentes,
inclusive manuteng&o por até 1 ano em caso de dispensa;

k) Auxilio Farmacia: Convénio ou Reembolso;

) Seguro de Vida: Gratuito com apdlice no valor minimo de R$ 50.000,00:

m) Adicional Noturno: 40% sobre a hora normal;

n) Domingos e Feriados: Proibicdo e em datas especiais, pagamento em dobro sem
prejuizo do DSR, refeicdo e transporte gratuitos, além de folgas compensatérias
em até 7 dias e bénus minimo de R$ 55,00:

0) Estabilidade: 60 dias apds o retorno de férias e auxilio doenca; para o portador de
HIV até o seu afastamento pelo INSS e 120 dias para a gestante apds o término
da licenga maternidade;

p) Dia do Comerciario: Pagamento Obrigatério em Dinheiro:

q) CIPA: Participagdo obrigatéria do Sindicato nas eleigoes;

r) Terceirizagéo: Proibicio em todos os setores;

s) Eliminagio do Banco de Horas, ou delimitagdo de saldo maximo de horas em 40,
com 90 dias para compensagao:

t) Proibicdo de desconto do comerciario de eventual saldo devedor no Banco de
Horas;

u) Multa de um piso salarial em caso da homologagdo da demissdo do comerciario
ultrapassar o prazo de 10 dias contados da demisséo; e

v) Cursos de Capacitagéo profissional custeado pelas empresas;

Ponderamos ainda que os pleitos acima acima
acrescentam e modificam as eventuais clausulas normativas em vigor, que contemplam o
assunto. Obviamente, tudo & objeto de negociagso, Cujos anseios patronais devem
também ser manifestados a respeito.

Sendo assim, aguardamos a marcagdo de uma reunido,
que devera se realizar o mais brevemente possivel, para que possamos continuar o
processo de negociagdo, que certamente sera levado a bom termo, dentro das
expectativas das partes.

e L
ara registrarmos protestos de
consideragéo e apreco.

Atenciosamente,

CIANO ALVES

h
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