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Dar suporte ao varejo
€ a nossa meta

Uma pesquisa realizada pelo Ioope Inteligéncia (Instituto Brasileiro de

Opinido Publica e Estatistica) revela que 86% dos empreendedores ndo tém
conhecimento sobre como abrir seu proprio negécio. O levantamento aponta
ainda que 82% dos empresarios demoraram um bom tempo para aprender na
pratica como gerir sua empresa.

Os niimeros nos mostram (e confirmam!) o quanto o empreséario precisa

de nosso suporte. Certamente poucos sabem que poderiam economizar
muito tempo e dinheiro se buscassem ajuda no lugar certo, comegando pelo
contador.

Nos Ultimos anos, o Sindivarejista focou seus esforcos na qualificacdo do
empresario varejista, para que ele e sua empresa cresgam. Dezenas de
palestras, cursos, programas e servicos sao oferecidos em nossa sede para
subsidiar o nosso representado e o contador que esté ao seu lado.

Em 2015, vamos realizar novos eventos sobre temas de interesse do varejo
e esperamos que vocé, contador, junto com seu cliente, possa aproveitar o
maximo deste suporte.

Queremos trabalhar em parceria com o contador. Caso vocé ainda ndo
conheca nosso trabalho ou se souber de algum contador que ndo conhece,
comece pelo nosso site — ou recomende que seu colega entre em Nosso
endereco (www.sindivarejistacampinas.org.br).

No site do Sindivarejista vocé ficara informado sobre nossas acdes e atividades,
e também sobre nosso setor, nossas cidades, a economia e as questdes
trabalhistas. Produzimos as noticias e também divulgamos aquelas que sdo
importantes para Nossos representados.

Para maior aproximacéo, participe de nossas atividades e aproveite o contetdo
que disponibilizamos, sempre com especialistas em temas importantes que
nos ensinam aquilo que precisamos saber. Alem disso, o convivio, a troca, o
networking, as relacdes de amizade e nossos papos
na hora do intervalo também acrescentam muito
mais vida ao nosso trabalho.

Esperamos por vocé em 2015, contador. Traga seu
cliente e venham juntos para que nossa contribuicdo
ao varejo regional seja ainda melhor.

Sanae Murayama Saito
Presidente do Sindivarejista de
Campinas e Regido
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LEGISLACAO

Simples Nacional muda e exige ainda mais atencao

Presidente do Sescon diz que considerando o faturamento anual para
novas tributacdes forcam o poder verificar com certeza se esta é

. a melhor e mais econdmica opgdo. Os
contador a constante atualizacao . - . .
beneficios estdo restritos uma vez que ainda

existem atividades que ndo podem fazer a
opgéo pelo Simples Nacional.

Com as novissimas mudangas no Simples
Nacional, que ampliou sua abrangéncia

e alterou as aliquotas, o tema volta a ser
importante para o empresario e o seu
contador. O Nosso Varejo Especial Contador
ouviu o presidente do Sescon Campinas,
Edison Ferreira Rodrigues, sobre o que o
Supersimples representa no trabalho diario

Dentro do varejo, quais os segmentos
nos quais o empresario precisa avaliar
detalhadamente se compensa o Simples?
Para qualquer tipo de atividade €
aconselhavel sempre que se efetue uma

do profissional de contabilidade. Edison Rodrigues, presidente Sescon Campinas ~ simulagdo com os diversos tipos de tributa¢do
gue nem sempre o Simples Nacional trard vantagem para a € a melhor op¢ao para o seu tipo de empreendimento.

pequena empresa. E preciso avaliar cada caso para ndo cair no
erro de pagar mais imposto. Em algumas situacdes, permanecer A possibilidade de novas categorias profissionais adotarem
com a tributacdo pelo lucro presumido pode ser mais atraente  este sistema simplificado de tributagéo foi uma boa

porque a aliquota inicial de prestadores de servigo, por medida?

exemplo, que antes era de 6%, agora esta em 16,93% sobre o Foi uma boa medida no sentido de que inseriu novas atividades

faturamento. com a possibilidade desta forma de tributagdo. O ideal seria
que a forma de tributacdo fosse estendida a todas as atividades

Nosso Vareso Contapor - Com o novo limite da aliquota sem qualquer tipo de restricao.

para a opcao pelo Simples, o que muda com relagdo as

vantagens deste sistema para o empresario? A mudanca O que todas estas mudangas representam para o trabalho

pode ser uma armadilha? do contador?

EpisoN FerreirA RODRIGUES - A inclusdo de novas atividades Em primeiro lugar forca os contadores a constante atualizaggo.

e aliquotas pode beneficiar o empresério com relacgo & Com o incremento constante das obrigaces acessorias a

simplificacdo na apuracéo e recolhimento de alguns impostos, forma de tributagdo pelo Simples Nacional absolutamente ndo

porém, é aconselhavel que se efetue uma simulagdo significa reducdo do volume de trabalho.

RAIS deve ser entregue ao MTE e ao sindicato dos trabalhadores

Contador, é importante lembrar da entrega da copia da a penalidade. N&o se esqueca que o prazo de entrega da
Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RALS), por meio de  declaracdo da RAIS, ano-base 2014, iniciou-se no dia 20
protocolo, ao sindicato do empregado ao qual pertence.  de janeiro de 2015 e termina no dia 20 de marco de 2015,

O envio deve ser feito em até 30 dias apds entregar a conforme Portaria n® 10, publicada no Diario Oficial em
RAIS ao Ministério do Trabalho e Emprego. Fale ao seu 12/01/2015.
cliente que o ndo cumprimento dessa clausula pode Vocé j& sabe, todo ano o empregador tem a obrigacdo de

implicar em multa. Verifique na Convencdo de sua cidade  enviar a RAIS com todas as informages do empregado.
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Criado para unir, integrar e padronizar
as informacdes sobre os empregadores
e seus empregados e, com isso,

prestar obrigacao fiscal, trabalhista e
previdenciaria ao governo de forma
mais rapida e clara, o eSocial esta
previsto para ter inicio no sequndo
semestre deste ano. Para ficar em dia,
€ preciso cumprir varias etapas internas
(nas empresas) que Ndo sao nada
simples.

O melhor caminho para garantir a
entrega correta e nos prazos dos
arquivos digitais que futuramente serdo
solicitados € organizar e planejar. Desde
ja, € necessario copilar informacées da
folha de pagamento e das obrigactes
trabalhistas, previdenciarias e fiscais.
Quem da a dica é o auditor fiscal

da Receita Federal e integrante do
grupo de disseminagdo do eSocial da
superintendéncia do Estado de S&o
Paulo, Paulo Roberto Magarotto.

No ano passado, o auditor participou
de duas palestras promovidas pelo
Sindivarejista e entidades do setor
sobre o tema na Camara Municipal de
Campinas. Os dois eventos lotaram o
plenéario do legislativo.

"Primeira coisa: é preciso ver a
qualificagdo cadastral dos funcionérios
junto a Caixa Econdmica Federal e

a0 INSS. E muito importante depurar

0 cadastro do trabalhador junto ao
Cadastro Nacional de Informacdes
Sociais (CNIS). Aproveitar para atualizar
esses dados e vincular o CPF do
trabalhador ao nimero de inscricdo
social, que pode ser o PIS, Pasep, NIT e

O auditor fiscal Paulo Roberto Magarotto

até o cadastro do SUS. O problema é
que muitos trabalhadores tém mais de
um cadastro e isso ndo podera ocorrer
mais. Vincular o CPF vai poupar tempo
futuramente”, explicou o especialista.
Magarotto afirmou que outra medida
que deve ser tomada é quanto a
atuagao multidisciplinar na empresa
com revisao dos processos e rotinas
de trabalho chegando até a cultura de
alguns departamentos. “Sera preciso
depurar todas as informag8es de
recursos humanos, do setor financeiro,
de salde, do seguro de trabalho,
contabil e juridico. Para iniciar uma
analise dentro da empresa é preciso
reunir informagdes detalhadas, pois a
fiscalizagdo serd ainda mais eficiente”

Ordem e coeréncia nas informagées de
cadastro dos trabalhadores;

Revisdo dos processos empresariais que serdo
afetados com as mudancas do e-Social, como
por exemplo as informacdes para a admissao,
prévia consulta ao cadastro CNIS, prazos para
preparar a admissdo, entre outros;
Contratagao de software de folha de
pagamento compativel;

Treinamento dos profissionais para manuseio
do sistema;

Ter a disposicdo informacdes do empregador e
tabelas de rubricas ja utilizadas atualmente;
Alimentacgo inicial do Registro de Eventos
Trabalhistas (RET), lembrando que informagoes
pretéritas ndo serdo transmitidas. Somente
eventos de vinculos ativos na data de inicio da
vigéncia do sistema.

Em resumo, é uma revisdo dos
processos internos relativos a
administracdo dos funcionarios,

com e sem vinculo empregaticio. Ele
ainda chamou a atengdo de que o
cumprimento do e-Social dependeréa de
um trabalho administrativo integrado
entre areas como juridico, compras,
medicina e seguranga do trabalho,
dentre outros setores.

Para o auditor, pode ser necesséria

a criacdo de um setor especifico
responsavel pela efetivacdo dessas
acBes. "E uma questdo de organizagao.
Ha empresas de grande porte que
estdo criando areas novas pra isso. Se a
empresa for menor, é preciso centralizar
em algumas pessoas essa fungdo. Mas
¢ importante buscar informagdes para
reciclar e treinar esse pessoal quanto a
legislagao e as obrigacBes necessarias!

Magarotto ainda informou que sera
preciso viabilizar com a contratacdo de
uma empresa que fara a transmiss&o via
web para o eSocial. “Mas ainda é bom
aguardar a nova versdo do manual e
layout. Havera um novo manual com os
ajustes necessarios”.

Ele também lembrou que as pequenas
empresas terdo um tratamento
diferenciado. "Ainda ndo podemos
divulgar o que sera qualificado para
elas. As questdes ainda estdo sendo
discutidas’, finalizou.

A implantacao do eSocial € esperada
desde 0 ano passado e promete
facilitar a vida do empregador e da
rea contabil. A ideia do Governo é
aumentar as garantias ao cumprimento
dos direitos trabalhistas, previdenciarios
e tributérios, a formalizacdo do
emprego, a simplificacdo do
cumprimento das obrigac¢ées principais
e acessorias para reducdo de custos

e da informalidade no mercado de
trabalho.



BEM ESTAR

E se eu nao cuidar dos dentes?

Para quem pensa que pode adiar a ida ao dentista ou deixar
pra & a escovagdo apos as refei¢des, a doutora Raquel
Cristina dos Santos faz um alerta: "Uma pequena carie mal
cuidada pode virar uma infecgdo bacteriana generalizada,
uma coisa muito séria. Por isso € importante prevenir e
visitar o dentista regularmente. O comego do ano é um bom
momento para fazer isso!

A prevencdo consiste em escovar os dentes apds as refeicdes
e passar fio dental. “Mas s a boa higiene n&o resolve. E
importante ter bons habitos alimentares e visitar o dentista a
cada seis meses para fazer uma limpeza’, diz Raquel.
Segundo a doutora, cuidar de uma pequena carie € muito
simples e sem dor. "Enquanto o problema esta no esmalte
do dente, vocé ndo vai nem sofrer. Mas se vocé demora para

CONTANDO UM CAUSO

Para o ‘jeitinho’ nao tem conserto

Anderson Francisco Collago, da Favaro Contabilidade, em
Campinas, costuma ser mais que um contador para o cliente.
Ele é do tipo que da conselhos e vira amigo. A tarefa parece
simples, mas ndo ¢é facil. Principalmente quando o cliente
gosta do famoso “jeitinho brasileiro”

Collaco lembra de um cliente muito bom de papo que as
vezes fazia vendas no cartdo de crédito sem a emissdo de
nota fiscal. “Sempre dizia pra ele tirar nota, mas ele nunca
fazia. Cansei de pedir pelo amor de Deus’, reclamou o
contador.

O cliente até chegava a emitir algumas notas, mas nunca

no valor correto da operacdo. “Sempre tirava menor. Eu
falava que, se a fiscalizacdo fosse até ele, as coisas poderiam
ficar feias. Mas ele dizia que o comércio dele era pequeno

e que era improvével acontecer, se 0 pegassem ele daria

cuidar, a céarie pode crescer,
chegar a dentina, uma

&rea mais mole e sensivel,
aumentando a profundidade
e a dor. Quando chega na
'polpa’ do dente, onde fica a
enervacdo que liga o dente
ao 0ss0, entdo pode ser complicado’, adverte.

Mas a cérie ndo é o Unico perigo da falta de cuidado com

os dentes. Os problemas mais comuns sdo carie, gengivite,
halitose e disfun¢do articular (devido a presséo entre os
dentes, especialmente no periodo noturno). A saude
comega pela boca, ja diz o ditado das nossas avos”, lembra a
dentista Raquel.

A dentista Raquel Cristina dos Santos

um jeitinho. Fiquei de cabelo em pé
quando ouvi aquild’, disse o contador.
Até que um dia o tal fiscal apareceu. "O _
desespero dele foi gigante. Ele tentava A AN L
enrolar o fiscal, mas ndo conseguiu. Anderson Collago
Acabou me ligando desesperado para ajuda-lo. Queria dar
um ‘jeito’ e disse a ele que ndo tinha como, a ndo ser cumprir
as exigéncias e as penalidades aplicadas pelo fiscal. Ele teve
que fazer tudo certinho e comecou a andar na linha
Anderson lembra que ndo importa o tamanho do negdcio,
é preciso fazer todos os procedimentos corretamente e
esquecer o ‘famoso jeitinho. “Hoje em dia ndo importa

se vocé é grande, pequeno ou minusculo. Tem que agir
corretamente porque o dnus sempre vem pro empresaric’,
alertou.

TIRANDO UMA

Comerdante, conte com o Sindi

31 de janeiro é o Gltimo dia para recolher sua Contribuicao Sindical Patronal.
Mais informactes sindivarejistacamipinas.ong.br ou (19) 37755560,
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