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NVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

MUNICIPIODE MONTE MOR

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como
representante da categ_orla prof‘ issional, ocSINDICATO DOS EMPREGADOS NO
ER PIVARI, inscrito noCNPJ 00.135.628/0001-02,

com sede com sede na Rua Bento Dias, n° 903, Centro, Capivari-SP, CEP
13.360.00, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Marcio Moreira, e de
outro lado, como representante da categoria econdmica,0oSINDICATO DO
MERCIO VAREJISTA D N E AO, inscrito no CNPJ
46.107.462/0001-03, com sede na Rua General Osério, n® 883, 4° Andar, Centro,
Campinas-SP, neste ato representado por sua Presidenta, Srd. SanaeMurayama
Saito, neste ato fica estabelecida CELEBRAGAO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO 2015/2016 para o MUNICIPIO de MONTE MOR, mediante as
seguintesclausulas e condigdes, que reciprocamente aceitam e outorgam asaber:

CLAUSULA 12 - ATUALIZA(;EO SALARIAL - DATA-BASE - Os salarios fixos ou
partes fixas dos saldrios mistos dos empregados admitidos até 31/08/2015, nas
empresas abrangidas por este instrumento coletivo serdo corrigidos a partir de 01
de setembro de 2015 data-base da categoria profissional, mediante o reajuste

salarial de 9,88% (nove inteiros e oitenta e oito centésimos por cento),

sobre os salarios vigentes no dia 01 de setembro de 2014.

Paragrafo Unico - Tendo em vista a data da assinaturado presente acordo as
diferencas referentes as verbas salariais poderdo ser pagas uma unica vez

juntamente com as folhas de pagamento de novembro de 2015.

CLAUSULA 22 - EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 01 DE SETEMBRO
DE 2014 -o saldrio fixo ou parte fixa dos salarios mistos dos empregados
admitidos serdo reajustados, a partir de 01 de setembro de 2015, mediante a
aplicagdo do reajuste previsto na clausula 123, proporcional correspondente a 1/12
(um doze avos), por més ou fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias
trabalhados no referido periodo, incidente sobre os salarios ou a parte fixa dos
salarios vigentes no més de competéncia da referida admissdo nas empresas
abrangidas.

CLAUSULA 32 - COMPENSACAO - nos reajustamentos previstos nas clausulas
12 e 22 serdo compensados, automaticamente, os aumentos, antecipagdes e
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abonos, espontaneos ou compulsérios, concedidos pelas empresas a partir de 01
de setembro de 2015, salvo os decorrentes de promocdo, transferéncia,
implemento de idade, equiparagdo e término de aprendizagem.

CLAUSULA 42- SALARIO NORMATIVO - ficam estabelecidos os seguintes
salarios normativos para os empregados da categoria, desde que cumprida
integralmente a jornada legal de trabalho:

SALARIO NORMATIVO

A N o]

mpr m_Geralcom até um ano de
a) rabalho na empresa ......... R$ 994,00
[b-) ano de trabalho ......ccccerees R$ 1.169,00
lc-) Office-Boys, Faxineiros, Copeiros,

e Empacotadores ....... T e R$ 865,00

|d-) Auxiliar do COmMEércio......cc.ceuuueneenns R$ 865,00
N e T ——— R$ 1.461,00

Paragrafo 1° - O Saldrio de INGRESSO ¢ devido ao empregado admitido para a
fungdo do item “a” da presente clausula (Empregados em Geral) durante o
primeiro ano de contrato de trabalho na empresa, desde que a empresa possua
aCERTIDAO DE REGULARIDADE DE SITUACAO, que serd emitida
peloSINDIVAREJISTA CAMPINASem conjunto do o SINDICATO DOS

M ADO:! (0] MERCIO DA GI D APIVARI, MEDIANTE A
APRESENTAGCAO DA COPIA DA rais e da comprovacdo do cumprimento integral
desta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO.

Paragrafo 2° - Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho o
direito a pagamento dos pisos salariais previstos nesta clausula, a prova do
empregador se fara através da apresentacdo da CERTIDAO DE REGULARIDADE DE
SITUACAO 2015-2016.

Paragrafo 3° - Caso as empresas ndo cumpram com as condigdes estabelecidas
nos § 1° acima, os empregados deverdo receber os saldrios como NORMATIVO.

Paragrafo 4° - O Saldrio NORMATIVO para a funcdo de Empregados em Geral é
devido para aqueles empregados com mais de um ano de contrato de trabalho na
empresa.

Paragrafo 5° - Enquadra-se como auxiliar do comércio empregados com pouca
qualificagdo, experiéncia ou conhecimento com atividade comercial do .

empregador. 4 )/2
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Paragrafo 6° - A fungdo é restrita as empresas com até 5 (cinco) empregados,
as quais poderdo manter em seu quadro de empregado, no maximo 3 (trés)
empregados integrantes da mesma fungao.

Paragrafo 7° - Os empregados exercentes de fungdo especifica como vendedor,
balconista, auxiliar ou operador de caixa, auxiliar de escritério, auxiliar ou
operador de credito, auxiliar ou operador de cobranca, estoquista, repositor e
vitrinista terdo garantidos os seus atuais salarios, incluindo o reajuste previsto na
clausula 12 e obedecendo no minimo o piso da categoria previsto no caput desta
norma, sendo vedada sua substituigao por outro de menor saldrio, sob pena da
incidéncia de multa prevista no paragrafo 49,

Paragrafo 8° -Caso o saldrio minimo nacional venha a ser majorado em valor
superior aos pisos normativos previstos nesta clasula, estes serdo reajustados
automaticamente, respeitando o artigo 7° inciso IV, da Constituicdo Federal.

Paragrafo 9° - No descumprimento de quaisquer dispositivos desta cldusula a
empresa sofrera uma multa de R$ 1.057,00 (Um mil e cinquenta e sete reais) por
empregado e dispositivo descumprido, cujo valor serd revertido em beneficio do
empregado prejudicado.

CLAUSULA 52 - GARANTIA DO COMISSIONISTA -aos empregados
remunerados a base de comissbes (comissionistas puros ou mistos), fica
assegurada a partir de 01.09.2015, a garantia de uma remuneragdo minima,
conforme valores estabelecidos na alinea “e” da cldusula 42, nela incluido o
descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissdes
auferidas em cada més ndo atingirem o valor da garantia (e se cumprida
integralmente a jornada de trabalho).

CLAUSULA 62 - MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP)
- 0s empregados de microempresas, assim registradas na JUCESP, nos termos da
Lei Complementar 123 de 14/12/2006, terdo garantidos integralmente os valores
constantes desta norma.

CLAUSULA 72 - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA - o empregado que
exercer as fungdes de caixa terd direito a indenizagdo por "quebra de caixa"

mensal no valor de R$ 62,00 (sessenta e dois reais), a partir de 01 de setembro
de 2015.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na
presenga do respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa,
ficara aquele isento de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que ndo descontem de seus empregados as
eventuais diferengas de caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizagdo por

"quebra de caixa" prevista no "caput" desta clausula. i ”}7
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CLAUSULA 82 - MULTA -fica estipulada uma multa R$ 62,00 (sessenta e dois
reais), a partir de 01 de setembro de 2015, por empregado, pelo descumprimento
das obrigagbes de fazer contidas no presente instrumento a favor do prejudicado.

Paragrafo Unico - a multa prevista nesta cldusula n3o serd cumulativa com as
outras multas previstasem outras clasula desta convencdo coletiva.

CLAUSULA 92 -NAO INCORPORAGCAO DAS CLAUSULAS COMO DIREITO
ADQUIRIDO -as garantias previstas nas clausulas 4, 5, 7 e 8 ndo se constituirdo,
sob qualquer hipdtese, em salario fixo ou parte fixa do salario.

CLAUSULA 102 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS - as
empresas, como obrigagdo de fazer da legislagdo civil, por seu representante legal
- Sindicato do Comercio Varejista de Campinas e Regido - signatario da presente,
assumem o0 compromisso e se obrigam a descontar em folha de pagamento e
recolher de seus empregados sindicalizados, a titulo de "CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL", 2% (dois por cento) do saldrio mensal, e limitando-se tal
desconto individual ao valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), qual havera de ser
recolhida em agéncia bancaria ou no proprio sindicato até o 10 dia do més.

10.1. O valor da contribuigdo assistencial revertera em prol dos servigos sociais
da entidade sindical profissional beneficiaria.

10.2. Dos empregados admitidos apos o més de setembro/2015, serd descontada
a mesma taxa estabelecida nesta clausula, sob o titulo de "CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL ADMISSAO 2015", no més seguinte ao de sua admissdo, com
excegao de quem ja tenha recolhido a mesma contribuigdo em outra empresa,
para a mesma categoria, devendo o recolhimento ser feito até o dia 15 (quinze)
do més seguinte ao desconto.

10.3. A empresa devera enviar ao sindicato, até o dia 15 (quinze) do més
seguinte ao desconto, relagdo dos empregados, com as respectivas remuneragoes
e os valores descontados, tanto em relacdo ao desconto do més

10.4. O atraso no recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora do
prazo mencionado no “"caput” sera acrescido de corre¢do monetéria, calculada pela
variagdo da TR (Taxa Referencial) mais juros e multas constantes no artigo 600 da
LelT

10.5. O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a nao-oposicao do
empregado, sindicalizado ou ndo. A oposi¢édo sera manifestada por escrito junto ao
respectivo sindicato profissional até 10 (dez) dias apds a assinatura da presente
norma coletiva, o qual deverd notificar por escrito a empresa, também no prazo
maximo de 10 (dez) dias de sua entrega, para que ndo seja procedido o desconto,
sob pena do sindicato profissional ser responsabilizado pelo valor descontado além
dos correspondentes acréscimos legais. }7
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10.6. As empresas que ndo fizeram os descontos das contribuigdes previstas
nesta clausula nos meses de setembro e outubro de 2015, poderdo fazer os
mesmos juntamente com as folhas de pagamento de dezembro de 2015 e
janeirode 2016 e efetuar o recolhimento ao Sindicato Profissional até o dia 10 do
més subsequente.

CLAUSULA 112 - CONTRIBUICAO PATRONAL: Os integrantes da categoria
econdmica, quer sejam associados ou ndo, nos termos do artigo 89 inciso IV, da
Constituicdo Federal, deverdo recolher ao SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
DE CAMPINAS E REGIAO, a Contribuicdo Assistencial Patronal, que foi
devidamente aprovada em Assembléia Geral Extraordinaria, no dia 21 de julho de
2015, conforme publicagdo do Edital de Convocacgdo no dia 15 de julho de 2015
na Folha de S3o Paulo, em duas parcelas, sendo a primeira até 30 de abril de
2016 e a segunda até 31 de agosto de 2016, conforme a seguinte tabela:

EMPRESAS VAREJISTAS VALOR
MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL R$ 100,00
MICROEMPRESAS (ME) R$ 250,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) R$ 500,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 1.000,00

Paragrafo 1°: O recolhimento do periodo 2015/2016 devera ser efetuado até o
dia 30 de abril de 2016 e 31 de agosto de 2016, respectivamente, exclusivamente
em rede bancaria, em impresso préprio, que serd fornecido & empresa pela
entidade sindical patronal.

Paragrafo 2°: Os recolhimentos das contribuicbes assistencial patronal efetuadas
fora do prazo mencionado no pardgrafo 1° serd acrescido de multa de 10% ao
més.

Paragrafo 3°: As empresas com vérios estabelecimentos na base territorial
abrangida pela Entidade Sindical Patronal recolherdo a contribuicdo Assistencial
2015/2016, referente a cada estabelecimento contribuinte, considerando-se para
os efeitos desta alinea, os limites da tabela progressiva constante desta Cldusula.

12. COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO - a compensagao da duracdo
diaria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, fica autorizada, atendidas as
seguintes regras:
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a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o
menor pelo seu representante legal, em instrumento individual ou pldrimo, no
qual conste o horario normal e o compensavel.

b) - Para efeito da presente sentenga normativa, o prazo constante do artigo 59
do § 20 da C.L.T., sera no maximo em 160 (cento e sessenta) dias. As horas
trabalhadas e ndo compensadas no prazo estabelecido ficardo sujeitas aos
adicionais previstos na clausula 38 desta norma, sobre a hora normal.

c) - As regras constantes desta cldusula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao
trabalho em hordario diurno, isto é, até as 22:00 (vinte e duas) horas.

d) - As regras constantes no item “b” desta cldusula ndo serdo aplicdveis em
hipétese alguma, no caso de trabalho em domingos e feriados, sob pena de
aplicagao da multa prevista na cldusula 8, além do acréscimo de 5 (cinco) vezes o
valor da hora normal.

e) - Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagao integral da jornada extraordinaria, na forma desta cladusula, fard o
empregado jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculados os
acréscimos previstos na clausula 38, sobre o valor da remuneracdo na data da
rescisao.

CLAUSULA 132 - ESTABILIDADE DO FUTURO APOSENTADO - aos
empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses
da aquisicdo do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, fica assegurado
0 emprego ao salario durante o periodo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 1° - aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo
de 24 (vinte e quatro) meses da aquisigdo do direito & aposentadoria em seus
prazos minimos e que contem com mais de 10 (dez) anos na atual empresa, fica
assegurado o emprego ou salario durante o periodo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2° - o empregado, nas condigbes do caput e da alinea anterior, que
deixar de pleitear a aposentadoria na data em que a ela fizer jus, perderd a
garantia de emprego prevista nesta cldusula.

Paragrafo 3° - as empresas obrigam-se a recolher a totalidade das contribuigdes
previdenciarias dos empregados demitidos sem justa causa e que gozavam da
estabilidade proviséria conforme previsto nesta cldusula, até a aquisicdo do direito
a aposentadoria.

CLAUSULA 142 - ESTABILIDADE DA GESTANTE - fica assegurada estabilidade
proviséria a gestante, desde a confirmacdo da gravidez até 75 (setenta e cinco)
dias apds o término da licenca maternidade.

CLAUSULA 152 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO
AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA - ao empregado afastado por motivo de
doenga fica concedida, nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta

-
/
s
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previdenciaria, garantia de emprego ou saldrio por periodo igual ao do
afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 162 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:- Atendida a
ordem de prioridade estabelecida no artigo 75 do Decreto n° 3.048/99 e
entendimento da Suamula n.° 15 do TST, serdo reconhecidos os atestados e/ou
declaragbes, médicos ou odontoldgicos, firmados por profissionais habilitados
junto ao sindicato profissional ou por médicos e/ou odontdlogos dos 6rgdos da
saude estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o 6rgdo
oficial competente da Previdéncia Social ou da Saude.

Paragrafo anico - Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos
previstos na Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnéstico
codificado, conforme o Cédigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso, com a
concordancia do empregado, bem como deverdo ser apresentados & empresa em
até 48 (quarenta e oito) horas. Sob pena de ndo ser considerada como auséncia
justificada.

CLAUSULA 172 -ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA - a comercidria que
deixar de comparecer ao servigo para acompanhamento em consultas médicas de
seus filhos menores de 14 (catorze) anos, invalidos ou incapazes em caso de
internagdes, devidamente comprovadas nos termos da clausula anterior, terd suas
faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de
vigéncia da presente convengao.

Paragrafo Unico:fica assegurado e estendido ao pai comerciario com a guarda do
filho, os mesmos direitos e obrigagdes constantes no “caput” desta clausula.

CLAUSULA 182 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE - o
empregado estudante que deixar de comparecer ao servico para prestar exames
finais que coincidam com o hordrio de trabalho ou, no caso de vestibular, este
limitado a um por ano, terdo suas faltas abonadas desde que, em ambas as
hipdteses, haja comunicagéo prévia a empresa, com antecedéncia de 5 (cinco)
dias e com comprovacgdo posterior.

CLAUSULA 192 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O
SERVICO MILITAR - fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em
idade de prestar servigo militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir do
alistamento compulsério, desde que realizado no primeiro semestre em que o
empregado complete 18 anos, até 30 (trinta) dias apds o término do servigo
militar obrigatdrio ou da dispensa de incorporagdo, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo Unico - estdo excluidos da hipétese prevista no "caput" desta
clausula, os refratarios, omissos, desertores e facultativos.

fungdo de outro empregado dispensado sem justa causa, salvo se exercente de

CLAUSULA 202 -GARANTIA NA ADMISSAO - admitido o empregado pari;/

Rua General Osério, 883, 4° andar -Centro — Rua: Bento Dias, 903 - Centro - Capivari/SP -
Campinas - CEP: 13010-111 - Fone/Fax: (19) Fone: (19) 3491-7106 - CEP 13.360-000
3232-4574 site: www.secrc.com.br
Site: .sindivareijista inas.org.br e-mail: secrc@secrc.com.br

E-mail: falecom@sindivarejistacampinas.org.br [\



Sindicato dos Empregados no
Comercio da Regiao deCapivari

SINDI

ympinas € Reqgiao o A
\ Inas € Reg
N

cargo de confianga, sera assegurado aquele, salario igual ao do empregado de
menor saldrio na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA 212 - SALARIO DO SUBSTITUTO -enquanto perdurar a substituigdo
que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao
salario contratual do substituido.

CLAUSULA 222 - AVISO PREVIO ESPECIAL - aos empregados com mais de 45
(quarenta e cinco) anos de idade e mais de 5 (cinco) anos de contrato de trabalho
na mesma empresa, dispensados sem justa causa, o0 aviso prévio serd de 45
(quarenta e cinco) dias. Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado
cumprira 30 (trinta) dias realizando jornada reduzida ou 23 (vinte e tres) dias
realizando jornada integral de trabalho, recebendo como natureza indenizatoéria,
em pecunia, os 15 (quinze) dias restantes.

Paragrafo Unico —-Aplicar-lhe a disposicdo desta cldusula cumulado em pecutnia,
os acréscimos dos beneficios dos dispositivos da Lei n® 12.506 de 11 de outubro
de 2011, bem como sua regulamentagdo, e disposigdes posteriores, qual tragam
beneficios ao empregado.

CLAUSULA 232 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL - os empregados
demissionarios ou dispensados sem justa causa,terdo direito a acréscimo, em
pecunia, no aviso prévio legal de 03 (trés) dias por ano completo de servico na
mesma empresa.

Paragrafo Unico —Nos termos da Lei n°® 12.506 de 11 de outubro de 2011, bem
como sua regulamentagdo, ou disposigdes posteriores, o empregado sempre
cumprira 30 (trinta) dias realizando jornada reduzida ou 23 (vinte e tres) dias
realizando jornada integral de trabalho, ndo havendo cumulagdo do beneficio
previsto nesta clausla com a referida lei.

CLAUSULA 242 - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO - o
empregado demissionario ou demitido sem justa causa, que obtiver novo
emprego, antes ou durante o prazo do aviso prévio, ficard desobrigado do seu
cumprimento, desde que solicite a dispensa e comprove o alegado com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, dispensada, nesta hipétese, a
remuneragao do periodo ndo trabalhado.

CLAUSULA 252 - VEDAGAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O
AVISO PREVIO - durante o prazo de aviso prévio, dado por qualquer das partes,
salvo o caso de reversd@o ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confianga,
ficam vedadas alteragdes nas condigdes de trabalho, inclusive transferéncia de
local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o

empregador pelo pagamento do aviso prévio. 7
W
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CLAUSULA 262 - INICIO DAS FERIAS - o inicio das férias, individuais ou
coletivas, ndao podera coincidir com sabados, domingos e feriados ou dia de
compensagao de repouso semanal.

CLASULA 272 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO -
fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de
seu casamento, condicionada a faculdade a nao-coincidéncia com o més de pico
de venda da empresa, por ela estabelecido, e comunicagdo a empresa com 60
(sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 282 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES - quando o uso de
uniformes, equipamentos de seguranga, macacdes especiais for exigido pelas
empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados,
salvo injustificado extravio ou mau uso.

CLAUSULA 292 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES -
quando o empregador efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques,
devera conceder ao empregado, no curso da jornada e no horario bancdrio, o
tempo necessario ao desconto do cheque, que ndo podera exceder de 1 (uma)
hora.

CLAUSULA 302 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - FORNECIMENTO -
DISCRIMINACAO DOS VALORES - o0 pagamento do saldrio sera feito mediante
recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com a identificagdo da empresa, e do
qual constardo a remuneragdo, com a discriminagdo das parcelas, a quantia
liquida paga, os dias trabalhados ou o total da produgdo, as horas extras e os
descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente
ao FGTS.

CLASULA 312 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA - no
caso de falecimento do seu sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera
deixar de comparecer ao servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem
prejuizo do salario.

CLAUSULA 322 - CHEQUES DEVOLVIDOS - é vedado as empresas, descontar
do empregado as importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos,
desde que o mesmo tenha cumprido as normas pertinentes ou ocorrer a
devolugdo das mercadorias, aceita pela empresa.

CLAUSULA 332 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - fica vedada a celebracio de
contrato de experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da
mesma fungdao na empresa.

CLAUSULA 342 - DIA DO COMERCIARIO - em homenagem ao dia 30 de
outubro, Dia do Comerciario, serd concedida ao empregado do comércio uma
gratificagdo, em peculnia, correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua
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respectiva remuneracdo mensal auferida em outubro de 2015 a ser paga
juntamente com a remuneragao, conforme proporgdo abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado ndo
faz jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de
trabalho na empresa, o empregado fard jus a 1 (um) dia;

c) acima de 181 dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara jus a
2 (dois) dias.

CLAUSULA 352 - ASSISTENCIA JURIDICA - a empresa proporcionard
assisténcia juridica integral ao empregado que for indiciado em inquérito criminal
ou responder a agdao penal por ato praticado no desempenho normal das suas
fungdes e na defesa do patrimonio da empresa.

CLAUSULA 362 - DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELA EMPRESA - a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como certidées de nascimento, de
casamento e atestados, serdao recebidos pela empresa contra recibo em nome do
empregado.

CLAUSULA 372 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL - as empresas
ficam obrigadas a fornecer refeicdo e transporte aos empregados que forem
chamados para homologagdo da rescisdao contratual fora da cidade onde
prestavam seus servigos.

CLAUSULA 382 - REMUNERAGCAO DAS HORAS EXTRAS - as horas extras
didrias serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento) as duas
primeiras e 100% (cem por cento) as excedentes de duas, incidindo o percentual
sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA 392 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS DOS
COMISSIONISTAS - o acréscimo salarial de horas extras, em se tratando de
comissdes, sera calculado tomando-se por base o valor da média horaria das
comissOes auferidas durante o més, sobre o qual se aplicard o correspondente
percentual de acréscimo, multiplicando-se o resultado pelo nlimero de horas
extras remunerdveis, de conformidade com o disposto na cldusula 40.

CLAUSULA 402 - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS
COMISSIONISTAS - a remuneragdo do repouso semanal dos comissionistas sera
calculada tomando-se por base o total das comissdes auferidas durante o més,
dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e
feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art. 6°, da Lei 605/49.

CLAUSULA 412 - CRITERIO DE PAGAMENTO DE FERIAS, 13° SALARIO E
VERBAS RESCISORIAS AO EMPREGADO COMISSIONISTA - quando o salario
for pago por comissdo (comissionistas puros ou mistos), apurar-se-a média
aritmética simples das doze comissdes mensais percebidas pelo empregado,/

v/
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dentre aquelas pagas nos doze meses que precederem o ato do pagamento das
verbas rescisorias, ou ainda, a data do inicio do gozo das férias.

Paragrafo 1° - aos empregados que ndo contarem com os doze meses
remunerados a base de comissOes, para a apuracdao da média referida nesta
clausula, serdo considerados os meses de efetiva remuneracdo a base de
comissoes.

Paragrafo 2° - o 139 saldrio sera pago na forma da Lei n.° 4090/62 e Decreto
n.2 57155/65, tomando-se como base a média aritmética simples das doze
comissGes mensais percebidas pelo empregado, podendo a segunda parcela do
130 salario correspondente as comissdes de dezembro, ser paga até o 5° (quinto)
dia util de janeiro.

CLAUSULA 423 - AUXILIO FUNERAL - na ocorréncia de falecimento de
empregado, as empresas indenizardo o beneficidrio com o valor equivalente ao
Piso Normativo da Categoria, para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo Unico -as empresas que tenham seguro para a cobertura integral de
despesas com funeral em condigdes mais benéficas ficam dispensadas da
concessdo do pagamento do beneficio previsto no “caput” desta clausula.

CLAUSULA 432 - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE - as empresas
concederdo licenca remunerada para as empregadas que adotarem judicialmente
criangas na conformidade dos artigos 392 e 392-A, da CLT.

CLAUSULA 442 - LICENGA PATERNIDADE - as empresas concederdo Licenca
Paternidade equivalente a 5 (cinco) dias corridos, contados desde a data do parto.

CLAUSULA 452 - FERIADOS - ABERTURA - na forma da Lei 11.603/07, de 05
de dezembro de 2007, fica permitido o trabalho dos seus empregados, nos
feriados desde que obedecidas as cldusulase demais condigdes a seguir:

I - ADESAO AO TRABALHO NOS FERIADOS - para o pleno exercicio da
faculdade estabelecida neste instrumento, serd obrigatério o Protocolo de Pedido
de Adesdo, a ser feito diretamente pela empresa interessada ao sindicato patronal
(SINDIVAREJISTA), em que se compromete a obedecer as disposigoes
estabelecidas nesta convengdo coletiva de trabalho, cujo modelo de adesao, a
entidade patronalcolocara a disposigdo dos interessados, em seu portal eletronico

(www.sindivarejistacampinas.org.br).

Paragrafo primeiro - A efetivacdo da Adesdo e permissdo do trabalho aos
feriados estara condicionada a emissdo conjunta pelos sindicatos patronal e
profissional de Certiddo de Regularidade Sindical, sem nenhum &nus para

trabalhadores e empresas.
Yy
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Paragrafo Segundo - a empresa se obriga a afixar o PEDIDO de ADESAO
emitido e aprovado pelas entidades sindicais signatarias do presente instrumento
coletivo em local na empresa para os funcionarios tomarem ciéncia.

II -As empresas somente poderao contar com o trabalho de seus empregados
que optarem em fazé-lo, em jornada maxima de 08 (oito) horas, ficando vedada a
jornada de trabalho além desse limite. Deverd, também, ser garantido o intervalo
minimo de uma hora para refeicdo e descanso.

III -Pagamento do acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora,
calculando-se a remuneragdo do repouso dos comissionistas na forma da clausula
39 da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

IV -Uma indenizagao pecuniaria de R$38,00 (Trinta e oito reais) a ser paga pela
empresa ao empregado pelo feriado trabalhado.

V - A empresa fornecera, a titulo de refeigdo e vale transporte, ao empregado que
trabalhar em dias considerados feriados e para cada feriado trabalhado o
seguinte:

a-) ALIMENTACAO: as empresas que tém cozinha e refeitérios proprios e/ou
fornecem refeigGes, fornecerdo alimentagdo nestes dias ou, fora destas situagdes,
concederdao, gratuitamente, auxilio refeigdo ou indenizagdo em dinheiro
correspondente a seguinte importancia:

1-) EMPRESAS com até 10 EMPREGADOS = R$ 16,00 (quinze reais);

2-) EMPRESAS com 11 a 20 EMPREGADOS = R$ 18,00 (dezoito reais);

3-) EMPRESAS acima de 20 EMPREGADOS = R$ 20,00 (vinte reais);

b-) TRANSPORTE: as empresas concederdo Vale Transporte de ida e volta ao
trabalho, nos termos da legislacdo vigente, com antecedéncia minima de dois
dias.

Paragrafo Unico -o valor acordado na letra “a” desta cldusula devera ser pago
no mesmo dia em que o servigo for prestado e contra recibo.

VI - Independentemente da carga hordria trabalhada pelos empregados nos
feriados, a folga compensatéria devera contemplar um dia de jornada de trabalho
normal, além de todas as vantagens e/ou beneficios acordados neste instrumento.

VII - O pagamento e a concessdo da folga pelas horas trabalhadas em feriados
ndo poderdo ser substituidos pelo acréscimo ou decréscimo no banco de horas dos
empregados, sob pena do pagamento da multa prevista nesta cldusula.

VIII - O disposto nesta cldusula ndo desobriga a empresa de satisfazer as demais
exigéncias dos Poderes Plblicos em relagdo a abertura de seu estabelecimento.

IX - Fica proibido o trabalho dos menores e das gestantes nos dias considerados
feriados, exceto se os proprios interessados manifestarem por escrito.
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X - FERIADOS EM QUE SERA VEDADO O TRABALHO DO EMPREGADO - as
empresas se obrigam a ndo exigir o trabalho de qualquer comerciario,
independentemente do tempo de servigo na empresa, nos seguintes FERIADOS:

a-) 25 de dezembro de 2015 - NATAL;

b-) 01 de janeiro de 2016 - ANO NOVO;

c-)25 de marco de 2016 - SEXTA-FEIRA SANTA;
d-) 01 de maio de 2016 - 1° DE MAIO;

e-) DOIS FERIADOS - MOVEIS E FLEXIVEIS - fica garantido aos
empregados, além das condigOes previstas nessa cldusula, o gozo de duas folgas
em dois FERIADOS no periodo de 01.09.2015 a 31.08.2016, conforme escala de
trabalho a ser elaborada pela empresa.

Paragrafo Primeiro - Fica estendida a autorizagdo e as condigdes para o
trabalho dos empregados prevista nesta clausula para os feriados de 07/09/2016
e de 12/10/2016.

Paragrafo Segundo: Serd facultado apenas asempresas do COMERCIO
VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, Mini, Super e Hipermercados se
utilizarem do trabalho de seus empregados no feriado previsto na letra “c” e “d”,
SEXTA-FEIRA SANTA e 1° DE MAIO, ficando mantida para as mesmas, contudo, a
obrigatoriedade de conceder todos os beneficios e obrigacdes contidas nessa
cldusula, sob pena de pagamento da multa por descumprimento desta cldusula.

Paragrafo Terceiro —Para que as empresas autorizadas pelo paragrafo anterior
possam utilizar-se do trabalho de seus empregados,DEVEM AS MESMAS
PROCEDER AO PROTOCOLO DE PEDIDO DE ADESAO JUNTO AS ENTIDADES
PROFISSIONAL E ECONOMICA ESPECIFICAMENTE PARA O TRABALHO NOS
FERIADOS DECLINADOS NA LETRA “C” E “D"”, SEXTA-FEIRA SANTA E 1°
DE MAIO.

Paragrafo Quarto - Em razdo da excegdo concedida no paragrafo primeiro ao
COMERCIO VAREJISTA ENER ALIM I0S, Mini, Super e
Hipermercados, para o trabalho na SEXTA-FEIRA SANTA e no 1° DE MAIO, estas
empresas se obrigam, além dos beneficios e obrigagdes, a compensarem estes
feriados com o gozo de duas folgas em outros dois feriados no periodo de
01.09.2015 a 31.08.2016, conforme escala de trabalho a ser elaborada pela
empresa.

XI - CONTROLE DO CUMPRIMENTO DO TRABALHO NOS FERIADOS -a
empresa devera apresentar ao Sindicato Profissional, na sede ou por e-mail

(secrc@secrc.com.br), no prazo maximo de 30 (trinta) dias, duas relagdes: a
primeira, com todos os empregados que laboram na empresa e a segunda, com
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todos os empregados que folgaram no respectivo FERIADO; de forma opcional, as
empresas poderdo obter MODELO junto ao sitio do Sindicato Profissional.

XII - PUBLICIDADE DAS CONDICOES DO TRABALHO NOS FERIADOS - as
empresas se obrigam a dar ciéncia aos seus empregados, por escrito, de todo o
conteudo da sentenga normativa versando sobre o trabalho em FERIADOS,
inclusive os admitidos apds a sua assinatura.

XIII - HORARIO DO TRABALHO NO DIA 31 DE DEZEMBRO DE 2015 - as
empresas varejistas ndo poderao exigir o trabalho dos empregados apés as 19
horas do dia 31 de dezembro de 2015, devendo ser encerrado o atendimento ao
publico as 18:00 horas.

Paragrafo Unico - as empresas do COMERCIO VAREJISTA DE_GENEROS
ALIMENTICIOSndo poderdo exigir o trabalho dos empregados apés as 21:00

horas do dia 31 de dezembro de 2015, devendo ser encerrado o atendimento ao
publico as 20:00 horas.

XIV -MULTA POR DESCUMPRIMENTO DESTA CLAUSULA - no caso de
descumprimento de qualquer das condiges inseridas nessa cldusula, fica
estabelecida a multa, conforme tabela abaixo, por empregado e a favor do
empregado prejudicado, devida em dobro em caso de reincidéncia da empresa no
descumprimeto:

a-) EMPRESAS ENQUADRADAS NA LEI COMPLEMENTAR 123/2006 = R$ 712,00;
b-) DEMAIS EMPRESAS = R$ 1.227,00.

XV - A presente clausula somente terd a sua aplicacdo e eficacia em relagdo aos
representados do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DA REGIAO DE
CAPIVARI e aos representados do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
CAMPINAS E REGIAO, para o Municipio de Monte Mor, sendo vedada e invélida a
sua aplicagdo extensiva ou reflexa a qualquer outra entidade representativa de
categoria econ6mica ou profissional, fora do ambito da representacao das
entidades signatarias da presente convencio.

CLAUSULA 462 - TRABALHO EM DOMINGOS-as empresas deverdo observar as
novas regras dos trabalhos em domingos, conforme escala da Lei 11.603, de 5 de
dezembro de 2007, que alterou o artigo 6° da Lei 10.101/00.

CLAUSULA 472 - REUNIOES OBRIGATORIAS - quando realizadas fora do
horario normal, as reunides obrigatdrias terdo seu tempo remunerado como
trabalho extraordinario.

CLAUSULA 482 - FIXACAO DE OUTRAS VANTAGENS - fica convencionado
que, durante a vigéncia da presente convengdo, poderdo ser negociadas e fixadas

outras vantagens de natureza econdmica e social nela ndo previstas. 2
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CLAUSULA 492 - REVISAO TOTAL OU PARCIAL - no caso de revisio total ou
parcial desta sentenga normativa serdo observadas as disposi¢des constantes dos
artigos 873 a 875 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 502 - COMPENSAGCOES -poderdo ser compensadas as antecipagoes
feitas pelas empresas, em periodos ou datas que antecedam as constantes do
presente instrumento.

CLAUSULA 512 - REPRESENTACAO - todas as empresas bem como o0s
empregados abrangidos pela presente sentenga normativa reconhecem como
legitimos representantes, para efeitos de categoria profi ssmna! o SINDICATO

DOS EMP AD N MERCI A _RE IVARI
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE QAMPINAS E REGIAO para

efeitos de categoria econdmica, ratificando a representatividade prevista nos
Estatutos Sociais das entidades sindicais abaixo assinadas e aprovando-as nas
assembléias gerais extraordinarias.

CLAUSULA 522 - APLICACAOE ABRANGENCIA- este Instrumento Coletivo é
aplicado indistintamente as empresas doComércio Varejista em Geral do
Municipio de Monte Mor, cuja a base representativa dos Sindicatos Suscitante e
Suscitado, dentro dos municipios da base territorial aqui tratada, nos ramos
economicos e nas respectivas atividades profissionais, aqui representadas pelos
Sindicatos sdo as seguintes: 1. COMERCIO VAREJISTA DE TECIDOS EM GERAL;
2.COMERCIO VAREJISTA DE VESTUARIO, ADORNOS E ACESSORIOS; 3.COMERCIO
VAREJISTA DE ROUPAS PARA USO PROFISSIOAL E PARA SEGURANGA NO
TRABABALHO (UNIFORMES, LUVAS, CAPACETES); 4.COMERCIO VAREJISTA DE
OBJETOS DE ARTES; 5.COMERCIO VAREJISTA DE LOUCAS FINAS; 6.COMERCIO
VAREJISTA DE MOVEIS E CONGENERES EM GERAL; INCLUSIVE PARA
ESCRITORIOS E MOVEIS PLANEJADOS; 7.COMERCIO VAREJISTA ARTIGOS DE
ARMARINHO (AVIAMENTO, LINHA, LA, BARBANTES, AGULHA, MATERIAL PARA
ARTESANATO EM GERAL); 8. COMERCIO VAREJISTA COLCHOARIA (COLCHOES,
TRAVESSEIROS E ETC.); 9. COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE CAMA, MESA E
BANHO; 10.COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE TAPECARIA (TAPETES,
CORTINAS, PASSADEIRA, PASSAMANARIAS, ETC. INCLUSIVE PERSIANAS E
ACESSORIO; 11. COMERCIO VAREJISTA DE COSMETICOS, PRODUTOS DE
PERFUMARIA E HIGIENE PESSOAL; INCLUSIVE IMPORTADQ; 12.COMERCIO
VAREJISTA SEX SHOP; 13.COMERCIO VAREJISTA ARTIGOS DE COURO E DE
OUTROS MATERIAIS (BOLSAS, SACOLAS, MALAS, CINTOS, CARTEIRAS, CHAPEU,
MOCHILA, ETC..); 14. COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE VIAGEM;
15. COMERCIO VAREJISTA CALCADOS EM GERAL; INCLUSIVE DESPORTIVOS E
ORTOPEDICOS; 16.COMERCIO VAREJISTA DE PRESENTES; 17.LOJAS DE
DEPARTAMENTOS OU MAGAZINES; 18.LOJAS DE VARIEDADES 19.COMERCIO
VAREJISTA UTILIDADES DOMESTICAS EM GERAL; 20. COMERCIO VAREJISTA DE
OUTROS ARTIGOS DE USO DOMESTICO EM GERAL; 21. COMERCIO VAREJISTA DE
ARTIGOS IMPORTADOS; 22. LOJAS DUTY FREE DE  AEROPORTOS g

INTERNACIONAIS; 23. COMERCIO VAREJISTA RELOJOARIA, JOAS E SEMI- JOIAE,)/,
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24. COMERCIO VAREJISTA DE BIJUTERIAS E ACESSORIOS EM GERAL, SUVENIRES
E ARTESANATOS; 25. COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS FOTOGRAFICOS E
PARA FILMAGEM; 26. COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL OPTICO E
ACESSORIOS EM GERAL; 27. COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS CULTURAIS,
RECREATIVOS E ESPORTIVOS; 28. COMERCIO VAREJISTA DE LIVROS, JORNAIS,
REVISTAS E ARTIGOS DE PAPELARIA; INCLUSIVE ARTIGOS ESCOLARES E PARA
ESCRITORIO 29. COMERCIO VAREJISTA DE DISCOS, CDS, DVDS E FITAS; 30.
COMERCIO VAREJISTA ARTIGOS RELIGIOSOS E DE CULTO; 31. COMERCIO
VAREJISTA DE BRINQUEDOS EM GERAL, BRINQUEDOS ARTESANAIS,
EDUCACIONAIS, JOGOS ELETRONICOS E ARTIGOS RECREATIVOS; 32.COMERCIO
VAREJISTA DE BICICLETAS E TRICICLOS, QUADRICICLOS; PECAS E
ACESSORIOS; 33. COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS E EQUIPAMENTOS
DESPORTIVOS; DE CAGA, PESCA, CAMPING; INCLUSIVE PARA CACA SUBMARINA;
34.COMERCIO VAREJISTA DE ARMAS E MUNICOES 35. COMERCIO VAREJISTA DE
MERCADORIAS EM GERAL, COM PREDOMINANCIA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS -
HIPERMERCADOS, = SUPERMERCADOS, MINIMERCADOS, MERCEARIAS E
ARMAZENS 36. COMERCIO VAREJISTA DE FRIOS, LATICINIOS E CONSERVAS;
37, COMERCIO VAREJISTA DE HORTIFRUTIGRANJEIROS; 38. COMERCIO
VAREJISTA CARNES FRESCAS, FRIGORIFICADAS, CONGELADAS E PEIXARIA; 39.
COMERCIO VAREJISTA DE DOCES EM GERAL; 40. COMERCIO VAREJISTA DE
BEBIDAS; 41. COMERCIO VAREJISTA DE COMPLEMENTOS E SUPLEMENTOS
ALIMENTICIOS INCLUSIVE PRODUTOS NATURAIS; 42. COMERCIO VAREJISTA
ARTIGOS PARA FESTAS; 43. COMERCIO VAREJISTA DE MERCADORIAS EM LOJAS
DE CONVENIENCIA; 44. TABACARIA; 45. COMERCIO VAREJISTA ANIMAIS VIVOS;
INCLUSIVE PET SHOP; 46. COMERCIO VAREJISTA DE RAGAO E OUTROS
PRODUTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMAIS; 47. COMERCIO VAREJISTA PRODUTOS
DE HIGIENE E PERFUMARIA PARA USO VETERINARIO; 48. COMERCIO VAREIJISTA
DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO EM GERAL; 49. COMERCIO VAREJISTA DE
MATERIAIS HIDRAULICOS; INCLUSIVO BOMBAS E COMPRESSORES; 50.
COMERCIO VAREJISTA DE CIMENTO, CAL, AREIA, PEDRA BRITADA, TIJOLOS,
TELHAS E AFINS; 51. COMERCIO VAREJISTA DE PEDRAS PARA REVESTIMENTO;
52. COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL PARA REVESTIMENTO E ACABAMENTO;
INCLUSIVE GESSO E CERAMICA; 53. COMERCIO VAREJISTA MATERIAL PARA
PINTURA E ACESSORIOS EM GERAL; 54. COMERCIO VAREJISTA DE MADEIRA E
ARTIGOS EM GERAL, (MADEIRA FOLHADA, PRENSADA, COMPENSADA,
AGLOMERADA) TACOS, PORTAS, JANELAS, ESQUADRILHA, BATENTES E AFINS;
55. COMERCIO VAREJISTA DE VIDROS EM GERAL; 56. COMERCIO VAREJISTA
MOLDURAS E QUADROS; 57. COMERCIO VAREJISTA DE FERRAGENS,
FERRAMENTAS E PRODUTOS METALURGICOS; 58. COMERCIO VAREJISTA DE
BORRACHA, PLASTICO, ACRILICO, ESPUMA, SIMILARES E SEUS ARTEFATOS;
59. COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO EM GERAL; 60.
COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL ELETRICO EM GERAL; 61.COMERCIO
VAREJISTA DE ARTIGOS DE ILUMINACAO EM GERAL; INCLUSIVE LUSTRES E
LUMINARIAS 62.COMERCIO VAREJISTA DE APARELHOS ELETRONICOS E
ELETRODOMESTICOS EM GERAL; 63. COMERCIO VAREJISTA DE EQUIPAMENTOS
DE AUDIO E VIDEO; INCLUSIVE PARA AUTOS; 64. COMERCIO VAREJISTA
INSTRUMENTOS MUSICAIS E ACESSORIOS; 65. COMERCIO VAREJISTA ~
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EQUIPAMENTOS PARA TELEFONIA E COMUNICACAO EM GERAL; INCLUSIVE
TELEFONIA FIXA E CELULAR; 66. COMERCIO VAREJISTA DE EQUIPAMENTOS,
SUPRIMENTOS, PEGAS E ACESSORIOS DE INFORMATICA; 67. COMERCIO
VAREJISTA DE SOFTWARE, HARDWARE E EQUIPAMENTOS PARA TI; 68.
COMERCIO VAREJISTA DE MAQUINA E EQUIPAMENTOS EM GERAL; INCLUSIVE
AQUECEDORES, VENTILADORES E AR CONDICIONADO; 69. COMERCIO
VAREJISTA DE PLANTAS E FLORES EM GERAL; INCLUSIVE ARTIFICIAL E
ORNAMENTAL - FLORICULTURA; 70. COMERCIO VAREJISTA DE SEMENTES,
MUDAS, GRAMAS E ERVAS MEDICINAIS EM BRUTO; 71. COMERCIO VAREJISTA
MATERIAS PRIMAS AGRICOLAS EM GERAL; INCLUSIVE DE DEFENSIVOS
AGRICOLAS, ADUBOS, FERTILIZANTES E CORRETIVOS DO SOLO; 72. COMERCIO
VAREJISTA DE PNEUMATICOS E ACESSORIOS; 73. COMERCIO VAREJISTA DE
PEGAS, ACESSORIOS, NOVOS E USADOS PARA VEICULOS AUTOMOTORES;
INCLUSIVE MOTOCICLETAS E MOTONETAS; 74. COMERCIO VAREJISTA DE
ARTIGOS USADOS, INCLUSIVE VEICULOS AUTOMOTORES; 75. COMERCIO A
VAREJO E SOB CONSIGNACAO DE AUTOMOVEIS, CAMINHONETES (CAMIONETAS,
CAMIONETES) E UTILITARIOS USADOS; 76. COMERCIO A VAREJO E SOB
CONSIGNACAO DE MOTOCICLETAS, MOTOS E MOTONETAS USADAS; 77.
COMERCIO VAREJISTA DE EMBARCACOES E OUTROS VEICULOS RECREATIVOS;
INCLUSIVE PECAS E ACESSORIOS; 78. COMERCIO VAREJISTA ESPECIALIZADO
DE OUTROS PRODUTOS INTERMEDIARIOS NAO ESPECIFICADOS
ANTERIORMENTE; 79. COMERCIO VAREJISTA DE MAQUINAS, APARELHOS E
EQUIPAMENTOS PARA USO AGROPECUARIO; PARTES E PECAS; 80. COMERCIO
VAREJISTA DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS PARA TERRAPLENAGEM, MINERACAO
E CONSTRUGAO - PARTES E PECAS; 81. COMERCIO VAREJISTA DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS PARA USO INDUSTRIAL - PARTES E PECAS; 82. COMERCIO
VAREIJISTA DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA USO COMERCIAL; PARTES E
PECAS; 83. COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS SANEANTES
DOMISSANITARIOS - PRODUTOS DE LIMPEZA EM GERAL; 84. COMERCIO
VAREJISTA DE FOGOS DE ARTIFICIO E ARTIGOS PIROTECNICOS 85. COMERCIO
VAREJISTA DE MATERIAL MEDICO, HOSPITALAR E CIENTIFICO; 86. COMERCIO
VAREJISTA DE APARELHOS, EQUIPAMENTOS E ARTIGOS MEDICOS E
ORTOPEDICOS EM GERAL; INCLUSIVE ~ AUDITIVOS, ODONTOLOGICOS,
HOSPITALARES, LABORATORIAIS E CIENTIFICOS 87. FUNERARIA/PRESTACOES
DE SERVIGOS FUNERARIOS; 88. COMERCIO VAREJISTA EM GERAL DE
EQUIPAMENTOS PARA SEGURANGCA PATRIMONIAL - ALARMES, CERCAS-
ELETRICAS ETC; 89. COMERCIO VAREJISTA ON-LINE ATRAVES DE SITES
ELETRONICOS EM GERAL; 90. COMERCIO VAREJISTA EM GERAL DE QUTROS
PRODUTOS NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE;

CLAUSULA 532 - COPIA DE DOCUMENTOS - para fins estatisticos e de analise
de mobilidade da categoria ficam as empresas obrigadas a enviar copia das
R.A.L.S, mesmo que negativa, ou seja se ndo houver vinculo com empregados aos
Smd!cato dos Empregados no Comércio da Regido de Capivari e Sindicato
do Comércio Varejlsta de Campinas e Regido (SINDIVAREJISTA) até 30
(trinta) dias apds a entrega no sistemaao sistema do Ministério do Trabalho e
Emprego, bem como da relagdo de admissdes e dispensas de empregados
Y
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(paragrafo Unico do artigo 1° da Lei 4.923/65) no mesmo prazo da remessa a
DRT.

Paragrafo Unico - O n3o cumprimento pela empresa da presente clasula
importara em multa no valor equivalente a 01 (um) piso salarial em caso de
R.A.LLS Negativa, ou em caso de R.A.L.S positiva ndo entregue ao sindicato
profissional a multa sera de 01 (um) piso salarial por empregado, em favor da
entidade prejudicada.

CLAUSULA 542 -CARTA DE APRESENTAGCAO- as empresas fornecerdo aos
empregados demitidos sem justa causa, carta de apresentacdo, que
deverd ser-lhes entregue no ato da homologagdo da rescisdo contratual.

CLAUSULA 552 - CIZ\MARAS INTERSINDICAIS DE CONCILIAGCAO
TRABALHISTA DO COMERCIO - CINTECs -qualquer demanda de natureza
trabalhista sera submetida, obrigatoriamente, a Comissdo de Conciliacdo Prévia se
na localidade da prestacdo de servigos a mesma houver sido instituida pelos
sindicatos signatarios do presente instrumento, conforme disposto na Lei n.°
9.958/00 e nesta sentenca normativa.

CLAUSULA 562 - VIGENCIA - A presente Convengao Coletiva de trabalho terd
vigéncia de 12 meses, contados a partir de 1° de setembro de 2015 até 31 de
agosto de 2016.

E assim, plenamente de acordo firmam o presente Acordo em Dissidio Coletivo de
Trabalho para que produza seus legais e juridicos efeitos.

Monte Mor, 29 de outubro de 2.015.

Pelo SINDICATO DO COMERCIO Pelo SINDICATO DOS
VAREJISTA DE CAMPINAS E REGADOS N 10
REGIAO EGIAO DE Vv

SANAE RAYAMA SAITO

Presidente
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