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“Quando se

navega sem
destino,

nenhum vento

éfavordvel.”

Séneca
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de Campinas e Regido

MOTIVACAO
& ENGAJAMENTO:

O que esta por tras ¢ a ATITUDE!
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Dinadmica dos Baldes

1. Escolha um balao e
estoure!

2. BOOOMMMM!!

3.Responda a pergunta!
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> ot
Motivacao e ... t[ ()

é um impulso que faz com que as pessoas ajam

para atingir seus objetivos.

€ um processo responsavel por iniciar, direcionar
e manter comportamentos relacionados com o

cumprimento de objetivos.




aaaaaaaaaaaaaaa \ ,

. ~ s j“
Motivacao e ... [E Ef

é o0 que faz com que os individuos deem o melhor
de si, facam o possivel para conquistar o gque

almejam.

é um elemento essencial para o desenvolvimento
do ser humano. Sem motivacdo € muito mais

dificil cumprir algumas tarefas.

nexao empresarial
ISt
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Teoria de Maslow

Maslow disse que o homem se motiva quando

suas necessidades sao supridas, como a

autorealizacao, autoestima, necessidades

soclals, seguranca e necessidades fisioldgicas.
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Hierarquia de Necessidades de Maslow

moralidade,
criatividade,
espontaneidade,

Realizacao Pessoal

auto-estima,
confianca, conquista,
respeito dos outros, respeito aos outros

amizade, familia, intimidade sexual

seguranca do corpo, do emprego, de recursos,
da moralidade, da familia, da saude, da propriedad

Estima

N aaTalad " F=A-Talfalal=-1aaT=1atina
Amor/Relaclonamento

Sequranca

Fisiologia

@ conexao empresarial

sindivarejista
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Motivacao no Trabalho

A motivacao € um conjunto de motivos que se
manifestam e nfluenciam a conduta de um

individuo.  —

vinfluencia a
disposicao que o
funcionario de
uma empresa tem
para cumprir as

suas tarefas.

- @gm@@@ empl’esa”al
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7/ SINDIVAREJISTA

Somente aumento de Salario Motiva???

‘s Fator de
Salario ‘ Motivacéo

Satisfacao das
Necessidades
Humanas
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As pessoas desejam dinheiro porgue este lhes
permite nao SO a satisfacao de
necessidades fisiologicas e de seguranca,
mas tambem da plenas condicOes para a
satisfacao das necessidades socials, de

estima e de auto-realizacao.

conexao empresarial

indivarejista
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v O dinheiro € um meio e nao um fim:

v' O salario nao é fator de motivacao
guando analisado isoladamente;

v' Atroca fria de producao por salario
nao gera satisfacao ao empregado.

on exaﬁ empresarial

sindiva
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ENGAJAMENTO

@ conexao empresarial
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v € aligacao afetiva, de valores e de objetivos
do negocio, congruentes entre o funcionario
e a organizacao;

v’ € promover a sustentabilidade dos resultados
e 1SS0 se consegue em funcao do alto indice
de energia, comprometimento, resiliencia,
entusiasmo e busca por desafios.

7 conexao empresarial
indivargjist
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5 Maneiras de Engajamento:

v ldentidade com a tarefa

v O significado da Tarefa

v’ Variedade das habilidades

v’ Feedback

v’ Autonomia

O

conexao empresarial

sindivarejista
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COMO GERAR
ENGAJAMENTO

@ conexao empresarial
sindivarejista
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Como alavancar o engajamento?

Reconhecer as
pessoas pelo bom Respeito e Reconhecimento

trabalho desenvolvido

Confianca nos lideres

Confianca na Lideranca
da empresa

Boas oportunidades
de crescimento
profissional

Oportunidades de desenvolvimento

Acreditar no futuro Clareza e Direcionamento
dos negdcios

) conexdo empresarial

N/ sindivarejista



SINDI

de Campinas e Regiao

Vinculo a
empresae
disposicao

a dar o melhor
de si (esforco
extra)

——> B EIEE e

Ambiente de
trabalho que
favorece a
produtividade e o
bom
desempenho

Suporte | ¢
Organizacional

Bem-estar
fisico,
Interpessoal e
emocional no
trabalho

Bem - estar

@ empresarial
o



_f/f——;*slNDlVAREMSTA

de Campinas e Regiao

@ conexao empresarial

sindivarejista




_/i SINDIVAREJISTA
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“Caixa Surpresa”‘

1. Vocé ira receber do facilitador um adjetivo, apés receber este
adjetivo, vocé devera entregar a “Caixa Surpresa” para a pessoa que
mais se encaixa neste adjetivo;

2. Por exemplo: o adjetivo é SIMPATICO (A)

Ao entregar a “caixa” para a pessoa escolhida dira: “Apesar de vocé
ser simpatica, ndo é agora que ficara com o0 presente. Passe- 0 para
alguém que vocé considere ... ( e receberad um adjetivo do facilitador)

Vamos la ?

—y conexao empresarial

g sindivarejista
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Como voce se sentiu participando da Atividade?
Objetivo:

Trabalhar:

v Auto-Estima

v Valorizacao do funcionario na equipe

@ conexao empresarial
\" sindivarejista
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Como Desenvolver um ambiente
engajador atraveés das suas ATITUDES:

v’ Cumprimente a TODOS, independente de
COoMmo esteja o0 seu dia,

v' Reconheca o talento do outro;

v Proporcionar um ambiente onde se tolera o
rsco e ha espaco para a busca de solucoes
Inovadoras, por acoes gue facilitem sua vida e a
de seus clientes. O —
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IGA
JCA!

Aborda assuntos delicados na dinamica dos

relacionamentos humanos, provocando uma
Y st autorreflexdo construtiva. Leitura indispenséavel
de atitude

para profissionais e alunos nas areas de gestéao do

conhecimento empresarial, recursos humanos,

educadores.

A\ conexaoempresarial

7 sindivarejista
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“Para ter um negocio de
sucesso, alguém, algum dia,
teve gque tomar uma atitude de

coragem. ~

Peter Drucker

@ conexao empresarial
sindivarejista
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OBRIGADA!
Ariana Gilberto

Consultora em Recursos Humanos
ariagila@gmail.com

Contato

falecom@sindivarejistacampinas.org.br

193775 5560

Y conexao empresarial

Ny sindivargjista



