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Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAMPINAS inscrito no CNPJ
46.106.779/0001-25, com sede na Rua Ferreira Penteado n° 8385, Centro, Campinas-SP, neste ato
representado por seu Presidente, Sr, Aparecido Nunes da Silva, e de outro lado, como representante da
categoria econdmica, o SINDICATO DO COMERCIO PATRONAL, celebram na forma dos artigos 611 e
seguintes da CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as
clausulas e condi¢des seguintes:

ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA _........oovooooeeoeeoeoee oo eeereeseessseeesesrenereienes 13
ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE ... 13
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ASSEDIO MORAL ... e, . |
ASSISTENCIA JURIDICA RSP O TS ROTTSTOTOPROON I
ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS .. OS2
AUXILIO- FUNERAL 18
AVISO PREVIO ESPECIAL ........ooooeeeoeeeeoeeeoeeeesesoeeeeoeeeseeeeees e eeeoses s oo oo 14
AVISO PREVIO PROPORCIONAL ..........oovoooooooeeeoeeeeeeeesos oo oo eeeseeeeeeeesooeeoe 14
CHEQUES DEVOLVIDOS... RS |
COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO ....oooooveoeieeeeceeeveervns 13
COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO..........oooovoomooeoooeoeoooo 10
COMPENSACAO.... T
COMPENSACOES DE ANTECIPACOES SALARIAIS e ——— ]
COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS 15
COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO = CAT ..ooooooooeooeoeoeeeoeeeoeeoeoon 200
CONTRATO DE EXPERIENCIA ..........oooo oo 16
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CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS .. a1

CONTRIBUIGOES DAS EMPRESAS PARA O CUSTEIO DAS NEGOCIACOES COLETIVAS -
PATRONAL .. R

CRITERIO DE PAGAMENTO DE FERIAS, 13° SALARIO E VERBAS RESCISORIAS AO
EMPREGADO COMISSIONISTA .. averil T

DA ASSISTENCIA NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO DO EMPREGADO: ..... 18
DIA DO COMERCIARIO... T PP 1 .
DIFERENCAS SALARIAIS.. P SRR ..
DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELA EMPRESA ... S M R G s s B
DOMINGOS - TRABALHO .. SOPEERRRS /7
EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO DE 2017: ... 3
ESTABILIDADE DA GESTANTE ..ottt et es et n ettt es s s assaes 12
ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR ............ I3
ESTABILIDADE DO FUTURO APOSENTADO... eteeetens e e ene et snensesassneesensasesesnesasnasasance | ]
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EICHA DE'SINDICALIZAGARO .cov.iiscicsmmississinssssicississicimss o s s ainiss b 21
FIXACAO DE OUTRAS VANTAGENS ... O A A T SR s esbevsssevesessvess D)
FORNECIMENTO DE UNIFORMES .. w18

GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE
8 3 R Y 1

5
GARANTIA DO COMISSIONISTA .. et ettt ettt es s ies e ©
GARANTIA NA ADMISSAO COM MESMO SALARIO .. OO TSRO U
INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA 6
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LICENGA-PATERNIDADE ...t eeeesesesesesessessseeseesseeossess e esasssesseesseesssesseamsesreessensees 21
MENSALIDADE SINDICAL (CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA) . ....ovooooveceeeeeeeeseserrereonsrnen 21
MICROEMPRESAS = REPIS ... e eee e seseeeres e eresessesenenns
MULTA...

NAO INCORPORACAO DAS cmusums COMO DIREITO ADQUIRIDO ..o, 7
NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO .. T N T S W, ||
PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES T, .

PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL............. 21
REAJUSTAMENTO SALARIAL ..ottt es et tess s s ens s st eseaeses 3
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01 REAJUSTAMENTO
SALARIAL.
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02 EMPREGADOS

ADMITIDOS A PARTIR admmdosapanlr de 1°de setembro de 201? até 3-1 de-agosto de 2018
DE 1° DE SETEMBRO serdo reajustados, a partir de 1° setembro de 2018, mediante a

ooooooooooooo

DE 2017. aphcat;ééi"éié"?é"ajﬂste previsto na cléusula nominada “Reajustamento

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo

. Salarial” de forma proporcional, correspondente a 1/12 (um doze
avos), por més ou fragdo igual ou superior a 15 (qwnzef&gﬂ?”a&é&
. trabalhados no refendo periodo, mcidegit‘ﬁ@:@ﬁ@:@éﬁxs:a:génos ou a parfe

- - 8 Admissaop_or

oooooooooooo
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Admitidos até 15,0017 1,0600

oooooooooooo
ooooooooooo
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03 COMPENSACAO. Nos reajustamentos ~ previstos nas clausulas nominadas
G 999999999999?99999& o
G R Hg i oo i
“Reajustamento Salarial” e “Empregados Admitidos a partir de 1° de

P

selembro de 2017" serdo compensados, automatacanﬁeﬁte»«»o&“

. -
G e &&&&99

‘aumentos, ”antaclpaqéei*s”e’ abonos, espontaneos ou compulsorios,

i &&vv &o
did! | rtir ce 1° de setemb d Qti;ifz* T*”

‘0s decorrentes de promor;ao transferéncia, Impléméﬁimg& adadg;,w

e i = e
. uiparacao salarial e término de aprendizagem.
e g e el e
G e S 9999999999&9&9&9&9& Snorom i s i ia R S e
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%@ SALARIOS Ficam estabelecidos os seguintes salarios normativos para os
NORMATIVOS E empregados da categoria, a partir de 1° de setembro de 2018, desde
REPIS. que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho, oas 38]3'1 220

o e o

- horas:
i 3) EMPREGADOS EM GERAL:... ... R$ 1.480,00
. (mil, quatrocentos e oitentareais). )

b) OFFICE-BOYS, FAXINEIROS%::::MM COPEIROS E

e
- =

EMPACOTADORES: ... ... ... R$ 1.320,00
(mil e trezentos e vinte);
¢) AUXILIARES DE VAREJO:.... .....................R$ 1.320,00
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(mil e trezentos e vinte reais), -
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d) COMISSIONISTAS:...........cccocoorvs v R$ 1.670,00

. G
e

o (il seiscentos e seienta e reais)

Parégtﬂio::Pﬂmelro. Enquadram-se como “auxiliar de Q@;em;;ggs
empregados gue ndo comprovem em Carteira de Trabalho experiéncia

anterior no comércio varejista ggg[gjtsta. G e
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Paragrafo Segundo: E instituido o ragime especial de piso salarial —

o .

REPIS - com a finalidade de favorecer a empcegabllldade nas

. e
o

microempresas € empresas de pequenoc porte. O piso salarial para os

e e
S

empregados da&; empresas que enquadrarem-se nas e;gg'ancsas

‘mencionadas no anexo | desta convengéo coletiva de trabalho seré de

'R$ 1.200.00 (mil e duzentos reais). . E

S
e
R
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Paragrafo Ierceiro “efxc%e o do REPIS, ue“tem* ras proprias
g q prop '

G ey

”tunt;ao& de aux:llamde::varejo € restrita as empresas com até 5

e

. o
empregados, que, respoitarac Progadas camg .
L . ...
. .
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Paragrafo Quarto,,,Qs empregados exercentes de funcﬁes especiﬁcas
‘como vendedor, Eﬁéi&ﬁélsgg, auxiliar ou operador de caixa, auxiliar de
-escritorio, auxiliar ou operador de crédito, auxiliar ou operador de

cobranga, estoquista, repositor, vitrinista e r._‘.dngeneres. terao

-

garantidos os seué:féiiféiég saldrios, incluindo o reajuste previsto na
clausula nominada "Reajustamento Salarial” e a garantia do piso da
categdi'la prevrsto”n:dfggzﬁeffﬁ:&a?z:dessa clausula&.::ggggg::}gg&dgga a
substituigio deles por outros de menor salario, soﬁﬁﬁgﬁﬁa& de a empresa
rcorcoma i preveianonigaeset,. - .
Paragrafo Quintogwj\jgsé teja‘nbs do §1" do artigo 3°, da LEIN. ?90"
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GARANTIA
COMISSIONISTA.

MICROEMPRESAS.

INDENIZAGAO

QUEBRA DE CAIXA.

DO

DE

e T

DE 14 DE MARCﬁ DE 2013, é admissivel a contratacao de “horista’,

o
o G
o

com jornada diéria minima de 6 (seis) horas e jornada semanal minima

.

de 36 (trinta e sem}? horas; e desde que o calculo ﬂtﬁw;-ﬂor-hora tome

e
e e o

L

por base o salario normativo da categona conforme estabelecido na

T
e i

alinea “a" da clausula 4* (éiéiﬁitfa) adicionando-se o deseam semanal

L
remunerado na forma da LE ;\3 605. DE 5 DE i DE ¢ e
B i s T o
eom - s S
$
Paragrafo Seﬁto*«iﬂe descum nrriento de quaisquer duspositlv0§g .
x

o

cldusula a empresa arcara com a multa de R$ 1.480,00 fw

quatrocentos e oitenta reais) por dispositivo descumprido-, cujo valor
sera revertido em beneficio do empregado prejudicado. *

o T O e

4 b d . -
Aos empreg rernun rad a !§ s0es (comis: do
°/9/2018 a garantia de
puro ou misto),j ca assegurada a par,m' ‘d& :I g

uma remunera¢ao minima, conforme valor estabelecido na letra “d" da
clausula nominada “Salarios Normativos" nela incluido o descanso
semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das

megaE e

comissées auferidas em cada meés nao atmﬁ;éém o S@Lor" aa garantia e

e Bl

 cumprida integralmente a jornad eg trabalho

Os empmggcjgs de microempresas, assim zreglatradas na JUQ&S

SO TwmE e e

o

i s

nos termos da LE| COMPLEMENTAR N. 123, DE 14 DE DEZE@BRO

e
$$$$$$$$$$$ G
o

DE 2006 e ‘que nao enquadrarem-se nas engénmas do REPI&%;@@{

o
o e o

garantldﬁ integralmente os valores constantes na clausula Fomo

G

G G o
- i .. G o
o G G W o

e
o e

O empregade que exercer a fungao de.? caixa tera direito a indenizagao
por "quebra de caixa" mensal no valor de R$ 74,00 (setenta & quatro

.

reais) a partir de 1° de setembro de 2018. =

G
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.
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=
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Paragrafo Primeiro: A conferéncia dos valores do caixa sera sempre
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realizada na presenga do respectivo operadorwﬁ%%é;jjhouver

| |mped|mento por parte da empresa, ficara agquele isento de qualquer
responsabilidade. -

e
G

i e

G

G

G

i $ G
G

B

s Paragrafo Segundo: As empresas que nao descontem de seus

o
e

‘empregados as eventuais diferencas de caixa n3o estio sujeitas ao

‘pagamento da indenizagdo por "quebra de caixa' prevista no caput

- desta clausula, . ) .

08 MULTA. Fica estipulada uma multa de R$ 740,00 (setecentos e quarenta reais)
por empregaé"o;::pelo descumprimento das obrigagoes de;::té‘iej"
cont[das no Q(@Q@ﬂt@ instrumento a favor do prejudicado, a excega@
‘daquelas clausulas que contém penalidade propria.

Paragrafo unico: As multas previstas ao Ieng z;ﬁésmxjﬁégtumento
coletivo de trabalho ndo serdo cumulativas prevalecendo sempre a
‘mais alta em favor do empregado.
09 NAO INCORPORAGAO As garantias previstas nas clausulas nominadas "Salérios Normativos',
DAS CLAUSULAS ‘“Garantia do Comissionista” e “!ndenfzagéd por Quebra de ga:xa nao
el [6) DIREITO se constituirdo, sob qualquer hipétese, em salario fixo ou parte fixa do
~ ADQUIRIDO. salario.

G H wa
G
i
o S
G
e

10 CONTRIBUICAO As empresas, como ‘obrigagao de fazer da legistagao civil, por seu

s e
G e

ASSISTENCIAL DOS representante legal - SINDICATO DO COMERCIO PATRONAL -

e i e

EMPREGADOS. signatario da presente, assumem © compromisso e se obrigam a

i
..

o

descontar em folha de pagameéio & recolher de seus empregados

.

sindicalizados ou nao, a titulo de ':QQNTRIBU}GAQ A%@%&ﬁclﬁ

. e

0 equivalente a 25% (dois e meio pontos percentuais) de$suaso

resneéiwaé« remunera;oes do mea de setembro de 2018 A

contribuicdo devera ser recolhida, impreterivelmente, até o dia
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05/10/2018 e 1% (um por cento) para os demais meses.

e

i e e R R
] i oooooooo&&o BRoEREEY s
o s
I Parégrafo Primeiro: A contnbmgéo de 1% (um por cento) refegwa&;
T S oo&&&ooooo R
e e
- nesta clausula sera descontada na forma acima especificada, devendo
ser recolhida, impreteriveimente, até o dia 15 (quinze) do més
subsequerite ao do desconto. e
i R s EREEL SR ER RN ER
i R s EREELES TR I EREE
i R s EREEES R ER I ER
s e EREETES L R EER
i e Ememes am EREELERIEE B
i e e $$$$$$$ 5 EREEREEREER
i e $$$$x$$x$x$$$x
i A s s $$$$$$$$ EREEL RS e
e #o& i . d .x:$d\&x 661h t
. ragrafo Segundo: Do modelo padrao da guia de recolhimento
s x$$x$$$$$$$
referida no caput devera constar, obrigatoriamente, que o valor sera
e e e e B EREER
g

recolhido na proporcédo “de 80% (oitenta por cento), para o sindicato

i
$$$$$$$x$$$$$$$$$$$$$
g G

representante da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a

o

Fedempao dos Empregados no Comércio do Estado de S3o Paulo. No

. EAEE el e e
. caso do recolhimento se dar através de ftcha de compensa 50, as
= S S R
E S

e i

empresas deverao preencher impresso propncrpm%‘sornemdbf
=

e L] 4

- gratuitamente pelo Sindicato.

R

R

.

G

L e

e

Paragrafo Terceiro: O valor da muinburc;ao assistencial revertera em

s

prol de servigos sociais da entidade smdxcal profissional beneficiaria.

e
e
i
e

S

e
G
e
S
R
wa S

Paragrafo Quarto: Dos empregados admitidos apés o més de

e

i

.

setembro/2018, sera descontada a mesma taxa estabelecida nesta

i e

clausula, sob o titulo de "CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

e

. ADMISSAO 2018", no més seguinte ao de SUBWadmISSQO com
‘excecao de quem jé tenha ?écoihrdo a mesma contribuicao em outra

T S
G

‘empresa, para a megmaxggtégona devendo o recolhimento»ger feito

até o dia 15 (quinze) do més seguinte ao desconto. :
. Paragrafo Quinto: A empresa devera enviar ao smdlcato até o dia 15
- (quinze) do més seguinte ac desconto, relagdo dos empregados, com

o e

as respectivas remuneragdes e os valores descontados, tanto em
reléés"io ao desconto do més de setembrofzmagqaa@ﬁ:agg aéiscontas
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Paragrafo Sexto: O atraso no recolhimento da merfﬁuu;éo
assistencial efemado fora do prazo ‘mencionado no caput segé

e
o G

‘acrescido de cnrre;ao monetaria, calculada g@ga aganag:ao daTR e‘,[fa)(a

e

g@@@@ e é ‘a‘a‘a
e e
. Referencial) mais juros e multas constantes no artigo 600 da CLT.
e i e e e
e e e e
G e i G =
e e L G
G i i G
e e e G
e e e G
G e e G
e i $$$$$$$$$$$$$ e
- * R
. Paragrafo Sétimo: O desconto previsto nesta clausula ;ﬁba
o
G

condicionado a »nao-oposmao do empregado, sindicalizado ou ndo. A

G

oposwéggimmamfestada por escrito junto ao respectivo sindicato

proﬂssaor;;f até 10 (dez) dias apﬁs éigézs:é;ﬁ;tura da presente norma
‘coletiva, o qual devera notificar por escrito a g}gggg;gsa também no
= prazc maximo de 10 (dez) dias de sua entrega’:ggara gue nao seja
‘procedido o desconto, sob pena do sindicato profissional ser
responsabilizado pel M;féiﬁ}f’::gé%gpmado além dos corres;ﬁoﬁdent%sﬁ
o acrésmmos Iegais respglt@d@ o TAC firmado com o Ministério Publico
11 RESPONSABILIDADE A responsabilidade pela instituigo, percentuais de cobranca e
DO DESCONTO. ab%gégéncla do desconto & inteiramente do Sindicato dos Empregaaos
no Comeércio de Campinas e esta em conformidade oomgg&ﬁgggggggs
expressa dos comerciarios manifestada em Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada nos dias 20, 21, 22, 25, 26, 28 29%,&’“”7‘3”9

02,03, 04, 05, 06, 10, 11, 12, 13, 16, 17, 18, 19, 20, 23, 24, ‘2@2@2

ik e e
i G .

30 e 31 de Julho, 01, 02, 03, 06 & 07 de Agosto & convocada através
de edital publicado no jornal “Agora’. acs 16 de julho de 2018 pagina
A13 enojornal “Ja", aos 16 de julho de 2018 pagina AQ7.
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| COMPENSAGAO  DE compens,,égﬁé’f;ﬁ“ da duragiio diaria de trabalho, obedecidos os

s

HORARIO PE ‘preceitos legais, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

TRABALHO. 111131”

&g):::,gﬂtssinatura de Termo de Adeséo‘;jjﬂtqiwfos Sindicatos da
 Categoria Econdmica e profissional, sem quaisquer custos as
::Ezggiempresas. conforme. modelo prewstc; ggﬁagyanexo- Il desta
Convengado, respeitados & observados gs g?fggjgwltens desta
o clausula. i
) Menfsiao co vt por s, o pae o ampregat
| assistido o menor pelo seu representante legal, em instrumento
o o ﬁ&i&i&ﬁéﬁiiaﬁ plarimo, no qual conste o horario normaj

.
e 3 é l e
. CDmpe]"IS Vel. .
b G memmemo
b e
EEEERE EREEREERaE

s e

. ¢) Para efeito da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, o ‘prazo
constante do artigo 59 do § 2° da C.L.T., sera no maximo em 270

S A S
99&&&%99999999&99 G
o s G e

(duzentos e seterifé%mdias. As horas lraBa[Eé’&as;:: e nao

e

% compensadas no prazo estabelecido f’ea@ ) sujeitas aos

.

adicionais prews;gg i'i_& glausula 38 desta norma, sobre a hora

S

normal. o

G o
o GEmaaa GG s s
e e

d) As regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do

menor, ao trabaﬁ’io?iéifi horario diurno, isto &, até as 22 h (vinte e

R S R e e
e o$$$$$$ e e
- . gas gfas G
e 5 5 S S e e G
i SR ooooooooooooooooooooo
As regras stants " desta lé ﬁi‘é"””ﬁ”” erao
‘,e}w reg constantes no item * sta claus nao serao

G

. - aplicaveis em htpétesez af‘gwr;a, no caso de trabalho em dom;r(ggg

-

e feriados, sob pena de aplicagao estipulada a mwmﬁ”ﬁé”ﬁfﬁlg a

prevista na clausula 9, além do acrésc:moﬁdg ﬁ gé‘iﬁé*o“) ers 0
- valor da ﬁo)@&nomal s g 1
- f) Nf@hipﬁtese de rescisao dd”&ﬁhfﬁt&&é“trabalho sem que tenha
o ~ havidoa ‘compensagéo integral da ;BFHéEfa extraordinaria, na forma
Héﬁ@é%%g%ausu!a fara o empregado jus ac pagamento das horas

@

extras ndo compensadas, calculadas os acréscimos previstos na

10
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i

14

i

i
G
G

i
i

e
e

ESTABILIDADE

FUTURO

~ APOSENTADO.

o 7

- cléusu!a 39, soEre 0 vaior'ga mmuneragao na dataeda»resplséd“ .

) A admissabilldade do trabalho em reélm; ;memﬁteﬁte nos ie:'no?s

. .

- do §%, 80 artlgo 443, fica condncnonada ‘a0 cumprimento do
~ |parégrafo unlco do artigo 3°, da LEIN. 12. 790 'DE 14 DE. MAﬁCO*

- o

DE 21 - S
. e S i .
-

&
&

s

e i i i & Ea o
o i i o o i o
i v & Hen e o i &
o G &
-

h) Para os efenos da ahena g espgclﬁgamentavno que tange ao

~ acordo coletivo de traﬁalho a ciéncia e concordancia do

~ SINDICATO PATRONA!.ser‘ésempI:gog}igaatonaM b

oo &
- . .

n 0 nao cumpramento da exugencua especlf ca ca‘nt:ﬁa na almea g
G %
- qdal éeja a formalizacdo de acordo coletivo de t trabélhcf pgra a

=

regulagéo do trabalha mtermztente su;e!jaré a empre sa mfratora g/
. muTta de R$ 1 .680,00 - reverhda ao emgregadgwp?éjudlcgéb 1

wem . i
G & . o - i .
wem @ & & i o . i
& i i i & T i o

i G ma o & i i @ o
. o i i i i & i
i . o & = i i i
G wn G i

e
o
e

e
G

G

& i

DO Aos gmpregadc;s c!ue comprovadameme estlveren:zma urn maximo de
12 meses da aqulsmao do direito & aposentadoaa em seus prazos
mfmmas fica assegurado«o emprego ou safang durante o periodo que

s
i

fa“ﬁfpafawaposerﬁar-se.w T T

4
- 5 g amman Bemaa B i
o i i o =

. . -

a) Aos. empregadas que eomprovad’amente estiverem a um maximo
. de 24 meses da aquisicao do dﬂ'&lto a apesentadona ern seus
prazos mlnlmos e que contem ¢ com 10 az:sos -.0U mais de ¢ serwgo na

- amai” erﬁ‘presa, fica assegurado o egngrego ou salana e dema
4 beneficros trabalhistas durante o periodo que faltar pam

i
o

i

. Ma OSE i - o . .

- "SB i o . - S wn = o
o -

w Hem o &
s G ww &

&
i
&

i

i

‘o .
o

b) 0 embregado nas condl;ﬁes do caput e da alinea an‘ter:ér que

e

 deixar de pfagtear = 99%9”**‘““”3 na data em que a ela fizer jus,
~ perdera asarantig de emprego | pmv.sta nesta cléusula,

= i
i =

c) As empresas obngam-*se a retolher a fotalidade das cbnthbmgoé{

i
.

c, prewdenc:énaa dos empregados deItLdQS sem justwcausa e que
$ gozavam da estabilidade prowséna confong;uewpfews‘to nesfa

- mfé‘wsula ate a aqulsrgéo do dlrérto a aposentadona e AT

i

) Entende-se c;:,mq aquisugao do direito awaposerftad’ona* p?ala

o
&

 Previdéncia Soclal o»»pfeenchnmento d0§ requisitos mmlmosz
" necessarios 2 - aquisicio do dirsito & apoesentadoria belﬁ

11
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- o Ptevidéncaa Sgcjal wgeratrewesses o fempo ‘necessario Béra
L E: gumpnmentowda pedagio, confdnne prevlstom Eemt@%#glbg
%3 E = :: 933 ﬁi“ .
e Gz;?i:;iADE DA t!:‘::; n:::::ucr;da esta’brhﬂade prowséna é:: géstante, wdesde a
lig grawde{ ggg 75 dias apés o térrmr;o gla i;cenga
3 matemgdadg -

- Paragrafo umco --Na hipotesg de d:spensa sem juétaxﬁ”aﬁéawa
) ;ampregada devera;apresentar é emp;esa enqaanto perdnrqg a
grav:&ez e com a finalidade de |med:ata reintegrar;éos ao seu ar;;;QO»
posto de trabalho o} respectwo ates*ado médlco“campféb;%ny;:\da”
% grawdez T T L

16 GARANTIA
EMPREGO

. SALARIO
.~ EMPREGADO
AFASTADO

s

- MOTIVO DE DOENGA.

17 ATESTADOS MEDICOS
- E ODONTOLOGICOS.

i
g s
= G
v
= i
= s
s e
s i
e g
i
s i
G v
i
i
G
i
i
G
i G
i
i v
i i
i G
e
s
b v
G
G
4 G
e
A

DE Ao empregago gfastado por motwowda &dqgnga, fica concedidag nas
ou ’iloéngas acima de 15) dlas a partw da alta prawdar;c.:éua garamla de

AO empr?go ou salério por perIodo igual ao do afas‘tamento até o limite
maxlmade 30 (tm;ta) dlas R s il

i s dmEmE i

o s -
=] 5w sw s e
= s s e w ww
- e sw b wa we
e ae s e aw e
e 5 mw o oww 0 ww ww
o s wwE s mmmw o mewema
o - s
s o
Ew . s
- s - s
= . S .
s - .
G s
e

Atendida a ordem de prioridade estabelecada no artigo. ‘25 do D;creto

n° 3.048/99 . e enteodlmenm”da Sumulg n° 15 do TST, %e” $
;eqonﬁéccdos os a;estados» efou declaragoe& wmédi’c&ow ou
9odontdlégicos fi cmados por proﬁssnonals habllitados junto ao s’ihdigatq

:s:s$'

profi ssmnai ou por médicos ea'au odontologgs dos orgﬁos da “sagde

estadual ou rnunlc;t;}a@x desde que estes mantenham convénio com o
955rgéo gﬁc;al compe’tente da meﬁeﬁcua Somal ou da Saude e

i

wem - - i i .

i & G w HE @ & i i G
O @ O & i e
G ww & i O O .
& i o i & G i &
. @ & i & G w @ @

. @ & & He
o
i &

»'Parégrafo pnmeirp. Os atestado& meédicos deveré& obedecer aos
mqunsrtos previstos na F'ortana MPAS 3.291/84, dei)engo pouastar

“inclusive, o] dxagnﬁstlco codf cado corgfcrme ‘0 Codigo Internacmnal de
Doem;aa (CID);MSS& caso, com a concordancia dﬁ»empréga&o :

o

i
i
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: Paraqrafc segundcr O& atestados medlcos gevggéoegervapreseniados
Z a”ampresa em até 72 (;setenta € duas) horas da data de sua erﬁissﬁ‘o
”%8 ABONO DE FALTA A A comercféna que denxar Mde& comparecar ag serwgo para
= MAE COMERCIARIA. acompanhamento em consujtas médicas de seus f" lhos menores de 14
gz@f (catorge] ~anos, $1nvalldos ow ur;gar.gazés em caso ée qntgmggées
devrdamente compr‘ovadas no& termos da c1ausula antenor tera suas
o faltas abanadas até o hmrtg maximo de 1 5 (qy:r;;ez_zgaa;s, durante o
pgrfgdagemgénma da present&convengﬁo N : = ST
%ﬁi* *Pai'égrafo Unico: Flca assegurado e estendido ao pal éb@brc:ano
i ‘co‘m a guarda do fi lﬁo 0s mesmg§ direitos e ebr|ga¢6§s constantes no
cpufdasta clausula, f" e 0 e e g
19 ABONO DE FALTA AO © e‘mpregadoz estudante que delxaude comparecer ”ao$sex§|gc;& pa?a
COMERCIARIO prestar qxamE&ﬁnais que comcldam com o horano *detrabalhq ou no
. j ESTUDANTE. caso de Vestibular, eSte Ilm:tado a um por ano ;gr%;) suas faltas
- abonadas desde | que em ambas as hlpﬁteses ha;a go;aumcaqéo
préwa a empresa, corn anteoedénma de 5 diéis e cqm comprovacdo
:postenora e S e
m ESTABILIDADE DO F‘“ca assggl-lﬁada ésfab:ltdade prowséna ‘ao empregado erés ldadg Qé
EMPREGADO EM “prestar serwr,:o militar obngatonow a partir do ﬁius’tﬁrﬁenio compu!st‘in@
 IDADE DE PRESTAR O | desde que reahzado nc pnmelm semestre em qua Q empgagado
SERVICO MILITAR. *comp?ete 1§ anos, até 30 dlas apgs o} termmo do serwgg rmht@r
obrlgatono ou da dlsrﬁensa de mcorporag@om aue pnmelro DCOlTerm -
ﬁarégrafo umco. Estao exclufclos da h;pétese prewsta no cagut”desta&
cIéusuIa os refratanﬁs ormssos d

esertores e facu ttatrgos.x

s
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i
@@@

=
&

i

i

i

i

i

i

&
G &

i

i
S

&1’ GARANTIA NA medo o*empregadg para a jungao de outm empregado dtspensado
- ADMISSAQ. ‘sem justa causa, salvo se éxefcenta de cargo de conf’an;a xsesé
§ assegurado éguele salarmgual ao do»empregadwde menor sal,ér;o na
- fungao, sem considerar vantagens.pessoaus E R
2 SALARIO DO Enq;]anto perdtarar a subsiﬁwqao que nao tenha; carater merﬁrﬁ”enle
~ SUBSTITUTO. aventualwo empregado Substituto far@ jus a0 saldrio conhigtl.fal“d )
o B, . . s o BT R
3 AVISO PREVIO Aos empregados com mais de 45 anos de idade e mais de 5 anos de
ESPECIAL. sl:o&ntrato de trabalh:; na mesma empresa.mdlspensados Sem Juita”
%%z@ . ‘causa, o awso prewo sera de 45 dlas Em se tratahd‘é de awso prewo
i fﬁ frabalhgdn 0 empregado cumpnré 30 dlaswrecebendo gm pacuma os
) 15 dias restantes, D
24 AVISO PREVIO Os empregados dispensados sem justa causa terdo aire:'igoﬁi-al
~ PROPORCIONAL. acréscimo, erp pecdnia, no awso prévio legal ﬁe*4 dlas pgr ano
corhpléto dew semr;o $ng mesma empreéa aqui unc!uhja a’
propog:mqnahdade garantida pelo artfgo 1° da LEI»N 12.5086, DE“’I‘?
Ly OUTUBRO 0525311 S e - ;f
25 NOVO EMPREGO . f Novo emps

@

o emprggado demmdo sem justamusa que 6btﬁ:e;

novo empréguw

DISPENSA DO Aviso

an‘tes ou durante o prazo do

Q aviso prévio, ﬁcarai dgsogngado do seu
. PREVIO. cum}nmeato des’da que solicite a t:hspehsz 2 comprove 0 ‘ﬁleggﬁg |
igﬁ com «antecedencla de 48 horas dlspensgda °ﬂestaf h:potesew a
- »remt:mera&géq do penodo ndotrabalhado. = Tl el
2% VEDACAO DE Dura}:fe 0 prazo de avfso prévio, dado por qualquer da;s paﬂes éétvo ‘b&

. ALTERAGAO &

. CONTRATUAL

_?g

ol o] = 00 g . T T e

.

cargo dg
nas condigdes cie ;rabalhe,&

caso de revers’ao 80 cargo afetwo Por exercentes de
confia anc;a, ficam ‘vedadas alteragées

14
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. DU RANTE O AVISO

PREVIO.

INICIO DAS FERIAS.

28 COINCIDENCIA DAS
~ FERIAS COM EPOCA
DO CASAMENTO.

@§§ FORNECIMENTO DE
UNIFORMES.

30 PAGAMENTO DOS

.~ SALARIOS POR MEIO

DE CHEQUES.

31 COMPROVANTES DE
PAGAMENTO DOS

s

SALARIOS.

i

G

G
e
e
T

32 FALECIMENTO DE No caso de falecimento do ‘SeU Sogro ou sogra, genro ou nora, o

SOGRO OU SOGRA,
GENRO OU NORA.

e

inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisao

. -

ii’rii’éﬁiata do contratoziffééiiéhdando o empregador pe!_o @ﬁ‘g"ﬁf‘@@nto do

e

‘aviso prévio.

e R
&E&&&éa&& G f
E vedado o inicio das férias no periodo de 3 dias que antecede

e ..

sabado, feriado ou dia de repouso semanal remunerado. -

e e G G

o R
s o
e G i
e G o

e i

R
A
e

Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com

a data de seu casamento,:moud;cmnada a faculdade a nao

G e

coincidéncia com o més de pico de venda da empresa, por ela
estabrﬂlenclcl.:-xx e comunicagéo a empresa com 60 dias de antecedéncia.

o
= . -

e i = .
o B mwwmmn wewwma e ow G
G G
. G
e G S G

& R G o

. = G
G G

Quando o uso de uniformes, equupéméhtb% de seguranga, macacoes
espemals Qorexgdo pelas empresas, ficam estas obrigadas a fomeoé-

.

los gratwtamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau
uso. Equivalera a uniforme os empregados que forem obnggdosg usar

e e G
i e G

roupa com a mesma marca o grife da empresa.

G

e

e i

i i
=

e o
e i
A R
G
R R G
o

Quando o empregador efetuar o pagamento dos salarios por meio de

o .
G

cheques, devera conoeden ao empregado, no curso da jornada e no

o i
o .. .

horario bancang $Q$§empo necessario ao desconto do cheque, que nao

podera exceder de 30 minutos. .

i i &
G G
o G w
o G
G
S
o
o &

. i .
e

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento
dos sala;;gs e respectivos depositos do FGTS com dlscnmmagéa;das»

- . e
e o

importancias pagas e descontg iefgt;;ados contendo a Id,ezmﬁéaga@

i
e e e

da empresa e do empregado.

o amaaaaa e
T

i S
e

“empregado podera deixar de comparecer ao servico nos dias do

. i
i s
e S

& e
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falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

33 CHEQUES E vedado as empresas, descontar q;:gem‘py@ga@ %s lmportanctas

e o

. DEVOLVIDOS. correspondentggg ‘a cheques sem fundos recebidos, desde que o
mesmo tenha cumprido as normas pemnegigg ‘ou ocorrer a devoluz;aa
das mercadorias, aceita pela empfesa"§§§§§§§§§§§?§??» ? -

34 CONTRATO DE Fica vedada a celebragdo de contrato de experiéncia quando o

e o G
G

EXPERIENCIA. empregagﬁi for readmitido para o exercicio da mesma fungdo na

1 e e
empresa, exceto se o funcionario for cqntr;atado através de empresa
SEEn f g g8 p
e e sREERERTER L EEaEs
G e L o
. de servigos temporarios conforme LE! N. 6.019, DE 3 DEJANEIRO DE
wiiNaly N - 4
i R e S $$$$$$$$$$$$$ e
i S e e EmemE e e
o e $§£?4 T g SR L G
#H EREETESTERTES EEmeme e e
1 e B RS EE s rEEs
i i e e i R e e

o i e

DIA DO Em homenagem ao dia 30 de outubro, DIA DO COMERCIARIO, sera

g.

. COMERCIARIO. concedida aofi:empregado do comércio uma gratificagdo em pectnia,
E:orrespondenté a1 ou 2 dias da suareépectlva remunerat;égjr&::e:iéiai};
‘auferida no més de outubro de 2018 a ser paga junggmg)éﬁ;&%féfzﬁm
— :Eé%ﬁnemgéo conforrne ‘proporgao abaixo:
. a) até 90 dias de contrato de trabalhc;?l;:ém&presa, (o emﬁreagdo nao
§§§§ . fazj'}g;éT)BnEﬁCIO ::EEE:; 9:::%553 Mggggggggg
- 'b) de 91 dias até&jgg &Sllas de contrato de trabalho na emﬁfésa@

empregado faralus a 1dia; el :

@ c) acima de 181 dias de contrato de fcabaiho na empresa, o

. i

empregado faré jus a 2 dias.

d) aos empregados sindicalizados, mdependentemante do tempo de

i
G
o
o
G
x$$$$

$$$$$$$ . e

- - servigo na empresa, 2,5 dias. L
36 ASSISTENCIA A empresa proporcionara ass:sténma juffdlﬁ:%@tggml ao erﬁpregado
~ JURIDICA. que for indiciado em inquérito criminal ou responder a acdo penal por
ato praticado no desempenho normal das suas funces e na defesa do
patimonio daempresa. o W i
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37 DOCUMENTOS -

e

- RECEBIMENTO PELA
EMPRESA.

R
i

38 REMUNERAGAO DAS
HORAS EXTRAS

S

39 REMUNERAGAO  DE
HORAS EXTRAS DOS
. COMISSIONISTAS.

REMUNERACAO DO
REPOUSO SEMANAL
DOS

- COMISSIONISTAS.

. FERIAS, 13° SALARIO

. E VERBAS
RESCISORIAS AO

~ EMPREGADO
COMISSIONISTA.

41 CRITERIO DE%
PAGAMENTO DE |

\\\\\\\

\\\\\

&A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como, certidées de

‘nascimento, de gasgmentaemestadoa. ‘serdo recebidos pela empresa

17
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‘remuneracao a base de comissoes. 1

42 DA ASSISTENCIA NA O ato de assggtgﬁ}ﬁia nas rescisdes contratuais dos empregados,
RESCISAO DO independentemente do tempo de servico, alcancara os empregados
CONTRATO DE demitidos sem justa causa ou que solicitaram demissao a partir do dia

i .

TRABALHO DO 199/2018. i

~ EMPREGADO. s o B
Uma vez realizado o ato, ele terd eficacia liberatoria € manutencao
juridiga”;ﬁ;&:r;fgééo as rubricas trabalhistas consignadas newzijérmo de

Rasclsgtf}i:;éjﬁontrato desTrabtho
- A empresa que realizar oato ?E assisténcia sindical devera apresentar
%&%%&ﬁnﬂmdo de quitacdo das contribuicdes sindicais emitido
. coruuntamente pelg%i%}i{éi&%fos signatarios destg;é;;veﬁ;;qéo coletiva
detrabalho. = "
_ Parégraf&zﬁi'iﬁfeiro' Apartirde de 2018 uS:a@?fﬁ{éng
Empregados no Comércio de Campinas, Paulinia & Valinhos e o
. S!?jfi;cato do Coméa:%::% ?ﬁfmna! 1mplementar5mziéavés da CAMARA
INTERSINDICAL DE A’SSISTENCIA cdﬁjifﬁi&}};g;;te proporcionando
i assxsﬁqg&gpég?gsmsoes de contrato de trabalﬁo bem como dando
quitagdes em outras obrigagdes trabalhistas.
43 AUXILIO-FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizarao
o benefi cugﬁa gb‘jm o valor equivalente aaﬁlf’;:s};Normatwo da Catgéﬁﬂg
TP para auxiliar nas despesas com B?uneral,;;;giw
?%ggrafo nico: As emﬁfés:és que contratarem seguro de vida,

ficando, nesse caso, dispensadas da;aconcesséu do pagamento do
. beneficio grev:sto no caput desta clausula. O  seguro contratado devera

. e B e

e

atender as normas reguiamentadoras emanadas  pela

o
o R

Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP, e gaitéﬁﬁiﬁ&s”%&s

18
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T G $$$$$$$$$$$ $

EEE R EREER R s
seguintes coberturas minimas:
s e e

] e

G g
G
G G
G d e G
G
G s
T i
G S e

A - relativas ao empregado titular: ——

e
S

- + R$10.000,00 (dez mil reais) em caso de morte;
« R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de invalidez
L permanente total ou parcial por acidente; R

- « R$10.000,00 (dez mil reais) como antecipacao especial por
- doenga, conforme previsto nos contratos das seguradoras;

A e
... S s

¢ RS$300,00 (trezentos reais) referentes a 2 (dﬁﬁé)wcestas
basicas de 25 (vinte e cinco) quilos, em caso demortee; @

el
et TR -
T G

~» Até R$2160,00  (dois mil, cento e sessenta reats) como auxilio

$$$$$$$$$$$$$ e

C ~ funeral do ftitular para reembolso das despesas com ©

§§§§§ $$:z:sép0ltaﬁ!eﬂto- MEEEMMMM =
B - relativas a familia do empregado titular:

z Cénjuge: Em caso de morte do conjuge, sera paga indenizagéo de
50% (cinqlienta por cento) da garantia da?ﬁorie Natural ou Acidental
prevista para o empregado titular; ..

i Filhos: Em caso de morte do(s) filo(s) maior de 14 (quatorze) e
‘menor de 18 (dezoito) anos Qe idade, pagamento de 50% (cinglenta
. “por cento) da garantia de ‘Morte Natural prevista paré”é”é?ﬁﬁ?ii@%dm

titular. Tratando-se&:g”g:g@gnos de 14 (quatorze) anos, a indenizagdo
destinar-se-a ao reembolso das despesas efej;iy@a;@féiﬁ funeral.
Doeng¢a Congénita dos Filhos: Ocorrendo o nascimento de filho do
‘empregado segurado com caractenaaga‘o (no periodo de ate 6 meses
apos o parto) de Invalidez Permanente por Doenga Congénita, cabapé

- ao mesmo uma mdemzat;éo de 25% (vinte e cinco por cento) da

. garantlg:gg Morte Acidental;, L,
g Cesta Natalidade: Em caso de nascimento dd%%%ﬁl!’fé(fé)

sfuncmnanafn-i a mesma receberd um kit Mamae & Bebé, com itens

e

esgecuﬁcos para atender as primeiras necessidades do bebé e da

i
. .

mae desde que o comunicado seja realizado pela empresa em até 30
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G
G
i
G

e

T e i

f\ ) dias apds o nascimento.

(

=
=
=
=
=

e
o

o
i

&
=
=
=
=
= i
=

&

e
e

& i
G i
e e S

o gy - G e w o

C - relativas a empresa empmgador =

i o
G

Reembolso a Empresa por Rescisdo Trabalhista Titular. Ocorrendo

o
e

morte natural ou acidental do empregado segurado, a empresa

G G
g

empregadora recebera uma incfémzat;éo de 10% (dez por cento) da

.

garantia de Morte vigente, a titulo do reembolso das despesas

e

9 efetivas, valor esse que ndo serd descontado da indenizagio devida

e

CEnE S e e e e e
g - & i
aos herdeircs do trabalhador falecido -
; 4, L ; - s e e B e el e R
e e #
e o e i i
e G i
G e G e
e S $xxxxx$$$x$$$$$$$$x$

D - O valor minimo do prémio do seguro contratado devera ser de

i
i $x$$$$$ e

$ e

R$5,00 (cinco reais) por empregado beneficiado;

o .
$ o o e
&

e

i w G

g e

g e e i

oooooooooo . o

e i e R e

- E — N&o havera limite de idade de ;@gréééb do empregado; oo

. = . .
- . G
G G w G
i G
L i G
. G
o G G G
- G G G b
- o G G
- G G -
o -
. 'LAS empresas deVEI'QO apresentar L) GOIIIPYQ&\@ !I&!}Ewdvﬂ seguro de vida

. S
o

no ato da rescisdo trabalhista. Considera-se comprovante do seguro

.

- de vida: apdlice, certificado mdu?fdﬁal ~de seguro e relacdo atualizada

i
G $$$$ T A

T i e

. de seguradaes emitidos pela seguradora; .

. o e

i i e i T
G i i s R
i e i R
e e i
G e o
o e G
. . G

G

G - Os trabalhadorefg afastados nao poderéo Iﬂﬁt@ssjar na apo!rce de

L seguro na sua |mplantaz;§o. Quando retornarem ao trabalho, dg@éﬁ&

i 9999999 T
N

. aderir ao seguro. Excegdes: trabalhadores afastadosﬂpiiéiéhcenqa

G

G

i maternidade e servigo militar. Se o trabalhador for afastado e fizer

. parte da apélice de seguro* a empresa devera continuar a ”@Q@@jl‘(er 0
valor do seguro e devera informar o motivo do afastamento;
§1° - As eniiiiééas poderdo aderir a apdlice estipuladas pelos
Sindicatos representantes da categoua:::mas estaro livres para
contratac3o através de outro corretor ou seguradora resﬁéltéhd:ra,JMe

e . G .
Conmaenc;a de o G i G
i . o G i s G
i G G G -

i G v G
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= e e e
G e e s
e ik $$$$x$$$$$$x 99999999999&99&999

o . G
44 LICENGA ' lente a 7 dias
4 - empresas ‘concederao 168?193-[33 ernidade BQUNEI enie a ias

PATERNIDADE corridos, contados desde a data do parto, que se ocorrente durante o

e

periodo de fénas do favorecido, a elas esses dias serao acréscmeg,;;g;;:

o

- — G
45 REUNIOES Quando reallzadasfora do horéno normal”as neumﬁes obrigatdrias
.

e
o
G o

46 REVISTA. Fica expressamente proibida a revista (fisica/corporal) do empregado,

o

=
o

podendo mostrar seus pertences pessoais a pessoa de ambos os

-
- i
sSexos
¥ R
o
=

47 FIXAGAO DE OUTRAS Fica convencionado que, durante a vigéncia da presente conveno;:%;’
. 2o =

VANTAGENS poderao ser negociadas & f:xadas outras vantagens de natureza

o

econdmica e social nela nao previstas.

R
T S e
G S e e e
i R i e
G G i
e o s

G & o

48 PRORROGACAOQ, Nos casos de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogacao total ou
- REVISAO, DENUNCIA, parcial desta convengéo, serdo observadas as disposigées Qo;;stantea
ou REVOGACAO do art. 815 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
TOTAL OU PARCIAL
49 COMPENSAGOES: Poderéo ser compensadas as antecipagdes feitas pelas empresas, e

e

periodos ou g[atas que antggg@gmw a assinatura g!aw;@;@samé

G e . R S
Convencao Coletiva

G . .
G S

50 FICHA DE No ato da contratagéo ~as empresas disponibilizarao fi chas de

e

r && S S 5
SINDICALIZACAO sindicalizacio par S novos empregados.
: preg .

e

- MENSALIDADE As empresas ficam obrigadas a cjejsgontar em folha de pagamento de

ke el

. SINDICAL seus empregados, desde ql]e ‘devidamente autorizadas, as

w . e
g

~ (CONTRIBUICAOQ contribuigdes associativas (mensalidade sindical) devidas ao Sindicato,
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i

i

s

53
G
.

G

T

i
e
i

ASSOCIATIVA):

REPRESENTAGAO.

DOMINGOS
TRABALHO.

FERIADOS
TRABALHO.

q P 905 igo 545 e
ara rafo anico gla Qonsoi:dagéo as Leis QQ ; valho.
. 57 i o i = =
Paragrafo unico: O valor da mensalidade do emprega do associado
sindicalizado) € de R$ z&ao na data da assinatura desta Convengﬁo
Coletiva de Trabalho. @ -

e
e
e

G

Todas as&geﬁl:pres&as bem como os ernpregados ~abrangides no
presente Instrumento Coletivo de Trabglhg QﬁnVem;ao Coletiva de

e m e
o

Trabalho, reconhecem como legitimos Tepsegenfanfes para efeitos de

e
e

$cate'gona proﬁssuonal © SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
WMERCIO DE CAHPINAS PAULINIA M;MLIM&@S“ e o

e | e
ST

e
ﬁ% o

ratirica . a

ke b bbbl bl
. o
.

-

sindicais. abalxo assmadas e aprovando-as nas agsg};jmaiaﬁ ﬁgy;is

e
...

At e Sopmaaaaa
exiraordinarias. s o
ilifens i e O EEmmmaEE e s s e

i
G s G
e s
e G
Wi wna G o E . w ma
e s

G
G

- As empresas deverdo observar as novas regras dos trabalhd& em

B

i

G

domingos, conforme escala da LEI 11.603, DE 5 DE DEZEMBRO DE
2007, que alterou o artigo 6° da LEI N. 10.101, DE 19 DE DEZEMBRO

i
-

i i W
e i o e G mm

G

N LEI N. 11.603, DE 5 DE B
- a jorma da CZ!

. i $$$$$$$$$$$ w o &&9&&&9999
G

permitido o trabalho dos seus empregados, nos feriados desﬁe ‘que

.

obed@’@i’dgsw ch;ausutas e demais condigdes a segulir;

W
S
e

-1- ADESAQ AO TRABALHO NOS FERImS - Para o pleno

.
...

exercicio da faculdade estabelecida neste Instrumenio sera

i
G

obrigatério o Protocolo de Pedido de Adesdo, a ser feito

ooooooooooooooooooooo

diretamente pela empresa interessada ao sindicato patronal

R R

(SINDIVAREJISTA), em que se compromete a obedecer as
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i

i

G

e
$
i
A

i

i
e
T

G

G

e

S
G

e
e
o
o
o
o
o
o
o
e

i e

disposices estabelecidas nesta éénvgnsao cujo modelo :q@

i .

Adesag,wawentidade patronal - @g}g%g@ a ‘d[spcsméo dos

' i ' a ele nI::o
interessados, em seu  pol _ _

(www.sindicatopatronal.com.br). )

EE &
e &
i

§1°% A efetivagio da Adeséo e permissdo do trabalho aos

e
G
e
i

e

e e G
.. S

feriados estara condicionada & emisséao conjunta pelos

-

smdlcato“:;é‘%iﬁé}i’al e profissional de Certiddo de

- Regularidade de Contribuigdes. - o

i ) S
i

i

§2°: A empresa se obriga a afixar o PEDIDO de ADESAO

==

g
G
o
G
G
G
o

i
o

M-

-V -

S
e
e
o
o
i
i
o
e
i
e
i
e
e
e
o

i
o

i

.
G
- o

H

emitido e apmado:::pe’las entidades  sindicais

i i
. G memhow w

G LAY i = i
- signatarias do presente instrumento coletivo em local
na empresa para 0s nsagngnos omarem ciéncia.

R

e G e G
= e

As empresas somente poderdo contar com o frabalho de seus

-
S

empregaéb% que i‘jptararn em fazé-lo, em 1omada maxima de

el
S

8 horas, ficando vedada a jornada de trabalho além desse

&&&&

limite. Devera, também, ser garantido o intervalo minimo de 1
hora para refeicdo e descanso. . e
Pagamento do acréscimo de 100% (cem por cento) sohre o}

. $$$$$$$$$$$$$$$x$x$

valor da hora normal, calculando-se a a remuneracao do

S

repousc dos comissionistas na forma da clausula nominada

e R

“Remuneragdo odas Horas Extras dos Comissionistas’ da

e

convencao coletiva ajustada entre os sindicatos signatarios;

i

s
=

s
G
o e s

i ...

Além das horas extras com os acréscimos mencionados no

inciso anterior, a empresa concedera ao em”ﬁi'éééﬁd ?iiﬁlga

i e e

compensatéria dentro dos 30 dias subsequentééﬁ?fé?ﬁ%&ﬁ&

o

trabalhado, que obrigatoriamente, coincidira com dia ttil.

S

e i
o R
e G
o o
G ) G
o -
o B

i
e

A empresa fornecera, a titulo de refeicao e vale-transporte, ao

23



e

e

PAUTA DE CONVENCAO DE COLETIVA DE TRABALHO
COMERCIARIOS DE CAMPINAS

2018/2019

==  empregado que trabalhar em dias considerados feriados e

- para cada feriado trabalhado o seguinte:
o h A ! ’ » e e e
R

a) ALIMENTACAO: As empce@saSﬁ gue tem cozinha e

e
i .

refeitorios préprios e/ou fornecem refeices, fomecén’so

e o
e

alimentagdo nestes dias, ou fora destas srtuag:&asw

=8 concederdo, gratuitamente, auxilio refeigdo ou indenizagao
. - emdinheiro correspondente a seguinte importancia:
1) empresas com até 10 empregados = R$ 30,00 vlgente a

partlrde 19972018, e

R e R
. 2) em resas com 11 a 20 empregados = R$ 35, vigente a
5 e S S
o $$$$$$$$x$$$ s
artir de 1°/9/2018: .
¢¢¢¢¢ @

o Sl e e
..
i
i

o &

&

-

-
w
=
=
(=%
o
=
Sl
Qo
N
=]
=
m

.
-

e i - FEi i
o b TRANSPORTE: As emprasas concederdo vale-transporte
e G s e e
= o = o . | el SR
B 5 i e i
- de ida e volta ac trabalho, nos:;gpmnswd’azalegislagéo
vigente, com antecedéncia minima de 2 dias.
i e e
e i e oooo&oooooo&&&&& i
e e e
S - i : o ek R
~ Paragrafo Unico: - O valor acordado na letra "a" desta clausula
e o o &&&&&&&&&& & &&&
devera ser pago no mesmo dia em gue o servico for
e e SRR T EE B e e e e e
e e B sEEmERiEEREss W A e R
e d i 2 ] R
~______ prestado e contrarrecibo. . W
e i S e e S R S e e R i e
e S R e R e e R S
e S R e S e R R e i S S R e
e
B

i G e
e e e
i

~ empregados nos feriados, o pagamento de 100% sobre as

.
o

- horas trabalhadas, devera observar todas as van@qens e/ ou

| -VI- Independentemente da carga horaria trabalhada pelos

benef’closacord’adowzesta,mstrumento

i
S

e

i -VIl- O pagamento pelas horas trabalhadas em feriados, nado

podera ser substituido pelo acréscimo ou decréscimo no

o
e $$$$$$$$x$$$$$$$
i s

banco de horas dos empregadés sob pena do pagamento da

i $$$$$$$$$$

multa prevista nessa clausula, inclusive do acordo individual
i que trata o paragrafo 5° do artigo 59 da CLT.

i i

o .
o G i
G e
i i i i
e e
S S
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-Vill- O disposto nesta clausula ndo desobriga a empresa a

P o o
satisfazer as demais exigéncias dos Poderes Pliblicos em
&&&&&& G
G e
- - relagdo a abertura de seu estabelecimento.
b R R i e
i e R i T
-IX- Fica proibido o trabalho dos menores e das gestantes nos
# G 9999999
. 99 - i 1
o - dias considerados feriados, exceto se 0s proprios
b e : s
i S + - S . - . . S
~ interessados manifestarem porescrito. @@=
i GEE S e e e e e
T e e
R e e
b e T G
e e e
T i L x$$$$$ i
T i
X FERIADOS EM QUE SERA VEDADO O TRABALHO D
po - -
R b 9&?&
R 9999999999 9 e 99999&&&99
- G 3 - 9&&&9 .
EMPREGADO:As empresas se obrigam a nao exigir o
S Ea
i

trabalho de qualquer comerciéﬁo;::independentemente dow

tempo de servigo na empresz, nos seguintes FERIADOS:

i
..
B

~ a) NATAL 2018;

s i e
Lo

G G G

G b 1’20 nww . .

G . e

G T
i .

) DIA DO TRABALHO 2019: L
Hoia EEmeme s R H mamaamems EREEsEE s
SR R e EREE SR s EE S B
S Bk ek - s B s e e
| d) DOIS FERIADOS -~ MOVEIS E F IS - Fica
; XIVEIS - Fi
i i $xxxx$$$$$$x$$$$
g 5 3 e $$$$$$$$$$f$
. - garantido aos empregados, além das condl previstas
g i L] e R amommmom o - - i
nessa clausula, o gozo de duas folgas em dois FERIADOS
P P .
L e ri d d gfzg 8 3 0 9 =
! x@::::::::::ﬁol?e odo de 1°/ 1 A 1/8/201 .
S Eewm mRmmommomon i mommm e $$$$$$$$$$$o$
S S e $$$$$$$$$$$$$$$$$o$
R e EnEELER I EREES $$$ i e
R B G S i i
. §1°- Sera 28 empresas e;{c!,@ﬁ&amgnte;:vmculadas ao }?arﬁjo de
e e e wmeme R e e e B R
i e S omem i mom oS e e i R

- - alimentos (mini, super e hipermercados) atwarenf”ét.ies

~empregados no feriado do DIA DO TRABALHO (1"!5!2019)

e

b i
- _mediante a celebrar;ao d&&c@rde;ﬁbletwo de Trabalh@ég ser

frmado entre a empresa e o SINDICATO DOS

EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAMPINAS, com a
. assmténq;a s:!owﬁmdtcato Econﬁmlco :MQ!JEMQEVBEBA SER

”*’PROFISSIO ”M:@STE A DATA ”“‘?ﬁéﬁ&ma””
. concomutantemeﬁt&,a empresa devefié enviar também ao

e o -
e o

. w;;;gi;;;StNDICTO Eﬁ@N@MICO até 13/12/2018; wgigwggiéénzadé

o
G
o

B do protocolo raairzado junto ao SECCAMP, cépia esta que

N .  devera  ser  encaminhada  para o  email
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i

e

i

i

e

i
i

relacionamento@sindivarejistacampinas.org.br. =~

i i i

- §2°- As condigdes de trabalho no DIA ﬁlﬁE?ﬂ' RABALHO,
- obedecendo os principios da boa-fé e capacidade econdmica

o e i

sao e!s"segumtes, .

i

. i 8) As E‘?ﬁtfézrésas somente podéra"“ecomgr com o trabalho de
seus e;iijp%gbdos que optarem”éjirif%(azé lo, em jornada
~ maxima de 6 horas, ficando vedada a jornada d&lrabalho
 alémdesse ",ﬁ}{éi?:m%:: 9:”9*3335;‘35?5::53:%::::::
b}l Bégamanto do acrescimo de 100% (cem pgnag
SObI’E o valor da horéiEﬁéiéiél;ééiggse a ramunera@a@do
repouso dos comissionistas na forma da cléusula 39 da
presente Convencao Colet£§§ :&:é:‘l‘raba}ho ea concassé%
- de folga cgggjfpf@:ﬁ%aténa em dia a ser 3&5@53%!&9@90 pela
jjjjgggggggiiihmpresa no prazo méxnmo de 30 (trinta) dias apos o
c) A empresa pagard uma INDENIZACAO carrespondente a

e

> importancia de R$ 96,00 ao empregado que trabalhar no

o FERIADO DO DIA 1° DE MAIO DE 2019, que devera ser

S

pago juntamente com a folha de*:@axgarﬁ’ento do més de

e

maio/2019, com a rubrica * INDEN%A“CAO 19 DE MAIO",

... o
e .

d) As empresas que tem cozinha exe?’e‘ilouos . proprios efou

...

fornecem refeigoes, fomeceré?i“g?afuﬁaﬁiéhte alimentacao

S L

L nestes dias, ou fora destas situagbes, concederao,

~ gratuitamente, auxilio refeicdo ou indenizagdo em dinheiro
~ correspondente a seguinte importancia:

o
G wa .

1) empresas com até 10 empregades=3000

R
e

2) empresas com 11 a 20 empregados = R$ 3500

e

3) empresas acima de 20 empregados = R$ 40,00 -

e
S

‘4) aos empregados sindicaliizados, independentgmgm.ggﬂgg

o

ntimero de empregados na empresa, o valor de R$ 45,00.
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N - e) Asempresas concederdo vale-transporte de ldg e volta ao

-
G

trabalho, nos terrnos da legtslaz;.ao vigente, com

anteced enclammm’a de 2 dia

e

f) Independentemente da carga horéria trabalhada pelos

empregados no feriado do dia 1° de maio de 2019, a folga
compensatéria e a remuneragao deverdo contemplar um

L ~ dia de jornada normal, além de todas as vantagens elou

- beneficios acordados neste instrumento;
Mﬁf@:iféﬁémento & a concessio da folga pelo trabalho no dia 1°
”%EE:deyzma:o de 2019, ndc podera ser substituido pel@

. o
Gt el

acréscimo ou decréscimo no banco de horas dos

i -
o

empregados, sob pena do pagamento da multa prewsta

o

L S

. v -

L sta cl " -

. nesta ciausuia; .

o i o

. . G
. e

»w&M®~waa S

- h) DO DIREITO DE DESCANSO EM Fé;ﬁ&wg&am 0
= ~ EMPREGADO QUE LABORAR NO DIA 1° DE MAIO DE

G i

. 2019 As empresas que optarem pelo trabalho de s@us

e e e e e e
b e
L ~ empregados no feriado do dia 1° de maio de 2019, além de
o SR e o&&o&&&&&&&&&&&&oooo
po $$$$$$$$$$$$$$$$$ g
. ~ conceder as duas folgas nos feriados moveis e flexiveis
po R s ooooooooooooo i

 fixados nesta convencao, se obrigam a trocar a fnga;f?%g
B $$$$$$$$$ &oooo&&&oo&o
o R e
e ~ feriado do DIA DO TRABALHO por uma outra folga
:gggﬁg i :::$$$$$$$$ G R $$:::::::$:$$$$ .
P designada como moével e flexivel para o empregado,
P e T A
R

~ conforme escala de trabalho a ser elaborada pela empresa

& nos seguintes feriados: 19 de abril de 2018, 20 de junho de
. - 2019 e 09 de julho de 2019; -
i)  Fica proibida a jomada de trabalho no dia 1° de maio de

2018 apoés a 6% hora, caso ocorra a empresa deverd
efetuar o pagamento do adicional de horas extraordinarias
- com o adicional de 200% (duzentos por cento) sobre a

hora normal

~j) As empresas dever@io proporcionar condigdes para a

realizacdo de assembleia da categoriaw profissional,

referente ao ftrabalho no dia 1° de maio, “ﬂcagdo&

G
$$$$$$$$$$$$$$$ i e
S

n estabelecido que a assembleia sera realizada por
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G i G R

. estabelecimento, sendo que o resultado da mesma

xﬁxﬁxﬁxﬁx

_vinculara apenas o0s empregadogggggg(ﬁ respectivo

esta ec;men o, .
] e $$$$$$$$$$ T BREREERE

o o
o

-XI- CONTROLE DO CUMPRIMENTO DO TRABALHO NOS

] '~ FERIADOSA empresa deveri apresentar ao Sindicato
~ Profissional, na sede ou por &-mail (fenado@seccamp org.br),

__ duas relagdes, a primeira com todos 0s empmgadgg que.

~ laborardo na empresa e a'segunda com todos os empregados

que folgardo no respectivo FERIADO, de forma opcional, as

empresas poderao obter MOB@L@ junto ao site do Sindicato

~ Profissional (www.comerciarioscampinas.org.br). =

. -Xll- PUBLICIDADE DAS CONDL@Q@%QQ” 'I:RABALHO NOS

FERIADOS -As empresas se obrigam dar ciéncia aos seus

999999999&&9 i .
G

. - empregados, por escrito, de todo o contetdo da Convengéo

G e
i

~ Coletiva versando sobre o trabalho em FERIADOS, inclusive

G
i

. - os admitidos ap6s a sua assinatura.

e i S i R e et e R i
e e ol SR e
i e SR @ o
e G S x
. - Xl l . Q RIO DQ T&ABAL@O NO DIA 31 Qﬁ QMQR
e i S $$$ 5o
e S R $$$$$$$$$ 999999999&999&&99&9 ﬁ$$$$$$$$$$$ﬁﬁﬁ
R S e ,s,sv\ %
% empresa§ varejistas ndo poderdo exigir o traba @
~ dos empregados ap6s as 17 horas do dia 31 de ciezembr@dw
e S preg
R
e $$$$$$$$$$$ :s:sx:s$$$$x
e S i
2‘@3}8 devendo ser encerrado o atendlmentc; é@ gbmw@sg»
- $$$$$$$$ R R R e s S

Ema e . .
g

Paragrafo Unico — As empresas do SINBI@‘M‘@ DO COMERCIO

R

. - PATRONAL n#o poderdo exigir o trabalho dos empregados

~ apos as 20 horas do dia 31 de dezembro de 2018, devendo
Emeanil e
e G
e i e i d I é 1,8 00
. b ser encerrado o atendimento ao publico as 18h00.
- o 4 : :
e G
i T s e e 5 EREELEEL SR s Ey s
] R e e e e BREE B SRR
3 R G u ‘a‘aoN
. -XIV- MULTA POR DESCUMPRIMENTO DESTA CLAUSULA
E
e EREEREERE
i s

 casode descumprimento de qualquer das condigdes inseridas

28



PAUTA DE CONVENCAO DE COLETIVA DE TRABALHO
COMERCIARIOS DE CAMPINAS

2018/2019

i

s

i
e
T

55

i i
i s
i

i
G
G
i e
i i
G
G
i
e
e
T
T
i
i
i
i
i e
s
i

57

i i i

nessa clausula, fica estabelecida a multa, conforme tabela

e
e S

- abaixo, por empregado e a favor do empregado prejudicado,

i .
R

©  devida em dob‘rﬁo em caso de remmdéncta da empresa no

&9999999 .
. i .

d rYT tc) i o

es_curnprl en
i .
G
G
N

a) empresas enquadradas na LC 123/2006 R$ 1.540,00 vigente

a partir de 01/09/2018;, = .
' = R .850.00 i ente a artlr de
& emais empresas = g p
01/09/2018.

o

COMUNICAGAO DE As empresas remeterdo ao sindicato profissional, mensalmente, as

e T
e &&&&&&&&&&&&&&&&&&&
i

ACIDENTE DE Comunicagdes de Acidentes dggljglggl&hg: CATs. «

.
TRABALHO - CAT .
L R &&&&&&& e

ASSEDIO MORAL. “As empresas enwdaréo esforgos para que sejam implementadas
_orientagoes QQ&&@ndum comportareeﬁ‘téimﬁbﬁ seus respectivos

%ﬁggmsores encéﬁébados gerentes e dirigentes para que, no

exercicio de suas funcdes néo venham a praflcar atos que possam ser
caracterizados como agressao e constrangimentc moral ou antiético a
seus subordinados. I

w o .
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Ee R e

e e i i

i e R

&

Paragrafo unico: Para tanto sera formada uma comissao pantana

.
.

‘com, ao menos, 1 membro das Entidades Patronal e Profissional, para

“avaliagdo e acompanhamento da referida denuncia, sem prejuizo dos
procedimentos junto ao Ministério Fublico do Trabalho e Geréncia

- Regional do Trabalho e Emprego.
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DIFERENCAS As diferencas salariais geradas pela aplicacdo da presente Convengao

o e

SALARIAIS. Coletiva de Trabalho, pertmérité S aos meses de 8

i e
99&9{9999&9 e

2018, e vista da: data da ‘assinatura desta

o Hem . e @

T

Convencao, bem cOMo 0S descontos previstos na clausula nornmatfa
 Assistencial  dos Empregados” deverao  ser

T

“Cc:-ntnbu:g:a-o

o e G

complementadas até a data de pagamento da folha do més de
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Paragrafo Unico - Os encargos de natureza previdenciaria e tributana
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ABRANGENCIA:

VIGENCIA:

i T S o
i

serdo recolhidos na mesma época do pagamento das diferencas

o

S e et e T ) . . . . i Ao
 salariais acima referidas, respeitando-se os prazos previstos em lei.
- . | d 1 . i . S
A presente convengao abrange todos os empregados e empresas dos
presen ¢ao abrange [oc €gaaus © Sl
L o e n . ey
unicipios de representatividade dos sindicatos convenentes. .

G

A presente conveng3o tera vigéncia por 12 (doze) meses, a contar de

g e i

1° de setembro de 2018 até 31 de agosto de 2019.
~1° de setembro gosto de 2019. “

Campinas, de de 2018.

Presidente do Presidente do

Sindicato dos Empregados no Sindicato do Comércio

Comeércio de Campinas Patronal
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