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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE AMERICANA, NOVA ODESSA E COSMOPOLIS

PAUTA DE REIVINDICACOES PARA NEGOCIAGAO COLETIVA DE TRABALHO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA EM GERAL, INCLUSIVE GENEROS
ALIMENTICIOS, DO MUNICIPIO DE COSMOPOLIS
PERIODO 2018/2019 - DATA-BASE 1° DE SETEMBRO

(COMERCIO VAREJISTA EM GERAL E SUPERMERCADOS)

1- DATA BASE / CATEGORIA/ VIGENCIA

Fica mantida a data-base para 1° de setembro, sendo que a convengao coletiva de
trabalho € aplicavel aos empregados do comércio varejista em geral e prestadores de
servigo nas empresas desta categoria econdmica, na cidade de Cosmopolis e tera sua
vigéncia para o periodo de 01.09.2018 até 31.08.2019,

2- REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos da categoria representada pelo
sindicato profissional convenente serdo reajustados a partir de 01 de setembro de 2018,
mediante aplicagdo do percentual do indice INPC/IBGE do periodo de 01.09.2017 a
31.08.2018, mais 1,5% (um virgula cinco por cento) cumulativamente, a titulo de
aumento por produtividade, incidente sobre os salarios ja reajustados em
01.09.2017

3 - EMPREGADOS NOVOS

Aocs empregados admitidos ap6s 01/09/2018 sera concedido igual aumento.

4 - CORRECAO E REAJUSTE DOS SALARIOS MISTOS

Em se tratando de salarios mistos, a corregac prevista nas clausulas de
"REAJUSTE SALARIAL" e “EMPREGADOS NOVOS", incidira apenas sobre a parte fixa
do salario, ficando claro, contudo, que o salario fixo mais comissdo nao podera ser
inferior ao piso salarial previsto neste acordo.

5- SALARIOS NORMATIVOS

Ficam estipulados os seguintes saléarios normativos para os empregados da categoria a
partir de 01.09.2018, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho, de 8
horas diarias e 44 semanais, conforme a Lei n.° 12.970 de 14 03.2013.
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5.1 - Pisos para as Empresas em Geral:

A — Salario Normativo — Empregados em Geral...........cccoooevvievicvisnn, RS 1.462,00
B - Comerciario Office-boy e empacotador ... R$ 1.020.00
C — Comerciario Faxineiro ..............ccvveeevveereeeceieciiennanann. T R$ 1.100,00
(B O 1) - T OO U S SRRSO R$ 1.675,00
E- Comissionista..........ccocoveecenieerniiiiiennn, e R$ 1.745,00

5.2 - Pisos para as Empresas de Pequeno Porte e Micro Empresas:

A — Salario Normativo — Empregados em Geral.................. A s s R$1.387.00
B — Comerciario Office-boy e empacotador.......................... e R$ 1.020,00
C — Comerciario Faxineiro ..........coiiviiiiiiiiines e R$ 1.104,00
B 7 1 - USRS R$ 1.584,00
E- COMISSIONISTA. ....oeeiiiiiiiiiiiieiee ittt i e eaaa R$ 1.660,00

Paragrafo unico: Os valores dos pisos estabelecidos nesta clausula, ndo poderao ser
inferiores do valor do piso Estadual previsto na Lei n® 14.945, de 14.01.2013.

6- GARANTIA MINIMA DO COMISSIONISTA

Aos empregados remunerados exclusivamente a base de comissdes, percentuais pré-
ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros) fica assegurada a garantia de uma
remunerac@o minima de R$ 1.660,00 para microempresas e R$ 1.745,00 para as demais
empresas, nela incluido o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no
caso das comissoes auferidas em cada més nao atingirem o valor da garantia e se
cumpra integralmente a jornada legal de trabalho.
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7 -~ TRABALHO AOS DOMINGOS

As empresas poderdo exigir a presenga de seus empregados aos domingos, desde que
haja Acordo Coletivo de Trabalho firmado diretamente com o sindicato profissional, exceto
para empresas do Comeércio Varejista de Géneros Alimenticios (supermercados), cujas
regras estao contidas na clausula 47, item “I” do presente instrumento.

8- QUEBRA DE CAIXA

O Empregado comerciario que exercer a fungao de caixa ou assemelhado tera direito a
indenizagao por quebra de caixa mensal no valor equivalente a 20% (vinte por cento) do
seu salario, a partir de 1° de setembro de 2014, que sera paga juntamente com a sua
remuneragcao mensal,

Paragrafo 1°: A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca
do respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele
isento de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2°. As empresas que ndo descontam de seus empregados as
eventuais diferengas de caixa nao estdo sujeitas ao pagamento da indenizagdo por
‘quebra de caixa" prevista no caput desta clausula.

9- MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

Fica acordado pelas partes, multa equivalente a 1 (um) piso salarial (salario
normativo) vigente na data da infragao, corrigido, a partir da sua aplicagéo, na forma
estabelecida pela tabela do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao, por infragao
no més e por empregado, em caso de descumprimento de qualquer clausula contida
nesta Convencao, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Unico: A multa prevista nesta clausula nao sera cumulativa com qualquer
outra multa prevista na presente convencao.

10 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS - As empresas, como
obrigacao de fazer da legislagdo civil, por seu representante legal, Sindicato signatario da
presente, se obrigam a descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados
sindicalizados ou n&o, a titulo de contribuicao assistencial. o percentual de 7% (sete por
cento) de sua respectiva remuneracéao do més de 12018 e 7% (sete por cento)
de sua remuneragdo do més de JULHO/2019, limitado cada um desses descontos ao
valor de R$ 96,00 (noventa e seis), aprovado na assembleia da entidade profissional que
autorizou a celebracao da presente norma coletiva.

Paragrafo 1° - A contribuig&o de que trata esta clausula devera ser recolhida ao sindicato
profissional até o dia 15 do més subsequente ao desconto, impreterivelmente, através do
boleto bancario emitido e encaminhado pelo sindicato profissional, sendo que do valor
80% (oitenta por cento) é devido ao sindicato representante da categoria profissional e
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20% (vinte por cento) a Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sao
Paulo, cujo repasse é feito pela instituicao financeira no ato do recolhimento.

Paragrafo 2° - A contribuigdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente no caixa
do sindicato, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula
"MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE ACORDQ", deste instrumento.

Paragrafo 3° - O valor da contribuigao assistencial revertera em prol dos servicos sociais
da entidade sindical profissional beneficiaria e do custzio financeiro do Plano de
Expansao Assistencial da Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sao
Paulo.

Paragrafo 4° - Dos empregados admitidos apés o més de setembro/2018, sera
descontada a mesma taxa estabelecida nesta clausula, no més de sua admissao, com
excecao de quem ja tenha recolhido a mesma contribuigdo em outra empresa, para a
mesma categoria.

Paragrafo 5° - O recolhimento da contribuicao assistencial efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 1° sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta
primeiros dias.

Paragrafo 6° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da muita de 10% (dez
por cento), correrao juros de mora de 1% (um por centc) ac més, sobre o valor do
principal.

Paragrafo 7° - O boleto bancario serd acompanhado de uma RE (Relagdo de
Empregados) que deve ser preenchida em todos seus campos e entregue ao sindicato
profissional (separadamente do boleto bancario), para protocolo até 15 dias apés o
pagamento.

Paragrafo 8° - A contribuigdo regulamentada nesta clausula fica condicionada a nao
oposi¢do do empregado. filiados ou ndo ao sindicato, sendo exercida apenas uma vez
durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, sendo que expirada sua
vigéncia sera necessaria nova carta de oposi¢do. A oposicdo devera ser feita de proprio
punho pelo trabalhador, e devera ser entregue pessoalmente na sede ou sub-sede do
sindicato profissional até 15 (quinze) dias antes do pagamento mensal do salario,
devendo o empregado de posse de seu recibo, efetuar a comunicagao ao seu
empregador, no prazo maximo de 5 (cinco) dias de sua entrega. A oposigio podera ter
retratacdo no decorrer da vigéncia da norma coletiva e néo tera efeito retroativo para
eventual devolucéo de valores ja descontados,

Paragrafo 9° - A presente clausula constitui mera reproducio da deliberacao da
assembleia pela entidade profissional, bem como cumpre a sentenca transitada em
julgado, proferida nos autos da Agac Civil Publica — Processo n® 0104300-
10.2006.5.02.0038 —~ 387 Vara do Trabalho de So Paulo e o TAC — Termo de Ajuste de
Conduta n°® 573/2015 — firmado entre o Ministério Ptiblico do Trabalho da 22 Regiao e o
Sindicato profissional, ficando pelas partes convencionado que toda e qualquer
divergéncia, esclarecimentos, dividas ou agdes de ordem econémica, administrativa ou
judicial deverao ser tratadas diretamente com o sindicato profissional elencado, bem
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como qualquer énus financeiro sobre as referidas contribuigdes, serdo integralmente
assumidos pelo sindicato representativo dos trabalhadores, Gnico beneficiario da
contribuigao prevista nesta clausula, a qual assume toda e qualquer responsabilidade pela
sua fixacdo, estando isento de responsabilidade o sindicato patronal signataric da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, bem como as empresas por eles
representados.

11- COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO

A compensagac da duragdo diaria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, fica
autorizada, desde que atendidas todas as regras abaixo:

A) manifestagéo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo
seu representante legal, em instrumento individual ou pltrimo, no qual conste o horéario
normal e o compensavel.

B-) Nao estarao sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou outros dias,
desde que obedecidas as disposi¢des dos paragrafos 2° e 3% do art. 59 da CLT, em vigor.
As horas trabalhadas, e ndo compensadas, excedentes do horério previsto no referido
dispositivo legal, ficardo sujeitas aos adicionais previstos na clausula “REMUNERACAO
DE HORAS EXTRAS", sobre o valor da hora normal.

Paragrafo 1° - As regras constantes desta clausula serao aplicaveis, no caso do menor,
ao trabalho em horario diurno, isto &, até as 22:00 (vinte e duas) horas, obedecidos,
porem, o disposto no inciso |, do art. 413 da CLT.

Paragrafo 2° - Cumpridos os dispositivos do caput desta clausula, as entidades
signatarias da presente Convengao se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem
onus para as partes, salvo o da publicagao de editais, nos acordos que venham a ser
celebrados entre empregados e empregadores, integrantes das respectivas categorias, na
correspondente base territorial.

Paragrafo 3° - O acordo de compensagdo de que trata esta clausula, devera ser
protocolado no Sindicato da Categoria Econdmica ou Profissional a critério do
interessado, no prazo de 10 (dez) dias apés sua assinatura, ocasido em que a empresa
devera comprovar o repasse com a apresentagdo das coOpias da contribuicao sindical,
confederativa e assistencial dos empregados envolvidos, bem como o recolhimento das
contribuicdes devidas ao Sindicato da Categoria Econémica dos cinco altimos anos, sob
pena de ineficacia.

Paragrafo 4° - Os acordos protocolados durante o més em um dos sindicatos, sera
transmitido ao outro, através de copia.
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12- GARANTIA DE EMPREGAO DO FUTURO APOSENTADO

Fica assegurado o emprego aos empregados em vias de aposentadoria por efetivo tempo
de contribuicdo, 35 anos para homens e 30 anos para mulheres, para concessao do
beneficio previdenciario, como segue:

NA EMPRESA ESTABILIDADE
HOMENS 30 anos 2 anos
10 anos 1 ano
5 anos 6 meses
MULHERES 25_ anos 2 anos
10 anos 1 ano
5 anos 6 meses

Paragrafo 1° - Para a concessdo das garantias acima, o(a) empregado(a) devera
apresentar comprovante da contagem total do tempo de contribuigdo correspondente ao
seu direito de no minimo 33 anos (homens) e 28 anos (mulheres) fornecido pelo INSS,
para obtengao do beneficio, A contagem da estabilidade inicia-se a partir da
apresentagao dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para
aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessé&o prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, podendo a
obrigacao se substituida por uma indenizagao correspondente aos salarios do periodo
ndo cumprido ou nao implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipoteses de
encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de
demissao.

Paragrafo 3° - O empregado que deixar de pleitear a aposentadoria na data em que ela
fizer jus, perdera a garantia de emprego e/ou indenizagao correspondente previstas no
paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - Na hip6tese de legislagao superveniente que vier alterar as condigcoes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

13- GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR
MOTIVO DE DOENCA

Ao empregado afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licencas acima de 15
(quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario por periodo
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igual ao do afastamento até o limite maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser
convertida em indenizacgao.

14- ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhecimento, por parte das empresas, de atestados médicos e odontolégicos,
regularmente preenchidos, por garantir o direito constitucional do cidadéao.

15- EMPREGADA MAE OU DETENTOR DE GUARDA

A empregada mae ou detentor da guarda judicial fisica e exclusiva que deixar de
comparecer ao servigo para acompanhamento de consultas médicas de seus filhos ou
tutelados menores de 14 (quatorze) anos, ou invalidos, ou incapazes, no limite de uma
consulta por més, e em casos de internacgdes, devidamente comprovadas nos termos da
clausula anterior, tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias,
durante os respectivos periodos de vigéncia da presente convencao.

16- ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE

O empregado estudante que deixar de comparecer ao servico para prestar exames finais
que coincidam com o horario de trabalho, ou no caso de vestibular, este limitado a um por
ano, tera suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipdteses, haja comunicagdo
prévia a empresa e com comprovagao posterior.

17- ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR

Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestagao de servigco
militar, inclusive tiro de guerra, a partir do efetivo ingresso do empregado para prestar o
servico militar ou tiro de guerra, até 60 (sessenta) dias apés o desligamento, salvo nos
casos de rescisdo contratual pelo cometimento de falta grave ou em decorréncia do
pedido de demissao, ou ainda, em virtude de término de contrato de trabalho por prazo
determinado. O simples alistamento militar ndo confere a estabilidade prevista na
presente clausula.

18- GARANTIA NA ADMISSAO

Admitido o empregado para fungao de outro dispensado sem justa causa, salvo se
exercendo cargo de confianga, seré assegurado aquele, salario igual ao empregado de
menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais

19- SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituigo que ndo tenha carater meramente eventual. o
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empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.
20 — AVISO PREVIO ESPECIAL

Na aplicagao da lei n® 12.506/2011, em se tratando de Aviso Prévio trabalhado do
empregado demitido, o mesmo cumprira no maximo trinta dias, recebendo em pecunia os
dias restantes.

Paragrafo unico: No caso de empregado demissionario, o prazo do cumprimento do Aviso
Prévio sera no maximo de 30 dias.

21- NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado dispensado sem justa causa que obtiver nove emprego antes ou durante o
prazo do aviso prévio, ficaré desabrigado do seu cumprimento, desde que solicite a
dispensa e comprove o alegado com antecedéncia de 48 horas, dispensada, nesta
hipdtese, a remuneragéo do periodo nao trabalhado.

Paragrafo unico: O empregado que pede demissao ficara dispensado do aviso prévio e
seu respectivo pagamento desde que comprovado novo emprego e tiver cumprido no
minimo 15 dias consecutivos de trabalho durante do aviso prévio.

22- VEDACAO DE ALTERAGCAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversao
no cargo efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas as alteragdes nas
condigdes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisao
imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso
previo.

23- DAS FERIAS

O inicio das férias, individuais ou coletivas, nao podera coincidir com sexta-feira, sabados,
domingos, feriados ou dias ja compensados.

Paragrafo 1°: Fica vedado a empresa obrigar o empregado a gozar férias quando este
nao tiver atingido periodo aquisitivo, exceto no caso de férias coletiva.

Paragrafo 2°: As empresas ficam obrigados a comunicar o sindicato profissional, pelo

prazo minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia as datas de inicic e fim das férias
coletivas.

Paragrafo 3°: As férias deverdo coincidir com a do cénjuge ou companheiro (a) caso
trabalhem na mesma empresa.
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24- COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO

Fica facultado aoc empregado gozar as férias no periodo coincidente com a data de seu
casamento, condicionada a comunicagao com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

25- FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranca, macacdes especiais, for

exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente ao
empregado, salvo injustificado extravio ou mau uso.

26 - PAGAMENTO POR MEIO DE CHEQUES

Quando o empregador efetuar o pagamento dos salérios por meio de cheques, devera
conceder ao empregado, no curse da jornada e no horario bancario, o tempo necessario
ao desconto do cheque, que ndo podera exceder de 30 (trinta) minutos.

27- COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e
respectivos depositos do FGTS, com discriminacao das importancias pagas e descontos
efetuados, contendo sua identificagao e a do empregado.

28- FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA

No caso de falecimento do seu sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera

deixar de comparecer ao servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo
do salario.

29- CHEQUES DEVOLVIDOS

Os empregados n&o poderdo ser responsabilizados pelos valores correspondentes aos
cheques devolvidos pelos bancos sacados, desde que atendam as normas pré-
estabelecida pela empresa, quando das vendas efetuadas ou ocorrer a devolugao das
mercadorias aceita pela empresa.

30- CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedada a celebragao de contrato de experiéncia quando o empregado for readmitido
para o exercicio da mesma fungéo na empresa.
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31 - DIA DO COMERCIARIO

Em homenagem ao Dia do Comerciario - 30 de outubro - sera concedida ao empregado
do comeércio, que pertencer ao quadro de trabalho da empresa nesse dia, uma
gratificagao correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneragao
mensal auferida no respectivo més de outubro de 2018, a ser paga juntamente com a
remuneragao, conforme proporgdo abaixo;

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao faz jus ao
beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregado fara jus a 1 (um) dia;

c) acima de 181 dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara jus a 2 (dois)
dias.

Paragrafo 1° - Fica facultada as partes, de comum acordo, converter & gratificagao em
descanso, obedecida a proporcionalidade acima, no prazo de 120 dias da assinatura da
presente Convencgao.

Paragrafo 2° - A gratificagdo prevista no “caput” deste artigo fica garantida aos
empregados em gozo de férias e as empregadas em licenga maternidade.

Paragrafo 3° - Em virtude da data de assinatura da presente Convengao, as empresas
que ainda nao efetuaram o pagamento do dia do comercidrio, poderdo efetuar o
pagamento sem acréscimo até /2018.

32- ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado que for indiciado em
inquérito criminal ou responder a agdo penal por ato praticado no desempenho normal
das suas fung¢des e na defesa do patrimdnio da empresa.

33 - DOCUMENTOS — RECEBIMENTO PELA EMPRESA

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como certidées de nascimento, de
casamento e atestados, serdo recebidos pela empresa, contra-recibo, em nome do

empregado.

Paragrafo Unico — A devolucao da Carteira de Trabalho ao empregado também sera
mediante recibo dado a empresa.

34- DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a fornecer refeicéo e transporte aos empregados que forem
chamados para homologacdo da rescisdo contratual fora da cidade onde prestavam
SEervigos.
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35- REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional legal de 60% (sessenta por cento),
incidindo o percentual sobre o valor da hora normal, sendo que as laboradas aos
domingos com o adicional de 100%, ficando condicionado nessa ultima hipotese o
cumprimento da clausula 7 supra.

Paragrafo tnico: Quando as horas extras diarias forem superior a 2 (duas), observado o
artigo 61 da CLT, a empresa devera pagar aoc empregado que as cumprir, o valor de R$
25,00 (vinte e cinco) reais a titulo de alimentagao.

36- REMUNERAGCAO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS

O acréscimo salarial de horas extras, em se tratando de comissdes, sera calculado
tomando-se por base o valor da média horaria das comissées auferida nos 6 (seis) meses
antecedentes, sobre o qual se aplicara o correspondente percentual de acréscimo,
multiplicando-se o valor do acréscimo pelo numero de horas extras remuneraveis, de
conformidade com o disposto na clausula “REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS".

37 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS

A remunerac¢ao do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por
base o total das comissées auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e
multiplicando o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o
disposto no art. 6°, da lei 605/49.

38- VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS

O calculo da remuneragéo das férias, do aviso prévio e do 13° salario dos comissionistas,
inclusive na rescisao contratual, tera como base a média das remuneragdes dos 6 (seis)
ultimos meses completos anteriores ao més de pagamento.

Paragrafo unico: Para a integracdo das comissées no calculo do 13° salario, sera
adotada a média comissional de julho a dezembro, podendo a parcela do 13° salério,
correspondente as comissGes de dezembro, ser paga até o 5° (quinto) dia Gtil de janeiro.

39- ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas concederao no decorrer do més, um adiantamento de salario aos
empregados, na ordem 40% do salario nominal do més anterior e até o 15° dia apods o
pagamento.

40 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as
empresas indenizarao o beneficiario com valor equivalente a 1 (um) saldrio normativo
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dos empregados em geral, conforme previsto na clausula 5, para auxiliar nas despesas
com o funeral.

Paragrafo unico - As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com
funeral em condi¢des mais benéficas, ficam dispensadas da concessao do pagamento
do beneficio previsto no "caput” desta clausula.

41 - DO TRABALHO EM FERIADOS

CLAUSULA 1° — Ficam as empresas autorizadas a exigirem trabalho de seus
empregados em todos os feriados, nacionais, estaduais e municipais, civis e religiosos,
exceto aqueles relativos a Ano Novo (01/01), Dia do Trabalho (01/05), sexta-feira da
Paixao e Natal (25/12), desde que observadas as seguintes condigcdes:

a-) o trabalho em dia de feriado & facultativo, condicionado & vontade do empregado,
sendo vedada a convocagao compulséria por parte da empresa, e quando houver recusa
ao trabalhado, nao se constituira em infragdo contratual e nem podera significar qualquer
sansao ao empregado,

b-) pagamento da indenizagado de 2/30 avos da remuneragéo total mensal do empregado
pelo feriado trabalhado;

c-) pagamento das horas trabalhadas no feriado, acrescidas do adicional de 60%
(sessenta por cento) com a concessao de folga compensatéria de 24 (vinte e quatro)
horas a ser gozada no prazo de 30 (trinta) dias a contar do feriado, e quando nao houver
a compensacgao o adicional devera ser de 120% (cento e vinte por cento).

d-) vale transporte gratuito;

e-) fornecimento de alimentagcdo gratuitamente na empresa ou em restaurante externo,
previamente designado, através de convénio ou controles especificos, ou indenizagao em
dinheiro, paga no dia, no valor de R$ 25,00 (vinte € cinco reais);

f-) trabalho do seu empregado em jornada maxima de 8 (oito) horas, na conformidade do
artigo 58 da CLT, ficando expressamente vedada a jornada de trabalho além desse limite.
Devera, também, ser garantido, o intervalo minimo legal para a refeicéo e descanso, nos
termos da lei. Na hipétese de restar constatado horario de trabalho superior ao
estabelecido, as horas excedentes a 8% serdo pagas com o adicional de 200% (duzentos
por cento), ficando vedada sua compensagao com descanso.

g-) as horas trabalhadas nos feriados nao fardo parte de qualquer tipo de compensacao
ou banco de horas.

h-) na existéncia de empregados casados, marido e esposa, ou casal em condigao de
unido estavel, que tenham trabalhado no mesmo feriado, a folga, aqui estabelecida,
devera ser obrigatoriamente coincidente para o casal.
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i-) a empresa, quando notificada, deverd apresentar ao sindicato profissional, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, os recibos de pagamentos e cartdes de ponto dos
empregados e meses solicitados,

J-) Aplica-se a presente clausula a todos os empregados que trabalharem em dias
considerados feriados, inclusive aqueles que exercem cargo de confianga.

Paragrafo 1°-) pelo descumprimento do previsto nesta clausula, fica estabelecida multa
equivalente a um piso normativo da categoria por infragdo praticada a cada domingo e
feriado e por empregado encontrado em situagdo contraria o presente termo, sendo que
em caso de reincidéncia a multa sera em dobro, a qual sempre sera revertida em favor do
empregado.

Paragrafo 2°-) As empresas se obrigam a colocar um mural ou local especifico para
informagao das condigdes estipulada na presente Convencgéo Coletiva de Trabalho.

42 - REALIZACAO DE REUNIAO DE TRABALHO
A reuniao de trabalho devera ocorrer dentro da jornada normal de trabalho.

Paragrafo unico: Caso a reunido ocorra fora da jornada de frabalho, deverdo as horas
serem pagas como extras, exceto para aqueles empregados que exergam cargo de
confianga.

43 — DIRIGENTE SINDICAL - FALTAS JUSTIFICADAS: Os membros da Diretoria
Efetiva da Entidade Sindical Profissional convenente podera se ausentar ao servigo até 02
(dois) dias por ano sem prejuizo da remuneracdo ou das férias, desde que seja
comunicado por escrito a empresa no prazo de 07 (sete) dias de antecedéncia, para
participag@o em assembléias, congressos, reunides, seminarios e outros eventos que
envolvam interesse dos trabalhadores.

44 — COOPERATIVAS DE TRABALHO: As empresas na@o poderao se valer de mao de
obra de cooperativa de trabalho, podendo, no entanto, utilizar-se de comerciarios através
de contrato de prazo determinado ou de experiéncia nos termos legais, inclusive nas
épocas de datas especiais como: semana dos fregués, dias das maes, dia dos
namorados, dia dos pais, dia das criancgas e festas natalinas.

45 — COPIA DE DOCUMENTOS: Para fins estatisticos e de analise de mobilidade da
categoria, ficam as empresas obrigadas a enviar copia das RAIS's aos Sindicatos
Signatarios deste instrumento até 30 (trinta) dias apés a entrega no sistema bancario,
bem como da relacao de admissdes e dispensas de empregados (paragrafo Unico do
artigo 1° da Lei 4.923/65) no mesmo prazo da remessa a DRT.

46- DA HOMOLOGAGCAO DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

As rescisdes de contrato de trabalho cujos empregados tiverem mais de 06 (seis) meses
de servigo, serao efetuadas obrigatoriamente perante a entidade sindical profissional, sob
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pena de ineficacia do instrumento rescisorio.

Paragrafo 1° - A homologagao da rescisao do contrato de trabalho perante o sindicato
profissional devera ocorrer em até 30 (trinta) dias apds o prazo para o pagamento das
verbas rescisorias, previsto no § 6°, do art. 477 da CLT, sob pena de pagamento de uma
multa equivalente ao salario nominal do empregado, a seu favor.

Paragrafo 2° - Caso nac haja comparecimento do empregado na homologagao
previamente comunicada e comprovada pela empresa, fornecera o sindicato
profissional, certiddo atestando a auséncia, ficando a empresa isenta da multa
estipulada no paragrafo 3°,

Paragrafo 3° - Na hipotese do sindicato profissional nao ter dispenibilidade de agenda
para a homologagao dentro do prazo previsto no paragrafo 3° desta clausula, fornecera
certidao atestando tal indisponibilidade, desde que o pedido de agendamento tenha sido
feito pela empresa dentro do prazo para pagamento das verbas rescisorias, nos termos
do § 6° do artigo 477 da CLT, ficando a empresa isenta da multa.

47 — CARTA DE APRESENTAGCAO: Quando do desligamento do empregado, as
empresas deverao fornecer carta de apresentagao aos empregados dentro do prazo legal
estabelecido para o pagamento das verbas rescisorias.

48 - RELACAO DE EMPREGADOS: As empresas ficam obrigadas a enviar ao Sindicato
Profissional nos meses de dezembro, marco e setembro até o dia 10 do més
subsequente, relagao de empregados (RE) contendo o nome completo do empregado,
data de admissao, n® da CTPS, idade, cargo, data de nascimento e remuneracgéo bruta,
através de impresso proprio enviado e fornecido gratuitamente pelo Sindicato ou de
impresso adotado pela empresa que contenha referidas informacgoes. No caso de

desligamento do empregado devera a empresa informar no proprio impresso a data de
saida do mesmo.

49 - COMPARECIMENTO AOS CURSOS: O comparecimento aos cursos promovidos e
pagos integralmente pela empresa fora do horéario de jornada normal de trabalho e com
entrega de certificado, sera facultativo. Todavia a participagdo do empregado néo
acarretara o pagamento de horas extras, por se tratar de enriquecimento no curriculo.

CLAUSULAS NOVAS

50- DESVIO DE FUNGAO

O empregador nao podera exigir do empregado execugdo de tarefas, fungdes ou
atividades que estejam fora do rol das atividades funcdes e tarefas elencadas no
contrato de trabalho.

Paragrafo unico: No contrato de trabalho devera esta expressa e redigida de forma
nitida as fungdes para as quais 0 empregado esta sendo contratado. ficando vedadas
as designagoes: servicos gerais, auxiliar geral, ajudante geral, todas as tarefas e
fungGes conexas etc.
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51- PISO DO EMPREGADO MENOR/APRENDIZ

Fica garantido aos empregados menores aprendizes remuneracao nunca inferior ac
piso estadual do Estado de Sdo Paulo, independentemente, da fungéo para a qual
fora contratado.

52- CATEGORIA PREPONDERANTE

Todos os trabalhadores contratados pelas empresas do segmento representado pela
categoria abrangida por esta Norma tera o enquadramento sindical feito com base na
categoria preponderante da empresa nos termos do paragrafo 2° do artigo 581 da
CLT, aplicando a esses trabalhadores a presente norma.

53-PLR

Fica assegurado a negociagao coletiva para os fins de estabelecimento de Programas
de PLR, observando-se sempre as disposicoes da Lei 10,101/2000. principalmente no
que se refere a definicdo e atingimento de metas e objetivos.

54- FORNECIMENTO DE REFEICOES

As empresas ficam obrigadas a pagar o valor de R$ R$ 24,00 (vinte e quatro reais) na
quantidade dos dias trabalhados no més, inclusive nas férias e demais interrupcoes
do contrato de trabalho, a titulo de auxilic alimentacac.

Paragrafo primeiro- Se oferecida alimentagao aos empregados (as), é facultado a
empresa © reajuste dos valores cobrados. pelo mesmo percentual e época dos
reajustes salariais.

Paragrafo segundo- Na hipotese de participacdo no (Programa de Alimentacdo do
Trabalhador), devera ser respeitado o limite estabelecidc ne § 1° do Art. 2° do
DECRETO N°5 de 14/01/91.

54- TERCEIRIZAGCAO

Fica vedada a terceirizacdo de mao de obra da atividade fim das empresas lojistas e
do comeércio varegjista em geral representada pelo sindicato da categoria econémica,
signatario da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

55- ELEICAO DO FORO PARA AS CONTROVERSAS

Todas as controversas existentes no contrato de trabalho dos empregados
comerciarios somente poderao ser dirimidas na Justica do Trabalho, sendo proibido o

uso de Tribunais de Arbitragem para tal finalidade.

56- COMISSAO DOS EMPREGADOS
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Fica vedada a criagac de comissdo dos empregados nas empresas com mais de
duzentos empregados, sem a participacdo das entidades patronal e profissional,
signatarias desta norma coletiva.

57 - TRABALHO INTERMITENTE

A contratagdo de empregado para trabalho intermitente fica condicionada a
autorizagao em Acordo ou Convengao Coletiva, nos termos § 1° do artigo 3° da Lei
12.790/13.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NOabQ@R‘“Ef’cT DE AMERICANA, NOVA ODESSA E
COSMOPOLIS
MARCOS ANTONIO AVANSINI!
PRESIDENTE



