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“Como e para qué implantar
beneficios flexiveis”
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Quem sou eu?

senac o

Ariana Gilberto

Pds-Graduada em Gestao de Pessoas pelo SENAC.

Graduada em Pedagogia pela Universidade Estadual de Campinas.

Possuo 18 anos de experiéncia em Treinamento e Desenvolvimento

de Pessoas, Gestao de Pessoas e R&S com atuacao em empresas de
servicos e varejo na area de Telecomunicagoes, Educacao e Entretenimento.
Docente em conceituada instituicao de ensino.

(@ empresarial
Ny




_f//‘—; SINDIVAREJISTA

de Campinas e Regiso

09:00 -10:15
Conceituando e
Entendendo de Beneficios

10:15 - 10:30
Break

10:30—-11:30
E ai, por onde comecar?

@ conexao empresarial
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Vamos falar de Beneficios...

v" O que sao beneficios?

v Qual a importancia de ter
beneficios?

) conexdao empresarial
9 sindivarejista
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Pesquisa

Pesquisa realizada no ato da Inscri¢édo: 29 participantes @ conexao empresarial
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Conceituando Beneficios

Sao0 pagamentos financeiros indiretos oferecidos aos
funcionarios.

Incluem saude e segurancga, férias, pensoes, planos de
educacao, desconto em produtos da companhia, etc.

Sa0 recompensas nao financeiras baseadas no fato de
pertencer a organizacdo e que sao oferecidas para atrair
e manter colaboradores.

(@ empresarial
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Conceituando Beneficios

Beneficios Sociais

Podem ser: Legais ou Espontaneos

Beneficios legais: sdao o0s beneficios exigidos pela
Legislacao Trabalhista ou previdéncia ou ainda por
convencao coletiva entre Sindicatos.

Os principais beneficios sao:

empresarial
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Conceituando Beneficios
v Férias
13° Salario
Aposentadoria
Seguro de Acidente de Trabalho
Auxilio- Doenca
Salario - Familia

X XX XX

Salario - Maternidade

) conexaoempresarial
& sindivarejista
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Conceituando Beneficios

Beneficios Espontaneos

v’ S0 concedidos por mera liberalidade das
empresas, ja gue nao sao exigidos por lei nem
por negociacao coletiva.

S&o também chamados

Beneficios marginais ou voluntarios:

empresarial
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Conceituando Beneficios

v Gratificacdes

[

Refeicbes subsidiadas "
i =/
Transporte subsidiado _

Seguro de vida em Grupo

Empréstimos
Assisténcia — medico Hospitalar mediante convénios

AN N N NN

Complementacao De Aposentadoria

®

empresarial
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Conceituando Beneficios

Quanto a natureza:

v Beneficios Monetérios: sdo concedidos em dinheiro
Geralmente incluidos na folha de pagamento e gerando
encargos sociais

Sao eles: Férias, 13° Salario, Gratificacoes,
complementacao do salario nos afastamentos
prolongados por doenca.
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Quanto a natureza:

v Beneficios Nao Monetarios: sdo os beneficios ndo
financeiros oferecidos na forma de servicos,
vantagens ou facilidade para o usuario.

Sao eles: Refeitorio, Assisténcia Méedico Hospitalar,
Clube ou Grémio, Transporte da residéncia para a
empresa e vice-versa, horario movel ou flexivel.

@ conexao empresarial
sindivarejista
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Conceituando Beneficios

Obijetivos do Planos de Beneficios:

v Objetivos Individwais: : procuram atender as
necessidades individuais das pessoas proporcionando
vida pessoal familiar e de trabalho mais tranquila e
produtiva...para que cada pessoa possa se desligar das
preocupacoes cotidianas

empresarial
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Conceltuando Beneficios

Obijetivos do Planos de Beneficios:

v Objetivos Econdmicos: devem funcionar como um
elemento de atracao e retencao de pessoal e visam
reduzir a fadiga fisica e psicologica das pessoas,
reduzir a rotatividade de pessoal e fixar as pessoas na
empresa, reduzir o absenteismo...

empresarial
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Conceltuando Beneficios

Obijetivos do Planos de Beneficios:

v Objetivos Sociais: Procuram preencher deficiéncias,
lacunas ou caréncias da previdéncia social, do sistema
educacional, e dos demais servicos prestados pelo
governo ou comunidade, como transporte e seguranca.

empresarial
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Benef:c:os Flexiveis

Uma forma de oferecer aos seus funcionarios maior flexibilidade
na escolha dos beneficios.

A empresa deixa de oferecer um “pacote fixo” para oferecer um
“valor fixo” e o funcionario escolhe

0 seu pacote. Uma forma de tratar o funcionario de forma

Individualizada

Por exemplo:

Se o0 custo com o Plano de Saude é de $150,00 esse valor &
convertido em pontos no Sistema Flexivel na conta do funcionario
e pode “gastar”’ esse valor com outra pOSSIbIlIdade

empresarial
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Pesquisa — Mercer Marsh
Beneficios
Apresentada em Fev/2018

690 Empresas ‘

Participantes

Auditoria, Consultoria, Sequros e Corretagem
Automobilistica, Automotiva, Auto-Pegas
Bens de consumo ndo duraveis

Contrugdo Civil, Naval, Pesada, Engenharia
Energia Elétrica, Petrdleo, Sucroenergético
Farmacéuticos e Similiares

Instituigbes Financeiras

Maquinas e Equipamentos

Mineragao, Siderurgia e Metalurgia
Quimica

Tecnologia, Informatica, Software

Varejista

© conexao empresarial
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BENEFICIOS AUXILIOS FACILIDADES FLEXIBILIDADE SAUDE
RELACIONADOS FINANCEIROS IN COMPANY NO TRABALHO E BEM-ESTAR

A SAUDE E VIDA

100% 98%

Dados de 2017 divulgados em FEV/18

80% 53%

ESTRATEGICA
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Campinas e Regiao

8 AUXILIOS
FINANCEIROS

Vale Refeicao 82%
Auxilio Creche 4_ 66%
Vale Alimentagao - Mensal — 65%
Auxilio Educagao — 64%
Vale Alimentacao - Cesta de Natal I 47%
Vale Combustivel j_ 37%
Onibus Fretado — 34%
Estacionamento IEEEE—————— 33 Y%,
Auxilio Filho Deficiente 4 18%
Verba Anual para Despesas Médicas I 8%,

DAS EMPRESAS
OFERECEM ALGUM

Verba Anual para Despesas Odontolégicas | 7% AUXILIO FINANCEIRO

1
Auxilio para Nascimento de Filho 1l 6%
Vale Cultura 1 3%

1
L K . 0
Auxilio Matriménio 1 3% A

Dados de 2017 divulgados em FEV/18 35
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Implantagao de Beneficios Flexiveis

v Conheca 0s seus colaboradores:

Realize uma pesquisa para conhecer e aproveite também
para atualizar dados dos funcionarios de sua empresa. O
objetivo é saber um pouco guais podem ser as
necessidades que podem ser alcancadas através de um

beneficio.
Exemplo: Cesta Basica

®

empresarial
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Implantagao de Beneficios Flexiveis

v' Busqgue novas possibilidades de beneficios
relacionados a Qualidade de Vida, pois é no trabalho
gue as pessoas passam uma boa parte de suas vidas.
Logo, ter qualidade de vida no local de trabalho, é
essencial para o bem-estar geral, e impactara para
geracao de um ambiente favoravel para que os
colaboradores se sintam motivados

empresarial
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QUALIDADE DE VIDA E BEM-ESTAR
W’ ATIVIDADE FiSICA

A
|\ g
INCENTIVO
A ATIVIDADE
FISICA
56% 41%
460/ 0 custeiam ma?s da
31, m“;::';‘.’:,::e
0
0
I l .3 /o 20%
Convénio | Grupo de Corrida Plano de Atividade  Academia In Subsidio
Academia Fisica Company Academia

DESCONTO EM REDE
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Importante!

O programa, no entanto, deve ter o cuidado de nao gerar
diferencas de oportunidades entre empregados com a mesma
situacao objetiva, ou seja,

devem-se fixar os beneficios de possivel escolha para
empregados da mesma faixa salarial - um dos critéerios.
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Importante!

A empresa devera, para iniciar, conhecer o custo dos beneficios
hoje fornecidos, e entao criar um pacote’de beneficios flexiveis,
evitando alteracao prejudicial.

) conexaoempresarial
¥ sindivaregjista
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Importante!

Apos analisar a pesquisa realizada, verifique a possibilidade de
ter uma empresa parceira para o item mais votado, antes de fixar
uma Plano de Beneficios Flexiveis, tipo um “test-drive”

Ex: Academia

(@ empresarial



O ESTRATEGICA
ICI0OS VOLUNTARIOS

o

OFERECEM —
0 PROGRAMAS 4 N 0/ INTERESSE EM
1 8 A'J DE BENEFICIOS -L\.H/-' /0 IMPLANTAR

VOLUNTARIOS

Seqguro Automavel 53%
Seguro Viagem

Sequro de Vida

Seguro Residencial

Seguro Odontologico
Segquro de Celular / Portateis
Sequro Pet

QOutros

Previdéncia

Seguro Fianga

@ conexao empresarial
sindivarejista
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FACILIDADES IN COMPANY
PRINCIPAIS BENEFICIOS

o DAS EMPRESAS OFERECEM ALGUM
BENEFICIO RELACIONADO A FACILIDADES

0 IN COMPANY /

| 53%

Restaurante

VVending Machine
Carrinho de Alimentagao — 13%
Refeitdrio / Copa / Cozinha / Frigobar - 2%
Lanchonete 1l 2%
Grémio, Clube, Quadra, etc. |l 2%
Salao de Beleza / Manicure 1l 2%

26%

conexao empresarial

sindivarejista
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GESTAO ESTRATEGICA
ENEFLEX

0 TEM PROGRAMAS e \ INTERESSE EM .
A} DE BENEFICIOS K D 1 2”/0 IMPLANTAR NOS PROXIMOS

FLEXIVEIS 18 MESES

FRINCIFAIS MOTIVOS PARA
A IMPLANTACAO DO BENEFLEX

Valorizagdo do pacote de beneficios 82%
Atracdo de Talentos 74%

Retencio de Talentos
Satisfacdo das necessidades do empregado
Inovacao

Maximizacdo do valor dos investimentos em..
Diferenciagio da concorréncia

Educacdo dos empregados ao uso correto dos..

Reducao de custos

@ conexao empresarial
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Pois o objetivo é ...

v

v
v
v

maior satisfacao dos funcionarios,;

atracao e retencao de talentos;
diminuicdo da rotatividade na empresa,

A medio prazo, a flexibilizacédo tende a
gerar economia porgue reduz a pressao
dos colaboradores por novos beneficios e
nos valores dos salarios.
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Para sabermos como foi o
dia de hoje, por favor

AVALIAR PARA responda a Avaliacao de

MELHORAR Reagao!

@ conexao empresarial
sindivarejista
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OBRIGADA!
Ariana Gilberto

Consultora em Recursos Humanos
ariagila@gmail.com

Contato
falecom@sindivarejistacampinas.org.br
19 3775 5560

@ conexao empresarial
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