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ADITAMENTO EMERGENCIAL A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2019-2021 - CORONAVIRUS

]

Por este instrumento, e na melhor forma de direito, de um lado, como representante
da categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
CAMPINAS, entidade sindical inscrita no CNPJ/MF n° 46.106.779/0001-25, com sede
na Rua Lusitana, 835, Centro, Ca}npinas, Estado de Sdo Paulo, neste ato representado
por seu presidente, Aparecido Nunes da Silva, e de outro lado, como representante da
categoria econdmica, o0 SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE CAMPINAS E
REGIAO, entidade sindical patronal, CNP] 46.106.712/0001-90, com sede na Rua
- General Osorio, n° 883, 7° Andar, Centro,' Campinas, Estado de Sdo Paulo, neste ato
representado por seu Presidente Carlos Gobbo, e o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAO, entidade sindical patronal, CNPJ
46.107.462/0001-03, com sede na Rua General Osoério, n°: 883, 4° andar, Centro,
Campinas, Estado de Sao Paulo, neste ato representados por seus respectivos
Presidentes, na forma dos estatutos sociais de cada entidade,'

Considerando a declaracio do carater pandémico do CORONAVIRUS (SARS-COV 2)
pela Organizacao Mundial de Saade (OMS);

Considerando as medidas goverhamentais decorrentes daquela declaracdao da OMS,
concretizadas no plano federal pelo DECRETO LEGISLATIVO N° 6, DE 20/3/20 e na LEI
N° 13.979, DE 6/2/20; no'plano estadual pelo DECRETO N° '§4.879, DE 20/3/20 e no
plano municipal pelo DECRETO N° 20.782, DE 21 /3/20;

considerando que a legislacdo mencionada é no sentido de impedir a livre abertura do
comeércio, a excecdo dos servicos essenciais, e do distanciamento social ("quarentena”)

com o objetivo de dificultar a rapida propagacao do virus;
|

Considerando o impacto incomensuravel que tal impedimento e distanciamento social .
causou na receita das empresas, com reflexo direto nas rela¢des de emprego por elas
mantidas, faltando-lhes recut'sos financeiros para cumprir as obrigacdes trabalhistas, |

principalmente, os salérios dos empregados;
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Considerando o quadro econdmico desastroso € a onda de demissdes que seriam
acarretadas, o governo f ederal editou as medidas provisorias 927, DE 23/3/2020 e 936,
DE 1°/4/2020. E sabido que as medidas provisérias se ndo transformadas em leis tém
vida efémera, e para serem transformadas em leis submetem-se ao jogo politico do
Congresso Nacional, além de estarem A mercé de questionamentos judiciais, como foi,
alias, o caso da MP 936 que foi aéacada pela acdo direta de inconstitucionalidade (ADI
6363 MC/DF) no Supremo Tribunal Federal. E, liminarmente, alguns dispositivos da MP
936 foram julgados inconstitucionais, destacando-se aqueles que permitem acordo
individual para a reducio de salérios (fere o artigo 7° VI, da CFRB DE 5/10/88);

"

Considerando que ndo bastassem as vicissitudes pelas quais as empresas €

empregados passam em virtude da crise do “CORONAVIRUS", tem-se, ainda, a
inseguranca juridica: Um ato revestido de legalidade hoje sera travestido de ilegalidade
amanhi. O que fazer para buscar razoavel seguranca juridica entdo? A resposta esta
no artigo 611-A da CLT: “A convencéo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei". Resq]tantes que sao do basilar principio da autonomia da
tiva (artigo 8°, §3° da CLT). Vale dizer: O que for definido em convenc¢ao

vontade cole
ou acordo coletivo esta amparado pela Constituicdo Federal (artigo 7°, inciso VI) e pela

CLT. Ha garantia maior?

LA
Como tltimo considerando, destaque-se 0 papel fundamental que tanto o sindicato de
empregados como 0 sindicato patronal assumem nesta desafiante quadra historica,

fazendo valer suas representatividades para ftrazer seguranca juridica para as

empresas e empregados.

Ajustam assinam o0 presente ADITAMENTO EMERGENCIAL A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021em conformidade com as seguintes clausulas e

condicoes: \ \
i ]
|
1’ DA REDUCAO DE _Nos termos da MP 936, DE 1°/4/2020 (daqui por
| JORNADA COM '; ‘diante MP 936), as empresas poderdo adotar o regime
| REDUCAO de reducdo de jornada de trabalho e, consequente, a
PROPORCIONAL proporcional reducao salarial em 25% ou 50% ou 70%,
SALARIAL _ percentuais diversos desses ideverao ser objeto de
acordo coletivo de trabalho com o SINDICATO DOS

' COMERCIARIOS e a empresa assistida pelo SINDICATO
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DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAO ou

pelo SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE
CAMPINAS E REGIAO, conforme a representacao.

1.1.

1.2.

i

i

1.4. )
' " a todos os empregados, independentemente da

15

t

O prazo méaximo para'a adocdo do regime de
reducao é de noventa (90) dJas ou enquanto
v1ger o] DECRETO LEGISLATIVO N° ‘6, DE
20/3/2020.

A empresa comunicard expressamente 0

‘empregado, com até trés (3) dias de

antecedéncia, o percentual em que sera
reduzida a jornada de trabalho, o salario

: . respectivo e o prazo de duragdo da medida.
(1l3l: 1

~ de dez (10) dias a reducdo da jornada de
/. trabalho e o salario do empregado ao Ministério

A empresa comunicara,no prazo improrrogavel

da Economia, sob as penas, de nio o fazendo,
ficar responsavel pelo pagamento integral do

e S5 5 a s
"' saldrio com os respectivos encargos sociais

~ (artigo 5°, §3% ], da MP 936), sem prejuizo da

multa cominada neste aditamento.
O procedimento descrito no item 1.2 é aplicavel

falxa salarial em que estiverem enquadrados.
., 0 empregado que sofreu a reducdo salarial tera

;! garantia de emprego el salario, apés o retorno

; ao servico, por 1de|nt1co prazo em que ‘'
B prevaleceu a medida, a;excecao daquele que for
‘ demitido por justa causa (nas hipoteses d

| ,H artlgo 482, da CLT) ou'solicitar a resilicio do |

! contrato de trabalho.
16 "4 Cessado o estado de calamidade publica,

13 vencido o prazo de reducio do contrato de
o ltrabalho ou na dec1sao do empregador de

antecipar o fim da’, reducio pactuda, o

i empregado sera convocado'a voltar ao traba]ho
‘com até trés (3) dias de antecedéncia, o que

it |

‘ i |
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correndo, implica na volta do contrato

individual de trabalho ao status quo ante
pestilentia.
L7. No caso dos empregados que recebem salario
somente por comissao, 0 percentual de redugao
(25%, 50% ou 70%) incidira sobre a média
salarial das ultimas 12 comissdes recebidas
(media aritmética simples = soma as comissdes
e divide por 12), ou pelo nimero de meses
efetivamente trabalhados como comissionista
se inferior a doze (12). Se a média nio atingir a
- garantia minima de que trata as clausulas 39 da
CCT Varejista 2019/2021 e da CCT Lojista
. 2019/2021, esta prevalecera.
1.8. Para os empregados que recebem salario fixo
mais comissoes o percentual de reducgdo (25%,
' 50% ou 70%) incidira sobre a soma da parte fixa
mais a média de comissdes dos ultimos 12
. ' meses (calculo segue 0 mesmo critério do item
anterior 1.7.).
1.9. O marco retroativo para a soma das comissoes
' sdo os meses imediatamente anteriores ao més
" em que a medida de reducdo salarial estara
sendo adotada.
L10. O calculo da reducao salarial tomara por base
' somente o salario; o salério fixo mais a média
~ de comissdes (nos salarios mistos) ou a media
- de comissdes (no salario aleatorio = somente
| por comissdes), néo sendo consideradas as
horas extras; o descanso semanal remunerado
. ou outros consectarios.
1.11. Sobre a parcela paga pela empresa incidirao
normalmente as  contribuicbes  sociais,
incluindo o FGTS (Fundo de Garantia do Tempo

(f
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DA SUSPENSAO - A suspensdo temporaria do contrato de trabalho
TEMPORARIA DO durante o estado de calamidade publica podera ser
CONTRATO adotada pelo prazo maximo de sessenta (60) dias ou
INDIVIDIAL DE até cessacdo do estado de calamidade publica.
TRABALHO 2.1. A empresa devera avisar expressamente ao

2.2

2.3

,2.4.

. 25.

empregado a adogdo da suspensdo temporaria
do contrato de trabalho e o prazo de duracio,
com até trés (3) dias de antecedéncia.

Cessado o estado de calamidade publica,
vencido o prazo de suspensdo do contrato de
trabalho ou na decisio do empregador de
antecipar o fim da suspensdo temporéria do
contrato de trabalho pactuada, o empregado
sera convocado a voltar ao trabalho com até
trés (3) dias de antecedéncia, o0 que correndo,
implica na volta do contrato individual de
trabalho ao status quo ante pestilentia.

Se a receita bruta anual da empresa for igual ou
inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e
oitocentos mil reais) o empregado recebera
integralmente o valor do BENEFICIO
EMERGENCIAL DE MANUTENCAO DO EMPREGO
E DA RENDA pela Unidao Federal, por meio do
Ministério da Economia.

Se a receita bruta anual da empresa for superior
ao valor mencionado no item 2.2. - a proporcao
sera de setenta por cento (70%) pelo programa
federal e trinta por cento (30%) em ajuda
compensatéria pela propria empresa, e neste
caso ndo integrara a base de céalculo de imposto
de rtenda, contribuicio previdenciaria ou
qualquer outro tributo incidente sobre a folha
salarial (artigo 9°, §1°, inciso I e IIl da MP 936.

O salario a ser informado ac Ministério da

Economia e para a ajuda compensatoéria tomara
por base os mesmos critérios informados para
a reducao de jornada de trabalho e salario.

@Q .

i
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2.6. As vantagens recebidas pelo empregado

decorrentes do contrato de trabalho ndo seréo
alteradas, tais como: vale-refeicdo; vale-
alimentagdo; convénio médico etc

£ intoleravel a suspensio do contrato individual
de trabalho com o regime de teletrabalho.

O empregado que sofreu a suspensdo
temporaria do contrato de trabalho, tera
garantia de emprego e salario, apos o retorno
ao servico, por idéntico prazo em que
prevaleceu a medida, & iexcecdo daquele que for
demitido por justa causa (nas hipoteses d
artigo 482, da CLT) ou solicitar a resilicio do
contrato de trabalho.

DO BANCO DE HORAS - Todos os acordos coletivos .de trabalho celebrados
~com 0 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE CAMPINAS que dispuserem exclusivamente sobre
banco de horas ficam prorrogados automaticamente
para doze (12) meses, € no mesmo prazo, o limite para
~a compensacéo das horas proxirogadas e reduzidas.

DA SUSPENSAO DOS
CONTRATOS
INDIVIDUAIS DE
TRABALHO PARA OS
EMPREGADOS EM
GRUPO DE RISCO.

3.1

b

4

Cessado o periodo de calamidade publica
decorrente da pandemia, voltara a ser
observado os prazos estabelecidos em
Convencdo Coletiva de Trabalho a respeito
deste item.

]

As empresas representadas',pelo SINDICATO DO
. COMERCIO VAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAO e
| SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE
"CAMPINAS E REGIAO que estio enquadradas em

servicos essenciais, embora' nio estejam com as

atividades paralisadas, mas tém empregados em
grupo de risco (somente a tit'fulo de exemplo: idosos,

_diabéticos, asmaticos, cardiop'atas ou enquadrados em
rgrupo de risco por recomendacao médica) poderdo

4
\
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DA COMUNICACAO AO
SINDICATO DOS
EMPREGADOS E DO
SINDICATO PATRONAL
SOBRE AS MEDIDAS DE
REDUCAO DE
JORNADA DE
TRABALHO E SALARIO
OU SUSPENSAO DO
CONTRATO DE
TRABALHO.

MEDIDAS DE
PROTECAO A SAUDE

P

Sindilojas

Campinas e Regiso

suspender os contratos
empregados na forma preconizada pelo artigo 8° da
MP 936. :

i
As empresas que adotarem a reducdo da jornada de
.trabalho com reducdo de salarios ou a suspensio

SlndNare ista
CAMPINAS E REGJAO

de trabalho destes

temporaria do contrato individual de trabalho farao

simples

comunicacéo

ao  SINDICATO DOS

EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAMPINAS sobre a
medida adotada acompanhada de lista com relacdo
nominal dos empregados abrangidos pelas medidas
com as respectivas funcbes. A lista devera ser

‘remetida para info@comerciarioscampinas.org.br

A empresa, conforme a sua representacio, devera
encaminthar a0 SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAO no email
 relacionamento@sindivarejistacampinas.orgbr ou para o
SINDICATO DOS LOJISTAS DE CAMPINAS E REGIAO

no email gestéoZ@sindilojas_camp' inas.com.br, somente a

.simplés copia da comunicacao realizada.

Considerando que todos sﬁq. responsaveis por um

i

ambiente de trabalho
'‘empregados se submeterdo as seguintes obrigacoes:

i

saudavel, empresas e

aj /As empresas reduzirao a capacidade de seus
_ estabelecimentos comerciais. de modo a evitar
a aglomeracdo de pessoas e aumentar o seu

, dlstanc1amento com 0s empregados,
b)'As empresas dlspomblhzarao e estimulardo o

‘ L uso constante e periédico de produtos de

" ! higiene pessoal, inclusive alcool em gel 70%, em
favor de seus empregados e da clientela;

providenciardo, junto aos %
setor de limpeza, que

c) As empresas
| empregados

do

b

4 [
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superficies e objetos sejam limpos e

. desinfetados com regularidade ;

d) As empresas estabelecerdo politicas especificas
de protecdo aos empregados, orientando-os
quanto as formas de transmissdo do virus,
podendo fazer uso de divulgacdo interna,
afixando placas e cartazes com medidas
preventivas em relacéo' a COVID-19, segundo o
Ministério da Satide e Organizacdo Mundial de
Saude;

e) Fornecer e verificar a utilizacao de mascaras
obrigatérias para ©0s 'manipuladores de
alimentos, devendo, na medida do possivel,
quando solicitado pel{f)S demais empregados,
fornecé-las para o uso;

1)
DA RATIFICACAO DAS  As clausulas da CCT 2019/2021 que no foram objeto
DEMAIS CLAUSULAS .de estipulacio neste aditamento mantém plena
DA CCT vigéncia e eficacia.

“

Campinas. 15 de abril de 2020.

; @z/%fﬁ

DA SILVA CARLOS GO
esidente do ° Presidente do
o dos Empregados Sindicato dos Lojistas do . Sindicato’do Comércio
no Comércio de % Comeércio de Campinas e Varejista de Campinas e
Campinas : 4 Regido Regido
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