am—

Comerciar 10S SindiVarejista

.T' -
C,L.,fp,,,’j‘f CAMPINAS E REGIAO

Sl ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
CAMPINAS, PAULINIA E VALINHOS - 2020/2021
CLAUSULAS ECONOMICAS.

Por este instrumento, e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o0 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAMPINAS,
entidade sindical inscrita no CNPJ/MF n° 46.106.779/0001-25, com sede na Rua Ferreira
Penteado n°® 895, Centro, Campinas, Estado de Sdo Paulo, neste ato representado por seu
presidente, Aparecido Nunes da Silva, e de outro lado, como representante da categoria
econdmica, 0 SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAO, entidade
sindical patronal, CNPJ 46.107.462/0001-03, com sede na Rua General Osorio, n® 883, 4°
andar, Centro, Campinas, Estado de Sdo Paulo, neste ato representado por sua Presidente
Sanae Murayama Saito, celebram na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, o presente
ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as
clausulas e condi¢oes seguintes:

CONSIDERANDO que a Convengao Coletiva de Trabalho ainda estd em vigéncia e foi assinada
com prazo de 01 de setembro de 2019 - 31 de agosto 2021;

CONSIDERANDO que as clausulas sociais permanecem em vigéncia até agosto/2021 e as
clausulas de ordem econdmicas tiveram vigéncia de setembro de 2019 - agosto de 2020,
conforme clausula 65, da Convengao Coletiva de Trabalho.

CONSIDERANDO a necessidade de nova vigéncia das clausulas de ordem economicas.

:r01 REAJUSTAMENTO O salério fixo ou a parte fixa do salario misto do empregado
© | SALARIAL. admitido até 31/8/2020, nas empresas abrangidas por este
instrumento coletivo, sera corrigido a partir de 1°/9/2020, data-
base da categoria profissional, mediante o reajuste salarial de

R.Ferreira Penteado,895 - Centro - Campinas/SP R. Gal. Osbrio, 883 -4° andar — Centro - Campinas/SP
CEP 13010-041 - Fone: (19) 3731-6300 CEP 13010-111 - Fone/Fax: (19) 3775-5560
juridico@comerciarioscampinas.org.br falecom@sindivarejistacampinas.org.br L Rubricas | esss—
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CEP 13010-041 - Fone: (19) 3731-6300
Juridico@comerciarioscampinas.org.br
WWW.COMENCIanoscampinas.org.br

2,94% (dois virgula noventa e quatro por cento), sobre o salario
vigente em 1°/9/2019.

As diferencas salariais relativas aos meses de setembro, outubro,
novembro, dezembro e do 13° salario de 2020 serao pagas em
forma de abono indenizatério no valor tnico de RS 231,00
(duzentos e trinta e um reais).

§1°: Esse valor podera ser pago em até trés (3) parcelas iguais e
sucessivas de RS 77,00 (setenta e sete reais) - nas folhas de
pagamento das competéncias de janeiro, fevereiro e marco de
2021.

Folha competéncia de janeiro/ 2021 (quitada até | R$ 77,00
0 5° dia util de fevereiro/2021)
Folha competéncia de fevereiro/2021 (quitada | RS 77,00
até o 5° dia util de marco/2021)
Folha competéncia de mar¢o/2021 (quitada até o | RS 77,00
59 dia atil de abril/2021)

§2°: Dada a natureza indenizatéria do abono nao ha incidéncia
previdenciaria, nem FGTS ou IRRF.

§3° Nio héa proporcionalidade no abono indenizatério e ele é
devido a todos os empregados admitidos até o dia
31/8/2020.

§4° Aos empregados admitidos apdés 01/09/2020, o pagamento
do abono indenizatorio referentes as diferencas salariais
das clausulas 1, 5 e 6 deste aditamento, devera ocorrer de
maneira proporcional ao tempo de contratacao.

R. Gal. Osorio, 883 -4° andar - Centro - Campinas/SP
CEP 13010111 - Fone/Fax: (19) 3775-5560
falecom@sindivarejistacampinas.org.br L Rubricas | T=——
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§6°:
3 EMPREGADOS
. ADMITIDOS A
PARTIR DE 1° DE
SETEMBRO DE 2019,

restando, pois, diferencas

. salariais g pagar,
dispensadas do Pagamento do

estao
abono indenizatério,

, S eventuais diferencas a que
se refere o abong previsto nesta clausula, deverio ser

Pagas levando em conta a proporcionalidade dos meses de

referéncia trabalhados neste periodo, e em uma Unica

parcela até 30/01 /2021, impreterivelmente.

a) As empresas se Comprometem a convocar os
empregados demitidos para os efeitos do item anterior

pelo meio que Jjulgar mais apropriado, desde que faca
prova da efetiva convocagao.

O saldrio fixo ou a parte fixa do salario misto do empregado
admitido entre 1°/9/2019 e 31/8/2020 sera reajustado, a partir
de 1°/9/2020, mediante a aplicacdo do reajuste previsto na
clausula nominada “Reajustamento Salarial”, de forma
proporcional e correspondente a 1/12 (um doze avos) por més
trabalhado e a ele equivalendo a fracdo igual ou superior a 15
(quinze) dias trabalhados no referido periodo, incidente sobre o
salario ou a parte fixa do salério vigente no més de competéncia
da referida admissao nas empresas abrangidas, como segue:

Periodo de Admissao Salario de Admissao
acrescido do % abaixo:
até 15/9/19 (integral) 2,94%
de 16/9/19 a15/10/19 (11/12) 2,69%
de 16/10/19 a 15/11/19 (10/12) 2,45%
i jo, 883 -4° andar - Centro - Campinas/SP “ A
R'Few';g ffgim;@?o}eﬁﬁgim e G%LEPO%’%:_?:;F“ (19) 3775-?60 ]
QE' ico@comerciarioscampinas.org.br Ialeoom@smdivua;stacm»pmsory J
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de 16/11/19 a 15/12/19 (9/12) 2,20%
de 16/12/19 a 15/1/20 (8/12) 1,96%
de 16/1/20 a 15/2/20 (7/12) 1,71%
de 16/2/20 a 15/3/20 (6/12) 1,47%
de 16/3/20 a 15/4/20 (5/12) 1,22%
de 16/4/20 a 15/5/20 (4/12) 0,98%
de 16/5/20 a 15/6/20 (3/12) 0,73%
de 16/6/20 a 15/7/20 (2/12) 0,49%
de 16/7/20 a 15/8/20 (1/12) 0,24%

a partir de 16/8/20

Sem reajuste
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COMPENSACAO. Nos reajustes salariais previstos nas clausulas nominadas
“Reajustamento Salarial” e “Empregados Admitidos apos a
data-base de 1'/9/2019" serao compensados, automaticamente,
os aumentos, antecipacdes e abonos, sejam espontaneos ou
compulsérios, concedidos pelas empresas a partir de 1°/9/2019;
salvo os decorrentes de promocao, transferéncia, implemento de
idade, equiparacao e término de aprendizagem.

Paragrafo tunico: O salario reajustado nao podera resultar
inferior ao salario normativo ou do piso salarial da funcao,
conforme previstos nas clausulas que definem os valores dos
salarios normativos desta Convencao Coletiva de Trabalho.

05 SALARIOS Ficam estabelecidos que sobre os salarios normativos vigentes
- NORMATIVOS. até 31/8/2020, para os empregados da categoria, a vigerem a
partir de 1°/9/2020, desde que cumprida, integralmente, a

jornada contratual de trabalho, serdo acrescidos do reajuste de

2,94% (dois virgula noventa e quatro por cento).

R Ferreira Penteado,895 - Centro - Campinas/SP R. Gal. Osbrio, 883 -4° andar - Centro - Campinas/SP
CEP 13010-041 - Fone: (19) 3731-6300 CEP 13010-111 - Fone/Fax: (19) 3775-5560
juridico@comerciarioscampinas.org.br falacom@sindivarefistacampinas.org.br
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DE PISO SALARIAL -
~ REPIS.

]
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REGIME ESPECIAL

CEP 13010-041 - Fone: (19) 3731-6300

w VALORES

a) Empregados em Geral

R$1.492,00

b) Office-boys, Faxineiros, Copeiros e

R$ 1.254,00
Empacotadores

¢) Garantia minima Comissionistas R$ 1.743,00

Paragrafo winico: Os empregados exercentes de funcao especifica
como vendedor, balconista, auxiliar ou operador de caixa,
auxiliar de escritério, auxiliar ou operador de crédito, auxiliar ou
operador de cobranca, estoquista, repositor, vitrinista etc, terio
garantidos os seus atuais salarios, incluindo o reajuste previsto
na clausula nominada “Reajustamento Salarial’ e observado o
salario normativo da categoria previsto no item 4, alinea “3”
desta clausula, sendo vedada a substituicao do empregado que

exerce qualquer uma das fun¢des mencionadas por outro de
menor salario.

As microempresas e empresas de pequeno porte, assim
definidas pelo artigo 3° da LEI COMPLEMENTAR N° 123, de
14/12/2006, poderao adotar para os seus empregados o REGIME
ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS).

§1°: Para tanto, deverdo obter o TERMO DE ENQUADRAMENTO
mediante requerimento e cumprimento das exigéncias
solicitadas pelos sindicatos signatarios da presente convencio
coletiva de trabalho.

§2°: O requerimento e todo o rol de informacoes que deverao
ser fornecidos pela empresa sao encontrados nos sites
www.sindivarejistacampinas.org.br e

www.comerciarioscampinas.org.br.

CEP 13010-111 - Fone/Fax: (19) 3775-5560

R.Ferreira Penteado,895 - Centro - Campinas/SP R. Gal. Osbrio, 883 -4° andar - Centro - Campinas/SP /(
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§3% A empresa, por seu representante legal, assinard o termo de
compromisso e comprovacao do cumprimento integral da
presente convencao.

§4° Em contrapartida ao piso salarial diferenciado, a empresa,
por meio do sindicato profissional, garantira o plano de
assisténcia médica on line, ao custo anual no valor de R$ 155,00
(cento e cinquenta e cinco reais), por empregado, valor esse que
sera pago diretamente a entidade profissional.

§5% As entidades sindicais signatarias constatando que a
empresa cumpriu os requisitos exigidos para a expedicao do
TERMO DE ENQUADRAMENTO, termo esse que somente sera
valido com assinatura conjunta delas, fornecerao o referido
termo, conforme clausula 63, CCT 2019/21, no prazo maximo de
7 (sete) dias uteis, contado a partir da data do requerimento,
devidamente acompanhado da documentacao exigida.
Constatada qualquer irregularidade, a empresa devera ser
comunicada para que regularize sua situa¢ao também no prazo
maximo de 7 (sete) dias uteis.

§6: Obtido o termo de enquadramento, as EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE (EPP) e MICROEMPRESAS (ME) poderdo praticar
a partir de 1°/9/2019 os seguintes pisos salariais:

FUNCAO VALORES
a) Empregados enquadrados no REPIS R$ 1.390,00
b) Office-boys, Faxineiros, Copeiros e R$ 1.251,00
Empacotadores
¢) Comissionistas R$ 1.587,00

§7° O TERMO DE ENQUADRAMENTO no REPIS é o documento

R. Gal. Osorio, 883 -4° andar - Centro - Campinas/SP
CEP 13010-111 - Fone/Fax: (19) 3775-5560

falecom@sindivarejistacampinas.org.br Rubricas

www.sindivarejistacampinas.org.br
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habil a demonstrar nos atos homologatérios e na Justica do

Trabalho que a empresa est4 autorizada a praticar o piso salarial

diferenciado, vale dizer, sem o qual a empresa obriga-se a

respeitar o salario normativo estabelecido na clausula 4, “a™

a) nas homologacdes, eventuais diferencas no pagamento das
verbas rescisorias, em decorréncia da aplicacao do REPIS,
quando apuradas, serdo consignadas como ressalvas no
termo, para quitacao em até 10 (dez) dias;

b) A adocio do REPIS é limitada ao prazo de vigéncia desta
convencao coletiva de trabalho (1°/9/2020 a 31/8/2021).
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§8°: No descumprimento de qualquer dispositivo desta clausula
e a empresa arcara com a multa de RS 1.492,00 (mil, quatrocentos
e noventa e dois reais), por dispositivo descumprido revertido ao
empregado prejudicado.
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107” GARANTIA DO Ao empregado remunerado por comissdo (seja somente por
~ COMISSIONISTA. comissdes, seja por saldrio misto, que é aquele que tem uma
parte fixa e outra variavel) é assegurada a partir de 1°/9/2020 a
garantia de uma remunera¢do minima, conforme valor
estabelecido na clausula 5? alinea “c”, nominada “Saldrios
Normativos”; (REPIS clausula 62, § 6°, “c”) neles ja incluidos o
descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no
caso das comissdes auferidas em cada més nao atingirem o valor
da dita garantia e uma vez cumprida, integralmente, a jornada
legal de trabalho.
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Vit Paragrafo unico: A garantia do comissionista prevista no caput
k3] ndo se constituird, em nenhuma hipotese, em salario fixo ou
parte fixa do salario misto.

R.Ferreira Penteado,895 - Centro - Campinas/SP R. Gal. Osbrio, 883 -4° andar - Centro - Campinas/SP
CEP 13010-041 - Fone: (19) 3731-6300 CEP 13010-111 - Fone/Fax: (19) 3775-5560
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O empregado na funcio de “operador de caixa” tera direito, a
partir de 1°/9/2020, a indenizacao mensal no valor de RS 77,00
(setenta e sete reais), relativa ao "quebra-de-caixa”.

§1°: A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na
presenca do respectivo operador; se a empresa impuser
qualquer 6bice ou impedimento a realizagdo dela, ele sera isento
de qualquer responsabilidade.

§2°: As empresas que nao descontem de seus empregados as
eventuais diferencas de caixa estdo desobrigadas de pagar a
indenizagao descrita no caput.

As empresas, como obrigacdo de fazer da legislacao civil, por
seu representante legal - SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
DE CAMPINAS E REGIAO - signatario da presente, assumem O
compromisso e se obrigam em descontar na folha de pagamento
e recolher de seus empregados, sindicalizados ou nao, a titulo
de "CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL", o equivalente a 2% (dois
inteiros percentuais) de suas respectivas remuneragoes do més
de dezembro de 2020, respeitado o teto de RS 75,00 (setenta e
cinco reais) - contribuicdo essa que foi aprovada pela assembleia
geral da categoria que autorizou o Sindicato a assinar a presente
convenciao coletiva de trabalho. A contribuicio devera ser
recolhida, impreterivelmente, até o dia 1°/02/2021 e nos demais
meses o desconto de 1% (um inteiro percentual).

§1°: A contribui¢éo de 1% (um inteiro percentual) referida nesta
clausula sera descontada na forma acima especificada, devendo
ser recolhida, impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do més
subsequente ao do desconto.

CEP 13010-111 - Fone/Fax: (19) 3775-5560

www.sindivarejistacampinas.org.br
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§2° Dos valores recolhidos a titulo de contribuicio assistencial:
20% (vinte inteiros percentuais) serao destinados a FEDERACAO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO.

§3° O valor da contribuicdo assistencial revertera em prol de
servicos sociais da entidade sindical profissional beneficiaria.

§4°: Dos empregados admitidos apés o més de setembro/2020,
sera descontada a taxa de 2% (dois inteiros percentuais), sob o
titulo de "CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL ADMISSAO 2020", no
més seguinte ao de sua admissdo, com excec¢ao de quem ja tenha
recolhido a mesma contribuicio em outra empresa abrangida
pelo sindicato patronal convenente, devendo o recolhimento ser
feito até o dia 15 (quinze) do més seguinte ao desconto. O
mesmo critério sera utilizado para os admitidos apos
setembro/2020.

§5°: A empresa devera enviar ao sindicato, até o dia 15 (quinze)
do més seguinte ao desconto, relacdo dos empregados, com as
respectivas remuneragoes e os valores descontados, tanto em
relacdo ao desconto do més de setembro/2019 e setembro/2020,
quanto aos descontos dos futuramente admitidos.

§6°: O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora
do prazo mencionado no caput o sujeitara a correcao monetaria,
calculada pela variagao do IPCA mais multa de 2% (dois inteiros
percentuais) e juros de 1% (um inteiro percentual) ao més.

§7° O desconto previsto nesta clausula fica condicionado aos
termos dispostos na Clausula 9, paragrafo 7°, da Convencao
Coletiva de Trabalho 2019/2021, que permanece vigente.

PAnina%9
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10 RESPONSABILIDADE
PELO DESCONTO.

‘11 CONTRIBUICOES

| PARA O CUSTEIO
 DAS NEGOCIACOES
" COLETIVAS-

R Ferreira Penteado,895 - Centro - Campinas/SP R. Gal. Osbrio, 883 -4° andar - Centro - Campinas/SP
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A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca e
abrangéncia do desconto é inteiramente do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Campinas. Conforme autorizac¢ao
expressa dos comerciarios através em Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada nos dias 25, 26, 27 e 28 de agosto de
2020 e convocada por meio do edital publicado no jornal “O
Estado de Sao Paulo”, do dia 19/8/2020 - pagina B7.

Paragrafo Unico: Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da
demanda envolva os valores previstos nesta clausula, a empresa
devera dar ciéncia expressa da acdo através de comunicado, ao
respectivo sindicato da categoria profissional envolvido, até 15
(quinze) dias contados do recebimento da citacdo a fim de
possibilitar que ele exerca o direito constitucional ao devido
processo legal com amplo direito de defesa e ao contraditorio.
Em caso de condenacdo da empresa na devolucdo desses valores,
o sindicato da categoria profissional beneficiario devera efetuar
o deposito judicial do valor devido, e caso de nao fazer, devera
ressarci-la, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do
transito em julgado da acao com a respectiva homologacao de
calculos pelo Juizo e consequente intimac¢dao para pagamento,
mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de
pagamento em dobro da importancia devida. Em caso de
inobservancia do procedimento pela empresa, o sindicato da
categoria profissional estard desobrigado a qualquer tipo
ressarcimento objeto da presente clausula.

Conforme deliberado na assembleia geral extraordinaria que
autorizou a celebracio da presente Convencdo, aplicavel aos
integrantes da categoria economica, Trestou instituida a
contribuicdo destinada ao custeio das negociacoes coletivas, em
3 (trés) parcelas, cada uma, conforme valores da tabela abaixo e

CEP 13010-111 - Fone/Fax: (19) 3775-5560

www.sindivarejistacampinas.org.br
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PATRONAL.

 FIXACAO DE
~ OUTRAS
~ VANTAGENS

prazos do §1°;

EMPRESAS VAREJISTAS VALOR DE CADA
PARCELA
MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL R$ 100,00
MICROEMPRESAS (ME) RS 250,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) R$ 500,00
DEMAIS EMPRESAS RS 1.000,00

§1°: O recolhimento da 12 parcela do periodo 2020/2021 devera
ser efetuado até o dia 28/02/2021, da 2® parcela até
30/05/2021 e da 3* parcela até o dia 31/08/2021,
respectivamente, exclusivamente em rede bancaria, em impresso
proprio, que sera fornecido a empresa pela entidade sindical
patronal.

§29 Na hipotese de recolhimento efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 1°, o valor devido serd acrescido da
multa de dez inteiros percentuais (10%), além de juros de mora
de um inteiro percentual (1% ) ao més.

§3°% Referida contribuicio é devida por cada um dos
estabelecimentos varejistas, seja matriz ou filial, dentro da base
territorial do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
CAMPINAS E REGIAO. Os valores a serem recolhidos obedecerao
a tabela contida nesta clausula.

Fica convencionado que, durante a vigéncia da presente
convencdo, poderao ser negociadas e fixadas outras vantagens
de natureza econdmica e social nela nao previstas.

Ficam ratificadas as clausulas coletivas de trabalho que integram
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a convencao coletiva de trabalho assinada em 11 de setembro de
2019 e com vigéncia até o dia 31/8/2021.

PRORI}OGACAO, Nos casos de prorrogacao, revisao, dentincia ou revogagao total
REW§A0. ou parcial desta convencdo, serdao observadas as disposi¢oes
DENUNCIA, OU constantes do artigo 615 da CLT.
~ REVOGACAO

| TOTAL OU
PARCIAL

REPRESENTACAO. Todas as empresas, bem como os empregados abrangidos no
presente Instrumento Coletivo de Trabalho / Convengao Coletiva
de Trabalho, reconhecem como legitimos representantes, para
efeitos de categoria profissional o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAMPINAS e o SINDICATO
DOCOMERCIO VAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAO,
ratificando a representatividade prevista nos estatutos sociais
das entidades sindicais abaixo assinadas e aprovadas nas
assembleias gerais extraordindrias.

5 MULTA DA NORMA O nao cumprimento de qualquer norma coletiva implicara em
4 COLETIVA multa de RS 1.494,00 (um mil, quatrocentos e noventa e quatro
] reais) que sera revertida em favor do empregado prejudicado, a
excecdo das clausulas que tém multa propria, afastando-se o bis
in idem e prevalecendo a de maior valor.

DA AT IR AT

K

16; COMPETENCIA Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer
diuvidas advindas da aplicacao deste instrumento, exceto as
v, 1 clausulas: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - artigo 513, alinea “e”
,'_7_'! da CLT: CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO E MANUTENGAO DA
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5| NEGOCIACAO ~ COLETIVA ~ PATRONAL  (CONTRIBUICAO

PATRONAL), cuja competéncia para dirimir os eventuais

4 conflitos sera da ARBICAMP - CAMARA DE MEDIACAO E

ARBITRAGEM DE CAMPINAS.
i =
e |
17 ABRANGEN
E % CIA. A presente convencao abrange todos os empregados e empresas
4 dos municipios de representatividade dos sindicatos
‘ % j convenentes.
{‘;; i
i
[ campic”| 4
.'183| VIGENCIA. A presente convencdo tera vigéncia por 12 (doze) meses, a
‘ 4 contar de 1°9/9/2020 até 31/8/2021, para as clausulas
b ] econdmicas.
S|

Campinas, 21 de dezembro de 2020.
UNES DA SILVA SANAE AITO
Presidente do Presidefite do
Sindicato dos Empregados no Sindicato do Comércio
Comeércio de Campinas Varejista de Campinas e Regiao
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