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SindiVarejista = SINDCOMERCIARIOS

CAMPINAS E REG |A Q SMIVCATC DOS EMEREGADOS N COMERCI OE BRAGANCA PALLISTA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

MUNICIPIO DE HOLAMBRA

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria profissional,
o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BRAGANCA PAULISTA, com sede na Rua
Coronel Assis Gongalves, n° 774, Centro, CEP 12900-480, Braganga Paulista, Estado de Séo Paulo, inscrito
no CNPJ n°® 45.625.324/0001-53 e registro sindical n® 00513386158-0, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. Jodo Peres Fuentes, assistido por seu advogado, Dr. Ricardo André dos Santos, inscrito nos
quadros da Ordem dos Advogados do Brasil n° 249.751, e de outro lado, como representante da categoria
econdmica, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAO, com sede na Rua
General Osorio, 883, 4° andar, Centro, CEP 13010-111, Campinas, Estado de S&o Paulo, inscrito no CNPJ n°
46,107.462/0001-03 e registro sindical - Processo n°® 223.607/54, neste ato representado por sua Presidente,
Sra. Sanae Murayama Saito, assistido por seu advogado Dr. Thiago Guimarées de Oliveira, inscrito nos
quadros da Ordem dos Advogados do Brasil n° 144.405, celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO 2020/2021, em conformidade com as clausulas seguintes:

1. REAJUSTAMENTO SALARIAL - Os salarios fixos ou partes fixas dos salarios mistos dos comerciarios
admitidos até 31/08/2019, nas empresas abrangidas, serdo corrigidos, a partir de 01 de setembro de 2020,
data-base da categoria profissional, mediante o reajuste salarial de 2,94% (dois virgula noventa e quatro
por cento), sobre os salérios vigentes no dia 01 de setembro de 2019.

Paragrafo 1° - As diferengas salariais que decorrem da celebragdo da presente norma apés data-base e dada
a Emergéncia de Salide Publica de Importancia Intemacional - reconhecida pela Lei n® 13.979/2020, seréo
indenizadas sob a forma de abono pecuniério, no valor de R$ 540,00 (quinhentos e quarenta reais), que
correspondera as diferengas salariais decorrentes das clausulas 1, 4, 5 e 6 dos meses de setembro/20 a
dezembro/20 mais gratificagéo natalina de 2020 e dos meses de janeiro/21 a agosto/21 - cujo pagamento
observara a clausula nominada “empregados admitidos a partir de 01 de setembro de 2019".

Paragrafo 2° - O pagamento do abono pecuniario previsto no § 1° podera ser pago em até 3 (trés) parcelas
iguais, juntamente com as folhas de pagamento das competéncias novembro, dezembro de 2021 e janeiro de
2022.

Paragrafo 3° - As empresas que por liberalidade realizaram o adiantamento da integralidade do reajuste
previsto no caput desta clausula a partir da data-base da categoria em 01 de setembro de 2020, também
observada a proporcionalidade, ficam dispensadas do implemento do reajuste previsto no caput desta
clausula, assim como dispensadas do abono previsto no § 1°.

Paragrafo 4° - O abono previsto no § 1° fica garantido aos empregados com os contratos rescindidos entre 1°
de setembro de 2020 até a assinatura desta norma, levando-se em conta, também a projegao do aviso prévio.
O prazo para pagamento € o previsto no § 2° da presente clausula.

Paragrafo 5° - O abono previsto no § 1° ndo sera considerado como fato gerador de qualquer tributo ou
contribuicdo e n&o sera incorporado & remuneragdo do empregado para qualquer efeito legal, nos termos do
§ 2° do artigo 457 da CLT.

Paragrafo 6° - O salario reajustado ndo podera ser inferior ao saléario do paradigma ou, inexistindo este, a0

|

piso salarial da fungao, conforme previsto na clausula nominada “salario normativo”, / /]
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2. EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 01 DE SETEMBRO DE 2019 - O salario fixo ou parte fixa dos
salarios mistos dos comerciarios admitidos a partir de 01 de setembro de 2019 e até 31 de agosto de 2020
serdo reajustados, a partir de 01 setembro de 2020, mediante a aplica¢do do reajuste previsto na clausula
nominada “Reajustamento Salarial”, proporcional correspondente a 1/12 (um doze avos), por més ou fragao
igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados no referido periodo, incidente sobre os salarios ou a parte fixa
dos salarios vigentes no més de competéncia da referida admissao nas empresas abrangidas.

Paragrafo tnico - Com relagdo ao abono previsto no § 1° da clausula nominada Reajustamento Salarial’, a
proporcionalidade dele é dada na seguinte tabela:

Periodo de Admissao Abono no valor de:
Até 15/09/2019 (integral) R$ 540,00
de 16/09/19 a 15/10/19 (11/12) R$ 495,00
de 16/10/19 a 15/11/19 (10/12) R$ 450,00
de 16/11/19 a 15/12/19 (9/12) R$ 405,00
de 16/12/19 a 15/01/20 (8/12) R$ 360,00
de 16/01/20 a 15/02/20 (7/12) R$ 315,00
de 16/02/20 a 15/03/20 (6/12) R$ 270,00
de 16/03/20 a 15/04/20 (5/12) R$ 225,00
de 16/04/20 a 15/05/20 (4/12) R$ 180,00
de 16/05/20 a 15/06/20 (3/12) R$ 135,00
de 16/06/20 a 15/07/20 (2/12) R$ 90,00
de 16/07/20 a 15/08/20 (1/12) R$ 45,00
a partir de 16/08/20 sem abono

3. COMPENSAGAO - Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas “Reajustamento Salarial” e
*Empregados Admitidos a partir de 01 de setembro de 2019" serdo compensados, automaticamente, os
aumentos, antecipagdes e abonos, espontaneos ou compulsérios, concedidos pelas empresas a partir de 01
de setembro de 2019, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia, implemento de idade, equiparagéo e
término de aprendizagem.

Paragrafo tnico: O salario reajustado ndo podera resultar inferior ao salario normativo ou o piso salarial da
fungdo, conforme previsto na clausula que define os valores dos salarios normativos.

4. SALARIO NORMATIVO - Ficam estipulados os seguintes salérios normativos, a vigorar a partir de 01 de
setembro de 2020, para os comerciarios, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

8 ) OGS O O s e s s R R R e S R$ 1.453,46
(um mil quatrocentos e cinquenta e trés reais e quarenta e seis centavos)

b) office-boys, faxineiros, copeiros & empacotadOreS..........ccowuiirrecemienseriensissessesssesssssssesresenss RS 1.096,00
(um mil e noventa e seis centavos) '
C) PISO UB INGIESSO....vvvverueresrescseisesienssessesssssssssssssssesssstssestesssssssessssssssssssensssssssssssbenssrssessrnsaanssnss R$ 1.208,71 ‘\
(um mil duzentos e oito reais e setenta e um centavos) J/

Paragrafo 1° - Caso o salario minimo nacional venha a ser majorado em valor superior aos valores |

constantes nesta clausula, este sera reajustado automaticamente, respeitando o inciso IV do artigo 7° da -

Constituigdo Federal. :
( /
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Paréagrafo 2° - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo prazo de 1 (um) ano a
partir da contratagdo, findo 0 qual esses comerciarios passardo a se enquadrar nas fungdes de nivel salarial
superior acima especificadas, a critério da empresa, a excegdo daquelas previstas na letra “b” (office-boys,
faxineiros, copeiros e empacotadores).

Paragrafo 3° - O salario de INGRESSO é devido ao comerciario admitido para a fungdo do item “c” da
presente clausula (Empregados em Geral) durante o primeiro ano de contrato de trabalho na empresa, desde
que a empresa possua CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUACAQ SINDICAL que sera
apresentada ao SINDIVAREJISTA DE CAMPINAS, mediante a apresentagdo da RAIS, Contrato Social e
Termo de Compromisso de cumprimento integral da Convengdo Coletiva de Trabalho e emitido pelos
SINDICATOS PROFISSIONAL (SINDCOMERCIARIOS BRAGANGA) e PATRONAL (SINDIVAREJISTA
CAMPINAS).

Paragrafo 4° - Caso as empresas ndo cumpram com as condi¢des estabelecidas nos paragrafos anteriores,
0s comerciarios deverdo receber os salarios como NORMATIVO da fungéo efetivamente exercida.

Paragrafo 5° - O Salario NORMATIVO para a fungdo efetivamente exercida € devido para aqueles
comerciarios com mais de um ano de contrato de trabalho na empresa, desde que cumprido o paragrafo 2°.

5. GARANTIA DO COMISSIONISTA - Aos comerciarios remunerados & base de comissoes (comissionistas
puros ou mistos), fica assegurada a partir de 01/09/2020, a garantia de uma remuneragdo minima de R$
1.669,22 (um mil seiscentos e sessenta e nove reais e vinte e dois centavos), nela incluido o descanso
semanal remunerado e que somente prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més nao
atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada de trabalho.

6. MICROEMPRESAS - Para os comercidrios de Microempresas ME, assim enquadradas conforme
legislagdo vigente, e desde que cumprida integralmente a jornada de trabalho, desde que obedecidas as
condigdes previstas nesta clausula e especial o paragrafo segundo dessa clausula, ficam estipulados os
seguintes salarios normativos, a partir de 01 de setembro de 2020:

LT L L o Ty R$ 1.357,92
(um mil trezentos e cinquenta e sete reais e noventa e dois centavos)

b) office-boys, faxineiros, copeiros € empacotadores..............iviciinnissinsisesni R$ 1.030,52
(um mil e trinta reais e cinquenta e dois centavos)

TR R o S R A L T D T I N A Y R$ 1.099,22
(um mil e noventa e nove reais e vinte e dois centavos)

Paragrafo 1° - Caso o salario minimo nacional venha a ser majorado em valor superior aos valores
constantes nesta clausula, este sera reajustado automaticamente, respeitando o inciso IV do artigo 7° da i
Constituicdo Federal. X

Paragrafo 2° - O Salario Normativo nas Microempresas € devido ao comerciario admitido para as fungoes
estabelecidas na presente clausula, desde que a empresa possua CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE \
SITUACAO SINDICAL que sera apresentado ao SINDIVAREJISTA CAMPINAS, mediante a apresentagdo da Z
RAIS, Contrato Social, comprovagdo de cumprimento integral da Convengdo Coletiva de Trabalho e dos
recolhimentos das contribuigdes sindicais, e emitido pelos SINDICATOS PROFISSIONAL<Z=
(SINDICOMERCIARIOS BRAGANCA) e PATRONAL (SINDIVAREJISTA). e
(r
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Paragrafo 3° - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo prazo de 1 (um) ano a
partir da contratagdo, findo o qual esses comerciarios passardo a se enquadrar nas fungdes de nivel salarial
superior acima especificadas, a critério da empresa, a exce¢ao daquelas previstas na letra “b” (office-boys,
faxineiros, copeiros e empacotadores).

Paragrafo 4° - O salario de INGRESSO é devido ao comerciario admitido para a fungéo do item “c" da
presente clausula (Empregados em Geral) durante o primeiro ano de contrato de trabalho na empresa, desde
que a empresa possua CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUACAO SINDICAL que sera
apresentada ao SINDIVAREJISTA DE CAMPINAS, mediante a apresentagdo da RAIS, Contrato Social e
Termo de Compromisso de cumprimento integral da Convengdo Coletiva de Trabalho e emitido pelos
SINDICATOS PROFISSIONAL (SINDCOMERCIARIOS BRAGANGA) e PATRONAL (SINDIVAREJISTA
CAMPINAS).

Paragrafo 5° - Caso as empresas ndo cumpram com as condigdes estabelecidas nos paragrafos anteriores,
os comerciarios deverao receber os salarios como NORMATIVO da fungao efetivamente exercida.

Paragrafo 6° - O Salario NORMATIVO para a fungdo efetivamente exercida e devido para aqueles
comerciarios com mais de um ano de contrato de trabalho na empresa, desde que cumprido o paragrafo 2°.

7. INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA - O comercidrio que exercer as fungdes de caixa teré direito &
indenizagdo por "quebra de caixa" mensal no valor de R$ 73,09 (setenta e trés reais e nove centavos), a
partir de 01 de setembro de 2020,

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenga do respectivo operador
e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que ndo descontam de seus comerciarios as eventuais diferencas de caixa nao
estdo sujeitas ao pagamento da indenizagao por "quebra de caixa” prevista no "caput” desta clausula.

8. MULTA - Fica estipulada uma multa equivalente ao piso normativo de empregados em geral, pelo
descumprimento das clausulas contidas no presente instrumento, a favor do empregado prejudicado.

Paragrafo Unico - A multa prevista nesta cléusula ndo sera cumulativa com as clausulas desta convengéo
em que estiver estipulada multa especifica.

9. NAO INCORPORAGAO DAS CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO - As garantias previstas nas
clausulas nominadas ‘saldrio normativo®, “garantia do comissionista’, ‘microempresas” e ‘indenizagéo de
quebra de caixa" ndo se constituirdo, sob qualquer hipdtese, em salario fixo ou parte fixa do salario.

10. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS - As empresas se obrigam a descontar em folha
de pagamento e recolher de seus empregados, beneficiarios da presente Convengao Coletiva de Trabalho,
integrantes da categoria profissional, a titulo de contribuicdo assistencial, o percentual de 1,5% (um virgula
cinco por cento) de suas remuneragdes mensais, com teto de R$ 49,00 (quarenta e nove reais), por
comerciario, aprovado na assembleia da entidade profissional que autorizou a celebragao da presente norma
coletiva de trabalho.

Paragrafo 1° - A contribuicdo de que trata esta clausula sera descontada mensalmente, exceto no més em
que ocorrer o desconto da contribuicdo sindical, devendo ser recolhida, impreterivelmente, até o dia 15

(quinze) do més subsequente ao do desconto, exclusivamente em agéncia bancéria constante da guia 7

respectiva, em modelo padrao estabelecido pela Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sao
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Paulo - FECOMERCIARIOS, ou ainda, na rede bancéria, através de ficha de compensagéo (boleto), no
modelo padrdo estabelecido pelo banco conveniado pela Fecomerciarios.

Paragrafo 2° - A contribuigdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Braganga Paulista, sob pena de arcar a empresa com pagamento dobrado do
valor devido 8 FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 3° - O compartilhamento do total da contribuigdo sera efetuado na proporgéo de 80% (oitenta por
cento) para o Sindicato dos Empregados no Comércio de Braganca Paulista e 20% (vinte por cento) para
FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 4° - As empresas, quando notificadas, deverao apresentar no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
as guias de recolhimento da contribuigdo assistencial, devidamente autenticadas, pela agéncia bancaria,
juntamente com o livro ou fichas de registro de empregados.

Paragrafo 5° - O valor da contribuicdo assistencial revertera em prol dos servicos do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Braganga Paulista e do custeio financeiro do Plano de Expanséo Assistencial
da Federagao dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 6° - O recolhimento fora do prazo mencionado no paragrafo primeiro desta clausula sera acrescido
de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias,
além da multa de 2% (dois por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor
principal.

Paragrafo 7° - Fica garantida aos empregados comerciarios, beneficiarios da presente Convengao Coletiva
de Trabalho, manifestagdo de oposigdo ao desconto aqui previsto, que devera ser feita pessoalmente, de
uma Unica vez, por escrito e de proprio punho, com apresentagéo de documento com fotografia, em até 15
(quinze) dias antes do pagamento mensal dos salarios, na sede ou subsede do Sindicato dos Empregados no
Comércio de Braganga Paulista, ndo tendo, ainda, efeito retroativo para devolugdo dos valores ja
descontados. A manifestagdo pessoal do empregado tem a finalidade de informa-lo de todos os beneficios
oferecidos pela entidade sindical, bem como para que tome conhecimento do programa de aplicagéo dos
valores arrecadados.

Paragrafo 8° - A manifestagdo de oposigdo podera ter retratagdo no decorrer da vigéncia desta norma
coletiva.

Paragrafo 9° - O empregado que efetuar oposicdo ao desconto da contribuicdo assistencial, na forma
prevista nesta clausula, devera entregar a empresa, em até 05 (cinco) dias Uteis a partir da data do protocolo,
copia de sua manifestagdo, para que néo se efetuem os descontos convencionados.

Paragrafo 10° - A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranga e abrangéncia do desconto é
inteiramente do Sindicato dos Empregados no Comércio de Braganca Paulista, ficando isentas as empresas
de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o presente desconto ao
abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

Paragrafo 11° - Os termos da presente clausula estdo em plena consonancia com o teor do Termo de
Ajuste de Conduta - TAC 573/2015, objeto da Acdo Civil Piblica n® 0104300-10.2006.5.02.0038, da 38°
Vara do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, transitada em julgado, bem como a decisao
de REPERCUSSAO GERAL proferida nos autos do RECURSO EXTRAORDINARIO 730.462 - STF,
24/05/2014, segundo o qual a superveniéncia de decisdo do Supremo Tribunal Federal ndo desconstitui a
autoridade da coisa julgada.
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Paragrafo 12° - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores previstos nesta
clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da agao, através de comunicado via SEDEX, com AR, ao
Sindicato dos Empregados no Comércio de Braganca Paulista, acompanhado da comprovacdo dos
descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o encerramento da instrugao processual.
Em caso de condenagédo da empresa na devolugéo desses valores o Sindicato dos Empregados no Comércio
de Braganga Paulista devera ressarci-la, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do trénsito em julgado da
sentenga condenatéria ou da homologagdo do acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada,
sob pena de pagamento em dobro da importancia devida.

Em caso de inobservancia do procedimento pela empresa, o sindicato da categoria profissional estara
desobrigado a qualquer tipo de ressarcimento objeto da presente clausula.

11. CONTRIBUIGAO DAS EMPRESAS PARA O CUSTEIO DAS NEGOCIAGOES COLETIVAS - Conforme
deliberado na assembleia geral extraordinaria que autorizou a celebragdo da presente Convencao, aplicavel
aos integrantes da categoria econdmica, restou instituida a contribuigdo destinada ao custeio das
negociagdes coletivas, em 3 (trés) parcelas, cada uma nos valores da tabela abaixo:

EMPRESAS VAREJISTAS VALOR
MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL R$ 100,00
MICROEMPRESAS (ME) R$ 250,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) R$ 500,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 1.000,00

Parégrafo 1° - O recolhimento da 12 parcela do periodo 2020/2021 devera ser efetuado até o dia 28/02/2021,
da 2° parcela até 30/5/2021 e da 3* parcela até o dia 31/8/2021, respectivamente, exclusivamente em rede
bancaria, em impresso proprio, que sera fomecido & empresa pela entidade sindical patronal.

Paragrafo 2° - Na hipotese de recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 1°, o valor devido
sera acrescido da multa de dez inteiros percentuais (10%), além de juros de mora de um inteiro percentual (1%)

ao més.

Paragrafo 3° - Referida contribuicdo é devida por cada um dos estabelecimentos varejistas, seja matriz ou
filial, dentro da base territorial do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAQ. Os
valores a serem recolhidos obedecerdo a tabela contida nesta clausula.

12. COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO - A compensagdo da duragdo diaria de trabalho,
obedecido aos preceitos legais, fica autorizada, atendida as seguintes regras:

a) Manifestagdo de vontade por escrito, por parte do comerciario, assistido 0 menor pelo seu representante
legal, em instrumento individual ou plirimo, no qual conste o horario normal e o compensavel das horas
excedentes na semana;

b) Necessario se faz a manifestagdo de vontade, a existéncia dos dias em que o trabalho sera prorrogado e
em que dias serdo reduzidos ou suprimidos;

c) O limite maximo de horas compensatérias por comerciario € de 50 horas mensais, ndo estao sujeitas a
acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou outro dia, desde que compensadas no maximo em 90
noventa dias subsequente ao dia trabalhado. As horas trabalhadas, excedentes desse horario, ficardo sujeitas
aos adicionais previstos na clausula 39 sobre a hora normal;

d) As regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso de menor, ao trabalho em horario diurno,
isto &, até as 22h00 (vinte e duas) horas;

e) As regras constantes na alinea “c” desta clausula, ndo seré@o aplicaveis em hipotese alguma, no caso de
trabalho em domingos e feriados, sob pena de aplicagao de multa prevista na clausula 8, além do acréscimo
de 05 (cinco) vezes o valor da hora;
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f) As entidades sindicais signatarias, cumprindo os dispositivos desta cldusula, serdo obrigadas a
proporcionar assisténcia nos acordos que venham a ser celebrados entre comerciarios e empregadores,
visando a compensagéo ora pactuada, portanto sendo obrigatoria a participacdo do sindicato profissional no
acordo de compensagao, respeitado os limites preconizados na alinea “c” desta clausula;

g) Na hipdtese de rescisao do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagéo integral da jornada
extraordinaria, na forma desta clausula, terd o comercidrio direito ao pagamento das horas extras nao
compensadas calculadas os acréscimos previstos na clausula 39, sobre o valor da remuneragao na data da
rescisao.

13. ESTABILIDADE DO FUTURO APOSENTADO - Aos comerciarios que comprovadamente estiverem a um
maximo de 12 (doze) meses da aquisigdo do direito & aposentadoria em seus prazos minimos, fica
assegurado o emprego ou salério durante o periodo que faltar para aposentar-se.

a) Aos comerciarios que comprovadamente estiverem a um méaximo de 24 (vinte e quatro) meses da
aquisi¢do do direito a aposentadoria em seus prazos minimos e que contem com mais de 10 (dez) anos na
atual empresa, fica assegurado o emprego ou salério durante o periodo que faltar para aposentar-se.

b) O comerciario, nas condigdes do caput e da alinea anterior, que deixar de pleitear a aposentadoria na data
em que a ela fizer jus, perdera a garantia de emprego prevista nesta clausula.

¢) As empresas obrigam-se a recolher a totalidade das contribuigdes previdenciarias dos comerciarios
demitidos sem justa causa e que gozavam da estabilidade proviséria conforme previsto nesta clausula, até a
aquisigdo do direito a aposentadoria.

14, ESTABILIDADE DA GESTANTE - Fica assegurada estabilidade provisoria & comerciaria gestante, desde
a confirmagéo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenga maternidade.

Paréagrafo tnico - Na hipétese de dispensa sem justa causa, a comerciaria devera apresentar a empresa
atestado médico comprobatério da gravidez, anterior ao aviso-prévio, dentro de 60 (sessenta) dias apés a
data do recebimento do aviso, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

15. GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO COMERCIARIO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENGA
- Ao comerciario afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a
partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento até o limite
maximo de 30 (trinta) dias.

16. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Atendida a ordem de prioridade estabelecida no artigo
75 do Decreto n° 3.048/99 e entendimento da Siimula n® 15 do TST, serdo reconhecidos os atestados e/ou
declaragdes, médicos ou odontolégicos, firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato profissional
ou por médicos e/ou odontélogos dos 6rgdos da salde estadual ou municipal, desde que estes mantenham
convénio com o 6rgdo oficial competente da Previdéncia Social ou da Salde.

Paréagrafo 1° - Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na Portaria MPAS 3.291/84,
devendo constar, inclusive, o diagnostico codificado, conforme o Cédigo Internacional de Doengas (CID),
nesse caso, com a concordancia do empregado, bem como deverdo ser apresentados a empresa em até 48
(quarenta e oito) horas, sob pena de ndo ser considerada como auséncia justificada.

Paragrafo 2° - As empresas comunicardo, por escrito, a todos os empregados do prazo previsto no paragrafo
anterior.

17. ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA - A comerciaria que deixar de comparecer ao servigo para

{

1

o ——

acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores de 14 (catorze) anos, invélidos ou incapazes ( n
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e em caso de intemagdes, devidamente comprovadas nos termos da clausula anterior, terd suas faltas
abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente convengéo.

18. ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE - O comerciario estudante que deixar de
comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam com o horéario de trabalho ou, no caso de
vestibular, este limitado a um por ano, terdo suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipoteses, haja
comunicagao prévia a empresa, com antecedéncia de 5 (cinco) dias e com comprovagéo posterior.

19. ESTABILIDADE DO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR - Fica assegurada
estabilidade proviséria ao comerciario em idade de prestar servigo militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra,
a partir do alistamento compulsério, desde que realizado no primeiro semestre em que o comerciario
complete 18 anos, até 30 (trinta) dias apos o término do servio militar obrigatério ou da dispensa de
incorporagdo, 0 que primeiro ocorrer.

Paragrafo Gnico - Estdo excluidos da hipdtese prevista no "caput” desta clausula, os refratarios, omissos,
desertores e facultativos.

20. GARANTIA NA ADMISSAO - Admitido o comerciério para a fungéo de outro comerciario dispensado sem
justa causa, salvo se exercente de cargo de confianga, sera assegurado aquele, salario igual ao do
comerciario de menor salario na fungao, sem considerar vantagens pessoais.

21. SALARIO DO SUBSTITUTO - Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente
eventual, o comercidrio substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

22. AVISO PREVIO ESPECIAL - Aos comerciarios com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais
de 5 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa, dispensados sem justa causa, o aviso prévio
serd de 45 (quarenta e cinco) dias. Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30
(trinta) dias, recebendo em pectnia os 15 (quinze) dias restantes.

Paragrafo tnico - Se mais benéfica ao comerciario aplicar-se em substituicdo ao caput desta clausula os
termos da Lei n® 12.506 de 11 de outubro de 2.011, bem sua regulamentagéo, se houver. Nao havendo a
cumulagéo de beneficio previsto nesta clausula com a referida Lei.

23. AVISO PREVIO PROPORCIONAL - Os comercidrios dispensados sem justa causa terdo direito a
acréscimo no aviso prévio legal de 1 (um) dia por ano completo de servico na mesma empresa.

Paragrafo Gnico - Se mais benéfica ao empregado aplicar-se em substituigdo ao caput desta clausula os
termos da Lei n® 12.506 de 11 de outubro de 2.011, bem sua regulamentagdo, se houver. Nao havendo a
cumulagdo de beneficio previsto nesta clausula com a referida Lei.

24. NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO - O comerciario demitido sem justa causa, que
obtiver novo emprego, antes ou durante o prazo do aviso prévio, ficara desobrigado do seu cumprimento,
desde que solicite a dispensa e comprove o alegado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas,
dispensada, nesta hipétese a remuneragéo do periodo néo trabalhado.

25. VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO - Durante o prazo de aviso
prévio, dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversao ao cargo efetivo por exercentes de cargo de

confianga, ficam vedadas alteragdes nas condigdes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, Q

sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do aviso prévio.

!
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26. INICIO DAS FERIAS - O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados,
domingos e feriados ou dias ja compensados.

27. COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO - Fica facultado ao comerciério gozar
férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a ndo coincidéncia
com o més de pico de venda da empresa, por ela estabelecida, e comunicagdo a empresa com 60 (sessenta)
dias de antecedéncia.

28. FORNECIMENTO DE UNIFORMES - Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranga,
macacdes especiais for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos
comerciarios, salvo injustificado extravio ou mau uso.

29. PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES - Quando o empregador efetuar o pagamento
dos salarios por meio de cheques, devera conceder ao comerciario, no curso da jornada e no horario
bancario, 0 tempo necessario ao desconto do cheque, que ndo podera exceder de 30 (trinta) minutos.

30. COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS - As empresas ficam obrigadas a fornecer
comprovantes de pagamento dos saldrios e respectivos depdsitos do FGTS, com descriminagdo das
importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa e do comerciario.

31. FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA - No caso de falecimento do seu sogro ou
sogra, genro ou nora, 0 comerciario podera deixar de comparecer ao servi¢o nos dias do falecimento e do
sepultamento, sem prejuizo do salario.

32. CHEQUES DEVOLVIDOS - E vedado as empresas, descontar do comerciario as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido as normas
pertinentes ou ocorrer a devolugao das mercadorias, aceita pela empresa.

33. CONTRATO DE EXPERIENCIA - Fica vedada a celebragdo de contrato de experiéncia quando o
comerciario for readmitido para o exercicio da mesma fung@o na empresa.

34. DIA DO COMERCIARIO - Em homenagem ao ‘Dia do Comercidrio®, 30 de outubro (artigo 7° da lei
12.790/13), sera concedida ao empregado comerciario(a), que pertencer ao quadro de trabalho da empresa
nesse dia, uma indenizagdo em pecunia correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua remuneragao
mensal auferida no respectivo més de outubro de 2020, respectivamente, a ser paga juntamente com a
remuneragao, conforme proporgao abaixo;

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao faz jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado
fara jus a 1 (um) dia;

c) acima de 181 dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo tnico - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a gratificagdo em descanso de dois
dias Uteis, durante a vigéncia da presente convengao.

35. ASSISTENCIA JURIDICA - A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao comerciario que for
indiciado em inquérito criminal ou responder a agédo penal por ato praticado no desempenho normal das suas
fungdes e na defesa do patrimdnio da empresa.

((
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36. ASSISTENCIA NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO - Na assisténcia das homologagdes das
rescisdes de contrato de trabalho dos comerciarios, serdo feitas gratuitamente, podera ser exigida para
apresentagao futura a guia de recolhimento das contribuigdes quitadas.

37. DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELA EMPRESA - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como certidoes de nascimento, de casamento e atestados serdo recebidos pela empresa contra recibo em
nome do comerciario.

38. DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL - As empresas ficam obrigadas a fornecer refeicao e
transporte aos comerciarios que forem chamados para homologagéo da rescisdo contratual fora da cidade
onde prestavam seus servigos.

39. REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS - As horas extras diarias serdo remuneradas com o adicional de
60% (sessenta por cento) as duas primeiras e 100% (cem por cento) as excedentes de duas, incidindo o
percentual sobre o valor da hora normal.

40. REMUNERA(}AO DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS - O acréscimo salarial de horas extras,
em se tratando de comissoes, sera calculado tomande-se por base o valor da média horéria das comissdes
auferidas durante o més, sobre o qual se aplicara o correspondente percentual de acréscimo, multiplicando-
se o resultado pelo nimero de horas extras remuneraveis, de conformidade com o disposto na clausula 39.

41. REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS - A remuneragdo do repouso
semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das comissoes auferidas durante o
més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados que fizerem
jus, atendido o disposto no art. 6°, da Lei 605/49.

42. CRITERIO DE PAGAMENTO DE FERIAS, 13° SALARIO E VERBAS RESCISORIAS AO EMPREGADO
COMISSIONISTA - Quando o salario for pago por comissado (comissionistas puros ou mistos), apurar-se-a
meédia aritmética simples das doze comissoes mensais percebidas pelo comerciario, dentre aquelas pagas
nos doze meses que precederem o ato do pagamento das verbas rescisérias, ou ainda, a data do inicio do
gozo das férias.

Paragrafo 1° - Aos comerciarios que ndo contarem com os doze meses remunerados a base de comissoes,
para a apuragao da média referida nesta clausula, serdo considerados os meses de efetiva remuneragéo a
base de comissdes.

Paragrafo 2° - O 13° salario sera pago na forma da Lei n.° 4090/62 e Decreto n.° 57155/65, tomando-se como
base a média aritmética simples das doze comissdes mensais percebidas pelo comerciario, podendo a
segunda parcela do 13° salario correspondente as comissdes de dezembro, ser paga até o 5° (quinto) dia util
de janeiro.

43. ADIANTAMENTO (VALE) - As empresas concederdo até o dia 20 de cada més, um adiantamento de
salario aos comerciarios, de até 40% (quarenta por cento) do salario do més a titulo de vale, ressalvada a
hipdtese do fornecimento concomitante de “vale-compra” ou qualquer outro por ela concedido, prevalecendo,
nesse caso, apenas um deles.

Paragrafo Unico - A opgdo pelo adiantamento salarial ficara a critério do comerciario desde que por escrito.

J

44. SEGURO DE VIDA E AMPARO FAMILIAR - As empresas deverdo contratar seguro de vida e amparo =

familiar, que sera pago integralmente pelo empregador, diretamente com o Sindicato Patronal, sendo certo
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que o seguro contratado devera atender as normas regulamentadoras emanadas pela Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP, e garantidas as seguintes coberturas minimas:

A - relativas ao empregado titular:

R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de morte;

R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de invalidez permanente total ou parcial por acidente;

R$ 10.000,00 (dez mil reais) como antecipagao especial por doenga, conforme previsto nos contratos das
seguradoras;

R$ 300,00 (trezentos reais) referentes a 2 (duas) cestas basicas de 25 (vinte e cinco) quilos, em caso de
morte e;

Até R$ 2.160,00 (dois mil, cento e sessenta reais) como auxilio funeral do fitular para reembolso das
despesas com o sepultamento.

B - relativas a familia do empregado titular:
Cénjuge: Em caso de morte do conjuge, sera paga indenizagéo de 50% (cinquenta por cento) da garantia de
Morte Natural ou Acidental prevista para o empregado fitular,

Filhos: Em caso de morte do(s) filho(s) maior de 14 (quatorze) e menor de 18 (dezoito) anos de idade,
pagamento de 50% (cinquenta por cento) da garantia de Morte Natural prevista para o empregado titular.
Tratando-se de menos de 14 (quatorze) anos, a indenizagdo destinar-se-4 ao reembolso das despesas
efetivas com funeral.

Doenga Congénita dos Filhos: Ocorrendo o nascimento de filho do empregado segurado com
caracterizagdo (no periodo de até 6 meses apos o parto) de Invalidez Permanente por Doenga Congénita,
cabera ao mesmo uma indenizagéo de 25% (vinte e cinco por cento) da garantia de Morte Acidental;

Cesta Natalidade: Em caso de nascimento do filho(a) da funcionaria(o), a mesma recebera um kit Mamae e
Bebé, com itens especificos para atender as primeiras necessidades do bebé e da mée, desde que o
comunicado seja realizado pela empresa em até 30 (trinta) dias apés o nascimento.

C - relativas a empresa empregadora:

Reembolso & Empresa por Rescisdo Trabalhista Titular: Ocorrendo morte natural ou acidental do
empregado segurado, a empresa empregadora recebera uma indenizagdo de 20% (vinte por cento) da
garantia de Morte vigente, a titulo do reembolso das despesas efetivas, valor esse que ndo sera descontado
da indenizagdo devida aos herdeiros do trabalhador falecido.

D - O valor minimo do prémio do seguro contratado deverd ser de R$ 5,00 (cinco reais) por empregado
beneficiado;

E - Nao havera limite de idade de ingresso do empregado;

F - As empresas deverdo apresentar o comprovante do seguro de vida no ato da resciséo trabalhista.
Considera-se comprovante do seguro de vida: apdlice, certificado individual de seguro e relagéo atualizada de
segurados emitidos pela seguradora;

G - Os trabalhadores afastados ndo poderdo ingressar na apélice de seguro na sua implantagdo. Quando
retornarem ao trabalho, deverdo aderir ao seguro. Excegdes: trabalhadores afastades por licenca
maternidade e servico militar. Se o trabalhador for afastado e fizer parte da apdlice de seguro, a empresa
devera continuar a recolher o valor do seguro e devera informar o motivo do afastamento;

(1

Rua General Osorio, 883 4° andar CEP: 13010-111 Rua Coronel Assis Gongalves, 774 — CEP 12900-480 ;
Centro - Campinas — Fone: (19) 3232-4574 Centro — Braganga Paulista- Fone: (11) 2277-3422
E-mail: falecom@sindivarejistacampinas.org.br E-mail; contatos@sindcomerciarios,com.br

.:/
/

5_1

Pagina 11



- " ANC -
SindiVarejista éﬁncommcmmos

CAMPINAS E REGIAO BINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERGIO (€ BRATANCA PALLISTA

Paragrafo 1° - As empresas poderdo aderir a apolice estipuladas pelos Sindicatos representantes da
categoria, mas estardo livres para contratacdo através de outro corretor ou seguradora respeitando a livre
concorréncia, desde que contenha o valor minimo estipulado nas clausulas acima, sendo necessaria a
validacéo da referida apdlice de seguro por parte do SINDIVAREJISTA.

Paragrafo 2° - A falta da contratag@o do seguro com as coberturas e garantias minimas descritas no caput e
suas alineas, pelo empregador, acarretara no descumprimento desta convengéo coletiva de trabalho, e néo
exime a responsabilidade obrigacional do empregador em arcar atraves de recursos proprios no pagamento
das garantias previstas nesta clausula.

Paragrafo 3° - As empresas terdo 60 (sessenta) dias, a partir da assinatura da presente Convengo Coletiva de
Trabalho, para a contratagdo do seguro.

Paragrafo 4° - As empresas que ja possuam seguro de vida e acidentes pessoais de sua livre escolha em
vigéncia, contemplando os capitais segurados e garantias minimas previstas no “caput" da presente clausula,
deverdo apresentar copia da citada apélice de seguro de vida e acidente pessoal demonstrando as garantias
minimas previstas, no prazo de 60 (trinta) dias, apés a assinatura da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo 5° - Na ocorréncia de falecimento do comerciario no periodo de vacancia previsto no Paragrafo 3°
desta clausula sem a contratagdo de seguro, as empresas indenizarao o beneficiario com o valor equivalente
ao Piso Normativo da Categoria, para auxiliar nas despesas com o funeral.

45. ESTABILIDADE APOS AS FERIAS - As empresas concederdo estabilidade proviséria de 30 (trinta dias)
a seus comercidrios, imediatamente ao retomo de suas férias regulamentares.

46. LICENGA PARA COMERCIARIA ADOTANTE - As empresas concederdo licenga remunerada de 30
(trinta) dias para as comerciarias que adotarem judicialmente criancas na faixa etaria de 0 (zero) a 6 (seis)
meses de idade.

47, LICENCA PATERNIDADE - As empresas concederdo Licenca Paternidade equivalente a 6 (seis) dias
corridos, contados desde a data do parto.

48. REUNIOES OBRIGATORIAS - Quando realizadas fora do horério normal, as reunides obrigatérias terdo
seu tempo remunerado como trabalho extraordinario.

49. FIXAGAO DE OUTRAS VANTAGENS - Fica convencionado que, durante a vigéncia da presente
convengdo poderdo ser negociadas e fixadas outras vantagens de natureza econdmica e social nela nao
previstas.

50. DO TRABALHO EM FERIADOS - Na forma da Lei Complementar 11.603/07, fica permitido o trabalho dos
comerciarios nos feriados desde que obedecidas as clausulas e demais condigdes a seguir.

51. AOS COMERCIARIOS QUE ADERIREM AO TRABALHO NOS FERIADOS FICA ASSEGURADO - Para
o pleno exercicio da faculdade estabelecida nesta clausula, sera obrigatério o Protocolo de Pedido e Adeséo,
a ser feito diretamente entre a Empresa interessada ao Sindicato do Comércio Varejista de Campinas e

E
f

Regido, as quais obedecerdo as prévias disposicdes ja estabelecidas, cujo modelo da ADESAQ, a entidade

patronal colocara a disposicao dos interessados, sem cobranga de qualquer taxa para o fim que se destina,

(1

em seu portal eletrdnico www.sindivarejistacampinas.org.br.

Rua General Osorio, 883 4° andar CEP: 13010-111 Rua Coronel Assis Gongalves, 774 — CEP 12900-480
Centro — Campinas — Fone: (19) 3232-4574 Centro -- Braganga Paulista- Fone: (11) 2277-3422
E-mail: falecom@sindivarejistacampinas.org.br E-mail: contatos@sindcomerciarios.com.br

Pagina 12



SindiVarejista %sh)comsncmmos

CAMPINAS E REGIAO SNEIGATO D03 EMEGADOS NO COVERCIO DE BRAGANGA PALLISTTA

a) As Empresas somente poderdo contar com o trabalho extraordinario de seus comerciarios que optarem em
fazé-lo, em jornada maxima de 08 (oito) horas, na conformidade do artigo 58 da CLT, ficando vedada a
jornada de trabalho além desse limite. Devera, também, ser garantido o intervalo minimo de 1 (uma) hora
para refeicdo e descanso;

b) Pagamento das horas com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal,
calculando-se a remuneragdo do repouso dos comissionistas na forma da clausula 40 da convengéo coletiva
ajustada entre os sindicatos signatarios;

¢) As empresas que tem cozinha e refeitorios proprios elou fomecem refeigdes, fomecerdo alimentagao
nestes dias, ou fora destas situagdes, concederdo, gratuitamente, auxilio refeigao ou indenizagéo em dinheiro
correspondente a seguinte importancia:

- até 10 funcionérios - R$ 22,65 (vinte e dois reais e sessenta e cinco centavos);
- até 20 funcionarios - R$ 24,71; (vinte e quatro reais e setenta e um centavos);
- acima de 20 funcionarios - R$ 29,85 (vinte e nove reais e oitenta e cinco centavos).

d) O pagamento pelas horas trabalhadas em feriados, ndo podera ser substituido pelo acréscimo ou
decréscimo no banco de horas dos comerciarios, sob pena do pagamento da multa, cujo valor esta previsto
na clausula nominada “multa™;

e) Facultatividade do trabalho pelos comerciarios, obrigando-se a empresa a elaborar lista de adeséo e
encaminhar ao sindicato até o quinto dia Util posterior ao més da abertura, na conformidade desta clausula;

f) O disposto nesta clausula ndo desobriga a empresa a satisfazer as demais exigéncias dos Poderes
Publicos em relagdo a abertura de seu estabelecimento;

g) Fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes nos dias deste calendario, exceto se os
proprios interessados se manifestarem por escrito,

h) Sera concedido, pela EMPRESA o vale transporte de ida e volta do empregado conforme estabelecido em
lei;

Paragrafo Gnico - AUTORIZAGAO PARA TRABALHO NOS FERIADOS DOS DIAS 07/09/2021 E
12/10/2021 - Fica estendida a autorizacdo e as condigdes para trabalho dos empregados abrangidos pela
presente norma coletiva de trabalho para os feriados de 07/09/2021 e 12/10/2021.

52. PROIBIGAO DE TRABALHO - As empresas se comprometem a ndo exigir o trabalho dos comercidrios,
nos feriados previstos na clausula nominada ‘refagdo dos feriados em que se proibe o trabalho”.

53. RELAGAO DOS FERIADOS EM QUE SE PROIBE O TRABALHO:

a) 25 de dezembro de 2020;
b) 01 de janeiro de 2021.

54. HORARIO DE TRABALHO NO DIA 31 DE DEZEMBRO DE 2020 - As empresas do comércio varejista na |

base territorial do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BRAGANGA PAULISTA e do

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAO, se comprometem a encerrar suas ¢/

atividades as 15 horas.
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55. MULTA - Em caso de descumprimento de quaisquer dos dispositivos constantes das clausulas
nominadas “do frabalho em feriados’, “aos comerciérios que aderirem ao trabalho nos feriados fica
assequrado’, “proibigéo de trabalho, ‘relagdo dos feriados em que se proibe o trabalho™ e ‘horério de
trabalho no dia 31 de dezembro de 2020" ou se a Empresa abrir seu estabelecimento exigindo o trabalho de
seus comerciarios ficara sujeita @ multa de um piso normativo revertido a favor do empregado prejudicado.

56. COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO - CAT - As empresas remeterdo ao sindicato
profissional, mensalmente, as Comunicagdes de Acidentes de Trabalho - CATSs.

57. ASSEDIO MORAL - As empresas envidardo esforgos para que sejam implementadas orientagbes de
conduta comportamental aos seus respectivos supervisores, encarregados, gerentes e dirigentes para que,
no exercicio de suas fungdes ndo venham a praticar atos que possam ser caracterizados como agressao e
constrangimento moral ou antiético a seus subordinados.

Paragrafo Gnico - Para tanto ser4 formada uma comissdo paritéria com, ao menos, 01 (um) membro das
Entidades Patronal e Profissional, para avaliagdo e acompanhamento da referida denancia, sem prejuizo dos
procedimentos junto ao Ministério Publico do Trabalho e Delegacia Regional do Trabalho.

58. PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGAO TOTAL OU PARCIAL - Nos casos de
prorrogagdo, revisdo, denlncia ou revogagdo total ou parcial desta convengdo, serdo observadas as
disposigdes constantes do art. 615 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

59. COOPERATIVAS DE TRABALHO - As empresas ndo poderdo se valer de mao de obra de cooperativas
de trabalho, podendo, no entanto, utilizar-se de comerciarios através de contrato de prazo determinado ou de
experiéncia nos termos legais, inclusive nas épocas de datas especiais como: semana do fregués, dia das
mées, dia dos namorados, dia dos pais, dia das criangas e festas natalinas.

60. COPIA DE DOCUMENTOS - Para fins estatisticos e de andlise de mobilidade da categoria, ficam as
empresas obrigadas a enviar das RAIS's aos Sindicatos signatérios deste instrumento até 30 (trinta) dias
apds a entrega no sistema bancério, bem como da relagdo de admissdes e dispensa de empregados
(paragrafo Unico do artigo 1° da Lei 4.923/65) no mesmo prazo para remessa as DRT's.

Paragrafo 1° - As empresas quando devidamente notificadas deverdo enviar ao sindicato profissional da
categoria, 0 arquivo do FGTS (aplicativo da Conectividade Social) depois de recepcionado e liberado pela
Caixa Econdmica Federal.

61. CARTA DE REFERENCIA - Quando do desligamento do comerciério as empresas deveréo fornecer carta
de referéncia aos comerciarios dentro do prazo legal estabelecido para pagamento das verbas rescisérias.

62. RELAGAO DE EMPREGADOS - As empresas ficam obrigadas a enviar ao Sindicato profissional, até o
dia 10 do més subsequente, relagdo de empregados (RE) contendo o nome completo do comerciario, data de
admissdo, n° CTPS, idade, cargo, data de nascimento e remuneragdo bruta, através de impresso proprio /.
quando enviado e fornecido gratuitamente pelo Sindicato ou atraves de impresso adotado pela empresa que
contenha referidas informagdes. No caso de desligamento do comercidrio devera a empresa informar no
proprio impresso, a data da saida do mesmo.

A
A NN

63. CAMARAS INTERSINDICAIS DE CONCILIAGAO TRABALHISTA DO COMERCIO - CINTEC'S -
Qualquer demanda de natureza trabalhista sera submetida, obrigatoriamente, 8 Comiss@o de Conciliagdo,”

~—d

Prévia se, na localidade da prestagéo de servigos, a mesma houver ou vier a ser instituida, conforme disposto -~

na Lei 9.958/00 e nesta Convengdo. A empresa que, regularmente notificada da realizagdo da sesséo de / ’
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tentativa de conciliagdo prévia a ela ndo comparecer, pagara uma multa de R$ 352,97 (trezentos e cinquenta
o dois reais e noventa e sete centavos) em beneficio do comerciario demandante.

64. COMPENSACOES - Poderéo ser compensadas as antecipagdes feitas pelas empresas, em periodos ou
datas que antecedam as constantes do presente instrumento.

65. ABRANGENCIA - A presente convengdo abrange todos os comerciarios € empresas representadas
legalmente pelos signatarios da presente convengéo coletiva no municipio de HOLAMBRA.

66. VIGENCIA - A presente convengéo tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 01 de
setembro de 2020 até 31 de agosto de 2021.

Paragrafo tinico - Os efeitos desta norma se estenderdo até a celebragao da nova Convencao, respeitado o
prazo limite de dois anos, consoante o disposto no art. 614, paragrafo 3° da CLT.

Campinas, 25 de outubro de 2021.

Pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BRAGANGA PAULISTA

JORO PERES FUENTES
PRESIDENTE

S SANTOS
OABI/SP 249.751

Pelo SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAO

/
SANAE MU{ SAITO

PRESIDEN
CPF /ﬁ° 867. 226 208-57

W 7
L ,p o
DR. THIAGO GUIMS/DE OLIVEIRA

OABJSP 144.405
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