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ADITAMENTO 2021/2022 A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO -2020/2022

BASE TERRITORIAL: COSMOPOLIS

Por este instrumento, e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
AMERICANA, NOVA ODESSA E COSMOPOLIS, inscrito no CNPJ, sob n° 60.714.581/0001-
55, com sede na Rua Trinta de Julho, n°® 797, Centro, CEP 13.465- 500, Americana, Estado de
Sao Paulo, neste ato representado por seu presidente e assistido por seu advogado, e de
outro, como representante da categoria econémica patronal, o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAO, inscrito no CNPJ 46.107.462/0001-03, com sede na
Rua General Osoério, n° 883, 4° Andar, Centro, Campinas-, Estado de S&o Paulo, registro
sindical — processo n 223.607/54, neste ato representado por sua Presidente e assistido por
seu advogado, celebram na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, o presente aditamento

a convencao coletiva de trabalho 2020/2022 em conformidade com as clausulas e condigdes
seqguintes:

Passam a ter a seguinte redagao as Clausulas abaixo mencionadas:

1 - REAJUSTAMENTO: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da categoria
representada pelos sindicatos convenentes serdo reajustados a partir de 01 de setembro
2021, data base da categoria profissional, mediante aplicagdo do percentual de 10,42% (dez

inteiros e quarenta e dois centésimos por cento) incidente sobre os salarios em 1° de
setembro de 2020.

Paragrafo 1°:Em decorréncia da excepcionalidade do momento financeiro/econémico, do
indice de reajustamento e dos efeitos da pandemia sobre as atividades econémicas, os
empregadores em dificuldades poderdo parcelar o reajuste previsto no caput, da seguinte
forma:

a) Reajuste Salarial de 5,00% (cinco inteiros por cento) retroativo ao més de setembro
de 2021, aplicado sobre os salarios vigentes em 01 de setembro de 2.020.

b) complementagéo do reajuste salarial de 5,42% (cinco inteiros e quarenta e dois
centésimos por cento) nao retroativo, a partir de 1° de janeiro de 2.022.
Integralizando o reajuste, aplicando, 10,42% (dez inteiros e quarenta e dois
centésimos por cento) previsto no caput do paragrafo primeiro, calculado sobre o
salario vigente em 01 de setembro de 2.020

Paragrafo 2°:Diante da instabilidade social/politico/financeira que também permeiam a
relacao laboral, e diante da expressiva atuagdo dos empregados do comercio durante a
pandemia, com a finalidade de auxiliar neste momento de dificuldades, para os empregados
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ativos em 31.08.2021, serd concedido, um abono unico, desvinculado do salario e da
remuneracao, de carater excepcional e indenizatério, escalonado da seguinte forma:

Faixa salarial em 01/01/2022 ABONO Parcela 1 Parcela 2
1.100,00 até 1.600,99. 331 165,50 165,50
1.601,00 até 2.100,99 430 215,00 215,00
2.101,00 até 2.600,99 550 275,00 275,00
2.601,00 até 3.100,99 670 335,00 335,00
3.101,00 até 3.600,99 790 395,00 395,00
3.601,00 até 4.100,99 910 455,00 455,00
4.101,00 até 4.600,99 1030 515,00 515,00
4.601,00 até 5.100,99 1150 575,00 575,00
5.101,00 ateé 10.000,00 1300 650,00 650,00

Paragrafo 3° - Os valores devidos em razdo da concessdo deste abono, poderio ser pagos
até a folha salarial de margo de 2022, podendo ser parcelado em até 2 vezes.

Paragrafo 4°- As empresas que por liberalidade realizaram o adiantamento da integralidade
do reajuste de 10,42% ou concederam o reajuste integralmente na data base da categoria em
setembro 2021, estardo desobrigadas do pagamento do abono previsto no paragrafo 2°
destas clausula. '

Paragrafo 5°: Os valores devidos decorrentes do reajustamento previsto no item” a’ desta
clausula e nas de numero 2, 4, 5, 6 e 41 bem como nas demais clausulas desse instrumento
pertinentes a setembro/2021 e outubro/2021 deverdo ser pagas_até a folha de pagamento
do més de dezembro/2021, sem nenhum acréscimo.

2 - EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 01 DE SETEMBRO DE 2020 - O salario fixo
ou parte fixa dos saléarios mistos dos empregados admitidos a partir de 01 de setembro de
2020 e até 31 de agosto de 2021 serdo reajustados, a partir de 01 de setembro de 2021,
mediante a aplicagéo do reajuste previsto na clausula 1°, proporcional correspondente a 1/12
(um doze avos), por més ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados no
referido periodo, incidente sobre os salarios ou a parte fixa dos salarios vigentes no més de
competéncia da referida admissdo nas empresas abrangidas.

Paragrafo Unico - Na aplicagdo desta clausula devera ser respeitado os critérios
determinados no artigo 461 da CLT.

3 - COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1 e 2 serdo compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipagées e abonos, espontaneos e compulsérios,
concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/2020 até 31/08/2021 salvo os

decorrentes de promocgéao, transferéncia, implemento de idade, equiparagao e término de
aprendizagem.
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4 — SALARIOS NORMATIVOS: Ficam estipulados os seguintes salarios de INGRESSO e
NORMATIVO, a vigorar a partir de 01/09/2020 e 01/01/2022, para os empregados da

categoria e desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

EMPRESAS EM GERAL:

SALARIOS NORMATIVOS A SEREM APLICADOS A PARTIR DE 01/09/2021:

a)

SALARIO DE INGRESSO
Empregados em__Geral
com até um ano de
trabalho na empresa

R$ 1.339,80

b)

SALARIO NORMATIVO
Empregados em Geral
com mais de um ano de
trabalho na empresa

R$ 1.526,70

c-)

Faxineiro

R$ 1.151,85

d-)

Office-boy e
Empacotador

R$ 1.063,65

e-)

Caixa

R$1.747,20

f-)

Comissionista

R$ 1.820,70

SALARIOS NORMATIVOS A SEREM APLICADOS A PARTIR DE 01/01/2022:

a) SALARIO DE INGRESSO
Empregados em Geral
com até um ano de R$ 1.408,95
trabalho na empresa
b) SALARIO NORMATIVO
Empregados em Geral R$ 1.605,50
com mais de um ano de
trabalho na empresa
c-) Faxineiro R$ 1.211,30
d-) | Office-boy e R$1.118,85
Empacotador
e-) Caixa R$ 1.837,38
f-) Comissionista R$ 1.914,68

Paragrafo 1° - O Salario de INGRESSO sera devido aos novos contratados durante o
primeiro ano de contrato de trabalho na empresa, desde que a empresa possua
CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUACAO SINDICAL que sera emitida pelo
SINDIVAREJISTA DE CAMPINAS, mediante a apresentacdo da RAIS, Contrato Social e
comprovagao de cumprimento integral da Convengao Coletiva de Trabalho.

R. Gal. Osoério, 883 -4° andar — Centro — Rua Trinta de Julho, 797 — CEP13465-500

Campinas/SP Centro — Americana - Fone: (19) 3621-4450 7
CEP 13010-111 - Fone/Fax: (19) 3775-5560 E-mail sincomerciarios@sincomerciarios.net.br //

falecom@sindivarejistacampinas.org.br

o . A,
www. sindivarejistacampinas.org.br

Pagina3



SindiVarejista  gINCOMERCIARIOS S

SINDCATO DOS EMPREGADOS NO COMERTID DE AMERICANA, MOVA DOBSSA E COBNOPOUS -

Paragrafo 2° - Findo o prazo acima os empregados que recebem o salario de ingresso
passarao a se enquadrar nas fungdes de nivel salarial superior, a critério da empresa, a
excecgao das fungdes de faxineiro, copeiro, Office-boy e Empacotador.

5 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar tratamento
diferenciado e favorecido as Micro empresas (ME’s) e Empresas de Pequeno Porte (EPP’s),

fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que se regera pelas normas a
seguir estabelecidas:

5.1) Considera-se para efeitos desta clausula, pessoa juridica que alfira receita bruta anual,
nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com faturamento superior a
R$ 360.000,00 ( Trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 3.600.000,00 (Trés
milhdes e seiscentos mil reais) e Microempresa(ME) aquela com faturamento igual ou inferior
a R$ 360.000,00 (Trezentos e sessenta mil reais).

5.2)Para a adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo 1°
desta clausula deverado requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAQO AO REPIS
através do encaminhamento de formuldrio a sua entidade patronal representativa, cujo
modelo sera fornecido por esta, devendo estar assinado por sécio da empresa e também
pelo contabilista responsavel e conter as seguintes informagées:

a) Razao social, CNPJ, numero de inscrigao no Registro de Empresas — NIRE- Capital
social registrado na JUCESP; Cddigo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE:
endereco completo identificagdo do sécio da empresa e do contador responsavel;

b) Declaragéo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao
meés, da declaragdo permite enquadrar e empresa como MICROEMPRESA(ME) ou
EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial —
REPIS 2020/2021

c¢) Compromisso e comprovagéo do cumprimento integral da presente convengao;

5.3) Constatando o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e
patronal, deveréo estas, em conjunto, fornecer & empresas solicitantes o0 CERTIFICADO DE
ADESAQ AO REPIS, no prazo maximo de 7 (sete) dias uteis, contados a partir da data do
recebimento da solicitagdo pelo sindicato patronal, devidamente acompanhado da
documentagé@o exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser

comunicada para que regularize sua situagdo, também no prazo maximo de 7 (sete) dias
uteis.

5.4) A falsidade de declaracdo uma vez constatada, ocasionardo desenquadramento da

empresa do REPIS, sendo imputada & empresa requerente o pagamento de diferencas
salariais existentes.

5.5) Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical patronal
correspondente, sem qualquer énus e com validade coincidente com o da presente
convencao coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial —
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CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que lhes facultara, a partir de 01/09/2021 até
31/08/2022, a pratica de pisos salariais com valores diferenciados daqueles previstos na
clausula 4 , conforme o caso, a saber, incluindo a garantia do comissionista , como segue:

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) e MICRO-EMPRESA(ME):

SALARIOS NORMATIVOS A SEREM APLICADOS A PARTIR DE 01/09/2021:

a)

SALARIO DE INGRESSO
Empregados em _Geral
com até um ano de
trabalho na empresa

R$ 1.282,05

b)

SALARIO NORMATIVO
Empregados em Geral
com mais de um ano de
trabalho na empresa

R$ 1.446,90

c-)

Faxineiro

R$ 1.151,85

d-)

Office-boy e
Empacotador

R$ 1.063,65

e-)

Caixa

R$ 1.663,20

f-)

Comissionista

R$ 1.732,50

SALARIOS NORMATIVOS A SEREM APLICADOS A PARTIR DE 01/01/2022:

a)

SALARIO DE INGRESSO
Empregados em _Geral
com até um ano de
trabalho na empresa

R$ 1.348,22

b)

SALARIO NORMATIVO
Empregados em Geral
com mais de um ano de
trabalho na empresa

R$ 1.521,58

c-)

Faxineiro

R$ 1.211,30

d-)

Office-boy e
Empacotador

R$ 1.118,55

e-)

Caixa

R$ 1.749,05

f)

Comissionista

R$ 1.821,93

5.6)0 CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, so tera efetividade e validade para os fins
desta clausula, caso tenha a assinatura e a anuéncia de ambas as entidades sindicais
signatarias desta Convengéo Coletiva, se obrigando a empresa solicitante a dirigir-se a

entidade sindical profissional para a respectiva anuéncia sob pena de nulidade da validade do
referido CERTIFICADO.
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5.7)as empresas que protocolarem o formulario a que se refere o item 5.2 poderao praticar os
valores do REPIS 2021-2022 a partir da data do protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do
pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na clausula 4, com
aplicacao retroativa a 01 de setembro de 2021.

5.8) 0 prazo para adesdo ao REPIS com efeitos retroativos a data base, podera ser efetuado
ate 60(sessenta) dias da assinatura desta convencéo coletiva.

5.9)em atos homologatorios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovagao perante a
Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento de pisos salariais previstos nesta

clausula, a prova do empregador se fara através da apresentacdo do CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS 2021-2022 a que se refere o item 5.5 desta clausula.

5.10) nas homologagées, eventuais diferengas no pagamento das verbas rescisérias, em
decorréncia da aplicagdo do REPIS, quando apuradas, serdo consignadas como ressalvas no
termo, para pagamento em até 10 (dez) dias.

5.11) a entidade patronal encaminhara, mensalmente, ao Sindicato da categoria Profissional
para fins estatisticos e de verificagdo em atos homologatérios, relagao das empresas que
receberam o CERTIFICADO DO REPIS 2021-2022.

5.12)0O Salario de INGRESSO sera devido aos novos contratados durante o primeiro ano de
contrato de trabalho na empresa. Findo este periodo os empregados que recebem o salario
de ingresso passaréo a receber o salario normativo.

5.13)No descumprimento quaisquer dispositivos desta clausula a empresa sofrera uma multa
de R$ 655,89(Seiscentos e cinquenta e cinco reais e oitenta e nove centavos) por empregado
e dispositivo descumprido, cujo valor sera revertido em beneficio do empregado prejudicado.

6 — GRATIFICACAO DA ATIVIDADE DE CAIXA e INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA:

- | — GRATIFICAGAO DA ATIVIDADE DE CAIXA: O empregado de outras fungbes que
eventualmente exercer, por até 100(cem) horas no més, suas atividades como CAIXA,
conforme planilha de controle da empresa recebera uma gratificagao de R$ 146,86 (Cento e

quarenta e seis reais e oitenta e seis centavos), por més, com destaque no recibo de
pagamento (holerite);

Paragrafo Primeiro - A este empregado se aplicam, cumulativamente, as condigcoes
constantes do item “Il” abaixo e seus paragrafos;

Paragrafo Segundo - A gratificagao estabelecida neste inciso nao se aplica aos empregados
contratados como CAIXA.

Paragrafo Terceiro - As empresas, quando utilizar o trabalho de seus empregados nas
funcdes descritas no item “I” acima, deverdo encaminhar ao Sindicato Profissional, quando
por ele solicitado, as planilhas de controle dessa jornada, devidamente assinada pelo
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empregado, no prazo de 10(dez) dias.

- Il = INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a fungéo de caixa
tera direito a indenizagéo por “quebra-de-caixa” mensal, no valor de R$81,71 (oitenta e um
reais e setenta e um centavos), a partir de 1° de setembro de 2021.

Paragrafo Primeiro - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca

do respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento
de qualquer responsabilidade.

Paragrafo Segundo - As empresas que nado descontam de seus empregados as eventuais

diferencas de caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizagéo por “quebra-de-caixa”
prevista no “caput” desta clausula.

7 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 265,00 (duzentos e sessenta e cinco reais)
a partir da data de assinatura desta convengdo, por empregado, pelo descumprimento das
obrigagdes de fazer contida no presente instrumento, a favor do prejudicado.

Paragrafo Unico - A multa prevista nesta clausula ndo sera cumulativa com as multas
previstas nas clausulas 9 e 10.

8 - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias

previstas na clausula 4,5 e 6nédo se constituirdo, sob qualquer hipétese, em salarios fixos ou
parte fixa dos salarios.

9 - COTA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS -As empresas, como
obrigacao de fazer da legislagéo civil, por seu representante legal Sindicato signatario da
presente norma, se obrigam a descontar mensalmente em folha de pagamento de seus
empregados, beneficiarios da presente norma coletiva, a titulo de cota de participagao
negocial, o correspondente a 1,2% (um virgula dois por cento) de sua remuneracéo bruta
mensal, limitado a cada desconto o valor de R$ 41,00 (quarenta e um reais), por empregado,

aprovado na assembleia da entidade profissional que autorizou a celebragdo da presente
norma coletiva.

Paragrafo 1° - A cota de participagao negocial de que trata esta clausula devera ser recolhida
ao sindicato profissional até o dia 15 do més subsequiente ao desconto, impreterivelmente,
atraves do boleto bancario emitido e encaminhado pelo sindicato profissional, sendo que do
valor 80% (oitenta por cento) € devido ao sindicato representante da categoria profissional e
20% (vinte por cento) a Federagao dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo,
cujo repasse é feito pela instituicao financeira no ato do recolhimento.

Paragrafo 2° - A cota de participagao negocial ndo podera ser recolhida diretamente no caixa

do sindicato, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula 7 deste
instrumento.

Paragrafo 3° - O valor da cota de participagdo negocial revertera em prol dos servigcos
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sociais da entidade sindical profissional beneficiaria e do custeio financeiro do Plano de
Expansao Assistencial da Federagao dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 4° - O recolhimento da cota de participagdo negocial efetuado fora do prazo

mencionado no paragrafo 1° sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta
primeiros dias.

Paragrafo 5° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por
cento), correrao juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal.

Paragrafo 6° - A cota de participagéo regulamentada nesta clausula fica condicionada a nao
oposi¢ao do empregado, filiados ou nao ao sindicato, sendo exercida apenas uma vez
durante a vigéncia das clausulas econdmicas da presente Convengéo Coletiva de Trabalho,
ou seja, 01.09.20 a 30.08.21, sendo que expirada tal vigéncia sera necessaria nova carta de
oposi¢ao, para o periodo de 01.09.21 a 31.08.22, em vista de que este instrumento foi firmado
excepcionalmente por dois anos. A oposi¢do devera ser feita de préprio punho pelo
trabalhador, e devera ser entregue pessoalmente na sede ou sub-sede do sindicato
profissional até 15 (quinze) dias antes do pagamento mensal do salario, devendo o
empregado de posse de seu recibo, efetuar a comunicagao ao seu empregador, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias de sua entrega, em n&o fazendo a comunicagdo a empresa
nenhuma responsabilidade podera ser imputada ao empregador, caso venha a ocorrer o
desconto da contribuig@o. A oposigao podera ter retratagdo no decorrer da vigéncia da norma
coletiva e nao tera efeito retroativo para eventual devolugéo de valores ja descontados.

Paragrafo 7° - As empresas, quando notificadas, deverédo apresentar no prazo maximo de 15
(quinze) dias, as guias de recolhimento da cota de participagdo negocial devidamente

autenticada pela agéncia bancaria, nao sendo aplicadas a este paragrafo, a multa prevista na
clausula 72 desta convencao.

Paragrafo 8° - A responsabilidade pela instituicao, percentuais de cobrancga e abrangéncia do
desconto € inteiramente do Sindicato dos Empregados no Comércio de Americana, Nova
Odessa e Cosmopolis ficando isentas as empresas de quaisquer 6nus ou conseqiiéncias

perante seus empregados, estando ainda o presente desconto ao abrigo do disposto no artigo
462 da CLT.

Paragrafo 9° - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores
previstos nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da acdo através de
comunicado, ao respectivo Sindicato da Categoria Profissional envolvido, acompanhado da
comprovagao dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até 15
(quinze) dias contados do recebimento da citagdo a fim de possibilitar que 0 mesmo exerga o
direito constitucional ao devido processo legal com amplo direito de defesa e ao contraditério.
Em caso de condenagéo da empresa na devolugao desses valores, o sindicato da categoria
profissional beneficiario devera ressarci-la, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do
transito em julgado da agdo com a respectiva homologagdo de calculos pelo Juizo e
consequente intimagéo para pagamento, mediante ordem de pagamento identificada, sob
pena de pagamento em dobro da importancia devida.
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Paragrafo 10° - A presente clausula constitui mera reprodugéo da deliberacdo da assembléia
pela entidade profissional, bem como cumpre a sentenca transitada em julgado, proferida nos
autos da Agao Civil Publica — Processo n° 0104300-10.2006.5.02.0038 — 382 Vara do
Trabalho de Sao Paulo e o TAC — Termo de Ajuste de Conduta n°® 573/2015 — firmado entre o
Ministério Publico do Trabalho da 22 Regido e o Sindicato profissional, ficando pelas partes
convencionado que toda e qualquer divergéncia, esclarecimentos, duvidas ou agdes de
ordem econdmica, administrativa ou judicial deverao ser tratadas diretamente com o sindicato
profissional elencado, bem como qualquer 6nus financeiro sobre a referida cota de
participacao negocial, sera integralmente assumido pelo sindicato representativo dos
trabalhadores, unico beneficiario da cota negocial prevista nesta clausula, a qual assume toda
e qualquer responsabilidade pela sua fixagdo, estando isento de responsabilidade o sindicato

patronal signatario da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, bem como as empresas por
eles representados.

Paragrafo 11° -Em razdo da data de assinatura da presente norma coletiva, as regras
contidas nesta clausula deverédo ser aplicadas a partir do més de novembro/21, prevalecendo,

nos meses de setembro/21 e outubro/21 as regras previstas na convencéo coletiva vigente
anteriormente (2020/2021).

10-CONTRIBUIGAO DAS EMPRESAS PARA O CUSTEIO DAS NEGOCIAGOES
COLETIVAS- Conforme deliberado na assembleia geral extraordinaria que autorizou a
celebragao da presente Convengéo, aplicavel aos integrantes da categoria econémica, restou

instituida a contribuigdo destinada ao custeio das negociagées coletivas, em 3 (trés) parcelas,
cada uma nos valores da tabela abaixo:

EMPRESAS VAREJISTAS VALOR
MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL R$ 100,00
MICROEMPRESAS (ME) R$ 250,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) R$ 500,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 1.000,00

Paragrafo 1°: O recolhimento da 12 parcela do periodo 2021/2022 devera ser efetuado até o
dia 28/02/2022, da 2* parcela até 30/05/2022 e da 32 parcela até o dia 31/08/2022,

respectivamente, exclusivamente em rede bancaria, em impresso préprio, que sera fornecido
a empresa pela entidade sindical patronal.

Paragrafo 2°: Na hipdtese de recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo
1°, o valor devido sera acrescido da multa de dez inteiros percentuais (10%), além de juros de
mora de um inteiro percentual (1%) ao més.

Paragrafo 3°: Referida contribuigao é devida por cada um dos estabelecimentos varejistas,
seja matriz ou filial, dentro da base territorial do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE

CAMPINAS E REGIAO. Os valores a serem recolhidos obedecerdo a tabela contida nesta
clausula.

41 — DO TRABALHO NOS DIAS CONSIDERADOS FERIADOS: Ficam estabelecidas as
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seguintes condi¢des para o trabalho nos dias de FERIADOS:

-1- DA OPGAO DE ABERTURA PELA EMPRESA AOS FERIADOS -A regulamentagao para
abertura das empresas varejistas nos dias considerados feriados em nenhuma hipotese sera

considerada como obrigatéria, sendo, portanto, uma opgdo do proprietario o funcionamento
ou nao do estabelecimento comercial.

- Il - ADESAO AO TRABALHO NOS FERIADOS - Para o pleno exercicio da Faculdade
estabelecida neste instrumento, sera obrigatério o Protocolo de Pedido de Adesao, a ser feito
diretamente pela empresa interessada ao sindicato patronal (SINDIVAREJISTA), que
obedecera as disposicdes estabelecidas nesta convengéo, cujo modelo de ADESAO, a
entidade patronal colocarda a disposicdo dos interessados, em seu portal eletrénico
(www.sindivarejistacampinas.org.br) sem cobranga de qualquer taxa para o fim que se destina

e sera emitido pelos SINDICATOS PROFISSIONAL (SINCOMERCIARIOS) e PATRONAL
(SINDIVAREJISTA).

Paragrafo Unico — A empresa se obriga depois do referido PEDIDO de ADESAO emitido
pelas entidades sindicais signatarias do presente instrumento coletivo, afixar o termo de
adesao em local na empresa para os funcionarios tomarem ciéncia.

- Il - CONDIGOES DE TRABALHO EM FERIADOS - Os empregados, inclusive os

comissionados, que trabalharem em feriados nacionais, estaduais e municipais, terao
garantidos os seguintes direitos:

a) um adicional de 100% (cem por cento) sobre as horas trabalhadas:

b) um abono de R$41,00 (quarenta e um reais), por cada feriado trabalhado, destacado no
comprovante de pagamento como verba indenizatéria sem natureza ou vinculagéo salarial.

Paragrafo Primeiro: O pagamento do item da clausula acima devera ser quitado em folha de
pagamento do més do feriado trabalhado, bem como constar do holerite do empregado.

Paragrafo Segundo: As regras previstas na presente clausula se aplicarao a partir da data
da assinatura desta Convengao Coletiva de Trabalho.

- IV - ALIMENTAGAO E TRANSPORTE NO FERIADO - A empresa fornecera ao seu

empregado que trabalhar em dias considerados feriados, a titulo de refeigao e vale transporte
para cada feriado trabalhado o seguinte:

a-) ALIMENTAGCAOQ: As empresas que tem cozinha e refeitorios proprios e/ou fornecem
refeicées, fornecerdo alimentacdo nestes dias, ou fora destas situagdes, concederao,
gratuitamente, auxilio refeicdo ou indenizagao em dinheiro correspondente a R$ 26,50 (vinte e
seis reais e cinquenta centavos)

b-) TRANSPORTE: As empresas concederdo Vale Transporte, nos termos da legislacao
vigente.

Paragrafo Unico: — O valor acordado na letra “a” desta clausula devera ser pago no mesmo
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dia em que o servigo for prestado e contra recibo.

- V - JORNADA DE TRABALHO NOS FERIADOS -A empresa que se ativar nos dias
considerados feriados, somente podera contar com o trabalho do seu empregado, que optar
em fazé-lo, em jornada maxima de 8 (oito) horas, na conformidade do artigo 58, CLT, ficando
expressamente vedada a jornada de trabalho além deste limite. Devera, também, ser

garantido, o intervalo minimo legal para a refeicdo e descanso, respeitando, sempre, a
legislagao referente “a” jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Fica expressamente proibido que seja concedida a folga normal do
descanso semanal remunerado do empregado no dia que seja considerado feriado.

Paragrafo Segundo: Fica proibido o trabalho dos menores e das gestantes nos dias
considerados feriados, exceto se os préprios interessados manifestarem por escrito.

Paragrafo Terceiro: Em hipotese alguma as horas trabalhadas nos dias considerados
feriados farao parte de qualquer tipo de compensacéo ou Banco de Horas.

- VI - FACULDADE DO TRABALHO NOS FERIADOS - A empresa devera deixar facultada
aos empregados o trabalho nos dias considerados feriados, nao podendo a mesma proceder
nenhum ato discriminatério com o funcionario que se recuse trabalhar nestes dias.

- VIl - DA PROIBIGAO DO TRABALHO DOS EMPREGADOS NO NATAL E NO ANO NOVO

- As empresas se obrigam a nao exigir o trabalho de qualquer comerciario, nos seguintes dias
e horarios:

a-) NATAL- 25/12/2021:das 18:00 (dezoito) horas do dia 24 de dezembro de 2021 até as 8:00
(oito) horas do dia 26 de dezembro de 2021.

b-) ANO NOVO - 01/01/2022:das 18:00 (dezoito) horas do dia 31 de dezembro de 2021 até
as 8:00 (oito) horas do dia 02 de janeiro de 2022

Paragrafo Primeiro: Fica estendida a autorizagdo e as condigbes para o trabalho dos
empregados prevista nesta clausula para os feriados de 07/09/2022 e de 12/10/2022.

- VIII - CONTROLE DO CUMPRIMENTO DO TERMO DE ADESAO AO TRABALHO NOS
FERIADOS - A empresa quando notificada pelo Sindicato Profissional, devera no prazo
maximo de 10 (dez)dias corridos, apresentar copias dos recibos de pagamento de salario,
copia dos recibos dos valores de custeio de transporte e alimentacdo dos empregados e

copia dos controles diarios de jornada de trabalho independentemente de desobrigagao legal,
devidamente assinado pelos mesmos.

- IX - PUBLICIDADE DO TERMO DE ADESAO AO TRABALHO NOS FERIADOS - As
empresas que aderirem ao presente clausula se obrigam, dar ciéncia por escrito, de todo o

conteldo da negociagao coletiva aos empregados, inclusive os admitidos apés a sua
assinatura.
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- X — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DESTA CLAUSULA -No caso de descumprimento
de qualquer das condigdes inseridas nessa clausula, fica estabelecida a multa, conforme

tabela abaixo, por empregado e a favor do empregado prejudicado, devida em dobro em caso
de reincidéncia da empresa no descumprimento:

SINDICATO D08 ENPREGADDS MO COMERCID DE AMERICANA, NOVA DDESSA CCD

a-) EMPRESAS ENQUADRADAS NA LEI COMPLEMENTAR 123/2006 = R$ 577,00
b-) DEMAIS EMPRESAS = R$ 862,00

-XI - A presente clausula somente tera a sua aplicagdo e eficacia em relacdo aos
representados do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO AMARICANA e aos
representados do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAO, para
0 Municipio de Cosmépolis, sendo vedada e invalida a sua aplicagé@o extensiva ou reflexa a
qualquer outra entidade representativa de categoria econdmica ou profissional, fora do ambito
da representacao das entidades signatarias da presente convencao.

58 - VIGENCIA: O presente aditamento a Convencéo Coletiva tera vigéncia de1° de setembro
de 2021 até 31 de agosto de 2022, e se refere as clausulas de contetido econémico, vigendo
as demais clausula constantes da Convengéao Coletiva 2020/2022.

Campinas, 17 de novembro de 2021.

Pelo SINDICATO DO COMERCIO

X Pelo SINDICATO/DOS EMPREGADOS
VAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAO NO COMERCIO DE AMERICANA

NOVA ODESSA E COSMOPOLIS

7 -

S{ANAE MUiRAYAMA SAITO L 5-ANTONIO AVANSINI
X Presidente

C.P.F n®123.738.448-69

To =

Dr. Marcus Aurélio Vicente Teixeira

Advogado — OAB/SP n° 127.427 Advogado — OAB/SP n° 200.470

R. Gal. Osério, 883 -4° andar — Centro — Rua Trinta de Julho, 797 — CEP13465-500
Campinas/SP Centro — Americana — Fone: (19) 3621-4450
CEP 13010-111 — Fone/Fax: (19) 3775-5560 E-mail sincomerciarios@sincomerciarios.net.br

falecom@sindivarejistacampinas.org.br

www_sindivarejistacampinas.org.br

Paginal2



