9.
SINCOMERCIARIOS

Jundiai, 08 de Julho de 2022.

A
lima. Sra.
Sanae Murayama Saito

Presidente do Sindicato do Comércio Varejista de Campinas e Regiao
Prezada Senhora,

Em cumprimento as regras que norteiam as relagdes entre as
entidades patronais e profissionais por ocasido das negociagdes obrigatorias de
data-base das categorias representadas, vimos apresentar oficialmente a Vossa
Senhoria a PAUTA DE REIVINDICAGOES dos comerciarios da nossa base nos
municipios de ltatiba e Vinhedo para o periodo 2022/2023, que segue anexa.

Esperamos que os debates ocorram dentro dos padrées do
bom didlogo que tem imperado no nosso relacionamento ao longo dos anos
passados, e que, ao final, uma nova norma coletiva que contemple as
necessidades dos trabalhadores possa ser firmada, com a manutengao da data

base da categoria.

No aguardo do contato para agendamento das reunides de
negociagao, mais uma vez apresentamos a V. Senhoria os nossos protestos de

elevada estima e consideracao.

Atenciosamente,

. o
Presidente

Rua Prudente de Moraes 377 - Centro
13.201-004 - Jundiai - SP
Telefone/Fax: 55 11 4588-2322
www.comerciario.org. br



PAUTA DE REIVINDICACOES DOS COMERCIARIOS DE JUNDIAI E REGIAO — 2022/2023

1 - REAJUSTAMENTO: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos serao
reajustados a partir de 1° de setembro de 2022, data—base da categoria profissional,
mediante aplicagdo do percentual igual ao INPC/IBGE apurado no periodo de 01 de
setembro de 2021 a 31 de agosto de 2022 mais 3% (trés por cento) de aumento real,

incidentes sobre os salarios ja reajustados em 1° de setembro de 2021.

Paragrafo Unico. A remuneragcdo mensal do trabalhador que receber salario misto,
entendido como tal a remuneragdo composta de parte fixa mais comissdes e RSR
(Repouso Semanal Remunerado), a parte fixa ndo podera ser inferior ao piso previsto para

os empregados comerciarios em geral.

2 - COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas “Reajuste
Salarial” e “Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos entre 1° de setembro/21 até 31 de
agosto/22” serao compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes e
abonos, espontaneos e compulsoérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido
entre 01/09/21 e 31 de agosto de 2022 salvo os decorrentes de promogao, transferéncia,

implemento de idade, equiparagao e término de aprendizagem.

3 - PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de
01/09/2022, desde que cumprida integralmente, ou compensada, a jornada de trabalho de
44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei n°® 12.790/13: a)
empregados em geral - R$ 1.934,00 (Um mil, novecentos e trinta e quatro reais). b)
operador de caixa - R$ 2.078,00 (Dois mil e setenta e oito reais). ¢) faxineiro e copeiro - R$
1.709,00 (Um mil, setecentos e nove reais). d) office boy e empacotador - R$ 1.416,00 (Um
mil, quatrocentos e dezesseis reais). e) garantia do comissionista - R$ 2.267,00 (Dois mil,
duzentos e sessenta e sete reais). Paragrafo Unico: A partir do reajustamento do salario-
minimo Estadual, os pisos inferiores passardo automaticamente ao valor do referido

salario-minimo vigente no Estado, inclusive para salarios do Menor Aprendiz.

4 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados a base de comissoes
percentuais pré-ajustadas sobre as vendas, fica assegurada a garantia de uma

remuneragao minima nela incluido o descanso semanal remunerado, e que somente



prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més ndo atingirem o valor da

garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

5 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE SETEMBRO
DE 2021 ATE 31 DE AGOSTO DE 2022 - O reajuste salarial sera proporcional a 1/12 (um
doze avos). Paragrafo 1°. A remuneragao mensal do trabalhador que receber salario misto,
entendido como tal a remuneragdo composta de parte fixa mais comissées e RSR
(Repouso Semanal Remunerado), ndo podera ser inferior ao piso previsto para os
empregados comerciarios em geral, nas clausulas nominadas “Pisos Salariais” e “Regime
Especial de Piso Salarial — Repis”". Paragrafo 2°. O salario reajustado n&o podera ser
inferior ao piso salarial da fungdo, conforme previsto nas clausulas nominadas “Pisos
Salariais”.

6 - ATRASO DE PAGAMENTOS DE SALARIO, 13° SALARIO e FERIAS - Obrigam-se as
empresas a cumprirem fielmente os prazos legais para pagamento de salarios, 13° salarios
(12 e 22 parcelas) e férias mais um tergo e abono pecuniario de férias mais um terco.”
Paragrafo tnico — No caso de atraso no pagamento das verbas consignadas no caput as
empresas pagardo, além da corregdo monetaria, a empresa pagara ao empregado multa
equivalente a 1/30 (um trinta avos) do saldo da remuneragéo por dia de atraso, limitado a
10% (dez por cento) do valor do salario devido, sem prejuizo da multa prevista por infragao

desta Convencgao e da corregdo monetaria.

7- INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA: O trabalhador que exercer a fungao de
operador de caixa nas empresas em geral tera direito ao pagamento por quebra de caixa,
no més em que houver a ocorréncia, no valor de R$ 96,00 (noventa e seis reais), a partir de

1° de setembro de 2022, importancia que sera paga juntamente com o seu salario.

Paragrafo 1°. A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento

de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2°. As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais
diferencas de caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento do valora titulo de quebra de caixa

previsto no caput desta clausula.



8- REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO - O acréscimo
salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro, sera calculado tomando-se
por base o valor das comissées auferidas no més (l) ou adotando-se, como referéncia, o

valor da garantia minima do comissionista (ll), o que for maior, obedecidas as seguintes
regras:

I - Quando o valor das comissées auferidas no més for superior ao valor da garantia
minima do comissionista:

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més:

b) divide-se 0 montante total das comissdes auferidas no més pelo niimero correspondente
a soma das 220 (duzentas e vinte) horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas

no més. O resultado equivalera a média horaria das comissoes;

¢) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60 (zero virgula sessenta), conforme
percentual previsto na clausula nominada “Remuneragéo de Horas Extras”. O resultado é o

valor do acréscimo, e

d) multiplicar o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas extras laboradas no més.

O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

Il - Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da garantia
minima do comissionista: a) divide-se o valor da garantia minima por 220 (duzentos e
vinte), obtendo-se a média horaria; b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60,
conforme percentual previsto na clausula nominada “Remuneragédo de Horas Extras”. O
resultado € o valor da hora extraordinaria, e ¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b”
pelo numero de horas extras laboradas no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo

salarial das horas extras.

9 - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O acréscimo
salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera a soma dos

resultados obtidos nos incisos | e I, que serdo calculados da seguinte forma:
| - Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220 (duzentos e vinte),

obtendo-se a média horaria:



b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60 (um virgula sessenta), conforme
percentual previsto na clausula nominada “Remuneragédo de Horas Extras”. O resultado € o
valor da hora extraordinaria, e

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas laboradas no més. O

resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.
Il - Calculo da parte variavel do salario:
a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo numero correspondente
a soma das 220 (duzentos e vinte) horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas

no més. O resultado equivalera a média horaria das comissées;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,60 (zero virgula sessenta), conforme
percentual previsto na clausula nominada “Remuneragédo de Horas Extras”. O resultado € o

valor do acréscimo, e

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas laboradas no més. (0]
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte variavel do

salario.

10 - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O
calculo da remuneracdo das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 (quinze)
primeiros dias por motivo de doenga ou acidente de trabalho e do 13° salario dos
comissionistas, inclusive na rescisdo contratual, terd como base a media das

remuneracdes dos 06 (seis) Ultimos meses completos anteriores ao més de pagamento.

11 - NAO INCORPORAGCAO DE ABONOS OU ANTECIPAGOES: Aos valores fixados na
alinea “e” das clausulas 3 e 4 néo serdo incorporados abonos ou antecipagdes decorrentes
de eventual legislacdo superveniente. 12 - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS
COMO DIREITO ADQUIRIDO: - As garantias previstas nas clausulas “Pisos Salariais”,
“Garantia do Comissionista’ e “Regime Especial de Piso Salarial — REPIS" nao se
constituirdo, sob qualquer hipétese, em salarios fixos ou parte fixa dos salarios, nao

estando sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas nominadas “Reajuste Salarial” e



‘Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos entre 1° de setembro/20 até 31 de
agosto/2021”.

13 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serdo remuneradas
com o adicional de 75% (sessenta e cinco por cento) as duas primeiras e, 100% (cem por
cento) os excedentes de duas (observando-se ao disposto no artigo 61 da CLT), incidindo o

percentual sobre o valor da hora normal.

14 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A
remuneracao do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base
o total das comissoes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado
o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art.
6°, da Lei n.° 605/49.

15 — COMPENSAGAO DE HORAS - BANCO DE HORAS - A validade do Banco de horas
fica condicionada a assinatura de Acordo Coletivo de Trabalho com o respectivo Sindicato

representativo dos empregados, sob pena de nulidade e multa convencional.

16 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS - As empresas se obrigam a
descontar em folha de pagamento de seus trabalhadores comerciarios, beneficiarios da
presente norma coletiva, integrantes da categoria profissional, a titulo de contribuigéo
assistencial, o percentual de 1,36% de sua remuneragdo mensal, limitada ao teto de R$
80,00 (oitenta reais) por empregado, na forma da legislagao vigente, conforme decidido
nesta assembleia que aprovou a pauta de reivindicagées e autorizou a celebragdo de

Convencgéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 1°- O desconto previsto nesta clausula estd de acordo com a aprovagdo da
Assembleia Geral dos Trabalhadores, bem como dentro das normas e determinacdes
constantes dos autos da Acdo Civil Publica n° 01043-2006-038-00-8, da 38? Vara do
Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, transitada em julgado, bem como
da Repercussao Geral do Recurso Extraordinario 730.462 - Sao Paulo - STF - 24/05/2014).

Paragrafo 2° - A contribuicdo de que trata esta clausula sera descontada mensalmente na
folha de pagamento, devendo ser recolhida, impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do
més subsequente ao do desconto, exclusivamente pelo sistema bancario regular, através

de boletos fisicos ou meios eletrénicos vigentes e autorizados pela Febraban e que



atendam ao disposto no paragrafo quarto desta clausula. O Sindicato da categoria
profissional disponibilizara os boletos fisicos ou por via digital, informando o percentual
aprovado em assembleia.

Paragrafo 3° - A contribuicdo assistencial, prevista nesta clausula, no podera ser
recolhida diretamente nos caixas ou contas bancérias dos sindicatos da categoria

profissional, sob pena de a empresa arcar com o pagamento dobrado do valor devido &
FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 4° - Do total do valor da contribuicdo paga sera efetuado um compartilhamento
na proporgao de 80% (oitenta por cento) para o sindicato da categoria profissional e 20%
(vinte por cento) para a FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 5°- As empresas, quando notificadas, deverédo apresentar, no prazo maximo de
15 (quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial, devidamente
autenticadas pela agéncia bancaria, juntamente com o livro ou fichas de registro de

empregados.

Paragrafo 6°- O valor da contribuigao assistencial revertera em prol dos servigos sociais da
entidade sindical profissional beneficiaria e do custeio financeiro do Plano de Expansao
Assistencial da Federagao dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo -
FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 7°- Dos empregados admitidos ap6s a data base sera descontado idéntico
percentual, a partir do més de sua admissdo, com exceg¢ao de quem ja tenha recolhido a

mesma contribuigdo em outra empresa.

Paragrafo 8°. O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 1° desta
clausula sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias.
Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento) correrao

juros de mora de 1% (um por cento) ao més sobre o valor principal.

Paragrafo 9°. Fica garantida aos empregados comerciarios, beneficiarios da presente
Convencgao Coletiva de Trabalho, manifestagao de oposigao ao desconto aqui previsto, que
devera ser feita pessoalmente, de uma Unica vez, por escrito e de proprio punho, com
apresentagcao de documento com fotografia, em até 15 (quinze) dias antes do pagamento

mensal dos salarios, na sede ou subsede(s) do respectivo sindicato representante da



categoria profissional, nao tendo, ainda, efeito retroativo para devolugéo dos valores ja
descontados. A manifestacdo pessoal do empregado tem a finalidade de informa-lo de
todos os beneficios oferecidos pela entidade sindical, bem como para que tome

conhecimento do programa de aplicacédo dos valores arrecadados.

Paragrafo 10°. A manifestacdo de oposigdo podera ser retratada no decorrer da vigéncia
desta norma coletiva.

Paragrafo 11°. O empregado que efetuar oposicdo ao desconto da contribuigao
assistencial, na forma prevista nesta clausula, devera entregar a empresa, em até 05
(cinco) dias Uteis a partir da data do protocolo, copia de sua manifestacao, para que nao se
efetuem os descontos convencionados, bem como para que observe o disposto na clausula
nominada “DIA DO COMERCIARIO”,

Paragrafo 12°. A responsabilidade pela instituicio, percentuais de cobranga e abrangéncia
do desconto € inteiramente do sindicato representativo da categoria profissional, ficando
isentas as empresas de quaisquer énus ou consequéncias perante seus empregados,

estando ainda o presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

Paragrafo 13°. Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores
previstos nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da acdo, através de
comunicado via SEDEX, com AR, ao respectivo sindicato da categoria profissional
envolvido, acompanhado da comprovagdo dos descontos e do efetivo recolhimento dos
valores reclamados, até o encerramento da instrugéo processual. Em caso de condenagao
da empresa na devolugao desses valores, o sindicato da categoria profissional beneficiario
devera ressarci-la no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do transito em julgado da
sentenca condenatéria ou da homologagdo do acordo judicial, mediante ordem de

pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da importancia devida.

Paragrafo 14° -As contribuices aqui previstas ficam subordinadas ao previsto em CCT
nas bases territoriais de cada sindicato profissional. Em havendo previsao diversa nas
normas coletivas que versam sobre contribuigdo assistencial firmadas diretamente pelos

Sindicatos representantes dos comerciarios nas bases, estas prevalecero.

17 - CONTROLE DE PONTO E COMPENSAGAO: As empresas com mais de 10 (dez) funcionarios
ficam obrigadas a manter controle de ponto anotado pelo préprio empregado, sob pena de nulidade
de seu contelido e presuncdo de veracidade da jornada por ele alegada. Paragrafo 1° - As



empresas com até 10 (dez) empregados, que fazem uso da préatica da compensacao de horas,
ficam obrigadas a manter controle de ponto anotado pelo préprio empregado, sob pena de nulidade
de seu contetdo e presungo de veracidade da jornada por ele alegada. Paragrafo 2° - Quando
aplicavel, a empresa fornecera mensalmente ou quando for solicitado a qualquer tempo, a cada
empregado, para controle individual, um relatério da respectiva compensacao das horas (créditos e
débitos acumulados), a fim de possibilitar o real aferimento das horas trabalhadas.

18 — ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): - As empresas concederso até o dia 20 de
cada més, um adiantamento de salario aos empregados no importe de 40%, ressalvada a
hipétese do fornecimento concomitante de vale-compra ou qualquer outro beneficio por
elas concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles. Paragrafo unico - Fica

vedado qualquer desconto no adiantamento salarial, salvo eventual retencao legal do
IRRF."

19 — COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS - As empresas ficam
obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depésitos do
FGTS, com discriminagdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua

identificacao e a do empregado.

20 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES - Quando o empregador
efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, devera conceder ao empregado,
no curso da jornada e no horario bancario, o tempo necessario ao desconto do cheque, que

nao podera exceder de 30 (trinta) minutos.

21 — CHEQUES DEVOLVIDOS - E vedado as empresas descontar do empregado as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha
cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugao das mercadorias,

aceita pela empresa.

22 - SALARIO DO SUBSTITUTO: Enquanto perdurar a substituigdo que nao tenha carater

meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

23 - BENEFICIO SINDICAL - DIA DO COMERCIARIO - Pelo Dia do Comerciario - 30 de
outubro (art. 7° da lei 12.790 de 14.03.2013 — Lei do Exercicio da Profissdo de
Comerciario) serd concedido ao empregado comerciario que pertencia ao quadro de
trabalho da empresa no dia 30/outubro, uma indenizagéo correspondente 2 (dois) dias da

sua respectiva remuneragdo mensal de outubro/2022, j& reajustada, a ser paga



juntamente com o salario referente ao més subsequente ao da assinatura deste
instrumento.

Paragrafo 1°. Fardo jus a este BENEFICIO SINDICAL os empregados comerciarios
sindicalizados e/ou que autorizarem o desconto da contribuicido assistencial devida aos
Sindicatos partes desta Convengéo Coletiva de Trabalho, haja vista que esse beneficio se
trata de uma retribuicdo ao empregado comerciario sindicalizado, conforme prevé a
legislagdo e a norma coletiva vigente, ficando garantido aos ndo sindicalizados os demais

beneficios e direitos constantes na presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 2° - A indenizagdo prevista no “caput’ deste artigo fica garantida aos
empregados comerciarios em gozo de férias e as empregadas comerciarias em gozo de
licenca maternidade.

24 - FOLGAS PREMIO: Excepcionalmente aos empregados de Shopping Centers, serao

concedidas 02 (duas) folgas a titulo de prémio trabalho extraordinario realizado no més de
dezembro (Natal) remuneradas e em periodo integral, que serdo gozadas da seguinte

forma: 02 (duas) entre os meses de janeiro e margo de 2023 (para o Natal de 2022).

25 - SEGURO DE VIDA OBRIGATORIO: As empresas, independentemente do porte ou
nimero de empregados, CONTRATARAO E MANTERAO SEGURO DE VIDA E
ACIDENTES PESSOAIS EM GRUPO, em favor de seus empregados, com o valor da

sinistralidade nao inferior a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), pago integralmente pelo

empregador.

Paragrafo 1°- As empresas terdo até 30 (trinta dias) a partir da assinatura desta convengao

coletiva de trabalho para adaptar-se as novas condi¢des do seguro de vida,

Paragrafo 2°- Deverao estar cobertos pelo seguro de vida em grupo e acidentes pessoais

coletivos todos os segurados constantes na GFIP;

Paragrafo 3°- Tendo em vista ser um direito de grande relevancia para as empresas €
empregados, o sindicato Patronal orientara suas respectivas empresas-representadas a
contratarem o seguro de vida e acidentes pessoais de acordo com a legislagdo e
exatamente as mesmas coberturas previstas na presenta clausula, cabendo ao
SINCOMERCIARIOS a fiscalizagdo de seu cumprimento — para tanto, o Empregador deve

apresentar a apodlice de seguros e/ou a relagdo de vidas seguradas com todas as



coberturas e o comprovante de pagamento em cada rescisdo contratual ou sempre que
solicitado pelas entidades sindicais signatarias;

Paragrafo 4°- Em CASO DE SINISTRO, e a EMPRESA EMPREGADORA NAO TENDO
CONTRATADO E MANTIDO o_Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo,
exatamente com as mesmas coberturas, itens e servigos previstos pela presente Clausula,
a EMPRESA INFRATORA ARCARA COM A INDENIZACAO EM DOBRO relativamente ao

valor da cobertura ou item nao concedido, em favor da parte prejudicada. Tal seguro deve

observar as normas regulamentadoras da Superintendéncia dos Seguros Privados —

SUSEP e ter as seguintes garantias e coberturas minimas:
| - Coberturas relativas ao empregado titular:
a) R$ 15.500,00 - (quinze mil e quinhentos reais) em caso de Morte do empregado;

b) R$ 15.500,00 — (quinze mil e quinhentos reais) em caso de Invalidez Permanente Total

ou Parcial por Acidente do empregado;

c) R$ 15.500,00 — (quinze mil e quinhentos reais) Antecipagdo Especial por Doenca,

conforme previsto nos contratos das seguradoras;

d) Até R$3.000,00 (trés mil reais) como Auxilio Funeral Familiar a titulo de reembolso das
despesas com o sepultamento do empregado e/ou conjuge e/ou filhos até 18 anos e/ou

filhos até 21 anos cursando faculdade e dependente dos pais;
Il - Relativas a familia do empregado titular:

a) Parto Pré-Maturo: prematuros, recém-nascido vivo, com menos de 37 semanas
completas de gestacdo. Caracterizado o evento o capital segurado de R$ 1.000,00 (um mil
reais) serd pago em uma unica parcela, em favor do préprio segurado. Em caso de

gestagao multipla, a indenizagao sera dividida pelo nimero de filhos nascidos;

b) Conjuge: Em caso de Morte do cénjuge, sera paga indenizagao de 50% (cinquenta por

cento) da garantia de Morte do empregado titular;

c) Coénjuge: Em caso de Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente do Cénjuge,
sera paga indenizagdo de 25% (vinte e cinco por cento) da garantia de Morte do

empregado titular;



d) Filhos: Em caso de Morte do (s) filho (s) maior de 14 (quatorze) e menor de 18 (dezoito)
anos de idade, pagamento de 50% (cinquenta por cento) da garantia de Morte do
empregado titular. Tratando-se de menos de 14 (quatorze) anos, a indenizacao destinar-se-
a ao reembolso das despesas efetivas com funeral.

e) Doenga Congénita dos Filhos: Ocorrendo o nascimento de filho do empregado
segurado com caracterizagdo (no periodo de até 6 meses apos o parto) de Invalidez
Permanente por Doenga Congénita, cabera ao mesmo uma indenizacao de 25% (vinte e
cinco por cento) da garantia de Morte do empregado titular:

f) Cesta Natalidade: Em caso de nascimento do filho (a) da (o) funcionaria (o), a mesma
(0) recebera um kit Maméae e Bebé, para atender as primeiras necessidades do bebé e da
mae, desde que o comunicado seja realizado pela empresa em até 60 (sessenta) dias ap6s
0 nascimento.

lll - Relativas a empresa empregadora:

a) Reembolso a Empresa por Rescisdo Trabalhista Empregado Titular: Ocorrendo a Morte
do empregado segurado, a empresa empregadora recebera uma indenizagdo de até 15%
(quinze por cento) da garantia de Morte do empregado titular, a titulo do reembolso das
despesas efetivas, valor esse que nao sera descontado da indenizagdo devida aos

herdeiros do trabalhador falecido.

b) O valor sugerido para o prémio do seguro para atender a totalidade de coberturas pela

presente clausula é de R$ 11,00 (onze reais) por empregado;
Paragrafo 6°: Nao havera limite de idade de ingresso do empregado;

Paragrafo 7°: Os trabalhadores afastados ndo poderao ingressar na apdlice de seguro na
sua implantagdo. Estes quando retornarem ao trabalho, deverdo ser incluidos no seguro.
Excegbes: Trabalhadores afastados por licenga maternidade e servigo militar. Se o
trabalhador for afastado e ja fizer parte da apodlice de seguro, a empresa devera continuar a

recolher o valor do seguro;

Paragrafo 8°- Para cada empregado coberto pelo seguro previsto nesta clausula, devera

ser disponibilizado o respectivo Certificado Individual de Seguro de Vida em Grupo e/ou



Acidentes Pessoais Coletivo, ou a relagéo atualizada de vidas seguradas, nos termos da

legislagdo em vigor, pela empresa seguradora contratada;

Paragrafo 9°- As empresas deverdo apresentar a apodlice ou a relagédo atualizada de
segurados, emitido pela seguradora, comprovando a situagado do seguro de vida no ato da

rescisdo trabalhista, caso os empregados segurados nao estejam identificados anexar a
GFIP a relagao.

26 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas
indenizardo o beneficiario com valor equivalente a 01 (um) salario normativo dos
empregados em geral, conforme previsto nas clausulas nominadas “Pisos Salariais”, para
auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo primeiro - Facultativamente, as empresas poderédo contratar seguro de vida,
ficando dispensadas da concesséo do beneficio previsto no caput desta clausula. O seguro
contratado devera atender as normas regulamentadoras baixadas pela Superintendéncia

de Seguros Privados - SUSEP -, garantidas as seguintes coberturas minimas:
| - Relativas ao empregado titular:
- R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de morte;

- R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de invalidez permanente total ou parcial por

acidente;

- R$ 10.000,00 (dez mil reais) como antecipagéo especial por doenga, conforme previsto

nos contratos das seguradoras;

- R$ 300,00 (trezentos reais) referentes a 2 (duas) cestas basicas de 25 (vinte e cinco)

quilos, em caso de morte; e

- Até R$ 2.160,00 (dois mil, cento e sessenta reais) como auxilio funeral do titular para

reembolso das despesas com o sepultamento;
Il - Relativas a familia do empregado titular:

Conjuge - Em caso de morte do cdnjuge sera paga indenizagao de 50% (cinquenta por

cento) da garantia por morte natural ou acidental prevista para o empregado titular,



Filhos - Em caso de morte do (s) filho (s) maior de 14 (quatorze) e menor do que 18
(dezoito) anos de idade, pagamento de 50% (cinquenta por cento) da garantia por morte
natural prevista para o empregado titular. Tratando-se de menores de 14 anos, a

indenizagdo destinar-se-a ao reembolso das despesas efetivas com funeral;

Doenca Congénita dos Filhos - Ocorrendo o nascimento de filho de trabalhador
comerciario segurado com caracterizagao (no periodo de até 6 meses apos o parto) de
invalidez permanente por doenca congenita, cabera ao mesmo uma indenizacao de 25%
da garantia por morte acidental:

Cesta Natalidade - Em caso de nascimento de filho (a) da trabalhadora comerciaria (0),
a(o) mesma(o) recebera um “kit mamae e bebé”, com itens especificos para atender as
primeiras necessidades do bebé e da mae, desde que o comunicado seja realizado pela

empresa em até 30 (trinta) dias apds o nascimento.

Il - Relativas a empresa empregadora: Reembolso a empresa por resciséo trabalhista
do titular - Ocorrendo morte natural ou acidental do trabalhador comerciario segurado, a
empresa recebera uma indenizagdo de 10% (dez por cento) da garantia por morte vigente,
a titulo do reembolso das despesas efetivas, valor esse que nao sera descontado da

indenizacéo devida aos herdeiros do empregado falecido.

Paragrafo segundo - O valor minimo do prémio do seguro contratado devera ser de

R$6,00 (seis reais) por trabalhador comerciario beneficiado;
Paragrafo terceiro - Ndo havera limite de idade de ingresso do trabalhador comerciario;

Paragrafo quarto - Os trabalhadores Comerciarios afastados nio poderdo constar da
apolice, podendo aderir ao plano quando retornarem ao trabalho, excecdo feita as
trabalhadoras comerciarias afastadas por licenga maternidade e aos trabalhadores
Comerciarios afastados para o servigo militar. Se o trabalhador comerciario for afastado ja
na vigéncia da cobertura a empresa devera continuar a recolher o valor do seguro

informando o motivo do afastamento.

Paragrafo quinto - A cada trabalhador comerciario coberto pelo seguro previsto nesta
clausula devera ser entregue o respectivo comprovante, emitido nos termos da legislagéo

em vigor, pela empresa seguradora contratada.



Paragrafo sexto - As empresas poderdo aderir ao plano sugerido pelas respectivas

entidades convenentes ou ainda contratar outro plano em observancia a livre concorréncia
de mercado.

27 - GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado para a fungdo de outro
dispensado sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confianga, serd assegurado
aquele salario igual ao do empregado de menor salario na fungéo, sem considerar
vantagens pessoais.

28 — CONTRATO DE EXPERIENCIA - Fica vedada a celebracdo de contrato de
experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma funcao na
empresa.

29 - DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELA EMPRESA: A carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como certidées de nascimento, de casamento e atestados, serao

recebidos pela empresa contrarrecibo, em nome do empregado.

30 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a
fornecer refei¢do e transporte aos empregados que forem chamados para homologacéo da

rescisao contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos.

31 - HOMOLOGAGAO: O ato de assisténcia na rescisdo contratual sera sem énus para o
trabalhador, obedecidos o dia e hora designados pelo sindicato profissional para a

realizagao do ato.

32 - ASSISTENCIA SINDICAL NA RESCISAO CONTRATUAL: As rescisdes de contrato
de trabalho com 06(seis) meses ou mais do empregado comercidrio, independentemente
da modalidade da rescisdo, sera efetuada obrigatoriamente perante o sindicato da
categoria profissional, sob pena de ineficacia do instrumento rescisério, sendo realizado
sem Onus para o trabalhador e empregador, em dia e hora agendado pela empresa para a

realizagao do ato observando-se ao prazo aqui previsto.

Paragrafo primeiro - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de
forma especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao
pagamento de uma taxa retributiva a ser fixada de comum acordo entre os sindicatos

representativos de ambas as categorias, destinada a despesas do setor de homologacao.



Paragrafo segundo - A formalizagao do ato de assisténcia e homologagao das rescisdes
do Contrato de Trabalho junto ao sindicato profissional devera ocorrer até 10 (dez) dias
corridos contados a partir do término do contrato de trabalho. O inicio do prazo se dara no
dia util imediato ao ultimo dia trabalhado. O sabado ndo sera considerado dia Util para
referida contagem.

Paragrafo terceiro — As empresas deverao proceder em até 5(cinco) dias corridos
contados da formalizagdo do aviso prévio (comunicacdo de dispensa), ao devido
agendamento da homologag&o no sindicato laboral, a fim de possibilitar, em caso de nao
recair a data da homologag&o dentro do prazo estabelecido na presente convengao, que
entrem em contato pessoal no sindicato para adequacao da agenda.

Paragrafo quarto - Nao sendo possivel realizar a homologagdo nos prazos previstos
acima, por impedimento ou recusa, sem fundamento legal do 6rgao assistente, ou por
auséncia do empregado comerciario que comprovadamente foi convidado por escrito pela
empresa para o ato, sera fornecido atestado ao empregador que ficara isento do

pagamento da multa prevista nesta clausula.

Paragrafo quinto - A nao observancia pela empresa dos prazos estabelecidos para
efetivacdo da homologagédo, ou ainda, o ndo comparecimento da empresa na data
agendada para homologagéo, acarretara na pena de pagamento uma multa equivalente a
um salario do empregado comerciario, revertida em seu favor, independente das demais
penalidades e multas legais, especialmente do disposto no paragrafo 8°, do artigo 477, da
CLT." Paragrafo sexto - Em caso de contrato de empregado estrangeiro ndo homologado

no Sindicato profissional, multa em favor do empregado no valor constante em seu TRCT.

33- AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos
de idade e mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa,

dispensados sem justa causa, o aviso prévio sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo unico - Em se tratando de aviso prévio trabalhado o empregado cumprira 30

(trinta) dias, recebendo indenizagdo em pecunia pelos 15 (quinze) dias restantes.

34 - INDENIZAGAO POR DISPENSA: Na hipotese de dispensa sem justa causa, o

empregado fara jus a uma indenizagdo em pecunia correspondente a 01 (um) dia a cada



dois anos completos de Servico na empresa, sem prejuizo do direito ao aviso prévio a que

fizer jus no aviso prévio legal, por ano completo de servico na mesma empresa.

35 — NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado dispensado sem
justa causa ou o empregado que solicitar sua demissao (pedido de demissao) ou, ainda,
nos casos de “acordo” nos termos do artigo 484-A da CLT, que obtiver novo emprego
antes ou durante o prazo do aviso prévio, ficara desobrigado do seu cumprimento, desde
que solicite a dispensa e comprove o alegado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito)

horas, dispensada, nesta hipotese, a remuneracéo do periodo n&o trabalhado.

36 — VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO - Durante
0 prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversao ao cargo
efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragées nas condigbes de
trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do

contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

37 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Atendida a ordem de prioridade
estabelecida no artigo 12, §§ 1° e 2° do Decreto n° 27.048/49 e entendimento da Sumula
n° 15 do TST, serdo reconhecidos os atestados e/ou declaragbes, médicos ou
odontoldgicos, firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por
medicos e/ou odontdlogos dos 6rgdos da salde estadual ou municipal, desde que estes
mantenham convénio com o 6rgao oficial competente da Previdéncia Social ou da Saude,

bem como o convénio médico mantido pela empresa.

Paragrafo Primeiro: Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na
Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnéstico codificado, conforme o
Codigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso, com a concordancia do empregado,

bem como deverao ser apresentados a empresa em até 03 (trés) dias de sua emisséo.

Paragrafo Segundo — Em se tratando de comerciaria gestante, dada as peculiaridades no
atendimento do pré-natal, a empresa devera aceitar declaracdo de comparecimento em
substituicdo ao atestado médico, quando emitidas digitalmente por instituicdes de salde e

Apae.



38— FORNECIMENTO DE UNIFORMES - Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranca, macacoes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a

fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

39 — FORNECIMENTO DE VALE GAS - As empresas fornecerdo a seus empregados,

mensalmente, um vale gas, no valor atualizado de um botijao de gas de 13 quilos.

40 — VALE ALIMENTAGCAO/REFEICAO/CESTA BASICA - O empregador fornecera a

titulo de vale alimentagao/refeicao/cesta basica, observando as seguintes condigdes:

Paragrafo 1°. Caso a empresa ja forneca o beneficio ao empregado em condi¢des ou valor

mais benéfico, prevalecera a condigdo mais benéfica.

Paragrafo 2° - As empresas que possuem mais de 20 (vinte empregados), sendo este
nimero de empregados dimensionados por CNPJ concederdo Vale Refeicdo ou Vale
Alimentag&o aos seus empregados no valor minimo de R$ 17,00 (dezessete reais) por dia
trabalhado, ou cesta basica mensal no valor de R$ R$ 218,00 (duzentos e dezoito reais),
podendo ser descontado do salario 10% (dez por cento) do valor do Vale refeigdo ou Vale

Alimentacao.

Paragrafo 3° - Aos empregados FILIADOS ao Sincomerciarios, que trabalhem nas
empresas que possuem mais de 20 (vinte) empregados, sendo este numero de
empregados dimensionados por CNPJ, sera concedido Vale Refeicdo ou Vale Alimentacéo
aos seus empregados, no valor minimo de R$ 21,00 (vinte e um reais) por dia trabalhado
ou R$ 330,00 (trezentos e trinta reais) mensais, podendo ser descontado do salario 10% do

valor do Vale Refei¢do ou Vale Alimentagao.

41 - CONVENIO MEDICO/ASSISTENCIA MEDICA — A empresa fornecera assisténcia
meédica ao empregado, totalmente gratuita. Paragrafo Gnico — o empregado que estiver em

afastamento previdenciario fara jus ao beneficio.

42 - CONCESSAO DE ASSENTOS PARA DESCANSO - Quando for exigido do
empregado trabalho, cuja execucdo do trabalho ocorrer em pé, a empresa fornecera

cadeira para descanso, nos termos do artigo 199 da CLT e NR 17 do MTE.

43 - REFEITORIOS - No caso das empresas que néo oferecem Vale refeicao e que oferece

alimentacéo deverao assegurar as condigdes de higiene e conforto para a ocasidao das



refeicées, devendo atender os seguintes requisitos: Local adequado fora da area de
trabalho; Limpeza, arejamento e boa iluminagdo; Mesas e assentos em numero
correspondente ao de usuarios: Fornecimento de agua potavel aos trabalhadores por meio
de individuais ou bebedouros de jato inclinado: Refrigerador para conservagdo dos

alimentos; Micro-ondas ou similar para aquecer as refeicoes.

44 - REALIZACAO DE REUNIOES ANTES OU DEPOIS DO EXPEDIENTE — Quando a
empresa exigir realizagdo de reuniées antes ou depois do expediente, a empresa fara a

anotagao da jornada de trabalho extra, fazendo jus ao recebimento de horas extra.

45 - FALTAS JUSTIFICADAS PARA PARTICIPACAO EM REUNIAO ESCOLAR DE
FILHO: Os pais ou responsaveis legais terao até 08 (oito) horas abonadas por semestre
para comparecer as reunides de acompanhamento pedagégico dos filhos ou dependentes

legais na escola.

46 — LICENCA CASAMENTO - o empregado comerciario que se casar na vigéncia da
presente norma tera direito a licenga remunerada de 03 (trés) dias Uteis, além dos dias

previstos no artigo 473 da CLT.

47 - RELAGAO DE EMPREGADOS: As empresas ficam obrigadas a enviar ao Sindicato
Profissional, quando solicitado no prazo de 10 dias, a relagao de empregados (RE)
contendo o nome completo do empregado, CPF, data de admissdo, n° da CTPS, idade,
cargo, data de nascimento e remuneragdo bruta, através de impresso préprio enviado e
fornecido gratuitamente pelo Sindicato ou impresso adotado pela empresa que contenha
referidas informagdes. No caso de desligamento do empregado devera a empresa informar

no proprio impresso a data de saida do mesmo.

48 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade proviséria a gestante,
desde a confirmagdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenga

maternidade.

49 - DIRIGENTE SINDICAL - ESTABILIDADE: Os Empregados eleitos dirigentes sindicais
(Efetivos e Suplentes) fica garantida estabilidade proviséria de emprego, desde a inscrigao

de candidatura até 1 ano apés o término do mandato.

50 — GARANTIA DE EMPREGO AO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO

MILITAR - Fica assegurada garantia proviséria de emprego ao comerciario em idade de



prestar servigo militar obrigatorio, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento
compulsério, desde que este seja realizado no periodo de 02 de janeiro até 30 de junho do
ano em que o alistando completar 18 (dezoito) anos, até 30 (trinta) dias apés o término do

servico militar ou da dispensa de incorporagao, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo anico. Estardo excluidos da hipotese prevista no caput desta clausula os

refratarios, omissos, desertores e facultativos.

51— ESTABILIDADE RETORNO FERIAS - O empregado devera direito a 60 (sessenta)
dias de estabilidade ao retornar de férias, devendo tal periodo integrar as verbas salariais

para todos os fins de direito.

52 - ATIVIDADES INSALUBRES: Fica proibido o trabalho da gestante ou lactante em
locais em que suas atividades sejam consideradas insalubres, com o afastamento

automatico da gestante ou lactante da atividade elou local de trabalho insalubre.

53 — GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE
DOENCA - Ao empregado afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licengas
acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario
por periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias. Paragrafo tinico
— quando o afastamento do empregado, se der por acidente de trabalho, a empresa fica
obrigada ao pagamento das diferengas salariais apontada entre o valor recebido do INSS e

a remuneragao do empregado.

54 — GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO - Fica assegurada aos
empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos termos
do art. 188 do Decreto n® 3.048/99 (redagéo dada pelo Decreto n° 4.729/03), garantia de
emprego, como segue: - 20 anos ou mais na mesma empresa — 2 anos de estabilidade; 10
anos ou mais na mesma empresa — um ano de estabilidade: 05 anos ou mais na mesma

empresa — 06 meses de estabilidade.

Paragrafo 1°. Para a concessdo das garantias acima, o empregado devera apresentar
extrato de informagdes previdenciarias, nos termos do art. 130 do Decreto n° 6.722/08, que
ateste, o periodo faltante para a implementagdao do direito ao beneficio, devendo o

empregador considerar a sistematica de pontuagido e de idade, introduzidas pela EC



6/2019. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentagédo do comprovante pelo

empregado, que fara jus a estabilidade nos termos do caput desta clausula.

Paragrafo 2°. A concessdo prevista nesta clausula, ndo se aplica nas hipoteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de
demissao, podendo ser substituida por uma indenizagdo correspondente aos salarios do

periodo ndo implementado da garantia.

Paragrafo 3°. Na hipotese de dispensa sem justa causa, o empregado devera apresentar a
empresa o extrato de informagdes previdenciarias, dentro de 30 (trinta) dias apds a data do

recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

Paragrafo 4°. Na hipotese de legislagdo superveniente que vier a alterar as condi¢des

para aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

55 - DO PAGAMENTO DE DIARIAS, ALIMENTACAO E HOSPEDAGEM AO
EMPREGADO QUE PRESTA SERVICO FORA DE SEU LOCAL HABITUAL E
PRESTAGAO DE SERVICO - A empresa que exigir servigo de seu empregado fora de seu
local habitual de prestagdo de servico, pagara ao empregado valor referente a diaria,

fornecera alimentagéo e, se houver pernoite pagara valor referente a hospedagem.

56 — ASSISTENCIA JURIDICA - A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agdo penal por ato

praticado no desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patriménio da empresa.

57 - JORNADA DE TRABALHO E HORARIO DE ABERTURA DO COMERCIO: Atendido
ao disposto no artigo 3° da Lei n° 12.790/2013, a jornada normal dos empregados
comerciarios ndo excedera 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitado o limite

minimo de 06 (seis) horas diarias e 36 (trinta e seis) horas semanais.

Paragrafo 1°: Jornadas diversas das previstas no caput, com excecéo da jornada noturna,
somente serdo admitidas mediante celebragdo de Acordo Coletivo, o qual devera ser

firmado pela empresa interessada.

Paragrafo 2° — Fica autorizada a abertura das empresas do comércio em geral no horario
de segunda a sexta-feira das 09:00 (nove) horas as 18:00 horas e aos sabados das 08:30



(oito e trinta) horas as 14:00 (quatorze) horas, devendo ser respeitada a jornada de

trabalho dos comerciarios através de escalas ou turnos de revezamento.

Paragrafo 3° — Em carater excepcional as empresas do sequimento de materiais de

construcao e servicos ficam autorizadas a realizarem a abertura no horario de segunda a
sexta feira, das 07:00 (sete) horas as 18:00 (dezoito) horas e aos sabados das 07:00 (sete)

horas as 14:00 (quatorze) horas, respeitando a jornada de trabalho dos comerciarios
através de escalas ou turnos de revezamento.

Paragrafo 4° —Excepcionalmente para os trabalhadores das empresas do comércio em
geral que se ativam em servigos internos cujas tarefas exijam entrada em horario anterior
as 09:00 (nove) horas ou 08:30 (oito e trinta) horas, fica a empresa autorizada a manter o
empregado nestas condigdes, desde que respeitada a jornada de trabalho dos

comerciarios através de escalas ou turnos de revezamento.

Paragrafo 5§° — Para os SHOPPING CENTERS; fica autorizada a abertura de segunda a
domingo das 10:00 (dez) horas as 22:00 (vinte e duas) horas, com excecédo dos meses de
dezembro, cujo horario de abertura e fechamento podera ser das 09:00 (nove) horas até as

23:00 (vinte e trés) horas.

Paragrafo 6° — Fica acordado que a abertura da empresa em horario diferenciado daquele
aqui acordado dependera de Acordo Coletivo de Trabalho, devendo a empresa interessada

solicitar aos Sindicatos Patronal e Profissional.

Paragrafo 7° — Para que seja respeitado o horario de trabalho dos comerciarios, coibindo
abusos e irregularidades, em face do horario de abertura das empresas, sempre que for
comprovado pelos meios proprios, pelo Sindicato Profissional ou autoridades competentes,
que a empresa exigiu ou exige a entrada ou saida dos empregados além dos horarios de
abertura constantes dos paragrafos 1°, 2°, 3° e 4° desta clausula, observados os horarios
diferenciados constante do paragrafo 5° estas empresas serdo convocadas pelo Sindicato
Profissional, para tentativa de ajuste de conduta. Caso a empresa ndo atenda a
convocacgao, ou venha a ser reincidente, arcara com a multa do instrumento coletivo, sem

prejuizo da atuagdo e autuagao das autoridades competentes.

58 - ACUMULO DE FUNGOES - Quando o empregador exigir do trabalhador a realizagéo

de fungdes/tarefas multiplas, caracterizando o acumulo de fungédo, a empresa pagara a



titulo de acumulo de funcdo 30% do salario. Paragrafo Gnico — As fungbes que

caracterizam o acumulo de fungdes deverdo ser anotadas no contrato de trabalho.

59 - TREINAMENTO DO TRABALHADOR COM A PARTICIPACAO DO SINDICATO
PROFISSIONAL A empresa obriga-se a treinamento anual, com a presenca de
representante do sindicato profissional, para prevengdo de assédio e discriminacao,
estabelecendo, inclusive, canal de denuncias para aplicar penalidades contra quem
praticou a discriminagéo. Paragrafo 1° O canal de denuncias garantira o sigilo do
denunciante. Paragrafo 2°: A empresa garantira ambiente saudavel e com diversidade.
Paragrafo 3°: A omissado da empresa em relacéo a obrigagao aqui contida a submetera ao
pagamento de multa em favor do empregado assediado no valor de R$ 2.000,00 (dois mil

reais), sem prejuizo de eventual indenizacdo por danos morais.”

60 - DO PREMIO ASSIDUIDADE/PONTUALIDADE - A empresa concedera aos
trabalhadores que preencherem as condicdes estabelecidas nos paragrafos desta clausula,
Prémio mensal decorrente da ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE, no valor correspondente
a 10% (dez por cento) do salario contratual, limitado seu valor a R$ 140,00 (cento e

quarenta reais).

Paragrafo 1° - Para fazer jus ao Prémio instituido nesta clausula devera o empregado

cumprir integralmente sua jornada normal diaria de trabalho.

Paragrafo 2° - Nao prejudicarao a percepgdo do Prémio instituido nesta clausula as faltas
oriundas de casamento do empregado ou pela doagdo voluntaria de sangue, esta
devidamente comprovada pelo atestado da instituigdo coletora de sangue, aquela pela

certidao estabelecida em lei, observados os limites estabelecidos no artigo 473 da CLT.

Paragrafo 3° - Para aferigdo do direito do trabalhador ao Prémio ora estabelecido, as
empresas deverao manter controle diario de frequéncia, mecanico ou manual, para registro
da jornada de trabalho, presumindo-se na existéncia de tais controles, ser devido o Prémio
de Assiduidade/Pontualidade.

Paragrafo 4° - Ante a inabitualidade de seu pagamento, face a sujeigdo ao adimplemento
de condigbes para sua concessdo, o Prémio de Assiduidade/Pontualidade em nenhuma
hipétese se integrara ao salario contratual para qualquer fim, devendo ser pago em

destaque na folha de pagamento, ndo se computando no calculo de férias anuais, 13°



salario, adicionais, horas extras, gratificages, outros prémios pagos pelo empregador e
verbas rescisorias.

61 — CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO - Ficam
as empresas autorizadas a adotar sistemas eletrénicos alternativos de controle de jornada
de trabalho, conforme previsao da Portaria 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério

do Trabalho e Emprego, desde que observado o seguinte:

Paragrafo 1°. A adogao de sistema alternativo que melhor atenda ao sistema de controle

de jornada da empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:
| - Estar disponivel no local de trabalho:
Il - Permitir a identificacdo de empregador e empregado, e

Il - possibilitar, através da central de dados, a extragédo eletrénica e impressa do registro

das marcagées realizadas pelo empregado.

Paragrafo 2°. Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em
bobina de papel, integrado ao relégio de ponto, devendo todos os comprovantes serem

assinalados e assinados pelos empregados.

Paragrafo 3°. As empresas disponibilizarao para todos os seus empregados,

mensalmente, cdpia de seu registro de ponto.

Paragrafo 4°. Os sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho nao

podem e ndao devem admitir:

| - Restricdes a marcagao do ponto;

Il - Marcagéo automatica do ponto;

lll - Exigéncia de autorizagéo previa para marcagéo de sobre jornada, e
IV - A alterag&o ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

62 — ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA - A comerciaria que deixar de
comparecer ao servico para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos
menores de 14 (quatorze) anos, ou invalidos/incapazes, no limite de uma por més, e em

casos de internagbes, devidamente comprovada nos termos da cldusula nominada



“Atestados Médicos e Odontolégicos”, tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15

(quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convencgao.

Paragrafo unico. O direito previsto no caput somente sera extensivo ao pai comerciario, se
0 meésmo comprovar sua condigdo de Unico responsavel.

63 — ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE - O empregado estudante que
deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam com o horario
de trabalho ou, no caso de vestibular, tera suas faltas abonadas desde que, em ambas as
hipoteses, haja comunicagdo prévia as empresas com antecedéncia de 05 (cinco) dias e
com comprovagao posterior.

64 — FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA - No caso de
falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer

ao servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

65 - TRABALHO EM DIAS DE FERIADOS E DOMINGOS - As condicdes para o trabalho
dos comerciarios em dias de domingo e feriado serao definidas através de convengées e
ou acordos coletivos de trabalho com o sindicato dos empregados no comércio de cada
municipio. Paragrafo tunico. A empresa interessada devera comunicar obrigatoriamente ao
sindicato dos empregados no comercio, no prazo de 10 dias anterior ao feriado, para

negociar as condigdes em que o trabalho ocorrera.

66 - PROIBICAO DE ABERTURA E TRABALHO: As empresas se comprometem a ndo
abrir seus estabelecimentos, nem tampouco exigir o trabalho dos empregados nos
seguintes dias: SEXTA-FEIRA SANTA, DIA DO TRABALHO - 01 DE MAIO, NATAL (25
de Dezembro) e ANO-NOVO (01 de Janeiro).

67 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir
com sabados, domingos, feriados ou dias compensados, nos termos do art. 134 §3° da
GLT.

68 — COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO - Fica facultado ao
empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade a nao coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa,

por ela estabelecido, e comunicagdo com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.



69 - PRORROGACAO DO HORARIO DO EMPREGADO ESTUDANTE- VEDAGAO: Fica
expressamente proibida a prorrogacéo do horario de trabalho do empregado estudante,

desde que comprove sua situagéo escolar e expresse seu desinteresse pela prorrogacéo.

70 — AUSENCIA DO DIRIGENTE SINDICAL — O trabalhador comerciario eleito para a integrar a
diretoria como membro efetivo ou suplente tera direito a 03(trés) faltas, justificadas, para participar
de reunides junto a entidade sindical.

71 - ACORDOS COLETIVOS E INDIVIDUAIS: Fica pactuado entre as partes convenentes
que os acordos coletivos e/ou individuais entre empregados e empregadores, nao terdo
validade perante as normas fixadas em convencéo coletiva de trabalho, salvo se esta for

mais benéfica ao trabalhador.

72 - TERCEIRIZAGAO: Fica estabelecido que os empregados contratados por empresas
terceirizadas e que exergam fungdes inerentes & categoria do comércio varejista, deverao
amoldar-se as normas vigentes firmadas entre os sindicatos signatarios da presente

Convencéo Coletiva.

73 — MULTA - Fica estipulada multa no valor de um salario normativo da categoria
profissional, a partir de 01 de setembro de 2022, por descumprimento de qualquer
obrigacéo e qualquer beneficio contido na presente Convengao Coletiva de Trabalho e por

empregado, a favor do empregado.

Paragrafo Gnico. Havendo agéo coletiva ou agao de cumprimento movida pelo sindicato
laboral por descumprimento da presente norma coletiva, 50% do valor devido a titulo de

multa sera revertido em seu favor, e os outros 50% aos trabalhadores prejudicados."

74 - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS: As empresas abrangidas por
esta Convencgéo Coletiva de Trabalho que, na medida de suas possibilidades e critério de
administragéo, desejarem negociar com seus empregados a participacdo nos lucros ou
resultados, na forma prevista na Lei 10.101/2000, deverdo valer-se da assessoria de suas
respectivas entidades sindicais, que constituirdo comissdo intersindical para oferecer

orientagcdo e apoio na implantagéo do programa.

75 - ENGENHARIA DE SEGURANCA EM MEDICINA DO TRABALHO: A fim de promover
a salde, seguranca e proteger a integridade dos empregados no ambiente de trabalho, as



empresas poderao constituir SESMT comum, a ser organizada pelo sindicato representante
da categoria econdémica.

76 - COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA: Qualquer demanda de natureza trabalhista
entre empregados e empregadores das categorias profissional e econémica do comeércio,
bem como, aquelas decorrentes das normas estabelecidas na presente convencao deverao
ser submetidas, obrigatoriamente, ao exame da comissdo de conciliacao prévia das
categorias aqui representadas, quando em plena atividade, sob pena de nulidade, desde

que instaladas no municipio de ativagéo do trabalhador.

Paragrafo Gnico: Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre os sindicatos
instituidores das comissdes, que sera paga pelas empresas e destinadas ao ressarcimento
das despesas basicas despendidas para manutencdo e desenvolvimento da Camara
Intersindical de Conciliagdo Prévia — CINTEC, marca identificadora das Comissées
existentes no ambito de representacdo da FECOMERCIARIOS e da FECOMERCIO.

77 - ABRANGENCIA - A presente Convengdo Coletiva de Trabalho se aplica aos
empregados comerciarios das empresas do comércio varejista sediadas na base territorial

dos sindicatos convenentes.

78 — VIGENCIA E DATA-BASE: A vigéncia da futura Convencgao Coletiva de trabalho sera
do periodo de 1° de setembro de 2022 a 31 de agosto de 2023 e a data-base da categoria
em 1° de setembro. Paragrafo Unico: Os efeitos da norma seréo estendidos até a celebragao

da nova convengao, respeitado o prazo limite de dois anos.



