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Sumaré, 28 de junho de 2022

Ao
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAO

llma. Sra. Presidente Sanae Murayama Saito

Ref: Pauta de reivindicacao para a Convencao Coletiva de Trabalho de 2022/2023

Segue a pauta de reivindicagao para a Convengao Coletiva de Trabalho,
para o periodo de 01.09.2022 a 31.08.2023, aplicavel aos empregados dos DO COMERCIO
VAREJISTA EM GERAL, dos municipios de Sumaré e Hortolandia -SP.

1-) Manutengao da data-base para 1° de setembro.

2-) Reajuste salarial a partir de 01 de setembro de 2022, data-base da categoria profissional,
sobre os salarios fixos ou parte fixa dos salarios, mediante aplicagao do percentual do indice
INPC/IBGE do periodo de 01.09.2021 a 31.08.2022 e mais 3,00% (trés por cento) de
aumento real, incidentes sobre os salarios ja reajustados em 01.09.2021 em 10.42%

(dez inteiros e quarenta e dois centésimo por cento).

3-) Manutengao das seguintes clausulas da Convengao Coletiva de Trabalho com vigéncia
pelo periodo de 01.09.2021 a 31.08.2022, com a aplicagao do reajuste nos valores:
clausula 4° (Salarios Normativos), cldusula 5 (Indenizagdo De Quebra De Caixa), clausula
6% (Multz), cldusula 41° (Dos Feriados) e clausula 42° (Do Trabalho No Feriado Da Sexa Feira

Santa).

4-) Manutengdo de todas as demais clausulas da Convengdo Coletiva de Trabalho de
01.08.2021 a 31.08.2022, com as atualizagdes de datas e periodos para adequagao a CCT com
vigéncia de 01.09.2022 a 31.08.2023, exceto para as seguintes clausulas que se reivindica nova

redagao ou exclusao:

4.1-) CLAUSULA 4* - SALARIOS NORMATIVOS

- Alterar o item 4.1.7 para a seguinte redagao:

O prazo para ades&o ao REPIS com efeitos retroativos & data base, podera ser efetuado até
60(sessenta) dias da assinatura desta convengéo coletiva, salvo para as empresas novas ou que
néo possuem empregados até o prazo estabelecido, cujo prazo para a adesao sera de 30 dias a

contar da abertura ou da contratagao.
Justificativa: Estabelecer prazo para novas empresas € primeiras contratagdes.

4.2-) CLAUSULA 6° - MULTA

- Nova redagéo do capul da clausula:
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Fica estipulada multa pelas empresas no valor de R$ ........ (ceeeren ), a partir de 01 de setembro
de 2022, por infracdo e por empregado, pelo descumprimento das obrigagdes de fazer contidas
no presente instrumento, a favor do empregado.

Justificativa: Deixar claro a multa pela empresa, para cada infragao e a favor do empregado
que ¢ a parte prejudicada.

4.3-) CLAUSULA 7° - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO

- Exclusio desta clausula.

Justificativa: Essa clausula é totalmente desnecessaria, pois, os salarios pagos néo poderao
ser reduzidos e demais direitos contidos na norma ndo incorporardo ao salario, conforme
entendimento pacificado.

4.4-) CLAUSULA 14° - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
- Inclusao da declaragdo manuscrita ou digital, com a seguinte redagao:

Atendida a ordem de prioridade estabelecida no artigo 75 do Decreto n° 3.048/99 e
entendimento da Sumula n.° 15 do TST, serdo reconhecidos 0s atestados efou declaracdes
(manuscrita ou digital), médicos ou odontoldgicos, firmados por profissionais habilitados junto ao
sindicato profissional ou por médicos e/ou odontolégicos dos 6rgdos da salde estadual ou
municipal, desde que estes mantenham convénio com o 6rgao oficial competente da Previdéncia

Social ou da Saude.

Paragrafo Unico - Os atestados medicos ou declaracbes, deverdo obedecer aos requisitos
previstos na Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, 0 diagnéstico codificado,
conforme o Cddigo Internacional de Doencas (CID), nesse caso, com a concordancia do
empregado, bem como deverao ser apresentados a empresa em até 48 (quarenta e oito) horas.
Sob pena de néo ser considerada como auséncia justificada.

Justificativa: Algumas instituigdes (Municipal, Estadual e Federal), emitem apenas declaragao
de comparecimento manuscrita ou digital, conforme modelo anexo.

4.5-) CLAUSULA 16° — ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE

— Nova redagéo para o caput:

O empregado estudante que deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que
coincidam com o horério de trabalho ou, no caso de vestibulares e ENEM, tera suas faltas
abonadas, e desde que, em todas as hipoteses, haja comunicagdo prévia a empresa e
comprovagao posterior, & no caso de exame vestibular e ENEM a comunicagao deve ser feita

com antecedéncia de 15 (quinze) dias.

Justificativa: Atender o disposto no art. 473, VI, da CLT.

4.6-) CLAUSULA 41° - DOS FERIADOS

- Alterar a redagéo da letra “c” do inciso Il para:
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¢-) pagamento da indenizagio em dinheiro no valor de R$......... (- ), a partir de 1° de
setembro de 2.022, para fins de alimentagéo.

Justificativa: A redagao anterior é inaplicavel, pois nenhuma empresa da categoria fornece VR
ou VA, e sempre pagam o valor pactuado no feriado.

- Excluir os paragrafos 4° e 5°:

J.ust'ificativa: A exclusdo dos paragrafos 4° e 5° se justifica para desvincular a atuagio do
sindicato profissional em sua atividade sindical com o sindicato patronal, cuja prerrogativa é
assegurada pela Constituicao Federal.

- Incluir um paragrafo com a seguinte previséo:

As empresas quando notificadas pelo sindicato profissional, deverdo no prazo maximo de 15
(quinze) dias corridos, apresentar a relagdo de todos os empregados com a indicacdo quais
trabalharam no feriado solicitado, bem como cépias dos recibos de pagamento dos direitos
estabelecidos no inciso I, desta clausula, e os controles de ponto, se houver.

Justificativa: A normatizagdo de apresentagdo de documento visa evitar custos ao empregador,

pois, pela sua auséncia, sdo requeridos via judicial.

4.7-) CLAUSULA 422 — DO TRABALHO NO FERIADO DA SEXTA FEIRA SANTA

- Alterar a redagao do paragrafo 4° para:

Pagamento da indeniza¢ao em dinheiro no valor de R$......  C—— ), a partir de 1° de setembro
de 2.022, para fins de alimenta¢ao, e VALE TRANSPORTE gratuito, de ida e volta do trabalho

com antecedéncia minima de dois dias.

Justificativa: A redacao anterior & inaplicavel, pois nenhuma empresa da categoria fornece VR
ou VA, e sempre pagam o valor pactuado no feriado.

- Incluir um paragrafo com a seguinte previsao:

A empresa quando notificada pelo sindicato profissional, devera no prazo maximo de 15 (quinze)
dias corridos, apresentar a relagdo de todos os empregados com a indicagao quais trabalharam
no feriado solicitado, bem como cépias dos recibos de pagamento dos direitos estabelecidos no
inciso I, desta clausula, e os controles de ponto se houver.

Justificativa: A normatizagéo de apresentagao de documento visa evitar custos ao empregador,
pois, pela sua auséncia, sdo requeridos via judicial.

4.8-) CLAUSULAS 49* “ACORDOS COLETIVOS” e 50° “CONVOCAGAO DE EMPRESAS'.

- Exclusdo destas clausulas.

Justificativa: As condicionantes estabelecidas nestas clausulas, contraria a prerrogativa do
sindicato profissional assegurada pela Constituigéo Federal.
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4.9-) CLAUSULA 52" —- ABRANGENCIA

- Nova redagao da clausula:

As regras estabelecidas neste instrumento coletivo abrangerio os contratos de trabalho da

categorig dqs empregados no COMERCIO VAREJISTA EM GERAL, com abrangéncia territorial
nos municipios de Sumaré e Hortolandia/SP.

Justificativa: Para atender as regras do mediador.

4.10-) CLAUSULA 53* — DA ASSISTENCIA NA RESCISAO DO CONRATO DE TRABALHO

— Nova redagao da clausula:
HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

As rescisdes de contrato de trabalho cujos empregados tiverem mais de 01 (um) ano de servico
(contrato), serao efetuadas obrigatoriamente perante a entidade sindical profissional, sob pena
de ineficacia do instrumento rescisério.

Paragrafo 1° - A homologagao da rescisdo de contrato de trabalho perante o sindicato
profissional devera ocorrer em até 30 (trinta) dias apés o prazo para o pagamento das verbas
rescisorias, previsto no § 6° do art. 477 da CLT, sob pena de pagamento de uma multa
equivalente ao salario nominal do empregado, a seu favor.

Paragrafo 2° - A empresa devera requerer o agendamento da homologagdo perante o
sindicato de classe no mesmo prazo do pagamento das verbas rescisorias estabelecido no §
6° do art. 477 da CLT.

Paragrafo 3° - Caso nao haja comparecimento do empregado na homologagao previamente
comunicada e comprovada pela empresa, fornecera o sindicato profissional, certidao atestando
a auséncia, ficando a empresa isenta da multa estipulada no paragrafo 1°.

Paragrafo 4° - Uma vez realizado o ato, ele tera eficacia liberatéria € manutengao juridica em
relagdo as rubricas trabalhistas consignadas no Termo de Rescis@o do Contrato de Trabalho.

Paragrafo 5° - No momento da homologagao da rescisdo contratual, a empresa apresentara
Certiddo de REPIS e Certidao de Adesdo Anual de Abertura em Feriados.

Justificativa: Por se fratar de efetiva homologagdo deve-se manter essa denominagao.
Quanto a previsdo no paragrafo 2° & para evitar controvérsia sobre o periodo que deve
requerer o agendamento. Acerca da incluséo do paragrafo 6° para normatizar a comprovagao
do REPIS e Certiddo de Adesdo do ferido na homologagéo para fazer valer o quanto
estabelecidos nas respectivas clausulas.

5-) CLAUSULAS NOVAS
5.1-) REAJUSTE DE BENEFICIOS CONCEDIDOS PELA EMPRESA

Caso a empresa conceda beneficios a seus empregados néo previstos nesse instrumento, 0s
mesmos deverdo ser reajustados anualmente pelo mesmo percentual de reajuste salarial aqui
estabelecido. /
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Justificativa: Evitar que eventuais beneficios concedidos pela empresa por mera liberalidade,
que visam incentivar a manutengio do emprego, ndo fiquem sem reajustamentos anual, sob
pena de perder o seu carater incentivador, devido a condigéo inflacionaria dos ultimos anos.

5.2-) RESCISAO CONTRATUAL MEDIANTE ACORDO
A rescis&o do contrato de trabalho por acordo, na forma prevista no art.484-A, da CLT, somente

tera eficacia liberatéria e surtird seus efeitos legais, se o termo de acordo formalizado entre
empregado e empregador for chancelado pelo sindicato profissional antes da efetiva rescisao

contratual.

Justificativa: Essa condi¢ao dara seguranga juridica ao ato.

5.3-) FUNGAO — ANOTAGAO NA CTPS

A empresa fica obrigada anotar na carteira de trabalho fisica ou digital a funcéo especifica
desempenhada pelo empregado, conforme Cddigo Brasileiro de Ocupagdes (C.B.O.).

Justificativa: Atender o disposto do art. 2° da Lein® 12.790/2013.

5.4-) COMISSIONISTAS — ANOTAGOES

Sem prejuizo das anotagdes previstas na legislagdo laboral vigente, fica a empresa obrigada a
anotar na CTPS dos empregados comissionistas o percentual de comissées bem como sobre

qual valor incide o referido percentual.

Justificativa: Sao informacdes que devem constar na CTPS por ser clausula intrinseca do
contrato, na forma da lei.

5.5-) ASSENTOS PARA DESCANSO

Quando o trabalho deva ser executado em pé, os empregados terdo a sua disposigao assentos
para serem utilizados nas pausas que o servigo permitir, conforme paragrafo Gnico do artigo 199

da CLT.

Justificativa: Atende a exigéncia legal com a finalidade de evitar danos fisico e psiquico ao
empregado.

5.6-) CARTA DE AVISO DE EMPREGADO DEMITIDO POR JUSTA CAUSA

Aos empregados demitidos por justa causa sera fornecida uma carta de aviso constando a
declinagdo dos motivos que geraram a dispensa, ou indicagdo do dispositivo legal

correspondente a justa causa, sob pena de presungao absoluta de dispensa imotivada.

Justificativa: Diversas rescises por justa causa ndo constam a real motivagao.
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5.7-) AUSENCIA JUSTIFICADA PARA CASAMENTO

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salério, até 3 (trés) dias
Uteis consecutivos no caso de casamento; excluido o dia do casamento e ndo podera ser
computado o dia de sua folga no periodo.

Justificativa: Privilegiar o comerciario nubente e deixar claro os dias abonados.

Solicitamos o agendamento de reunido o mais breve possivel para
darmos inicio nas tratativas de negociagdes.

Lectet ‘ / ?;/( :
SINDICAT DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE SUMARE E HORTOLANDIA
Presidente: Nanci T. Fellipe
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Declaramos que a(s) pessoa(s) listada(s), compareceu(eram) no Instituto da
Crianga para assisténcia médica, multiprofissional ou exames complementares.

Paciente: GUILHERME GARCIA MUNIZ
Registro Hospital das Clinicas: 0006140928C
Data do comparecimento: 11/03/2022
Horario de chegada: 10:20

Acompanhantes
DELICE DOS ANJOS DESTEFANI - AVOS

SILVIO MARCOS MUNIZ - PAI -
Atividades realizadas nesta visita

10:01 - CONSULTA - ENDOCRINOLOGIA - AMB.PRADER WILLI*DRA.RUTH
FRANCO*6°F.S/20/34*MANH

10:39 - FILA AMBULATORIO IMPAR -

11:28 - CONSULTA - SERVICO DE NUTRICAO E DIETETICA - AMBULATORIO
DE NUTRICAO MANHA :

12:10 - FILA AMBULATORIO IMPAR -

Este documento n3o sera assinado manualmente nem digitalmente, foi emitido de
forma automatica pelo sistema de informagao do Instituto da Crianga do
HCFMUSP.

Para validar sua autenticidade, acesse o site http://portalpaciente.icr.usp.br/ e digite
o cddigo abaixo: o

igo/paravalidacdo delaltenticidade?1103221203093524840 NN
Ou utilize o QRCODE no canto superior direito deste documento.

Este documento nao € um atestado médico

Preservar o meio ambiente é responsabilidade de todos.Traga sua caneca ou copo e ajude a reduzir a
quantidade de plésticos nos lixos e na nalureza.

BAIXE O APP PORTAL DO PACIENTE NO SEU CELULAR [T
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