Comerciarios

O Sindicato dos Empregados no Comércio de Campinas, por seu presidente, Aparecido
Nunes da Silva, autorizado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada nos dias 19,
20, 21, 22, 25, 26, 27, 28 e 29 de julho e 1° de agosto de 2022, convocada por edital
publicado no jornal O Estado de Sio Paulo, da edicdo do dia 5/7/2022, pagina B7,
apresenta a PAUTA DE REIVINDICACOES que servira como base de negociacao com
essa entidade sindical, com a finalidade de formalizar a Convencao Coletiva de
Trabalho 2022/2023.

A pauta de reivindicacoes, ora apresentada, leva em conta a vigéncia da convencao
coletiva de trabalho anterior, assinada em 19 de outubro de 2021, cuja vigéncia
prevista e de 24 (vinte e quatro) mesespara as clausulas sociais e de 1?2 (doze) meses
para as clausulas econémicas; sendo assim, ela restringe-se as reivindicacdes de ordem
econdmica e revisionais.

E a pauta de reivindicacdes:

01 REAJUSTAMENTO O salario fixo ou a parte fixa do salario misto do
' SALARIAL. empregado admitido até 15/8/2022, nas empresas
abrangidas por este instrumento coletivo, sera
corrigido a partir de 1°/9/2022, data-base da
categoria profissional, mediante a aplicacio do
percentual relativo ao Indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC) do IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica) acumulado no periodo
entre 1°/9/2021 a 31/8/2022, sobre o salario
vigente em 1°/9/2021, acrescido de aumento real
de 3% (trés por cento).

Paragrafo tnico: Os empregados admitidos entre
16/9/2021 e 15/8/2022 terdo os salarios fixos ou
a parte fixa dos salarios mistos reajustados
proporcionalmente ao tempo de servico, conforme
quadro abaixo:
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Periodo de Admissao Reajuste em
1°/1/2022
até 15/9/2021 integral
de 16/9/2021 a 15/10/21 (11/12) XXXX
de 16/10/21 a15/11/21 (10/12) XXXX
de 16/11/21 a15/12/21 (9/12) XXXX
de 16/12/21 a 15/1/22 (8/12) XXXX
de 16/1/22 a 15/2/22 (7/12) XXXX
- de 16/2/22 a 15/3/22 (6/12) XXXX
. de 16/3/22 a 15/4/22 (5/12) XXX
de 16/4/22 a 15/5/22 (4/12) XXX
de 16/5/22 a15/6/22 (3/12) XXXX
de 16/6/22 a 15/7/22 (2/12) XXXX
de 16/7/22 a15/8/22 (1/12) XXXX
a partir de 16/8/22 sem reajuste

02 ~ SALARIOS NORMATIVOS. Osvalores dos salarios normativos a vigerem a
- partir de 1°/9/2022 serao os seguintes:

- FUNCAO VALORES
' a) Empregados em Geral R$ 1.900,00
b) Office-boys, Faxineiros, R$ 1.600,00

Copeiros e Empacotadores

c¢) Comissionistas RS 2.400,00

§1°% Os salarios normativos fixados no caput
vinculam-se a jornada mensal de duzentos e vinte
(220) horas, semanal de quarenta e quatro (44)
horas e diaria de oito (8) horas.

§2° -Os empregados nas funcdes especificasde
vendedor, balconista, auxiliar ou operador de
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03 REGIME ESPECIAL DE
‘ PISO SALARIAL - REPIS.

caixa, auxiliar de escritorio, auxiliar ou operador
de crédito, auxiliar ou operador de cobranca,
estoquista, repositor, vitrinista e congéneres, terio
garantidos os seus atuais salarios, incluindo o
reajuste  previsto na clausula nominada
“REAJUSTAMENTO SALARIAL” e observado o
salario normativo da categoria previsto no item 2,
“a” desta clausula, sendo vedada a substituicio do
empregado que exerce qualquer uma das funcoes
mencionadas por outro de menor salario.

As microempresas e empresas de pequeno porte,
assim definidas pelo artigo 3° da Lei
Complementar n°® 123, de 14/12/2006, poderio
adotar para os seus empregados o REGIME
ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS).

§1°: Para tanto, deverdo obter o TERMO DE
ENQUADRAMENTO mediante requerimento e
cumprimento das exigéncias solicitadas pelos
sindicatos signatarios da presente convencio
coletiva de trabalho;

§2% O requerimento e todo o rol de informacdes
que deverdao ser fornecidos pela empresa sio
encontrados nos sites
www.sindicatopatronalcampinas.com.br e
www.comerciarioscampinas.org.br

§3% A empresa, por seu representante legal,
assinara o termo de compromisso e comprovacio
do cumprimento integral da presente convencio;
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§4°: Em contrapartida ao piso salarial
diferenciado, a empresa, por meio do sindicato
profissional, garantirA o plano de assisténcia
meédica online, ao custo anual de R$ 350,00

(trezentos e cinquenta reais), por empregado,
valor esse que sera pago diretamente a entidade
profissional;

§5° As entidades sindicais  signatarias,
constatando que a empresa requerente cumpriu os
requisitos exigidos para a expedicao do TERMO
DE ENQUADRAMENTO, cuja validade é vinculada
as assinaturas conjuntas dos entes sindicais

envolvidos e no prazo de vigéncia desta convencao
coletiva de trabalho, fornecerao o referido termo,
conforme clausula 63 no prazo maximo de sete
(7) dias uteis, contado a partir da data do
requerimento, devidamente acompanhado da
documentacdo exigida.

§6: Obtido o termo de enquadramento, as
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) e
MICROEMPRESAS (ME) poderdo praticar a partir de
1°/9/2022 os seguintes pisos salariais:

FUNCAO VALORES
a) Empregados enquadrados R$ 1.800,00
no REPIS
b) Empacotadores e Office-boy R$ 1.600,00
¢) Copeiros e Faxineiros R$ 1.592,00
d) Comissionistas R$ 2.200,00

§7°: Nos atos de assisténcia sindical as rescisoes
de contrato de trabalho ou como matéria de prova

na Justica do Trabalho, a empresa favorecida pelo
"
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VALE-REFEICAO EM DIAS

~ UTEIS E DOMINGOS
- (clausula de conteudo

revisional - ndo constava

- na CCT anterior).

DA CORRECAO DOS
VALORES DO VALE-
REFEICAO E VALE-
ALIMENTACAO
(reivindicacao de cunho
revisional).

JORNADA DE TRABALHO
ESPECIFICA
(reivindicacao de cunho

~ revisional).

regime de piso salarial apresentara o termo de
enquadramento referido no §5°.

§8°%0 descumprimento de qualquer dispositivo
desta clausula impora a multa de R$ 1.800,00 (mil
e oitocentos reais) a empresa. O valor apurado
sera revertido ao empregado prejudicado.

As empresas abrangidas por este instrumento
coletivo de trabalho concederio vale-refeicio para
0s empregados ativados em dias uteis e domingos,
conforme a tabela abaixo:

empresas com até 10 empregados RS 20,00

empresas com 11 a 20 empregados R$ 25,00

empresas acima de 20 empregados R$ 30,00

As empresas que ja fornecemvale-refeicio diario
e/ouvale-alimentacao para os seus empregados
corrigirao os valores deles em 1°/9/2022 pelo
Indice Nacional de Precos (INPC) acumulado entre
1°/9/2021 e 31/8/2022, observados os valores
minimos fixados na clausula anterior.

Paragrafo unico: Aquelas empresas que nio
reajustaram as rubricas mencionadas na clausula
quatro ha mais de doze (12) meses, as corrigirdo
pelo INPC acumulado entre a data da tultima
correcao e 1°/9/2022.

E reivindicada a supressio do §5° da clausula 57 -
que trata do contrato de trabalho intermitente.
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0'7;” ~ VALE-COMPRA ASSIDUI-
DADE (reivindicacao de
i ~ cunho revisional).

08 INDENIZACAO DE
~ QUEBRA DE CAIXA

Fica assegurado ao empregado wvale compra-
assiduidade no valor mensal de R$ 57,00
(cinquenta e sete reais) - limitado aos empregados
que recebem salarios iguais ou inferiores a R$

2.600,00 (dois mil e seiscentos reais) - desde que

atendidas as seguintes condicdes:

a) O empregado cumpra integralmente a jornada
de trabalho pactuada com o empregador,
sendo aceitas somente as auséncias legais
previstas no artigo 473 da CLT, na clausula 17
(dezessete) da convencao coletiva de trabalho e
licenca paternidade;

b) Qualquer auséncia do empregado ndo prevista
na alinea “a”, desobrigara a empresa de pagar o
vale-compra assiduidade;

¢) E opcao exclusiva do empregado converté-lo
em produtos comercializados pela propria
empresa;

§1°: Fica desobrigada da concessido de vale
compra-assiduidade a empresa que ja conceda a
seus empregados qualquer beneficio nao previsto
pela legislacdo ou nesta convencio coletiva de
trabalho.

§2°% O vale-compra assiduidade compora as
rubricas da folha de pagamento e ndo constituira
base de célculo para FGTS, INSS ou qualquer outra
incidéncia legal.

O empregado na funcdao de “operador de caixa”
tera direito, a partir de 1°/9/2022, a indenizacdo
mensal de R$ 100,00 (cem reais) relativa ao

Jf

"quebra-de-caixa”.
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09 CONTRIBUICAO
~ ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

Ji Ty
W

§1° A conferéncia dos valores do caixa sera
sempre realizada na presenca do respectivo
“operador”; se a empresa impuser qualquer obice
ou impedimento a realizacdo dela, o operador sera
isento de qualquer responsabilidade;

§2°: Se ndo houver o desconto de eventual quebra-
de-caixa, a empresa estara desobrigada de cumprir
a rubrica descrita no caput.

As empresas, como obrigacio de fazer da
legislacao civil, por seu representante legal -
SINDICATO DO COMERCIO PATRONAL - signatario
da presente, assumem O CoOmpromisso e se
obrigam em descontar na folha de pagamento e
recolher de seus empregados, sindicalizados ou
ndo, a titulo de "CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL',
0 equivalente a 1% (um inteiro percentual) de sua
respectiva remuneracao do meés de setembro de
2021, respeitado o teto de R$ 75,00 (setenta e
cinco reais) - contribuicao essa que foi aprovada
pela assembleia geral da categoria que autorizou o
Sindicato a assinar a presente convencdo coletiva
de trabalho. A contribuicao devera ser recolhida,
impreterivelmente, até o dia 15/10/2022, e 1% (um
inteiro percentual) para os demais meses, excluido
0 més de setembro de 2022.

§1°: A contribuicao de 1% (um inteiro percentual)
referida nesta clausula sera descontada nos
demais meses na forma acima especificada,
devendo ser recolhida, impreterivelmente, até o
dia 15 (quinze) do més subsequente ao do

desconto.



Comerciarios

§2° Dos valores recolhidos a titulo de
contribuicdo assistencial: 10% (dez inteiros
percentuais) sera destinado a FEDERACAO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DE SAO
PAULO.

§3°: O valor da contribuicdo assistencial revertera
em prol de servicos sociais da entidade sindical
profissional beneficiaria.

§4°: Dos empregados admitidos apés o més de
setembro/2021, sera descontada a taxa de 1% (um
Inteiro  percentual)) sob o titulo de
"CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL ADMISSAO 2022",
no més seguinte ao de sua admissio, com excecao
de quem ja tenha recolhido a mesma contribuicio
em outra empresa abrangida pelo sindicato
patronal convenente, devendo o recolhimento ser
feito até o dia 15 (quinze) do més seguinte ao
desconto.

§5° A empresa devera enviar ao sindicato, até o
dia 15 (quinze) do més seguinte ao desconto,
relacio dos empregados, com as respectivas
remuneracoes e os valores descontados.

§6°: O recolhimento da contribuiciao assistencial
efetuado fora do prazo mencionado no caput sera
acrescido de correcdo monetaria, calculada pela
variacao do IPCA + juros e multa de 2%;

§7% O desconto previsto nesta clausula fica
condicionado a nao-oposicio do empregado,
sindicalizado ou nédo. A oposicio sera manifestada
por escrito junto ao respectivo sindicato
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10  RESPONSABILIDADE
~ PELO DESCONTO

profissional até 10 (dez) dias apos a assinatura da
presente norma coletiva, o qual devera notificar
por escrito a empresa, também no prazo maximo
de 10 (dez) dias de sua entrega, para que nao seja
procedido o desconto, sob pena do sindicato
profissional ser responsabilizado pelo valor
descontado além dos correspondentes acréscimos
legais - respeitado o TAC firmado com o Ministério
Puablico do Trabalho da 152 Regido.

A responsabilidade pela instituicdo, percentuais
de cobranca e abrangéncia do desconto é
inteiramente do Sindicato dos Empregados no
Comércio de Campinas, conforme autorizacao
expressa dos comerciarios em Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada nos dias 19, 20, 21, 22,
25, 26, 27, 28, 29 de julho e 1° de agosto de
2022, e convocada por meio do edital publicado
no jornal “O Estado de Sao Paulo”, do dia
5/7/2021 - pagina B7.

Paragrafo Unico: Ocorrendo disputa judicial em
que o objeto da demanda envolva os valores
previstos nesta clausula, a empresa devera dar
ciéncia expressa da acdo por comunicado, ao
respectivo sindicato da categoria profissional
envolvido, até 15 (quinze) dias contados do
recebimento da citacdo a fim de possibilitar que
ele exerca o direito constitucional ao devido
processo legal com amplo direito de defesa e ao
contraditorio. Em caso de condenacao da empresa
na devolucao desses valores, o sindicato da
categoria profissional beneficiario devera efetuar o
deposito judicial do valor devido, e caso de nao

VAR
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FATOR ANTIGUIDADE -

revisional - nao consta na

CCT 2021/2023).

DO RECONHECIMENTO
DA DIVERSIDADE E

- MEDIDAS DE INCLUSAO

(clausula revisional)

fazer, devera ressarci-la, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados do transito em julgado da
acao com a respectiva homologacdo de calculos
pelo Juizo e consequente intimacdo para
pagamento, mediante ordem de pagamento
identificada, sob pena de pagamento em dobro da
importancia devida. Em caso de inobservancia do
procedimento pela empresa, o sindicato da
categoria profissional estara desobrigado a
qualquer tipo ressarcimento objeto da presente
clausula.

Para cada ano trabalhado o empregado tera
incorporado ao salario o percentual de 0,5% (cinco
centésimo percentual) a titulo de fator
antiguidade.

§1°:0 valor percentual referido no caput incide
sobre o salario-base e no caso do salario misto
sobre a parte fixa.

§2%Esse percentual concedido a titulo de
antiguidade ndo é compensavel no reajuste obtido
na data-base.

O reconhecimento da diversidade e a inclusido sio
politicas programaticas das entidades
convenentes. E  recomendado aos  seus
representados a adesdo ao Programa Coexistir
também como forma de efetivar a inclusio de
pessoas com necessidades especiais.

Paragrafo unico: As empresas dardo treinamento
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para prevencao do assédio e discriminacdo no
ambiente de trabalho e criardo, ainda dentro do
prazo de vigéncia desta convencdo, canal de
denuncias para apurar e aplicar penalidades
contra quem praticou a discriminacao. E obrigacio
da empresa garantir ambiente de trabalho
saudavel e com diversidade em consonancia com a
Convencao 111 da OIT.

13 f - TRABALHO NOS FERIA- Para plena eficacia e validade do trabalho nos

. DOs. feriados de seus empregados, as empresas estio
obrigadas ao cumprimento deste instrumento
normativo, que sera celebrado com a assisténcia
do sindicato profissional e do sindicato patronal,
cujas condicdes serdo estabelecidas no respectivo
instrumento coletivo aditivo.

Sao feriados os mencionados na tabela abaixo, e
que exigem o0s procedimentos estabelecidos nesta
clausula sob pena de multa convencional:

Feriado Denominacio Protocolo
de adesdo
7/9/2022 Independéncia do Sim
Brasil
""" 12/10/2022 Nossa Senhora. Sim
Aparecida
i 2/11/2022 Finados Sim
L ' 15/11/2022 Proclamacio da Sim
e Republica
20/11/2022 | Campinas/Valinhos Sim
Consciéncia Negra
8/12/2022 Campinas Sim
Nossa Senhora da
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Conceicao
25/12/2022 Natal
19/1/2023 Ano Novo
20/1/2023 Valinhos Sim
Sao Sebastido
28/2/2023 Paulinia Sim
Aniversario da cidade
7/4/2023 Sexta-Feira Santa Sim
21/4/2023 Tiradentes Sim
1°/5/2023 1° de Maio
8/6/2023 Corpus Christi Sim
16/6/2023 Paulinia Sim
Padroeiro de Paulinia
9/7/2023 Revolucao Sim
Constitucionalista

§1°¢ DA OBRIGATORIEDADE DA EMPRESA
OBTER O TERMO DE ENQUADRAMENTO PARA
ATIVAR OS EMPREGADOS NOS FERIADOS: Para
0 pleno exercicio da faculdade estabelecida neste
instrumento, sera obrigatoria a obtencio do
TERMO DE ENQUADRAMENTO, a ser feito
diretamente pela empresa interessada aos
sindicatos signatarios (PATRONAL E
COMERCIARIOS), em que se compromete a
obedecer as disposicdes estabelecidas nesta
convencao, cujo modelo as entidades colocardo a
disposicdo dos interessados, em seus portais
eletrénicos:
a) A efetivacao da adesao e permissdo para o
trabalho em feriados estara condicionada
a emissao conjunta dos sindicatos do
Termo de Enquadramento;
b) A empresa se obriga a afixar o Termo de
Enquadramento emitido e aprovado pelas
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entidades sindicais signatarias do presen-
te instrumento coletivo em local de ampla
visibilidade na empresa para que os em-
pregados tomem ciéncia.

§2°: As empresas somente poderdo contar com o
trabalho de seus empregados que optarem em
fazé-lo, em jornada maxima de 8 (oito) horas,
ficando vedada a jornada de trabalho além desse
limite e devera garantir o intervalo minimo de 1
(uma) hora para refeicao e descanso.

§3°% Pagamento do acréscimo de 100% (cem
inteiros percentuais) sobre o valor da hora normal,
calculando-se a remuneracdao do repouso dos
comissionistas na forma da clausula nominada
“REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DOS
COMISSIONISTAS ” da convencao coletiva ajustada
entre os sindicatos signatarios.

§4°: As clausulas desta convencao coletiva de
trabalho que tratam do trabalho em feriados e
que, excepcionalmente, foram alteradas terdo
eficacia somente no prazo de vigéncia dela, sendo
vedada sua prorrogacao ou ultratividade da norma
coletiva.

§5% A empresa fornecera, a titulo de
refeicdo/alimentacao e vale transporte, ao
empregado que trabalhar em dias considerados
feriados e para cada feriado trabalhado o seguinte:
a) ALIMENTACAOQ: As empresas que tém cozinha

e refeitorios proprios e/ou fornecem refeicoes,

fornecerdao alimentacdo nestes dias, ou fora
destas situac¢des, concederdo, gratuitamente, a
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partir de 1°/9/2022 e auxilio refei-
cao/alimentacao ou indenizacio em dinheiro
correspondente ao namero de empregados
conforme quadro abaixo:

empresas com até 10 empregados R$ 33,00
empresas com 11 a 20 empregados RS 36,00
empresas acima de 20 empregados R$ 39,00

b) TRANSPORTE: As empresas concederido vale-
transporte de ida e volta ao trabalho, nos ter-
mos da legislacao vigente, com antecedéncia
minima de dois dias;

¢) O valor acordado na alinea “a” desta clausula
devera ser pago no mesmo dia em que o servi-
co for prestado e mediantecontrarrecibo.

§6° Independentemente da carga horaria
trabalhada pelos empregados nos feriados, o
pagamento de 100% (cem inteiros percentuais)
sobre as horas trabalhadas, devera observar todas
as vantagens e/ou beneficios acordados neste
instrumento.

§7° O pagamento pelas horas trabalhadas em
feriados, ndo podera ser substituido pelo
acréscimo ou decréscimo no banco de horas dos
empregados, sob pena do pagamento da multa
prevista nessa clausula, inclusive do acordo
individual que trata o §5° do artigo 59 da CLT.

§8°: O disposto nesta clausula nao desobriga a
empresa a satisfazer as demais exigéncias dos
poderes publicos em relacdo a abertura de seu
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estabelecimento.

§9°: Fica proibido o trabalho dos menores e das

gestantes nos dias considerados feriados, exceto

se 0s proprios interessados manifestarem a

aceitacao dele por escrito.

§10°: FERIADOS EM QUE SERA VEDADO O

TRABALHO DO EMPREGADO: Nio podera ser

exigido o trabalho de qualquer empregado(a),

independentemente do tempo de servico na
empresa, nos seguintes FERIADOS:

a) 25/12/2022 - Natal;

b) 1°/1/2023 - Confraternizacio Universal;

©) 1°/5/2023 ~(Salvo se cumpridas as exigéncias
excepcionais previstas na clausula 53 da CCT
2021/2023;

d) DOIS FERIADOS - MOVEIS E FLEXIVEIS
(1°/9/2022a 31/08/2023): Fica garantido aos
empregados, além das condicdes previstas
nessa clausula, o gozo de duas folgas em dois
feriados no periodo de 1°/9/2022 a
31/8/2023;

§11° CONTROLE DO CUMPRIMENTO DO
TRABALHO NOS FERIADOS: A empresa devera
apresentar ao sindicato profissional, na sede ou
por e-mail (feriado@seccamp.org.br), no prazo

maximo de 30 (trinta) dias anteriores ao feriado,

duas relacdes, a primeira com todos os

empregados que laborardo na empresa e a
segunda com todos os empregados que folgario
no respectivo feriado, de forma opcional, as
empresas poderao obter modelo junto ao site do
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE

CAMPINAS (www.comerciarioscampinas.or

15
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§12° PUBLICIDADE DAS CONDICOES DO
TRABALHO NOS FERIADOS: As empresas se
obrigam dar ciéncia aos seus empregados, por
escrito, de todo o conteudo da convencio coletiva
de trabalho versando sobre o trabalho nos
feriados, inclusive os admitidos durante sua
vigéncia.

§13°2 HORARIO DO TRABALHO NO DIA

31/12/2022: As empresas ndo poderio exigir o

trabalho dos empregados apos as 17 (dezessete)

horas no dia 31/12/2022, devendo ser encerrado

0 atendimento ao publico as 15 (quinze) horas:

a) As empresas varejistas do género alimenticio
nao poderao exigir o trabalho dos empregados
apos as 20 (vinte) horas no dia 31/12/2022,
devendo ser encerrado o atendimento ao pu-
blico as 18 (dezoito) horas.

§14°% MULTA POR DESCUMPRIMENTO DESTA
CLAUSULA: No caso de descumprimento de
qualquer das condicoes inseridas nessa clausula,
ficam estabelecidas as multas, conforme tabela
abaixo, por empregado e a favor do empregado
prejudicado, devida em dobro em caso de
reincidéncia da empresa no descumprimento:

a) As empresas enquadradas na LEI COMPLE-
MENTAR N° 123, DE 14/12/2006 - RS 2.890,00
(dois mil oitocentos e noventa reais) vigente a
partir de 1°/9/2022;

b) As demais empresas a multa no valor de R$
3.800,00 (trés mil e oitocentos reais) vigente a
partir de 1°/9/2022.
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14 TRABALHO NO FERIADO  Sera facultado as empresas do comércio patronal
. DO DIA DO TRABALHO - exigir a contraprestacdo de servicos de seus
~ 1° DE MAIO. empregados no feriado de 1° de maio, faculdade
essa que podera ser exercida mediante a

celebracdo de acordo coletivo de trabalho que sera

firmado entre a empresa e o SINDICATO DOS

EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAMPINAS,

com a assisténcia do sindicato patronal, conforme

as datas abaixo: Para trabalhar no feriado de:

1°/5/2023 a data-limite para requerimento junto

aos sindicatos €28/11/2022. A copia digitalizada

devera ser encaminhada ao SINDICATO DO

COMERCIO PATRONAL DE CAMPINAS pelo e-mail
email@sindicatopatronalcampinas.com.br. As

condicbes de trabalho no dia 1° de maio,

obedecendo os principios da boa-fé e capacidade

econdmica, sdo 0s seguintes:

§1°: As empresas somente poderdo exigir o
trabalho de seus empregados na jornada diaria
maxima de 6 (seis) horas.

§2: O pagamento do acréscimo de 100% (cem por

cento) sobre o valor-hora do salario, calculando-se

a remuneracao do repouso semanal dos

comissionistas na forma da clausula 38 da CCT

2021/2023 e a concessao de folga compensatoria

em dia a ser estabelecido pela empresa, no prazo
- maximo de 30 (trinta) dias apos o feriado
. trabalhado (ou seja: 31/05/2023).

§3°% A empresa pagara indenizacdo pecuniaria
o correspondentea importancia de R$ 100,00 (cem
reais) ao empregado que trabalhar no FERIADO DO
DIA 1° DE MAIO, que devera

ser itada
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juntamente com a folha de pagamento
competéncia de maio, sob a rubrica
“INDENIZACAO 1° DE MAIO”.

§4°. As empresas que tém cozinha e refeitorios
proprios e/ou fornecem refeicdes, proverido
gratuitamente alimentacdao neste feriado, ou fora
destas situac¢oes, vale-refeicdo ou indenizacao em
dinheiro, independentemente da jornada de
trabalho cumprida, correspondente as seguintes
importancias:

empresas com até 10 empregados R$ 40,00

‘ﬁzi:" ‘-:‘_ 3- empresas com 11 a 20 empregados R$ 45,00

empresas acima de 20 empregados R$ 50,00

§59 As empresas concederdo vale-transporte de
ida e volta ao trabalho, nos termos da legislacio
vigente, com antecedéncia minima de dois dias

§6°. Independentemente da carga horaria
trabalhada pelos empregados no feriado do dia 1°
de maio de 2022, a folga compensatoria e a
remuneracao deverao contemplar um dia de
jornada normal, além de todas as vantagens e/ou
beneficios acordados neste instrumento;

§7°. O pagamento e a concessdao da folga pelo
trabalho no dia 1° de maio, ndo podera ser
substituido pelo acréscimo ou decréscimo no
banco de horas dos empregados, sob pena do
pagamento da multa prevista nesta clausula;

§8° DO DIREITO DE DESCANSO EM FERIADO
PARA O EMPREGADO QUE LABORAR NO DIA 1°
DE MAIO: As empresas que optarem pelo trabalho

/i
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ABRANGENCIA.

RATIFICACAO DAS

. | CLAUSULAS DA

CONVENCAO COLETIVA
2021-2023

de seus empregados no feriado do dia 1° de maio,
além de conceder as folgas nos feriados moveis e
flexiveis fixados na clausula 52, §10, alinea “d”
desta convencao coletiva de trabalho, se obrigam a
trocar a folga do feriado do”Dia Internacional do
Trabalho” por uma outra folga designada como
movel e flexivel para o empregado coincidente
com feriado.

§9°: Fica proibida a jornada de trabalho no dia 1°
de maio apos a 62 (sexta) hora, caso ocorra a
empresa devera efetuar o pagamento do adicional
de horas extraordinarias com o adicional de 200%
(duzentos por cento) sobre a hora normal.

§10: As empresas deverao proporcionar condicoes
para a realizacdo de assembleia da categoria
profissional, referente ao trabalho no dia 1° de
maio, ficando estabelecido que a assembleia seja
realizada por estabelecimento, sendo que o
resultado da mesma vinculara apenas os
empregados do respectivo estabelecimento.

A presente convencao abrange todos os
empregados e empresas dos municipios de
representatividade dos sindicatos convenentes.

As clausulas integrantes da convencao coletiva de
trabalho assinada em 19 de outubro de 2021 -
que nao foram revisadas ou mencionadas neste
instrumento, mantém plena vigéncia e eficacia até
o dia 31 de agosto de 2022.
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17 VIGENCIA. A presente convencao tera vigéncia por 12 (doze)
o meses, a contar de 1°/9/2022 até 31/8/2023.”

No ensejo, aguardaremos a analise e manifestacdo da pauta acima, para que possamos
dar inicio as negociacoes dentro da maior brevidade possivel, destacando-se desde ja o
interesse deste sindicato profissional na manutencio da data-base em 1° de setembro.

Cordialmente,

ecido Nunes da Silva
Presidente

/ 20



