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Ao
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAO

Ima Sra. Sanae Murayama Saito

Ref: Pauta de reivindicacéo para a Convencio Coletiva de Trabalho de 2022/2023

Segue a pauta de reivindicagdo para a Convencéo Coletiva de Trabalho,
para o periodo de 01.09.2022 a 31.08.2023, aplicavel aos empregados do COMERCIO
VAREJISTA EM GERAL, inclusive géneros alimenticios no municipio de Cosmadpolis.

1-) Manutengao da data-base para 1° de setembro.

2-) Reajuste salarial a partir de 01 de setembro de 2022, data-base da categoria profissional,
sobre os salarios fixos ou parte fixa dos salarios, mediante aplicagdo do percentual do indice
INPC/IBGE do periodo de 01.09.2021 a 31.08.2022 e mais 3,00% (trés por cento) de
aumento real, incidentes sobre os salarios ja reajustados em 01.09.2021, aplicando-se
0 reajuste nos valores previstos nas clausulas n°s: 4 (Salarios Normativos), n°® 5 (Regime
Especial de Piso Salarial — Repis - Clausula Por Ades&o), n° 6 (Gratificacdo da Atividade de
Caixa e Indenizagdo por Quebra de Caixa) e n° 41 (Trabalho Em Feriados — Clausula Por
Adesao).

3-) Manutencdo de todas as demais clausulas da Convengédo Coletiva de Trabalho de
01.09.2021 a 31.08.2022, com as atualizacGes de datas e periodos para adequacéo a CCT com
vigéncia de 01.09.2022 a 31.08.2023, exceto para as seguintes clausulas que se reivindica nova
redagao:

3.1-) CLAUSULA 32 - DIA DO COMERCIARIO
— Nova redagéo do caput desta clausula:
BENEFICIO SINDICAL - DIA DO COMERCIARIO

Pelo Dia do Comerciario - 30 de outubro (art. 7° da lei 12.790 de 14.03.2013 — Lei do Exercicio
da Profissdo de Comerciario), sera concedido ao empregado comerciario que pertencer ao
quadro de trabalho da empresa no dia 30 de outubro, e que participa do custeio do sindicato com
0 pagamento da cota de participacdo negocial prevista neste instrumento, uma indenizacéo
correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneracdo mensal de
outubro/2021, ja reajustada, a ser paga juntamente com esta, conforme proporgéo abaixo:

Justificativa: Igualar redagdo conforme a CCT estadual.
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3.2-) CLAUSULA 48 - HOMOLOGAGOES DOS TRCT’S
— Nova redacéo da clausula:

HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

As rescisdes de contrato de trabalho cujos empregados tiverem mais de 01 (um) ano de servigo
(contrato), serdo efetuadas obrigatoriamente perante a entidade sindical profissional, sob pena
de ineficacia do instrumento rescisério.

Paragrafo 1° - A homologagdo da rescisdo de contrato de trabalho perante o sindicato
profissional devera ocorrer em até 30 (trinta) dias apés o prazo para o pagamento das verbas
rescisorias, previsto no § 6° do art. 477 da CLT, sob pena de pagamento de uma multa
equivalente ao salario nominal do empregado, a seu favor.

Paragrafo 2° - A empresa devera requerer o agendamento da homologacdo perante o
sindicato de classe no mesmo prazo do pagamento das verbas rescisérias estabelecido no §
6° do art. 477 da CLT.

Paragrafo 3° - Na hipétese de o sindicato profissional ndo ter disponibilidade de agenda para a
rescisdo homologada dentro do prazo previsto no paragrafo 1° desta clausula, fornecera
certidao atestando tal indisponibilidade, desde que o pedido de agendamento tenha sido feito
pela empresa dentro do prazo para pagamento das verbas rescisérias previsto no paragrafo
anterior, ficando a empresa isenta da multa.

Paragrafo 4° - Caso n&o haja comparecimento do empregado na homologacéo previamente
comunicada e comprovada pela empresa, fornecera o sindicato profissional, certidao atestando
a auséncia, ficando a empresa isenta da multa estipulada no paragrafo 1°.

Paragrafo 5° - Uma vez realizado o ato, ele tera eficacia liberatéria e manutengao juridica em
relagdo as rubricas trabalhistas consignadas no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

Paragrafo 6° - No momento da homologagao da resciséo contratual, a empresa apresentara
Certidéo de REPIS e Certiddo de Adesdo Anual de Abertura em Feriados.

Justificativa: Por se tratar de efetiva homologacéo deve-se manter essa denominagao.
Quanto a previsdo no pardgrafo 2° é para evitar controvérsia sobre o periodo que deve
requerer o agendamento, j& mencionado no paragrafo 3°, da redacao anterior. Acerca da
inclus&o do paragrafo 6°, para normatizar a comprovacéo do REPIS e Certiddo de Adesio do
ferido na homologag&o para fazer valer o quanto estabelecidos nas respectivas clausulas.

3.3-) CLAUSULA 15 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

- Inclus&o da declaragao manuscrita ou digital, com a seguinte redacao:

Reconhecimento, por parte das empresas, de atestados e/ou declaragées (manuscrita ou
digital), médicos e odontolégicos, regularmente preenchidos, passados pelos departamentos
publicos e dos Sindicatos, bem como com empresas que mantiverem convénio com o Sindicato
ou com a prépria empresa.
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Paragrafo unico - Atestados ou declaragdes firmadas profissionais ou instituicbes particulares,
somente serdo reconhecidos na hipétese de a empresa nao manter convénio ou, em o
mantendo, ser vistado pelo respectivo médico.

Justificativa: Algumas instituicées (Municipal, Estadual e Federal), emitem apenas declaracao
de comparecimento manuscrita ou digital, inclusive para as gestantes que sio atendidas nos
primeiros 4 meses de gestacdo por enfermeiras. Segue anexo o modelo da declaragéo digital.

4-) CLAUSULAS NOVAS

4.1-) MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO DE SALARIO

Pelo atraso de pagamento de salario e 13° salario por descumprimento dos prazos legais,
implicara na obrigagdo do empregador inadimplente de pagar multa de 10% na hipétese de
atraso até 20 dias , e de 5% por dia no periodo subsequente, revertida em favor do empregado,
ficando a respectiva multa limitada conforme o disposto no artigo 412 do Cédigo Civil.

Justificativa: Essa previsdo encontra-se amparo no Precedente Normativo n° 72 do TST.

4.2-) AUSENCIA JUSTIFICADA PARA CASAMENTO

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario, até 3 (trés) dias
Uteis consecutivos no caso de casamento: excluido o dia do casamento e nao podera ser
computado o dia de sua folga no periodo.

Justificativa: Privilegiar o comerciario nubente e deixar claro os dias abonados.

4.3-) REAJUSTE DE BENEFICIOS CONCEDIDOS PELA EMPRESA

Caso a empresa conceda beneficios a seus empregados nao previstos nesse instrumento, os
mesmos dever&o ser reajustados anualmente pelo mesmo percentual de reajuste salarial aqui
estabelecido.

Justificativa: Evitar que eventuais beneficios concedidos pela empresa por mera liberalidade,
que visam incentivar a manuteng&o do emprego, nao figuem sem reajustamentos anual, sob
pena de perder o seu carater incentivador, devido a condig&o inflacionaria dos ultimos anos.

4.4-) RESCISAO CONTRATUAL MEDIANTE ACORDO

A resciséo do contrato de trabalho por acordo, na forma prevista no art.484-A, da CLT, somente
tera eficacia liberatéria e surtird seus efeitos legais, se o termo de acordo formalizado entre
empregado e empregador for chancelado pelo sindicato profissional antes da efetiva rescisdo
contratual.

Justificativa: Essa condigio dara seguranga juridica ao ato.
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Solicitamos o agendamento de reunido o mais breve possivel para
darmos inicio nas tratativas de negociacdes.

i SZIJ DOS EMPREGADOS NO )
COMERCIO MERICANA, NOVA ODESSA E COSMOPOLIS
. Presidente: Marcos Antonio Avansini
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