SindiVarejista SlncomeLgérios

CAMPINAS E REGIAD I RO

ADITAMENTO N° 01 A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2022/2023

SUMARE E HORTOLANDIA

Por este instrumento, e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria

profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SUMARE E
HORTOLANDIA, inscritc no CNPJ n° 05.501.632/0001-52, registro sindical— n.° 000.000.97184-7,
com sede na Rua Ipiranga n° 491 ,Centro,Sumaré, Estado de Sao Paulo, CEP 13170-026, neste ato
representado por sua Presidente e assistido por seu advogado, e de outro, como representante da
categoria econdmica, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAQ,
CNPJ n°46.107.462/0001-03, registro sindical - Processo n° 223.607/54, com sede na Rua General
Osdrio n° 883, 4° andar, conj. 3, Centro, CEP 13010-111, Campinas, Estado de Sio Paulo, neste
ato representado por sua Presidente e assistido por seu advogado, celebram na forma dos artigos
611 e seguintes da CLT, o presenteTERMO DE ADITAMENTO N° 01 ACONVENCAO ) COLETIVA

DE TRABALHO DE 2022/2023, firmada em 20.10.2022, no seguinte:
1-VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presenie Termo Aditivo @ Convengao Coletiva de trabalho no

periodo de 01 de setembro de 2022 a 31 de agosto de 2023 e a data-base da categoria em 1° de
setembro.

2 - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo & Convengao Coletiva de Trabalho, abranger:é os contratos de trabalho
da categoria no COMERCIO VAREJISTA EM GERAL com abrangéncia territorial em Sumare e
Hortolandia-SP.

3 -RETIFICAGAO

O parégrafo 1°, da clausula 42 da Convengdo Coletiva de Trabalho ora aditada, que trata sobre
‘DO TRABALAHO NO FERIADO DA SEXTA FEIRA SANTA”, passa ter a seguinte redagido, em
virtude de erro material:

Paragrafo 1° - As empresas somente poderdo contar com o trabalho de seus empregados que
optarem em fazé-lo, em jornada maxima de 8:00 (oito)horas, ficando vedada a jornada de
trabalho além desse limite, e somente se formalizado acordo coletivo de trabalho celebrado

diretamente entre a eémpresa e o sindicato profissional para dispor sobre jornada diversa da aqui
estabelecida,
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4 - RATIFICAGAO

Ficam ratificadas todas e demais clausulas e condigbes previstas na Convengéo Coletiva de
Trabalho ora aditada.

Campinas, 08de novembro de 2022,

Pelo SINDICATO DOM COMERCIO Pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
VAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAO COMERCIO DE SUMARE E
HORTOLANDIA

. > <
/7/& (/754
. NANCI/TERESINHA FELIPPE
residente — CPF n° 123.745.828-50

s \

\
Dr. PEDR ANI NETO
OAB/SP N{{1523
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2022/2023
SUMARE E HORTOLANDIA

Por este instrumento, e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SUMARE E HORTOLANDIA,
inscrito no CNPJ n°® 05.501.632/0001-52, registro sindical- n.° 000.000.97184-7, com sede na Rua
Ipiranga n°® 491, Centro, Sumaré, Estado de Sao Paulo, CEP 13170-026, neste ato representado por
sua Presidente e assistido por seu advogado, e de outro, como representante da categoria
econdémica, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAQ, CNPJ
n°46.107.462/0001-03, registro sindical - Processo n° 223.607/54, com sede na Rua General Osério
n® 883, 4° andar, conj. 3, Centro, CEP 13010-111, Campinas, Estado de Sao Paulo, neste ato
representado por sua Presidente e assistido por seu advogado, celebram na forma dos artigos 611
e seguintes da CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com
as clausulas e condigdes seguintes:

1 — REAJUSTAMENTO: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da categoria
representada pelos sindicatos convenentes serdo reajustados a partir de 01 de setembro de 2022,
data base da categoria profissional, mediante aplicagdo do percentual de 8,83% (oito virgula oitenta
e trés por cento), incidente sobre os salarios ja reajustados em 1° de setembro de 2021 em 10,42%.

Paragrafo 1° - Eventuais diferencas salariais relativas aos meses de setembro e outubro de 2022,
serdo pagas na folha de pagamento do més de competéncia de novembro/2022, em razao da data
da assinatura deste instrumento ter sido efetivado posteriormente a data base, 01 de setembro de
2022, sem nenhum acréscimo, permitida a compensagao de quaisquer valores que tenha sido
antecipado no periodo, observado o disposto na clausula denominada “COMPENSACAQ".

Paragrafo 2° - Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria, serao recolhidos na
mesma época do pagamento das diferencas salariais acima referidas.

Paragrafo 3° - Nas rescisdes de contrato de trabalho, assim como aquelas ja processadas a partir
de 1° de setembro de 2022, as eventuais diferengas que se refere os paragrafos primeiro e segundo,
compondo a base de calculo das verbas rescisorias, cujas diferengas, inclusive das rescisérias
deverdo ser pagas em uma unica parcela, no prazo de 30 dias a contar da assinatura deste
instrumento.

2 - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMBRO DE 2021
ATE 31 DE AGOSTO DE 2022- O salario fixo ou parte fixa dos salarios mistos dos empregados
admitidos a partir de 01 setembro de 2021 e 31 de agosto de 2022, respectivamente, mediante a
aplicagao do reajuste previsto na clausula 1°, proporcional correspondente a 1/12 (um doze avos),
por més ou fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados no referido periodo, incidente
sobre os salarios ou a parte fixa dos salarios vigentes no més de competéncia da referida admisséao
nas empresas abrangidas.
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3 - COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1 e 2 serdo compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipagbées e abonos, espontdneos e compulsérios, no
periodo compreendido entre 01.09.2021 a 31.08.2022, salvo os decorrentes de promogao,
transferéncia, implemento de idade, equiparagéo e término de aprendizagem.

4 — SALARIOS NORMATIVOS: Ficam estipulados os seguintes salarios de INGRESSO e
NORMATIVO, para os empregados da categoria e desde que cumprida integralmente a jornada legal
de trabalho, conforme os periodos abaixo:

a) | SALARIO NORMATIVO

Empregado em Geral R$ 1.807,00
b) | SALARIO DE INGRESSO R$ 1.432,00
c) | Faxineiro R$1.307,00
d) | Office-Boy R$ 1.307,00
e) | Comissionista R$ 2.031,00

Paragrafo 1° - O Salario de INGRESSO é devido ao empregado admitido para a fung¢ao do item “a”
da presente clausula (Empregados em Geral) durante o primeiro ano de contrato de trabalho na
empresa, desde que a empresa possua a CERTIDAO DE REGULARIDADE DE SITUACAO,
Contrato Social e da comprovacdo do cumprimento integral desta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO.

Paragrafo 2° - Caso as empresas nao cumpram com as condi¢des estabelecidas nos § 1° acima, os
empregados deverado receber o salario NORMATIVO.

Paragrafo 3° - Findo o prazo acima, os empregados que recebem o salario de ingresso passarao a
se enquadrar nas fungdes de nivel salarial superior, a critério da empresa, a excegéo das fungdes
de faxineiro, copeiro e Office-boy.

Paragrafo 4° - Aos empregados remunerados exclusivamente a base de comissoes percentuais pré-
ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada a garantia de uma remuneragao
minima prevista na letra “e” do “caput” desta Clausula, nela incluido o descanso semanal
remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més nao
atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

Paragrafo 5° - Caso o salario minimo nacional venha a ser majorado em valor superior aos pisos
normativos previstos nesta clausula, estes serao reajustados automaticamente, respeitando o artigo
7°, inciso |V da Constituicdo Federal.

4.1- REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar tratamento diferenciado e
favorecido as Microempresas (ME's) e Empresas de Pequeno Porte (EPP’s), fica instituido o Regime
Especial de Piso Salarial - REPIS, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:
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4.1.1) Considera-se para efeitos desta clausula, pessoa juridica que aufira receita bruta anual, nos
seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com faturamento superior a R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 3.600.000,00 (Trés milhdes e
seiscentos mil reais) e Microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais).

4.1.2) Para a adesao ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e no item 4.1.1 desta
clausula deverao requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS através do
encaminhamento de formulario a sua entidade patronal representativa, cujo modelo sera fornecido
por esta, devendo estar assinado por sécio da empresa e também pelo contabilista responsavel e
conter as seguintes informacgdes:

a) razao social, CNPJ, niumero de inscricdo no Registro de Empresas — NIRE- Capital social
registrado na JUCESP; Cdédigo Nacional de Atividades Econémicas - CNAE; enderegco completo
identificagao do sécio da empresa e do contador responsavel;

b) declaracdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més, da
declaragao permite enquadrar e empresa como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE
PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial — REPIS 2021/2022; e

c) compromisso e comprovagao do cumprimento integral da presente convencgao.

4.1.3) Constatando o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e
patronal, deverao estas, em conjunto, fornecer a empresas solicitantes o CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis, contados a partir da data do
recebimento da solicitagdo pelo sindicato patronal, devidamente acompanhado da documentagao
exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que
regularize sua situacao, também no prazo maximo de 7 (sete) dias uteis.

4.1.4) A falsidade de declaragdo uma vez constatada, ocasionardo desenquadramento da empresa
do REPIS, sendo imputada a empresa requerente o pagamento de diferencas salariais existentes.

4.1.5) Atendidos todos os requisitos, as empresas receberao da entidade sindical patronal
correspondente, sem qualquer énus e com validade coincidente com o da presente convengao
coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial — CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS, que lhes facultara, a partir de 01/09/2022 até 31/08/2023, a pratica de pisos
salariais com valores diferenciados daqueles previstos na clausula 4, conforme o caso, a saber,
incluindo a garantia do comissionista, conforme abaixo descriminados:
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a) SALARIO NORMATIVO

Empregado em Geral R$ 1.701,00
b) 'SALARIO DE INGRESSO R$ 1.368,00
c) |Faxineiro R$ 1.271,00
d) DOffice-Boy R$ 1.271,00
e) [Comissionista R$ 1.937,00

4.1.6) As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o item 4.1.2 poderao praticar os
valores do REPIS 2022-2023 a partir da data do protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito.
Em caso de indeferimento, deverao adotar os valores previstos na clausula 4, com aplicacao
retroativa a 01 de setembro de 2022.

4.1.7) O prazo para adesao ao REPIS com efeitos retroativos a data base, podera ser efetuado ate
60(sessenta) dias da assinatura desta convengéao coletiva, salvo para empresas novas ou que nao
possuem empregados até o prazo estabelecido, cujo prazo de adesao sera de 60 (sessenta) dias a
contar da abertura ou da contratagao.

4.1.8) Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovagéao perante a Justica
Federal do Trabalho do direito ao pagamento de pisos salariais previstos nesta clausula, a prova do
empregador se fara através da apresentacdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS 2022-2023
a que se refere o item 4.1.5 desta clausula.

4.1.9) Nas homologacoes, eventuais diferencas no pagamento das verbas rescisérias, em
decorréncia da aplicagao do REPIS, quando apuradas, serao consignadas como ressalvas no termo,
para pagamento em até 10 (dez) dias.

4.1.10) A entidade patronal encaminhara, mensalmente, ao Sindicato da categoria Profissional para
fins estatisticos e de verificagao em atos homologatoérios, relagao das empresas que receberam o
CERTIFICADO DO REPIS 2022-2023.

4.1.11) O Salario de INGRESSO sera devido aos novos contratados durante o primeiro ano de
contrato de trabalho na empresa. Findo este periodo os empregados que recebem o salario de
ingresso passarao a receber o salario normativo.

4.1.12) Aos empregados remunerados exclusivamente a base de comissdes percentuais pré-
ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada a garantia de uma remuneragao
minima prevista na letra "e" da clausula 4.1.5, nela incluido o descanso semanal remunerado e que
somente prevalecera no caso das comissbes auferidas em cada més nao atingirem o valor da
garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

4.1.13) Caso o salario minimo nacional venha a ser majorado em valor superior aos pisos normativos
previstos nesta clausula, estes serao reajustados automaticamente, respeitando o artigo 7° inciso 1V,
da Constituicao Federal.
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4.1.14) No descumprimento quaisquer dispositivos desta clausula a empresa sofrera uma multa de
R$ 803,00 (oitocentos e trés reais), por empregado e dispositivo descumprido, cujo valor sera
revertido em beneficio do empregado prejudicado.

5- INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a fungao de caixa tera direito
a indenizagao por “quebra-de-caixa” mensal, no valor de R$ 90,00 (noventa reais) a partir de 1° de
setembro 2022.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presencga do respectivo
operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de qualquer
responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferengas de
caixa nao estado sujeitas ao pagamento da indenizagao por “quebra-de-caixa” prevista no “caput”
desta clausula.

6 - MULTA: Fica estipulada multa pelas empresas no valor de R$ 93,00 (noventa e trés reais), a
partir de 1° de setembro de 2.022, por infragdo e por empregado e a favor do mesmo, pelo
descumprimento das obriga¢des de fazer contidas no presente instrumento.

Paragrafo unico - A multa prevista nesta clausula ndo sera cumulativa com outras multas previstas
nesta Convencgao coletiva.

7 - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias previstas
nas clausulas 5 nao se constituirdo, sob qualquer hipétese, em salarios fixos ou parte fixa dos
salarios.

8 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS : As empresas se obrigam a descontar
em folha de pagamento e recolher de seus empregados, sindicalizados ou n&o, a titulo
de contribuicdo assistencial, o percentual de 12% (doze por cento) no periodo de 01.09.2022 a
31.08.2023, sendo 3% em novembro/2022, 3% em janeiro de 2023, 3% em abril de 2023 e 3% em
julho de 2023, todas sobre seu salario (base + média de comisséo), limitado a cada desconto o
valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais), por empregado, conforme aprovagdo na assembleia da
entidade profissional que autorizou a celebragao da presente norma coletiva de trabalho.

Paragrafo 1° - O desconto previsto nesta clausula atende as determinacdes estabelecidas nos autos
da Acao Civil Publica - Processo n® 0001022-37.2010.5.15.0152, da Vara da Justica do Trabalho de
Hortolandia, transitada em julgado, bem como a decisdo da REPERCUSSAO GERAL proferida nos
autos do RECURSO EXTRAORDINARIO - Processo n°® 730.462 - STF - 24/05/2014, segundo a qual
a superveniéncia da decisao do Supremo Tribunal Federal nao desconstitui a autoridade da coisa
julgada.
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Paragrafo 2° - A contribuicao assistencial sera descontada nos meses referidos no “caput” desta
clausula e deverao ser recolhidas ao sindicato profissional até o dia 10 (dez) do més subsequente
ao desconto, impreterivelmente, na agéncia bancaria constante da guia de recolhimento no modelo
padrao, distribuidas gratuitamente pelo Sindicato profissional.

Paragrafo 3° - Do modelo padrao da guia de recolhimento referida no paragrafo 1° devera constar,
obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na propor¢gdo de 80% (oitenta por cento), para o
sindicato representante da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a Federagao dos
Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 4°- Dos empregados admitidos apds o més de setembro/2022, sera descontada a mesma
taxa estabelecida nesta clausula, no més de sua admissao, com exceg¢ao de quem ja tenha recolhido
a mesma contribuicdo em outra empresa, para sindicato representativo da categoria dos
comerciarios.

Paragrafo 5° - O recolhimento da contribuigcdo assistencial efetuado fora do prazo mencionado no
paragrafo 1° sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias.

Paragrafo 6° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por cento),
incidirao juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal, além de correcao
monetaria igual a variagao da UFIR ou de outro indicador que venha a substitui-la.

Paragrafo 7° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a ndo oposigado do empregado,
sindicalizado ou ndo. A oposicdo sera manifestada pessoalmente e por escrito junto ao respectivo
sindicato profissional até 15 (quinze) dias apds o registro e divulgacao da presente norma coletiva.

Paragrafo 8° - As empresas, quando notificadas, deverao apresentar, no prazo maximo de 10 (dez)
dias, a relacdo dos empregados (RE), bem como as guias de recolhimento da contribuicao
assistencial devidamente autenticada pela agéncia bancaria.

Paragrafo 9° - A manifestacao individual de que trata o paragrafo 7° ndo sera valida se formulada
através de abaixo assinado (manifestacdo coletiva), tampouco aquela entregue diretamente ao
empregador, ainda que este, dentro do prazo assinado, a remeta ou mande entregar no sindicato
profissional.

Paragrafo 10° - E vedado ao empregador e a quaisquer de seus prepostos, a adogao de quaisquer
procedimentos visando induzir ou orientar os empregados da empresa a se opor ao desconto da
contribuigdo prevista no “caput” desta clausula, bem como elaborar modelos de documentos para
fornecimento aqueles que quiserem fazer oposi¢do ao mencionado desconto. O empregador ou seus
prepostos que, comprovadamente, assim precederem, serdo responsabilizados civil e criminalmente
pelos atos anti sindicais, sem prejuizo do pagamento de uma multa ao sindicato profissional
prejudicado, por empregado, no valor do “salario normativo”, cobravel na Justica do Trabalho.
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Paragrafo 11° - A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca e abrangéncia do
desconto € inteiramente do Sindicato dos Empregados no Comércio de Sumaré e Hortolandia,
ficando isenta a empresa de quaisquer dnus ou consequéncias perante seus empregados, estando
ainda o presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

Paragrafo 12° - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores nesta
clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da agao, através de comunicado via SEDEX, com
AR, ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Sumaré e Hortolandia, acompanhado da
comprovacao dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até 15 (quinze) dias
contados do recebimento da citagao a fim de possibilitar que o mesmo exerca o direito constitucional
ao devido processo legal com amplo direito de defesa e ao contraditério. Em caso de condenacgao
da empresa na devolugao desses valores o Sindicato dos Empregados no Comeércio de Sumaré e
Hortolandia devera ressarci-la, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do transito em julgado da agao
com a respectiva homologagado de calculos pelo Juizo e consequente intimagao para pagamento,
mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da importancia
devida, desde que o sindicato notificado pela empresa acerca da homologagao dos calculos de
liguidagao de sentenca.

9 — CONTRIBUIGAO DAS EMPRESAS PARA O CUSTEIO DAS NEGOCIAGOES COLETIVAS-
Conforme deliberado na assembleia geral extraordindaria que autorizou a celebracdo da presente
Convencgao, aplicavel aos integrantes da categoria econémica, restou instituida a contribuicdo destinada
ao custeio das negociacdes coletivas, em 3 (trés) parcelas, cada uma nos valores da tabela abaixo:

EMPRESAS VAREJISTAS VALOR
MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL R$ 100,00
MICROEMPRESAS (ME) R$ 250,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) R$ 500,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 1.000,00

Paragrafo 1° - O recolhimento da 12 parcela do periodo 2022/2023 devera ser efetuado até o dia
28/02/2023, da 22 parcela até 30/05/2023 e da 32 parcela até o dia 31/08/2023, respectivamente,
exclusivamente em rede bancaria, em impresso proprio, que sera fornecido a empresa pela entidade
sindical patronal.

Paragrafo 2° - Na hipo6tese de recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 1°, o valor
devido sera acrescido da multa de dez inteiros percentuais (10%), além de juros de mora de um inteiro
percentual (1%) ao més.

Paragrafo 3° - Referida contribuicao é devida por cada um dos estabelecimentos varejistas, seja matriz
ou filia_al, dentro da base territorial do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPINAS E
REGIAO. Os valores a serem recolhidos obedecerao a tabela contida nesta clausula.

10- COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacéo da duragao diaria de trabalho
obedecidos os preceitos legais, convencgao ou acordo coletivo existentes, fica autorizada, atendidas
as seguintes regras:
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a) manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plurimo, no qual conste o horario normal de
trabalho e o periodo compensavel das horas excedentes, nos termos do paragrafo 2° do art. 59 da
CLT;

b) nao estarao sujeitas ao acréscimo salarial as horas acrescidas em uns ou outros dias, desde que
obedecidas as disposi¢gdes dos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, no periodo maximo de 180
(cento e oitenta) dias. As horas trabalhadas e ndo compensadas no prazo estabelecido ficarao
sujeitas aos adicionais previstos na clausula 35 sobre o valor da hora normal;

c) as regras constantes desta clausula serao aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em horario
diurno, isto €, até as 22:00 (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no inciso | do art. 413
da CLT;

d) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente Convengao se
obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem 6nus para as partes, salvo o da publicagao de
editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre empregados e empregadores, integrantes
das respectivas categorias, na correspondente base territorial.

11 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos empregados
em vias de aposentadoria, em seus prazos minimos, de conformidade com os previsto no paragrafo
1° do art. 188 do Decreto n°® 3048/99 garantia de emprego, como segue:

Sincomerciarios

TEMPO IDADE TEMPO DE
DE MINIMA TRABALHO NA ESTABILIDADE
CONTRIBUICAO MESMA
EMPRESA
HOMENS 51 anos 28 anos 2 anos
28 anos
29 anos 52 anos 10 anos 1 ano
29 anos e 6 meses 52 anos e 5 anos 6 meses
seis meses
MULHERES 46 anos 23 anos 2 anos
23 anos
24 anos 47 anos 10 anos 1 ano
24 anos e 6 meses 47 anos e 5 anos 6 meses
seis meses

Paragrafo 1° - Para a concessdo das garantias acima, o (a) empregado (a) devera apresentar
comprovante fornecido pelo INSS, nos termos do art. 130 do Decreto n° 3.048/99, que ateste,
respectivamente, os periodos de 2 anos, 1 ano ou 6 meses restantes para a implementagédo do
beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentagcdo dos comprovantes pelo
empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.
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Paragrafo 2° - A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, podendo a obrigagao
ser substituida por uma indenizagao correspondente aos salarios do periodo nao cumprido ou nao
implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipéteses de encerramento das atividades da
empresa e dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

Paragrafo 3° - O empregado que deixar de pleitear a aposentadoria na data em que fizer jus, perdera
a garantia de emprego e/ou indenizagao correspondente, previstas no paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - Na hipétese de legislagdo superveniente que vier alterar as condigbes para
aposentadoria em vigor, as partes se comprometem rever esta clausula na vigéncia deste
instrumento para as devidas adequagdes em conformidade com a nova legislagao.

12- ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade provisoria a gestante, desde a
confirmagéo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenga maternidade.

Paragrafo 1° - Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a empresa
atestado médico comprobatorio da gravidez anterior ao aviso-prévio, dentro de 60 (sessenta) dias
apos a data do recebimento do aviso, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

Paragrafo 2° - No ato da dispensa imotivada ou do pedido de demissdo, a empresa podera oferecer
a realizagéo do teste de gravidez para a empregada, que tera a faculdade de aceita-lo ou nao,
cabendo a empresa ofertante as despesas de sua realizagao. Caso a empregada aceite e 0 exame
tenha o resultado positivo sera imediatamente reintegrada, caso negativo sera mantida a dispensa
imotivada ou o pedido de demisséo.

13 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE
DOENCA: Ao empregado afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licengas acima de 15
(quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do
afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

14 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: - Atendida a ordem de prioridade estabelecida
no artigo 75 do Decreto n® 3.048/99 e entendimento da Sumula n.° 15 do TST, serao reconhecidos
os atestados e/ou declaragbes, médicos ou odontologicos, firmados por profissionais habilitados
junto ao sindicato profissional ou por médicos e/ou odontolégicos dos 6rgdos da saude estadual ou
municipal, desde que estes mantenham convénio com o érgao oficial competente da Previdéncia
Social ou da Saude.

Paragrafo 1° - Os atestados médicos deverao obedecer aos requisitos previstos na Portaria MPAS
3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnéstico codificado, conforme o Cadigo Internacional de
Doengas (CID), nesse caso, com a concordancia do empregado, bem como deverdao ser
apresentados a empresa em até 48 (quarenta e oito) horas. Sob pena de nao ser considerada como
auséncia justificada.
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Paragrafo 2°- Para as gestantes de até 6 (seis) meses de gravidez, serdo aceitas declaragdes
emitidas por enfermeiros (as) em atendimento em posto de saude publico, e apenas uma por més.
Em caso afastamento dos servigos somente por atestado médico.

15 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar de comparecer ao servigo
para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos,
invalidos ou incapazes, no limite de uma por més, e em casos de internagbes, devidamente
comprovadas nos termos da clausula anterior, tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15
(quinze) dias, durante a vigéncia da presente Convencgao.

Paragrafo unico - Caso mae e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser
concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas as condi¢oes
estabelecidas no “caput” desta clausula.

16- ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que deixar de
comparecer ao servi¢co para prestar exames finais que coincidam com o horario de trabalho ou, no
caso de vestibular e ENEM, este limitado a 2 (dois) por ano, tera suas faltas abonadas desde que,
em ambas as hipéteses, haja comunicagao prévia as empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias
e com comprovagao posterior.

17 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR: Fica
assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servigo militar obrigatorio,
inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsério, desde que realizado no primeiro
semestre do ano em que o empregado completar 18 anos, até 30 (trinta) dias apds o termino do
mesmo ou da dispensa de incorporagao, 0 que primeiro ocorrer.

Paragrafo unico - Estdo excluidos da hipotese prevista no “caput” desta clausula, os refratarios,
omissos, desertores e facultativos.

18 - GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado para a fungéo de outro dispensado sem
justa causa, salvo se exercendo cargo de confianga, sera assegurado aquele, salario igual ao do
empregado de menor salario na fungao, sem considerar vantagens pessoais.

19 - SALARIO DO SUBSTITUTO: Enquanto perdurar a substituigdo que nao tenha carater
meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

20 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL: O empregado dispensado sem justa causa tera direito a
acréscimo de 01 (um) dia, no aviso prévio legal, por ano completo de servigo na mesma empresa.

Paragrafo Gnico - Tendo em vista a edigédo da Lei 12.506/2011 (aviso prévio) devera se aplicar aos
empregados a condigdo mais benéfica.
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21 -NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado dispensado sem justa causa
que obtiver novo emprego antes ou durante o prazo do aviso prévio, ficara desobrigado do seu
cumprimento, desde que solicite a dispensa e comprove o alegado com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas, dispensada, nesta hipétese, a remuneragéo do periodo nao trabalhado.

22 - VEDAGCAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o prazo
de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdao ao cargo efetivo por
exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragdes nas condigdes de trabalho, inclusive
transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdao imediata do contrato, respondendo o
empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

23 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, nio podera coincidir com
sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

24 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao empregado
gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a nao
coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagao com
60 (sessenta) dias de antecedéncia.

25 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranca,
macacoes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente
aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

26 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador efetuar o
pagamento dos salarios por meio de cheques, devera conceder ao empregado, no curso da jornada
e no horario bancario, o tempo necessario ao desconto do cheque, que nao podera exceder de 30
(trinta) minutos.

27 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depositos do FGTS, com
discriminagao das importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificagdo e a do
empregado.

28 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento do sogro
ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao servico nos dias do
falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

29 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido as normas
pertinentes ou ocorrer a devolucao das mercadorias, aceitas pela empresa.

30 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragdo de contrato de experiéncia quando
o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungédo na empresa.
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31 — BENEFICIO SINDICAL - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comercidrio - 30 de outubro
(art. 7°dalei 12.790 de 14.03.2013 — Lei do Exercicio da Profissao de Comerciario), sera concedido
ao empregado comerciario que pertencer ao quadro de trabalho da empresa no dia 30 de outubro, e
gue participa do custeio do sindicato com o pagamento da contribuicao assistencial dos
empreqgados, prevista neste instrumento e durante a sua vigéncia, haja vista que esse
beneficio se trata de uma retribuicao pela manutencao da entidade sindical, conforme prevé
a legislacao vigente, uma indenizagao correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva
remuneragcdo mensal de outubro/2022, ja reajustada, a ser paga juntamente com esta, conforme
propor¢ao abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao faz jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 1 (um) dia;

c) acima de 181 dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo 1° - Fica facultada as partes (empresa e empregado), de comum acordo, converter a
gratificagdo em descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia do presente
Acordo.

Paragrafo 2°- A gratificagao prevista no “caput” desta clausula fica garantida aos empregados em
gozo de férias e as empregadas em licenga maternidade.

Paragrafo 3° - Caso a empresa ja tenha fechado a folha de pagamento nesta data da assinatura do
presente instrumento sem a gratificagao prevista no “caput” devida no més de outubro/2022, podera
pagar juntamente com o salario do més de novembro/2022.

32 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado
que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agao penal por ato praticado no desempenho
normal das suas funcdes e na defesa do patriménio da empresa.

33- DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELA EMPRESA: A Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como certiddes de nascimento, de casamento e atestados serdo recebidas pela
empresa, contra-recibo, em nome do empregado.

34 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a fornecer
refeicdo e transporte aos empregados que forem chamados para homologagdo da rescisao
contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos.

35 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serdo remuneradas com o
adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.
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Paragrafo unico - Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 3 (trés), a
empresa devera fornecer refeicdo comercial ao empregado que as cumprir.

36 - REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo salarial de horas
extras, em se tratando de comissdes, sera calculado tomando-se por base o valor da média horaria
das comissdes auferidas nos 6 (seis) meses antecedentes, sobre o qual se aplicara o correspondente
percentual de acréscimo, multiplicando-se o valor do acréscimo pelo numero de horas extras
remuneraveis, de conformidade com o disposto na clausula 35, conforme segue:

a) apurar a média das comissoes auferidas nos ultimos 6 (seis) meses;

b) dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da meédia horaria das
comissoes;

c) multiplicar o valor da média horaria apurada na alinea “b” por 0,6 (zero virgula seis), conforme
percentual previsto na clausula 35. O resultado € o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea "c" pelo nimero de horas-extras laboradas no
més. O resultado é o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial de horas extras a que faz jus o
comissionista.

37 - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneragéo do
repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das comissoes
auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos
domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art.° 6°, da Lei n® 605/49.

38 - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O calculo da remuneragao das férias,
do aviso prévio e do 13° salario dos comissionistas, inclusive na rescisao contratual, tera como base
a media aritmeética simples das doze comissdes mensais percebidas pelo empregado, dentre aquelas
pagas nos doze meses que procederem o ato do pagamento das verbas rescisérias, ou ainda, a data
do inicio do gozo das férias.

Paragrafo 1° - Aos empregados que nao contarem com doze meses remunerados a base da
comissao, para a apurag¢ao da meédia referida nesta clausula, serdo considerados os meses de efetiva
remuneragao a base de comissoes.

Paragrafo 2° - O 13° Salario sera pago na forma da Lei n® 4090/62 e Decreto 57155/65, tomando-se
como base a média aritmética simples das doze comissdes mensais percebidas pelo empregado,
podendo a parcela do 13° salario correspondente as comissdes de dezembro, ser paga até o 5°
(quinto) dia util de janeiro.

39 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederao, a todos os empregados,
até o 15° dia ap6s o pagamento, adiantamento salarial de 40% do salario nominal do més anterior.
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40 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizarao o
beneficiario com valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor do salario normativo de
empregados em geral, previsto na clausula 4, para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo unico - As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com funeral em
condigoes mais benéficas, ficam dispensadas da concessao do pagamento do beneficio previsto no
“caput” desta clausula.

41 - DOS FERIADOS: Em conformidade com o artigo 6°-A da Lei n°® 10.101/2000, alterada pela Lei
n° 11.603/2007, bem como legislagao Municipal, fica permitido o trabalho em feriados, a partir de 1°
de setembro de 2022, com excecédo dagueles vedados por esta clausula, desde que atendidas as
seguintes regras quanto a adesao e autorizagao especifica e condi¢des para o trabalho:

| - Regras para adesao e autorizagao especifica para os feriados:

Para o pleno exercicio da faculdade de trabalho de seus empregados nos feriados, as
empresas interessadas deverao requerer adesao e autorizagdo especifica de ambos os sindicatos
convenentes, para cada feriado, da seguinte forma:

a-) retirar no Sindicato Patronal o Termo de Adesdo a Convencao Coletiva de Trabalho e
Declaracao de que esta sendo cumprida integralmente a referida Norma Coletiva, que devidamente
preenchido, devera ser apresentado através de seu site
relacionamento@sindivarejistacampinas.org.br; e

b-) apresentar o Termo de Adesao que se refere-se a letra “a” supra no Sindicato Profissional
através de seu e-mail secsh@secsh.com.brpara ser validado, e requerer no mesmo e-mail, a
autorizacao especifica desta entidade profissional, a qual contera a relagdo nominal dos
empregados que trabalharao nesse dia, os beneficios e direitos mencionados no inciso |l desta
clausula. Essa autorizagao devidamente assinada pelos empregados devera ser encaminhada no
referido e-mail ao sindicato profissional no prazo de até 5 (cinco) dias de antecedéncia de cada
feriado a ser trabalhado. O retorno do e-mail do sindicato profissional valera como comprovante de
autorizacao para o trabalho dos empregados no feriado, o qual somente se dara se houver a
comprovacgao do integral cumprimento das clausulas desta Convengao Coletiva de Trabalho.

Il — Regras das condi¢des para o trabalho nos feriados:
As empresas autorizadas na forma do inciso "I", supra, deverao atender as seguintes condigbes em
cada feriado e para cada empregado mensalista, comissionista puro ou misto, que trabalhar nesse
dia:

a-) a empresa que se ativar nos dias considerados feriados, somente podera contar com o
trabalho do seu empregado, que optar em fazé-lo, em jornada maxima de 8:00 (oito) horas, na
conformidade do artigo 58 da CLT";
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b-) pagamento das horas trabalhadas com o adicional de 100%, que deverao ser langadas no
holerite e pagas juntamente com o salario do més do feriado;

c-) as empresas que tém cozinha e refeitérios proprios e/ou fornecem refeicoes, fornecerao
alimentagao nestes dias gratuitamente, ou fora destas situagdes, concederao indenizagao em
dinheiro correspondente no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), até no inicio da jornada do feriado,
a partir de 1° de setembro de 2.022, nao podendo fornecer lanche.

d-) pagamento de abono indenizatério de R$ 60,00 (sessenta reais) juntamente com o salario
do més, podendo ser substituido por uma folga compensatéria de um dia, que sera concedida, no
maximo até 30 (trinta) dias apés o feriado trabalhado, ndo podendo coincidir com a folga semanal
remunerada;

e-) transporte gratuito, através da concessao de Vale transporte para este dia, e caso a
empresa nao possui transporte proprio devera pagar o valor correspondente utilizado pelo
empregado no transporte publico dois dias antes do feriado;

f-) todos os pagamentos previstos nas letras “c” e “e”, deverao ser mediante recibos;

g-) quando o dia considerado feriado coincidir com o domingo, prevalecerao todos os
beneficios acordados nesta clausula, para todos os efeitos legais e de direito;

h-) o empregado devera — obrigatoriamente — ter conhecimento de suas escalas de folga e/ou
revezamento com antecedéncia, isto &€, com tempo razoavel para programar-se;

i-) fica garantido aos empregados, além das condi¢des previstas nesta clausula, o gozo de
duas folgas em dois feriados no periodo de 01/09/2022 a 31/08/2023, além daqueles proibidos o
trabalho e abertura previsto nesta clausula;

j-) os beneficios estabelecidos nesta clausula ndo prevalecerao no caso de condigdes mais
favoraveis, ja concedidas espontaneamente pela empresa, aos empregados, ou, por forca de
Acordos Coletivos de Trabalho firmados anteriormente;

k-) fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes nos feriados, exceto se os
proprios se manifestarem por escrito no sentido contrario;

Paragrafo 1° - Fica vedado o trabalho dos empregados nos seguintes feriados:

25.12.2022 (Natal);

01.01.2023 (Ano Novo),

01.05.2023 (Dia do Trabalho)

07.04.2023 (Sexta-feira da Paixao) caso nao cumprida as condi¢cdes previstas na clausula 42.
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Paragrafo 2° - Fica facultada autorizacdo e as condigdes para o trabalho dos empregados prevista
nesta clausula para o feriado do dia 07.09.2023 e 12.10.2023, devendo o empregador obter o termo de
adesao especifico para o presente mister, na forma prevista nas letras “a” e “b”, do inciso |, desta clausula.

Paragrafo 3° - A empresa que descumprir a presente clausula incorrera na multa equivalente a R$
722,00 (setecentos e vinte e dois reais), por infragdo e por empregado, multa essa que revertera
sempre em favor do empregado.

Paragrafo 4° - O Sindicato dos Empregados no Comércio de Sumaré e Hortolandia obriga-se a
notificar o Sindicato do Comércio Varejista de Campinas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
sobre as irregularidades verificadas e as providéncias a serem adotadas para a regularizagao das
pendéncias.

Paragrafo 5° - A presente clausula somente tera a sua aplicagédo e eficacia em relagao aos
representados do SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE SUMARE E
HORTOLANDIA e aos representados do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPINAS
E REGIAOQ, para o Municipio de Sumaré e Hortolandia, sendo vedada e invalida a sua aplicagao
extensiva ou reflexa a qualquer outra entidade representativa de categoria econdmica ou
profissional, fora do ambito da representacao das entidades signatarias da presente convengao.

42 - DO TRABALHO NO FERIADO DA SEXTA FEIRA SANTA: Sera facultado as empresas do
comeércio varejista exigir a contraprestacao de servigcos de seus empregados no feriado de “Sexta-
feira Santa”, faculdade essa que podera ser exercida mediante ao requerimento de adesao e
autorizagao especifico, nos moldes das regras para adesao previstas na Clausula 41, “I" - conforme
as datas abaixo:

Para trabalhar no Data inicial para Data-limite para
feriado de: requerimento. requerimento junto aos
sindicatos
07/04/2023 22/11/2022 20/12/2022

As condicdes de trabalho na “Sexta-feira Santa”, obedecidos os principios da boa-fé e capacidade
econdémica, sao os seguintes:

Paragrafo 1° - As empresas somente poderdo contar com o trabalho de seus empregados que
optarem em fazé-lo, em jornada maxima de 8:00 (seis) horas, ficando vedada a jornada de
trabalho aléem desse limite, e somente se formalizado acordo coletivo de trabalho celebrado
diretamente entre a empresa e o sindicato profissional para dispor sobre jornada diversa da aqui
estabelecida.
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Paragrafo 2° - O pagamento das horas trabalhadas com o acréscimo do adicional de 100% (cem
inteiros percentuais), calculando-se a remuneragao do repouso dos comissionistas na forma da
clausula 37 da presente convengao coletiva de trabalho.

Paragrafo 3° - A empresa pagara uma INDENIZACAO NAO TRIBUTAVEL correspondente a
importancia de R$ 87,00 (oitenta e sete reais) pelo feriado trabalhado, e concedera uma folga
compensatoria de 24 horas, no prazo de 30 dias a contar do feriado, e nao havendo a folga devera
pagar um dia de trabalho. O pagamento devera ser efetuado juntamente com a folha de pagamento
competéncia de abril/2023, sob a rubrica “INDENIZACAO Sexta-feira Santa”.

Paragrafo 4°- as empresas que tém cozinha e refeitérios proprios e/ou fornecem refeigdes,
fornecerao alimentagao nestes dias gratuitamente, ou fora destas situagdes, concederao indenizagao
em dinheiro correspondente no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), até no inicio da jornada do
feriado, nao podendo fornecer lanche e concederao ainda VALE TRANSPORTE gratuito, de ida e
volta ao trabalho com antecedéncia minima de dois dias.

Paragrafo 5°- Independentemente da carga horaria trabalhada pelos empregados no feriado de
Sexta-Feira Santa de 2023, a folga compensatoria devera contemplar um dia de jornada normal,
alem de todas as vantagens e/ou beneficios acordados neste instrumento.

Paragrafo 6°- Pelo descumprimento desta clausula a empresa estara sujeita ao pagamento da multa
também prevista na clausula 41, paragrafo 3° deste instrumento.

43 - TRABALHO AOS DOMINGOS - FACULDADE - Fica autorizado nas EMPRESAS DO
COMERCIO VAREJISTA o trabalho dos seus empregados, independente de sexo ou género, aos
domingos, que se dara nos limites estabelecidos no artigo 6°, da Lei 10.101/2000. Caso venha a ter
entendimento contrario pelo Supremo Tribunal Federal, esta clausula perdera seu efeito e eficacia.

44 — REUNIOES OBRIGATORIAS: Quando realizadas fora do horario normal, as reunides terao seu
tempo remunerado como trabalho extraordinario.

45 — DIRIGENTE SINDICAL - FALTAS JUSTIFICADAS: Os membros da Diretoria Efetiva da
Entidade Sindical Profissional convenente podera se ausentar ao servigo até 02 (dois) dias por ano
sem prejuizo da remuneragao ou das férias, desde que seja comunicado por escrito @ empresa no
prazo de 07 (sete) dias de antecedéncia, para participagdo em assembleias, congressos, reunides,
seminarios e outros eventos que envolvam interesse dos trabalhadores.

46 — CARTA DE APRESENTAGAO: Quando do desligamento do empregado, as empresas deverao
fornecer carta de apresentagdo aos empregados que reflita a real conduta do mesmo, dentro do
prazo legal estabelecido para o pagamento das verbas rescisorias.

47 - FIXAGAO DE OUTRAS VANTAGENS: Fica convencionado que, durante a vigéncia da presente
Convencao, poderao ser negociadas e fixadas outras vantagens de natureza econdémica e social
nela nao previstas.
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48 - CAMARAS INTERSINDICAIS DE CONCILIAGAO TRABALHISTA DO COMERCIO -
CINTEC’s: Qualquer demanda de natureza trabalhista sera submetida, obrigatoriamente, a
Comissao de Conciliagdo Prévia, conforme disposto na Lei n.° 9.958/00 e nesta Convengao.

Paragrafo unico - As Entidades Signatarias desse instrumento coletivo, se comprometem entre si,
em instalar a CINTEC — CAMARA INTERSINDICAL DE CONCILIACAO TRABALHISTA DO
COMERCIOQ, nas cidades de Hortolandia e Sumaré.

49 - COMPARECIMENTO AOS CURSOS: O comparecimento aos cursos promovidos € pagos
integralmente pela empresa mesmo fora do horario de jornada normal de trabalho e com entrega de
certificado, ndo acarretara o pagamento de horas extras, por se tratar de enriguecimento no curriculo
do empregado.

50- ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos acordantes objetivando o aprimoramento das relagées
trabalhistas e a solugao de problemas envolvendo seus representados obrigam-se a negociacao e a
celebragdo conjunta, devendo ser informado através de e-mail para o enderego
falecom@sindivarejistacampinas.org.br acompanhada do CNPJ da empresa, sob pena de
ineficacia e invalidade de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos
envolvendo quaisquer empresas, associadas ou ndo, que integrem a categoria econémica do varejo,
representada pelo SINDIVAREJISTA CAMPINAS.

Paragrafo unico — Os termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos, celebrados
anteriormente a assinatura desta Convencdo Coletiva, ndo se aplicam as restricbes
pactuadas nesta clausula.

51 - CONVOCAGAO DE EMPRESAS: O Sindicato dos Empregados no Comércio de Sumaré e
Hortolandia se obriga, na hipétese de convocagdo de empresas em razdo de denuncias de
irregularidades em face da legislagdo ou de descumprimento desta convengdo, a comunicar
previamente, o SINDIVAREJISTA CAMPINAS devendo ser informado através de e-mail para o
endereco falecom@sindivarejistacampinas.org.br acompanhada do CNPJ da empresa com
sumario da denuncia, para que, sempre que possivel, preste assisténcia e acompanhe suas
representadas.

52 - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGAO TOTAL OU PARCIAL: Nos
casos de prorrogagao, revisdo, denuncia, ou revogacgao total ou parcial desta convengéo, sera
observada as disposigdes constantes do art. 615 da Consolidagcao das Leis do Trabalho.

53 —- ABRANGENCIA - As regras estabelecidas neste Instrumento Coletivo abrangerao os contratos
de trabalho da categoria no COMERCIO VAREJISTA EM GERAL, com abrangéncia nos Municipios
de Sumaré e Hortolandia.
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54 — DA ASSISTENCIA NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO- O ato da assisténcia
sindical nas rescisdées contratuais dos empregados com doze (12) meses de tempo de servico,
alcancara os empregados demitidos sem justa causa ou que solicitarem demissao.

Paragrafo 1° - Sera gratuita a assisténcia prevista no caput, para os empregados que forem
contribuintes do sindicato profissional.

Paragrafo 2° - Uma vez realizado o ato, ele tera eficacia liberatéria e manutengao juridica em relagao
as rubricas trabalhistas consignadas no Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho.

Paragrafo 3° - As empresas enquadradas na LEl COMPLEMENTAR N° 123, de 14/12/2006, sao
obrigadas a realizar a assisténcia nas rescisdes contratuais dos seus empregados com mais de doze
(12) meses de trabalho junto ao sindicato profissional, sob pena do pagamento de uma multa
correspondente ao valor de R$1.796,00 (um mil, setecentos e noventa e trés reais) em favor do
empregado.

55- CONTROLE ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO: Ficam as empresas autorizadas
a adotar sistemas eletrénicos alternativos de controle de jornada de trabalho, conforme previsao
da Portaria 373 de 25 de fevereiro de 2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.

56 — COMPETENCIA Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer dudvidas
advindas da aplicagao deste instrumento, exceto as clausulas: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL —
artigo 513, alinea “e” da CLT; CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO E MANUTENCAO DA
NEGOCIAGCAO COLETIVA PATRONAL (CONTRIBUICAO PATRONAL), e a CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS, cuja competéncia para dirimir os eventuais conflitos sera da
ARBICAMP - CAMARA DE MEDIACAO E ARBITRAGEM DE CAMPINAS.

57 - VIGENCIA: A presente Convengao Coletiva de Trabalho tera vigéncia a partir de 1° de setembro
de 2022 até 31 de agosto de 2023.

Campinas, 20 de outubro de 2022.

Pelo SINDICATO DOM COMERCIO Pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
VAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAO COMERCIO DE SUMARE E HORTOLANDIA
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