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Sumaré, 12 de julho de 2023

Ao
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAO

llma. Sra. Presidente Sanae Murayama Saito

Ref: Pauta de reivindicacdo para a Convencao Coletiva de Trabalho de 2023/2024

Segue a pauta de reivindicagdo para a Convengdo Coletiva de
Trabalho, para o periodo de 01.09.2023 a 31.08.2024, aplicavel aos empregados dos DO
COMERCIO VAREJISTA EM GERAL, dos municipios de Sumaré e Hortolandia -SP.

1-) Manuten¢ao da data-base para 1° de setembro.

2-) Reajuste salarial a partir de 01 de setembro de 2023, data-base da categoria profissional,
sobre os salarios fixos ou parte fixa dos salérios, mediante aplicagdo do percentual do
indice INPC/IBGE do periodo de 01.09.2022 a 31.08.2023 e mais 3,00% (trés por
cento) de aumento real, incidentes sobre os salarios ja reajustados em 01.09.2022 .

3-) Manutengdo das seguintes cldusulas da Convengdo Coletiva de Trabalho com
vigéncia pelo periodo de 01.09.2022 a 31.08.2023, com a aplicagdao do reajuste nos
valores: clausula 42 (Salarios Normativos), clausula 52 (Indenizagdo De Quebra De
Caixa), clausula 62 (Multa), clausula 412 (Dos Feriados) e clausula 422 (Do Trabalho No
Feriado Da Sexta Feira Santa).

4-) Manutengdo de todas as demais clausulas da Convencgdo Coletiva de Trabalho de
01.09.2022 a 31.08.2023, com as atualizagdes de datas e periodos para adequagdo a CCT
com vigéncia de 01.09.2023 a 31.08.2024, exceto para as seguintes clausulas que se
reivindica nova redagéo ou excluséo:

1-) CLAUSULA 132 - GARANTIA DE EMPREGO OU SE SALARIO AO EMPREGADO
AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA

- Inclus&o da seguinte redagao:

Paragrafo unico - Quando o afastamento do empregado, se der por acidente de trabalho, a
empresa fica obrigada ao pagamento das diferengas salariais apontada entre o valor
recebido do INSS e a remuneragao do empregado.
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2-) CLAUSULA 212 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

— Nova redagao da clausula:

O empregado dispensado sem justa causa ou o0 empregado que solicitar sua demissao ou,
ainda, nos casos de “acordo” nos termos do artigo 484-A da CLT, que obtiver novo emprego
antes ou durante o prazo do aviso prévio, ficara desobrigado do seu cumprimento, desde
que solicite a dispensa e comprove o alegado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito)
horas, dispensada, nesta hipétese, a remuneragao do periodo nio trabalhado.

3-) CLAUSULA 262 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES

— Nova redagéo desta clausula:

Quando o empregador efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, devera
conceder 01(uma) hora ao comerciario, no curso da jornada e no hordrio bancério, para
desconto do cheque.

Paragrafo 12 - Fica proibido o pagamento dos saldrios por meio de cheques nas sexta
feiras, sdbados, domingos e véspera de feriados.

Paragrafo 22 - A empresa se compromete a viabilizarem a abertura de conta salario para

seus comerciarios ou fardo o pagamento através de PIX ou cheque nominal aos
comerciarios no valor correspondente ao recibo de salario.

4-) CLAUSULA 412 - DOS FERIADOS

Incluir um paragrafo com a seguinte previsao:
As empresas quando notificadas pelo sindicato profissional, deverdo no prazo maximo

de 15 (quinze) dias corridos, apresentar a relagdo de todos os empregados com a
indicagao quais trabalharam no feriado solicitado.

4.5-) CLAUSULA 42 - DO TRABALHO NO FERIADO DA SEXTA FEIRA SANTA

Incluir um paragrafo com a seguinte previsao:

As empresas quando notificadas pelo sindicato profissional, deverdo no prazo maximo
de 15 (quinze) dias corridos, apresentar a relagdo de todos os empregados com a
indicagdo quais trabalharam no feriado solicitado.
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4.6-) CLAUSULA 54® — DA ASSISTENCIA NA RESCISAO DO CONRATO DE
TRABALHO

— Nova redagéao da clausula:
DA ASSISTENCIA NA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

As rescisdes de contrato de trabalho cujos empregados tiverem mais de 01 (um) ano
de servico (contrato), serdo efetuadas obrigatoriamente perante a entidade sindical
profissional, sob pena de ineficacia do instrumento rescisoério.

Paragrafo 12 - A homologagéo da rescisdo de contrato de trabalho perante o sindicato
profissional devera ocorrer em até 30 (trinta) dias apds o prazo para o pagamento das
verbas rescisérias, previsto no § 62, do art. 477 da CLT, sob pena de pagamento de
uma multa equivalente ao salario nominal do empregado, a seu favor.

Paragrafo 22 - A empresa devera requerer o agendamento da homologagéo perante o
sindicato de classe no mesmo prazo do pagamento das verbas rescisérias estabelecido
no § 6° do art. 477 da CLT.

Paragrafo 32 - Caso ndo haja comparecimento do empregado na homologagéo
previamente comunicada e comprovada pela empresa, fornecerd o sindicato
profissional, certiddo atestando a auséncia, ficando a empresa isenta da multa
estipulada no paragrafo 1°.

Paragrafo 42 - Uma vez realizado o ato, ele tera eficacia liberatéria e manutengao
juridica em relagé@o as rubricas trabalhistas consignadas no Termo de Rescisdo do
Contrato de Trabalho.

Paragrafo 52 - No momento da homologagdo da rescisdo contratual, a empresa
apresentara Certidado de REPIS e Certidao de Adesao Anual de Abertura em Feriados.

5-) CLAUSULAS NOVAS

5.1-) AUSENCIA JUSTIFICADA PARA CASAMENTO

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, até 3 (trés)
dias Uteis consecutivos no caso de casamento; excluido o dia do casamento e ndo podera

ser computado o dia de sua folga no periodo.

5.2-) DO PREMIO ASSIDUIDADE/PONTUALIDADE - A empresa concedera aos
empregados que preencherem as condigdes estabelecidas nos paragrafos desta clausula,
Prémio mensal decorrente da ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE, no valor correspondente
a 10% (dez por cento) do salario contratual, limitado seu valor a R$ 140,00 (cento e quarenta

reais).
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Paragrafo 12 - Para fazer jus ao Prémio instituido nesta clausula devera o empregado
cumprir integralmente sua jornada normal diéria de trabalho em todos os dias Gteis do més
de referéncia, ndo se tolerando atrasos e faltas, mesmo se justificadas por atestados
medicos ou por lei, excetuadas as faltas referidas no paragrafo seguinte.

Paragrafo 22 - Ndo prejudicardo a percepcdo do Prémio instituido nesta cldusula as faltas
oriundas de casamento do empregado ou pela doagdo voluntaria de sangue, esta
devidamente comprovada pelo atestado da instituicdo coletora de sangue, aquela pela
certidao estabelecida em lei, observados os limites estabelecidos no artigo 473 da CLT.

Paragrafo 3° - Para afericdo do direito do empregado ao Prémio ora estabelecido, as
empresas deverdo manter controle diario de frequéncia, mecénico ou manual, para registro
da jornada de trabalho, presumindo-se na existéncia de tais controles, ser devido o Prémio
de Assiduidade/Pontualidade.

Paragrafo 42 - Ante a inabitualidade de seu pagamento, face a sujeicdo ao adimplemento de
condicbes para sua concessdo, o Prémio de Assiduidade/Pontualidade em nenhuma
hipbtese se integrara ao salario contratual para qualquer fim, devendo ser pago em destaque
na folha de pagamento, ndo se computando no célculo de férias anuais, 13° saldrio,
adicionais, horas extras, gratificacbes, outros prémios pagos pelo empregador e verbas
rescisorias.

5.3-) FALTAS JUSTIFICADAS PARA PARTICIPACAO EM REUNIAO ESCOLAR DE
FILHO

Os pais ou responsaveis legais terdo até 08 (oito) horas abonadas por semestre para
comparecer as reunides de acompanhamento pedagégico dos filhos ou dependentes legais
na escola.

5.4-) PRORROGAGAO DO HORARIO DO EMPREGADO ESTUDANTE- VEDAGAO

Fica expressamente proibida a prorrogagdo do horario de trabalho do empregado estudante,
desde que comprove sua situagédo escolar e expresse seu desinteresse pela prorrogagao.

5.5-) REFEITORIOS

No caso das empresas que néo oferecem Vale refei¢do e que oferece alimentagao, deverdo
assegurar as condicdes de higiene e conforto para a ocasidao das refeigdes, devendo
atender o0s seguintes requisitos:

Local adequado fora da area de trabalho;

Limpeza, arejamento e boa iluminagao;

Mesas e assentos em nimero correspondente ao de USUArioS;

Fornecimento de agua potavel aos trabalhadores por meio de individuais ou bebedouros de
jato inclinado;

Refrigerador para conservagéo dos alimentos;

Micro-ondas ou similar para aquecer as refeigdes.
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5.6-) RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a enviar ao Sindicato Profissional, quando solicitado no prazo
de 10 dias, a relagédo de empregados (RE) contendo o nome completo do empregado, CPF,
data de admisséo, n°® da CTPS, idade, cargo, data de nascimento e remuneracdo bruta,
atraves de impresso proprio enviado e fornecido gratuitamente pelo Sindicato ou impresso
adotado pela empresa que contenha referidas informagées. No caso de desligamento do
empregado devera a empresa informar no préprio impresso a data de saida do mesmo.

5.7-) TRATAMENTO DE DADOS - LGPD

Desde que especificamente aprovado em sua Assembleia e na atuagao em prol da categoria
representada, na forma do disposto no Inciso Ill, do Art. 82 da Constituicdo Federal, o
Sindicato Convenente est4d autorizado a executar o tratamento de dados de seus
representados, de acordo com as normas da Lei n° 13.709/2018 (LGPD), em especial de
seus artigos 7° e 11, necessarios e exclusivamente para cumprimento, em face da natureza
representativa que detém, de suas obrigagdes constitucionais, legais ou decorrentes de
convengoes, acordos ou dissidios coletivos de trabalho.

Solicitamos o agendamento de reunido o mais breve possivel
para darmos inicio nas tratativas de negociagées.
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SINDICATO ﬁs EMPREGADOS NO

COMERCIO DE SUMARE E HORTOLANDIA
Presidente: Nanci T. Fellipe



