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Mogi Guacgu, 08 de agosto de 2.023

Oficio circular n? 15/2023

llustrissimo Senhor
SANAE MURAYAMA SAITO
Presidente do Sindicato do Comércio Varejista de Campinas

Assunto: PAUTA PARA NEGOCIACAO COLETIVA DO ANO 2023/2024 — CLAUSULAS
ECONOMICAS e SOCIAIS, CALENDARIO 2023/2024 E O PEDIDO DE INCLUSAO DE ALGUMAS
CLAUSULAS.

Prezado Presidente,

O Sincomercidrios de Mogi Guacu, através de sua presidente
Sra. Solange Aparecida de Castro Silva, vem encaminhar ao companheiro presidente, a Pauta
de Reivindicacdo da data base 2023/2024, garantindo assim a data-base de 12 de setembro de
2023.

Considerando que 2023 estamos, enfim, vivenciando a
normalidade novamente e com o intuito de negociarmos nova Convencao Coletiva de Trabalho
para 2023/2024, com reposicdo salarial justa mediante ao cenario econdmico do pais. Ficamos
no aguardo de um breve retorno para iniciarmos as tratativas de negociagoes.

Ficamos no aguardo de um breve retorno para que possamos
iniciar as tratativas de negociagdes.

Desde ja agradeco a atengdo e aproveito o momento para
nossos protestos de estima e consideragao.

( X
Atenciosamente), / 3

SOLANGE\QPARECID \ DE CASTRO SILVA
DIRE -PRESIDENTE

\
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PAUTA DE REIVINDICACOES - COMERCIO VAREJISTA PARA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2023/2024 DAS CIDADES DE NOSSA BASE TERRITORIAL DE ARTUR
NOGUEIRA E ENGENHEIRO COELHO, APROVADAS EM ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA ITINERANTE REALIZADA NOS DIAS DE 10 A 17/07/2023.

01 — REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos serdo
reajustados a partir de 12 de setembro de 2023 data-base da categoria profissional,
mediante a aplicagdo do percentual igual ao INPC/IBGE acumulado dos 12 meses
anteriores a data base + 3,0% (trés por cento), incidente sobre os salarios ja
reajustados em 192 de setembro de 2022.

Paragrafo Unico: A remuneracdo mensal do empregado que receber saldrio misto,
entendido como tal a remuneracdo composta de parte fixa, mais comissdes e D.S.R
(Descanso Semanal Remunerado), a parte fixa ndo podera ser inferior ao piso previsto
para empregados em geral.

02 — REAJUSTE SALARIAL - EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 12 DE SETEMBRO
DE 2022: Aos empregados admitidos a partir de 12 de setembro de 2022 até 31 de
agosto de 2023 o reajustamento sera aplicado de forma proporcional.

Paragrafo Unico: O salario reajustado n3o podera ser inferior ao salario normativo da
funcdo, conforme previstas nas clausulas “SALARIOS NORMATIVOS” e “GARANTIA DO
COMISSIONISTA”.

03 - COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas “REAJUSTAMENTO
e EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 12 DE SETEMBRO DE 2022” serdo
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagSes e abonos,
espontaneos ou compulsdrios, concedidos pelas empresas no periodo compreendido
entre 12/09/2022 e 31/08/2023, salvo os decorrentes de promocdo, transferéncia,
implemento de idade, equiparacdo e término de aprendizagem.

04 — PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes saldrios normativos para os
empregados da categoria, desde que cumprida integralmente a jornada legal de

trabalho.

| - EMPRESA:

a) Empregados em Geral (Normativo)......ccueeeeeeeeciiiee e RS
o) IO 1 TSRO RS
c) Copeiro, Empacotador, Office-Boy, Faxiniro.......ccccccceeeevievvecrnrveveereeenenne. RS
) COMISSIONISTA. . c.uveiieeiiiiiectte et e ettt sete e e e e sbe e e eaeeeereeesaee e saneeeenns RS
e) Indenizacdo de QUEDIra de CaiXa....civveereeeeieiiieeiieeeeiiccirerreee e e e e RS
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Paragrafo Unico: - A partir do reajustamento do saldrio minimo Estadual, os pisos
inferiores passardao automaticamente ao valor do referido salario minimo vigente no
Estado, inclusive para o salario do menor aprendiz.

05 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente a
base de comissGes percentuais pré-ajustadas sob as vendas (comissionistas-puros), fica
assegurada a garantia de uma remuneragdo minima de RS ...... (covrveens ), nela incluido
descanso semanal remunerado e que somente prevalecerd no caso das comissdes
auferidas em cada més ndo atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente
a jornada de trabalho.

06 - INDENIZAGCAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a funcdo de caixa
terd direito a indenizac¢do por “quebra de caixa” a partir de 12 de setembro de 2023,
nos valores seguintes:

a) Demais Empresas—RS (.....).

§ 12: A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficard aquele
isento de qualquer responsabilidade.

§ 22 - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferencas
e caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizagdo por “quebra de caixa
d t t to d d “quebra d "

prevista no “caput” desta cldusula.

07 - MULTA: Fica estipulada uma multa no importe de RS 4.000,00 (quatro mil reais)
por infracdo, no caso de descumprimento de qualquer das obrigacbes e termos da
presente convencao coletiva de trabalho.

Paragrafo 12 - multa por descumprimento sera devida pelo comércio que descumprir
os termos do aludido acordo, podendo a mesma ser cobrada judicialmente por meio
de acdo de cumprimento, a qual serd cobrada em dobro no caso de reincidéncia.

Paragrafo 22 - Havendo acdo coletiva movida pelo sindicato laboral por
descumprimento da presente norma coletiva, 50% do valor devido a titulo de multa
serd revertida em seu favor, e os outros 50% aos trabalhadores prejudicados."

08 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias
previstas nas cldusulas “GARANTIA DO COMISSIONISTA” ndo se constituirdo, sob
gualquer hipotese, em saldrios fixos ou parte fixa dos salarios.
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09 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS COMERCIARIOS - As empresas
se obrigam a descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados
comercidrios, beneficidrios da presente convencao coletiva de trabalho, integrantes da
categoria profissional, a titulo de contribuicdo assistencial, o percentual de 1,5% (um
virgula cinquenta por cento) da sua remuneragdo mensal, limitando ao teto de RS
80,00 (oitenta reais) por empregado, na forma da legislacdo vigente, conforme
decidido na assembleia do sindicato da categoria profissional que aprovaram a pauta
de reivindicacdo e autorizaram a celebracao da Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 12- O desconto previsto nesta clausula estad de acordo com a aprovacdo da
Assembleia Geral dos Trabalhadores, bem como, dentro das normas e determinagdes
constantes dos autos da Acdo Civil Publica 01043-2006-038-00-8, da 389 Vara do
Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido transitada em julgado, bem
como, a decisio de REPERCUSSAO GERAL proferida nos autos do RECURSO
EXTRAORDINARIO 730.462 — S3o Paulo - STF, 24/05/2014.

Paragrafo 22 - A contribuicdo de que trata esta clausula sera descontada mensalmente
na folha de pagamento, devendo ser recolhida impreterivelmente até o dia 15 (quinze)
do més subsequente ao desconto, exclusivamente pelo sistema bancaria, através de
boletos fisico ou meios eletrénicos vigentes e, autorizado pela FEBRABAN, desde que
atendam ao disposto do paragrafo 42 desta clausula. O sindicato da categoria
profissional disponibilizard o boleto fisico ou via digital, informando o percentual
aprovado em assembleia.

Paragrafo 32 - A contribuicdao assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos
caixas do sindicato da categoria profissional, sob pena de arcar a empresa com
pagamento dobrado do valor a Fecomerciarios.

Paragrafo 42 - O compartilhamento do total da contribuicdo sera efetuado na
proporcdo de 80% (oitenta por cento) ao sindicato da categoria profissional e 20%
(vinte por cento) para a Fecomercidrios.

Paragrafo 52 - As empresas, quando notificadas, deverao apresentar no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial,
devidamente autenticadas, pela agéncia bancaria, juntamente com livro ou fichas de
registro de empregados.

Paragrafo 62 - O valor da contribuicdo assistencial revertera em prol dos servicos
sociais da entidade sindical profissional beneficiaria e do custeio financeiro do Plano de
Expansdo Assistencial da Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sdo
Paulo.
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Paragrafo 72 - Dos empregados admitidos apds a data base, sera descontado idéntico
percentual, a partir do més de sua admissao, com exce¢do de quem ja tenha recolhido
a mesma contribuicao em outra empresa.

Paragrafo 82 - O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no pardgrafo 12
desta clausula sera acrescido de multa equivalente a 2% (dois por cento) nos 30 (trinta)
primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 dias, além da multa de 2% correrdo
juros de mora de 1% ao més sobre o valor principal.

Paragrafo 92 - A empresa que ndo repassar o valor da contribuicdo assistencial do
empregado ao sindicato que o representa, seja ele filiado ou ndo, responderd
mediante denuncia aos d6rgdos competentes pelas penalidades cabiveis e aplicaveis
pela legislacdo penal e trabalhista, sujeitando se inclusive, ao ressarcimento do valor
retido com multa e juros do valor a ser estabelecido.

Paragrafo 1092 - Fica garantido aos empregados comerciarios, beneficiarios da presente
convencao coletiva de trabalho, manifestacdo de oposicdo ao desconto aqui previsto,
gue devera ser feita pessoalmente, de uma Unica vez, por escrito e de préprio punho,
com a apresentacdo de documento com fotografia, em até 15 (quinze) dias antes do
pagamento mensal dos salarios, nas sedes ou subsedes do respectivo sindicato
representante da categoria profissional, ndo tendo, ainda, efeito retroativo para
devolucdo dos valores ja descontados. A manifestacdo pessoal do empregado tem a
finalidade de informa-lo de todos os beneficios oferecidos pela entidade sindical, bem
como para que tome conhecimento do programa de aplicagdo dos valores
arrecadados.

Paragrafo 112 - A manifestacdo de oposicdo poderad ser retratada no decorrer da
vigéncia desta norma coletiva.

Paragrafo 122 - O empregado que efetuar a oposicdo ao desconto da contribuicdo
assistencial, na forma prevista nesta cldusula devera entregar a empresa, até 5 (cinco)
dias Uteis a partir da data do protocolo, cépia de sua manifestacdo, para que ndo se
efetue os descontos convencionados, bem como, para que observe o disposto na
cldusula nominada “DIA DO COMERCIARIO”.

Paragrafo 132 - A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca e
abrangéncia do desconto é inteiramente do Sindicato representativo da categoria
profissional, ficando isentas as empresas de quaisquer 6nus ou consequéncias perante
seus empregados, estando ainda o presente desconto ao abrigo do disposto no artigo
462 da CLT.
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Paragrafo 142 - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os
valores previstos nesta cldusula, a empresa deverd dar ciéncia expressa da acao
através de comunicado Via Sedex com A.R. ao respectivo Sindicato da Categoria
Profissional envolvido, acompanhado da comprovacao dos descontos e do efetivo
recolhimento dos valores reclamados, até o encerramento da instrugao processual. Em
caso de condenacdo a empresa na devolucdo desses valores, o sindicato da categoria
profissional beneficidrio devera ressarci-la no prazo maximo de 30 dias contados do
transito em julgado da sentenga condenatdria ou da homologacdo do acordo judicial,
mediante ordem de pagamento identificada.

Paragrafo 152 - As contribui¢Oes aqui previstas ficam subordinadas ao previsto em CCT
nas bases territoriais de cada sindicato profissional. Em havendo previsdo diversa nas
normas coletivas que versam sobre contribuicdo assistencial firmadas diretamente
pelos Sindicatos representantes dos comerciarios nas bases, estas prevalecerdo.”

Paragrafo 162 — Sobrevindo nova legislacdo aplicavel a contribuicdo assistencial, a
cldusula sera automatica adequada a redacdo legal.

10 — DIRIGENTE SINDICAL — AUSENCIAS JUSTIFICADAS: Os Empregados eleitos
dirigentes sindicais e ndo afastados de suas funcdes nas EMPRESAS poderdo ausentar-
se até 08 (oito) dias uteis, durante a vigéncia desta Convencdo Coletiva, sem prejuizo
da remuneracdo ou das férias, quando participarem de assembleias, congressos,
reunides, seminarios e outros que envolvam interesses dos trabalhadores, desde que
mediante prévia solicitacdo, por escrito, da entidade representativa da categoria
profissional, com 48 horas de antecedéncia.

Paragrafo Unico: Fica garantido aos comissionistas o pagamento dos dias ausentes,
sendo calculados sobre a média dos ultimos seis meses anteriores ao da data da
auséncia.

11 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado ao
comercidrio, que estiver pleiteando sua aposentadoria, nos prazos minimos legais e
em conformidade com o previsto nos termos do artigo 188 do Decreto n? 3.048/99,
garantia de emprego como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE:
e 20 ANOS ou MAIS = 02 ANOS;
e 10 ANOS ou MAIS = 01 ANO;
e 05 ANOS ou MAIS = 06 MESES.
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Paragrafo 12 - Para a concessdo das garantias acima o empregado deverd apresentar
comprovante da contagem total de tempo de contribuicdo correspondente ao seu
direito fornecido pelo INSS, nos termos do artigo 130 do Decreto n2 6.722/08, no prazo
maximo de 30 dias apds a sua emissao, que ateste, respectivamente os periodos de 02
anos, 01 ano ou 06 meses restantes para a implementacdo do beneficio. A contagem
da estabilidade inicia-se a partir da apresentacdo dos comprovantes pelo empregado,
limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 22 - A concessdo prevista nesta clausula ocorrerd uma Unica vez, podendo a
obrigacdo ser substituida por uma indenizagdo correspondente aos salarios do periodo
ndo cumprido ou ndo implementado da garantia, ndo se aplicado nas hipdteses de
encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de
demissao.

Paragrafo 32 - O empregado que deixar de apresentar o comprovante fornecido pelo
INSS no prazo estipulado no § 19, ou de pleitear a aposentadoria na data em que
adquirir essa condicdo, ndo fard jus a garantia de emprego e/ou indenizacdo
correspondentes, previstas no paragrafo anterior.

Paragrafo 42 - Na hipdtese de legislacdo superveniente que vier alterar as condicGes
para aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

12 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade proviséria a gestante e
vedada sua dispensa sem justa causa desde a confirmacdo da gravidez, até 75 (setenta
e cinco) dias apds o término da licenca maternidade.

13 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR SERVICO MILITAR: Fica
assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servico militar
obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsério, desde que
seja apresentado a empresa sob protocolo e realizado no primeiro semestre do ano
em que o empregado complete 18 anos, até 30 (trinta) dias apds o término do mesmo
ou da dispensa de incorporacao, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo Unico: Estdo excluidos da hipdtese prevista no caput desta cldusula, os
refratdrios, omissos, desertores e facultativos.

14 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA:
Ao empregado afastado por motivo de doenca, fica concedida, nas licencas acima de
15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou indenizagdo e
reflexos correspondentes, por periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de
30 (trinta) dias.
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Paragrafo unico — quando o afastamento do empregado, se der por acidente de
trabalho, a empresa fica obrigada ao pagamento das diferencas salariais apontada
entre o valor recebido do INSS e a remuneracdo do empregado.

15 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade
estabelecida no art. 12, § 12 do Decreto 27.048/49 e entendimento da Sumula n2 15
do TST serdo reconhecidos os atestados e/ou declara¢des, médicos ou odontoldgicos,
firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos
e/ou dentistas dos orgdos da saude estadual ou municipal, desde que estes
mantenham convénio com o 6rgdo oficial da Previdéncia Social ou da Saude, bem
como convénio médico mantido pela empresa.

Paragrafo Unico: Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na
Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagndstico codificado,
conforme o Cddigo Internacional de Doencas (CID), nesse caso, com a concordancia do
empregado, conforme lei n? 13.709 de 14 de agosto de 2018 — Lei de Protecdo de
Dados Pessoais (LGPD), bem como deverdo ser apresentados a empresa em até 15
(quinze) dias de sua emissdo.

16 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA OU AO RESPONSAVEL LEGAL: Ao
responsavel legal comercidrio que deixar de comparecer ao servico para
acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores de 18 (dezoito) anos,
ou com deficiéncia fisica ou mental ou incapazes, no limite de uma por més e em casos
de internacdes, devidamente comprovadas, poderd justificar suas auséncias por
declaracdo médica de acompanhamento e/ou atestado médico do filho, comprovada
nos termos da cldusula “ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS”, terd suas faltas
abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da
presente convencgao.

Paragrafo Unico: Caso os responsaveis legais (mde e pai) trabalhem na mesma
empresa, este beneficio podera ser concedido a um ou outro, alternativamente, a
critério do empregado, obedecidas as condi¢cdes estabelecidas no “caput” desta
clausula.

17 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que
deixar de comparecer ao servico para prestar exames finais que coincidam com o
hordrio de trabalho ou, no caso de vestibular e ENEM este limitado a um por ano, terd
suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipoteses, haja a comunicacao prévia as
empresas com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas e com comprovacao
posterior.
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18 — INDENIZACAO POR DISPENSA: Na hipdtese de dispensa sem justa causa, o
empregado fara jus a uma indenizagdo em pecunia correspondente a 01 (um) dia a
cada ano completo de servico na empresa, sem prejuizo do direito ao aviso prévio
legal a que fizer jus, por ano completo de servigco na mesma empresa.

19 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos
de idade e mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa
dispensados sem justa causa, o aviso prévio sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo 12: Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprird 30
(trinta) dias na forma prevista em lei, recebendo em pecunia os 15 (quinze) dias
restantes.

Paragrafo 22: Os beneficios desta clausula e do pardgrafo primeiro, ndo se cumulam
com os dispositivos legais estabelecidos pela lei 12.506/2011, devendo ser aplicado o
entendimento do que melhor atender os empregados.

20 - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado dispensado sem
justa causa ou o empregado que solicitar sua demissdao (pedido de demissdo) que
obtiver novo emprego antes ou durante o prazo do aviso prévio, ficara desobrigado do
seu cumprimento, desde que solicite a dispensa e comprove o alegado até 48
(quarenta e oito) horas, dispensada, nesta hipétese, a remunerag¢dao do periodo ndo
trabalhado.

21 - VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o
prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversao ao cargo
efetivo por exercentes de cargo de confianca, ficam vedadas alteragdes nas condicdes
de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata
do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

22 - FALTAS NO AVISO PREVIO: As faltas injustificadas durante o cumprimento do
Aviso Prévio trabalhado ndo estarao sujeitas ao artigo 130 da CLT.

23 - GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado para a funcdo de outro
dispensado sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confianga, sera assegurado
aquele saldrio igual ao do empregado de menor salario na funcdo, sem considerar
vantagens pessoais.

24 - DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELAS EMPRESAS: A Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como certidées de nascimento, de casamento, atestados e
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outros documentos do trabalhador, serdo recebidos pelas empresas contra recibo, em
nome do empregado.

25 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, n3o poderd
coincidir com os sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados, devendo ainda
ser observado o art. 134, §32 da CLT.

Paragrafo Unico — A empresa que ndo paga as férias até 02 (dois) dias antes do inicio
de gozo, nos termos do artigo 145, ficar sujeito ao pagamento das férias em dobro.

26 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao
empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da
empresa, por ela estabelecido, e comunicacdo com 60 (sessenta dias) de antecedéncia.

27 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranca, macacoes especiais, etc., for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas
a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

28 - FALECIMENTO DE PAI OU MAE, SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA, FILHOS E
NETOS: No caso de falecimento do seu pai ou mae, sogro ou sogra, genro ou nora,
filhos e netos, o empregado podera deixar de comparecer ao servigo até 02 (dois) dias
consecutivos sem prejuizo no seu salario.

29 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar dos empregados as
importancias correspondentes a cheques sem fundo recebidos, desde que o mesmo
tenha cumprido as normas pertinentes ou se ocorrer a devolucdao da mercadoria aceita
pela empresa.

Paragrafo Unico: A empresa deverd, por ocasido da ativacdo do empregado em funcio
gue demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta cldusula.

30 - BENEFICIO SINDICAL - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciario — 30 de
outubro (art. 72 da lei 12.790 de 14.03.2013 — Lei do Exercicio da Profissdo de
Comerciario) — serd concedida ao empregado comercidrio que pertencer ao quadro de
trabalho da empresa no dia 30/outubro, uma indenizagdo correspondente a 2 (dois)
dias da sua respectiva remuneracdo mensal de outubro/2023, ja reajustada, a ser paga
juntamente com o saldrio referente ao més subsequente ao da assinatura deste
instrumento.
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Paragrafo 12 - Fardo jus a este BENEFICIO SINDICAL os empregados comercidrios
sindicalizados e/ou que autorizarem o desconto da contribui¢do assistencial devida ao
sindicato parte desta Convencado Coletiva de Trabalho, haja vista que esse beneficio se
trata de uma retribuicdo ao empregado comerciario sindicalizado, conforme prevé a
legislacdo e a norma coletiva vigente, ficando garantido aos nao sindicalizados os
demais beneficios e direitos constantes na presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 22 - Fica facultada as partes, de comum acordo e de forma expressa,
converter a indenizacdo em descanso, durante a vigéncia da presente Convenc¢ao
Coletiva de Trabalho, ou seja, até o dia 31/08/2024, caso o empregado venha a se
desligar da empresa antes do descanso, os dias serdo revertidos em indenizacdo a ser
pago no TRCT.

Paragrafo 32 - A indenizagcdo prevista no “caput” deste artigo fica garantida aos
empregados comerciarios em gozo de férias e as empregadas comercidrias em licenca
maternidade.

31 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracdo de contrato de experiéncia
guando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fun¢do na empresa.

32 - SALARIO DO SUBSTITUTO: Enquanto perdurar a substituicio que n3o tenha
carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao saldrio contratual do
substituido, mediante o contrato firmado entre as partes.

33 - VIGIAS — FACULTATIVIDADE DE ADOCAO DE JORNADA DIFERENCIADA: Facultam-
se as EMPRESAS mediante exclusiva iniciativa destas, a adotarem jornada de trabalho
diferenciada aos EMPREGADOS abrangidos que exercerem a fungao de “vigia”,
mediante o cumprimento do regime de 12 (doze) horas ininterruptas de efetivo
trabalho, por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

34 - ASSISTENCIA JURIDICA: As empresas proporcionardo assisténcia juridica integral
ao empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a futura acao
penal, em virtude de ato praticado no desempenho normal das suas fungdes, ou na
defesa do patrimdnio da empresa.

35 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUE: Quando o empregador
efetuar o pagamento dos saldrios por meio de cheques, deverd conceder aos
empregados, no curso da jornada e no horario bancario, o tempo necessario ao
desconto do cheque, que ndo podera exceder a 30 (trinta) minutos.
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36 - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS DE SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos saldrios e respectivos depdsitos do FGTS,
com discriminacdo das importancias pagas e descontos efetuados contendo sua
identificacdo e a do empregado.

37 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a fornecer
refeicdo e transporte aos empregados que forem chamados para homologacdo da
rescisdao contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos.

38 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias serdo remuneradas
com o adicional de 75% (setenta e cinco por cento) as duas primeiras e, 100% (cem por
cento) os excedentes de duas (observando-se ao disposto no artigo 61 da CLT),
incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

39 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo salarial
de horas extras, em se tratando de comissoes, serd calculado tomando-se por base as
comissOes auferidas no més, sobre o qual se aplicard o correspondente percentual de
acréscimo, multiplicando-se o resultado (valor da hora normal acrescido do
percentual) pelo nimero de horas extras remuneraveis, de conformidade com o
disposto da cldusula “REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS”.

a) apurar o valor da comissdo auferida no més, + DSR;

b) dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor hora da
comissao;

¢) multiplicar o valor da hora apurada na alinea “b” pelo percentual previsto na
cldusula “REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS”. O resultado (valor hora +
percentual) multiplicar pelo niumero de horas extras laboradas no més. O
resultado é o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial de horas extras a
que faz jus o comissionista.

40 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneragao
do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das
comissdes auferidas durante o més, dividido pelo nimero de dias Uteis e multiplicado
o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fazem jus, atendido o disposto no
art. 62 da Lei 605/49.

41 - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O calculo da remuneracdo das
férias, do aviso prévio e do 132 saldrio do comissionista, inclusive na rescisao
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contratual, terd como base a média das remuneracdes dos 06 (seis) ultimos meses
anterior ao més do pagamento.

Paragrafo 12: Para a integracdo das comissdes no cdlculo do 132 serd adotada a média
comissional, inclusive DSR, de julho a dezembro, podendo a parcela do 132 saldrio,
correspondente as comissdes de dezembro, ser paga até o 52 dia util de janeiro.

Paragrafo 22: Quando no semestre anterior ao pagamento os empregados
comissionista cumprir férias individuais ou coletivas, serd computado no calculo da
média da remuneracado variavel somente o valor referente aos dias de férias, excluindo
— se o terco constitucional que ndo tem natureza salarial.

Paragrafo 32: Nas rescisOes contratuais apds a alta de afastamentos previdenciarios,
sera tomada como base no calculo das aludidas verbas a média das remuneracdes dos
meses completos trabalhados apds o retorno as atividades e limitados ao periodo de
06 meses imediatamente anteriores ao do pagamento.

42 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo até o dia 20 de
cada més, um adiantamento de saldrio aos empregados limitado a 40% (quarenta por
cento) do salario, ressalvada a hipdtese do fornecimento concomitante do “vale
compra” ou qualquer outro por elas concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas
um deles.

Paragrafo unico - Fica vedado qualquer desconto no adiantamento salarial, salvo
eventual retencdo legal do IRRF."

43 - PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS: As
empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho que, na medida de suas
possibilidades e critério de administracdo, desejar negociar com seus empregados a
participacdo nos lucros ou resultados, na forma prevista na Lei n2 10.101/2000,
deverdo valer-se da assessoria de suas respectivas entidades sindicais, que constituirdo
comissado intersindical para oferecer orientacdo e apoio na implantacdo do programa.

44 — RELACAO DE EMPREGADOS: As empresas ficam obrigadas a enviar ao Sindicato
Profissional, quando solicitado no prazo de 10 dias, a relacdo de empregados (RE)
contendo o nome completo do empregado, CPF, data de admissdo, n2 da CTPS, idade,
cargo, data de nascimento e remuneracdo bruta, através de impresso préprio enviado
e fornecido gratuitamente pelo Sindicato ou impresso adotado pela empresa que
contenha referidas informacdes, que foram devidamente consentidas e aprovadas na
Pauta da Assembleia Geral Extraordinaria em conformidade com a Lei 13.709/18
(LGPD). No caso de desligamento do empregado deverd a empresa informar no
préprio impresso a data de saida do mesmo.
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45 - CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS NA
CIDADE DE MOGI GUACU - SP. (2023/2024) 1. - CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO
DO COMERCIO: HORARIO DE TRABALHO NA ATIVIDADE E FUNCIONAMENTO DO
COMERCIO DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA: Fica convencionado e acordado que o
horario e funcionamento do comércio de 22 a 62 feira serd das 09:00 hrs as 18h00min.,
no periodo de vigéncia desta Convencao Coletiva.

1.1 -HORARIO DE TRABALHO NA ATIVIDADE E FUNCIONAMENTO DO COMERCIO NOS
SABADOS: Aos Sabados o trabalho na atividade e o funcionamento do comércio
sera até as 14h00min. DOMINGOS: Fica autorizado o trabalho aos domingos até as
15h00min nos termos do artigo 12 da Lei n? 11.603/2007 c.c. com a legislacdo
municipal vigente, conforme preceitua o artigo 30, | da CF, com o devido
pagamento do adicional de 100%. Fica proibido o trabalho de menores e mulheres
gestantes nos dias especificos neste calendario, exceto se os proprios interessados
se manifestarem, por escrito, no sentido contrario, assistido o menor pelo seu
representante legal. Ndo serd autorizada em qualquer hipdtese negociacdo entre
empregado e empregador, no tocante a alteragdo dos horarios aqui fixados, sem a
anuéncia dos sindicatos signatarios.

1.2 - TRABALHO EM FERIADOS: Fica expressamente vedado o trabalho em dia de
feriados no comércio varejista e atacadista.

46 - HOMOLOGACAO — ASSISTENCIA SINDICAL: As rescisdes de contrato de trabalho,
cujos empregados tenham 1 (um) ano ou mais de contrato de trabalho serdo
efetuadas, obrigatoriamente, perante a entidade sindical profissional, sob pena de
ineficacia do instrumento rescisdrio, bem como o pagamento da multa estatuida nesta
norma coletiva

Paragrafo Unico: Ficam as empresas, obrigadas a requerem junto a entidade sindical
profissional, no prazo maximo de 30 dias apds o efetivo desligamento do empregado, a
homologacdo do respectivo TRCT, respeitando a legislacdo vigente no que se refere ao
prazo para o pagamento e com comprovacao no ato da homologacdo através de
depdsito bancario, transferéncia eletrénica ou ordem de pagamento.

47 - ACORDOS COLETIVOS E INDIVIDUAIS: Fica pactuado entre as partes convenentes
gue os acordos coletivos ou individuais entre empregados e empregadores, que nao
tiverem a participacdo efetiva do sindicato dos empregados, ndo terdo validade
perante as normas fixadas em convencao coletiva de trabalho, salvo as clausulas que
forem mais benéficas ao trabalhador.
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48- TERCEIRIZACAO: Fica estabelecido que os empregados contratados por empresas
terceirizadas e que exercam funcdes inerentes a categoria do comércio varejista,
deverdao amoldarem-se as normas vigentes firmadas entre os sindicatos signatdrios do
presente.

49 - COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA: Qualquer demanda de natureza
trabalhista entre empregados e empregadores das categorias profissional e econdmica
do comércio, bem como, aquelas decorrentes das normas estabelecidas na presente
convencdo deverdo ser submetidas, obrigatoriamente, ao exame das comissdes de
conciliacdo prévia das categorias aqui representadas, sob pena de nulidade, desde que
instaladas no municipio de ativa¢do do trabalhador.

Paragrafo Unico: Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre os sindicatos
instituidores das comissdoes, que sera paga pelas empresas e destinadas ao
ressarcimento das despesas basicas despendidas para manutencdo e desenvolvimento
das Camaras intersindicais de Conciliagdo Prévia — CINTEC’s, marca identificadora das
Comissdes existentes no ambito de representacdo da FECOMERCIARIOS e da
FECOMERCIO.

50 — VALE ALIMENTACAO/REFEICAO/CESTA BASICA: O empregador fornecerd aos
empregados o valor de RS 15,00 (quinze reais) por dia de trabalho a titulo de vale
alimentacdo/refeicdo/cesta basica. Se o empregado optar pelo recebimento da cesta
bésica o valor deverd ser de RS 330,00 (trezentos e trinta reais) mensais.

Paragrafo unico: Caso a empresa ja forneca o beneficio ao empregado em condicdes
ou valor mais beneficio, prevalecera a condi¢cdo mais benéfica.

51 - FALTAS JUSTIFICADAS PARA PARTICIPACAO EM REUNIAO ESCOLAR DE FILHO: Os
pais ou responsaveis legais terdo até 08 (oito) horas abonadas por semestre para
comparecer as reunides de acompanhamento pedagdgico dos filhos ou dependentes
legais na escola.

52 - PRORROGACAO DO HORARIO DO EMPREGADO ESTUDANTE- VEDACAO: Fica
expressamente proibida a prorrogacdo do horario de trabalho do empregado
estudante, desde que comprove sua situacdo escolar e expresse seu desinteresse pela
prorrogacao.

53 — AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas
indenizardo o beneficidario com valor equivalente a 1 saldrio normativo dos
empregados em geral conforme previsto nas cldusulas nominadas “SALARIOS
NORMATIVOS”, para auxiliar na despesa com funeral.
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54 - ATRASO DE PAGAMENTOS DE SALARIO, 132 SALARIO e FERIAS - Obrigam-se as
empresas a cumprirem fielmente os prazos legais para pagamento de salarios, 132
saldrios (12 e 22 parcelas) e férias mais um tergo e abono pecunidrio de férias mais um
tergo."

Paragrafo 12 — No caso de atraso no pagamento das verbas de saldrio e 132 saldrio as
empresas pagarao, além da corre¢gado monetaria, ao empregado multa equivalente a
1/30 (um trinta avos) do saldo da remuneracdo por dia de atraso, limitado a 10% (dez
por cento) do valor do saldrio devido, sem prejuizo da multa prevista por infracdo
desta Convencdo, da correcdo monetaria e da lei.

Paragrafo 22 - Em se tratando de atraso no pagamento de Férias e 1/3 constitucional
as empresas pagardo em dobro as férias e 1/3 constitucional.

55 - ATIVIDADES INSALUBRES: Fica proibido o trabalho da gestante ou lactante em
locais em que suas atividades sejam consideradas insalubres, com o afastamento
automatico da gestante ou lactante da atividade elou local de trabalho insalubre.

56 — JORNADA NORMAL DE TRABALHO: Atendido ao disposto no artigo 32 da Lei n?
12.790/2013, a jornada normal dos empregados comerciarios ndo excedera 44
(quarenta e quatro) horas semanais, respeitando o limite minimo de 06 (seis) horas
diarias e 36 (trinta e seis) horas semanais.

Paragrafo Unico: Jornadas diversas das previstas no caput, com excecdo da jornada
noturna, semente serdao admitidas mediante celebragdo de Acordo Coletivo, o qual
deverd ser firmado pela empresa interessada, nos termos previstos na cldusula
nominada “Acordos Coletivos”.

57- LICENCA CASAMENTO - o empregado comercidrio que se casar na vigéncia da
presente norma terda direito a licengca remunerada de 03 (trés) dias uteis, além dos dias
previstos no artigo 473 da CLT.

58 - TREINAMENTO DO TRABALHADOR COM A PARTICIPAGAO DO SINDICATO
PROFISSIONAL A empresa obriga-se a treinamento anual, com a presenga de
representante do sindicato profissional, para prevengao de assédio e discriminagao,
estabelecendo, inclusive, canal de denuncias para aplicar penalidades contra quem
praticou a discriminacao.

Paragrafo 12: O canal de denuncias garantira o sigilo do denunciante.
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Paragrafo 22: A empresa garantira ambiente saudavel e com diversidade.

Paragrafo 32: A omissdo da empresa em relagdo a obrigacdo aqui contida a submetera
ao pagamento de multa em favor do empregado assediado no valor de RS 2.000,00
(dois mil reais), sem prejuizo de eventual indenizagdo por danos morais.”

59 - ACUMULO DE FUNCOES — Quando o empregador exigir do trabalhador a
realizacdo de fungdes/tarefas multiplas, caracterizando o acumulo de fungdo, a
empresa pagara a titulo de acimulo de func¢do 30% do salario.

Pardgrafo Unico — As funcdes que caracterizam o acumulo de funcbes deverdao ser
anotadas no contrato de trabalho.

60 - DO PREMIO ASSIDUIDADE/PONTUALIDADE — A empresa concederd aos
trabalhadores que preencherem as condicdes estabelecidas nos paragrafos desta
clausula, Prémio mensal decorrente da ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE, no valor
correspondente a 10% (dez por cento) do saldrio contratual, limitado seu valor a RS
140,00 (cento e quarenta reais).

Paragrafo 12 - Para fazer jus ao Prémio instituido nesta cldusula devera o empregado
cumprir integralmente sua jornada normal didria de trabalho.

Paragrafo 22 - N3o prejudicardo a percepg¢do do Prémio instituido nesta clausula as
faltas oriundas de casamento do empregado ou pela doagdo voluntaria de sangue, esta
devidamente comprovada pelo atestado da instituicdo coletora de sangue, aquela pela
certiddo estabelecida em lei, observados os limites estabelecidos no artigo 473 da CLT.

Paragrafo 32 - Para afericdo do direito do trabalhador ao Prémio ora estabelecido, as
empresas deverdo manter controle diario de frequéncia, mecanico ou manual, para
registro da jornada de trabalho, presumindo-se na existéncia de tais controles, ser
devido o Prémio de Assiduidade/Pontualidade.

Paragrafo 42 - Ante a inabitualidade de seu pagamento, face a sujeicdo ao
adimplemento de condicbes para sua concessdo, o Prémio de
Assiduidade/Pontualidade em nenhuma hipdtese se integrara ao salario contratual
para qualquer fim, devendo ser pago em destaque na folha de pagamento, ndo se
computando no calculo de férias anuais, 132 salario, adicionais, horas extras,
gratificacdes, outros prémios pagos pelo empregador e verbas rescisorias.
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61 - CONCESSAO DE ASSENTOS PARA DESCANSO — Quando for exigido do empregado
trabalho, cuja execucdo do trabalho ocorrer em pé, a empresa fornecera cadeira para
descanso, nos termos do artigo 199 da CLT e NR 17 do MTE.

62 - REFEITORIOS - No caso das empresas que ndo oferecem Vale refeicdo e que
oferece alimentagdo deverdao assegurar as condigdes de higiene e conforto para a
ocasido das refeigdes, devendo atender os seguintes requisitos:

Local adequado fora da area de trabalho;

Limpeza, arejamento e boa iluminacao;

Mesas e assentos em nuimero correspondente ao de usudrios;

Fornecimento de d&gua potavel aos trabalhadores por meio de individuais ou
bebedouros de jato inclinado;

Refrigerador para conservacao dos alimentos;

Micro-ondas ou similar para aquecer as refeicoes;

63 - REALIZACAO DE REUNIOES ANTES OU DEPOIS DO EXPEDIENTE — Quando a
empresa exigir realizacdo de reunides antes ou depois do expediente, a empresa fara a
anotacdo da jornada de trabalho extra, fazendo jus ao recebimento de horas extra.

64 - ESTABILIDADE RETORNO FERIAS — O empregado devera direito a 60(sessenta)
dias de estabilidade ao retornar de férias, devendo tal periodo integrar as verbas
salariais para todos os fins de direito.

65 - CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO - Ficam as
empresas autorizadas a adotar sistemas eletronicos alternativos de controle de
jornada de trabalho, conforme previsdao da Portaria 373, de 25 de fevereiro de 2011,
do Ministério do Trabalho e Emprego, desde que observado o seguinte:

Paragrafo 12. A adocdo de sistema alternativo que melhor atenda ao sistema de
controle de jornada da empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

| - estar disponivel no local de trabalho;
Il - permitir a identificacdo de empregador e empregado, e

Il - possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletronica e impressa do
registro das marcacgGes realizadas pelo empregado.
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Paragrafo 22. Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em
bobina de papel, integrado ao relégio de ponto, devendo todos os comprovantes
serem assinalados e assinados pelos empregados.

Paragrafo 32. As empresas disponibilizardo para todos os seus empregados,
mensalmente, cdpia de seu registro de ponto.

Paragrafo 42. Os sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho
nao podem e nao devem admitir:

| - restricdes a marcacao do ponto;

Il - marcacdo automatica do ponto;

Ill - exigéncia de autorizacdo previa para marcagdo de sobre jornada, e
IV - a alteracdo ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.

66 - SEGURO DE VIDA OBRIGATORIO. As empresas, independentemente do porte ou
nimero de empregados, CONTRATARAO E MANTERAO SEGURO DE VIDA E ACIDENTES
PESSOAIS EM GRUPQO, em favor de seus empregados, pago integralmente pelo
empregador.

Paragrafo 12. As empresas terdo até 30 (trinta dias) a partir da assinatura desta
convencao coletiva de trabalho para adaptar-se as novas condicdes do seguro de vida;

Paragrafo 22. Deverdo estar cobertos pelo seguro de vida em grupo e acidentes
pessoais coletivos todos os segurados constantes na GFIP;

Paragrafo 32. Tendo em vista ser um direito de grande relevancia para as empresas e
empregados, a Federagdo Patronal orientara suas respectivas empresas-representadas
a contratarem o seguro de vida e acidentes pessoais de acordo com a legislacdo e
exatamente as mesmas coberturas previstas na presenta clausula, cabendo a
Federacdo laboral a fiscalizagcdo de seu cumprimento — para tanto, o Empregador deve
apresentar a apodlice de seguros e/ou a relagdo de vidas seguradas com todas as
coberturas e o comprovante de pagamento em cada rescisao contratual ou sempre que
solicitado pelas entidades sindicais signatarias;
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Paragrafo 42 - Em CASO DE SINISTRO, e a EMPRESA EMPREGADORA NAO TENDO
CONTRATADO E MANTIDO o_Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo,
exatamente com as mesmas coberturas, itens e servigos previstos pela presente
Clausula, a EMPRESA INFRATORA ARCARA COM A INDENIZACAO relativamente ao
valor da cobertura ou item ndo concedido, em favor da parte prejudicada. Tal seguro
deve observar as normas regulamentadoras da Superintendéncia dos Seguros Privados
— SUSEP e, na contratacdo definirdo as garantias e coberturas minimas com a
participacdo da Federacdo patronal e da Federacao laboral.

67 - FORNECIMENTO DE VALE GAS — As empresas fornecerdo a seus empregados,
mensalmente, um vale gas, no valor atualizado de um botijao de gas de 13 quilos.

68 - DO PAGAMENTO DE DIARIAS, ALIMENTACAO E HOSPEDAGEM AO EMPREGADO
QUE PRESTA SERVICO FORA DE SEU LOCAL HABITUAL E PRESTACAO DE SERVICO - A
empresa que exigir servico de seu empregado fora de seu local habitual de prestacdao
de servico, pagara ao empregado valor referente a diaria, fornecera alimentacdo e, se
houver pernoite pagara valor referente a hospedagem.

69 - CONVENIO MEDICO/ASSISTENCIA MEDICA — A empresa fornecerd assisténcia
médica ao empregado, totalmente gratuita.

Paragrafo Unico — o empregado que estiver em afastamento previdenciario fard jus ao
beneficio.

70 - ASSISTENCIA MEDICA — TELEMEDICINA - Os empregadores se obrigam a contratar
em favor de seus empregados representados pelo Sindicato Laboral Convenente, a
contar do 30° dia de contrato de trabalho, devidamente constantes da GFIP — Guia de
Recolhimento do FGTS e Previdéncia Social, um PLANO DE TELEMEDICINA, que devera
garantir os parametros minimos estabelecidos no caput, paragrafos e nimeros desta
cldusula.

| — Os empregadores se obrigam a contratar e custear, até o limite de RS xx,xx
(xxxxxxxxxx) mensais por empregado, Plano de Telemedicina nos moldes minimos
previstos no “caput, paragrafos e niumeros” desta clausula.

Il — Os empregadores poderdao contratar Plano de Telemedicina mais abrangente e
benéfico do que o constante no caput, para os empregados que assim optarem,
contudo, o Plano devera garantir os parametros minimos estabelecidos no caput,
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paragrafos e nimeros desta cldusula, devendo ainda os empregadores apresentarem
copia do mesmo, ao Sindicato Laboral e Patronal, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, apds a contratacdo ou quando solicitado.

Paragrafo 12 - Os empregados poderdo incluir os seus dependentes no Plano de
Telemedicina, com o pagamento total as expensas dos empregados, cujo valor
correspondente sera descontado em folha de pagamento, mediante autorizacdo
prévia e por escrito do empregado, nos termos do Enunciado de n? 342 do Tribunal
Superior do Trabalho.

Paragrafo 22 - O Plano de Telemedicina que deve seguir o que determina a Lei
13.989/20, deve ainda garantir no minimo 32 especialidades médicas e NAO poderd
prever fator moderador ou coparticipacdo para os procedimentos de consultas e NAO
poderd ter limite de utilizacdo. Entretanto, podera prever fator moderador ou
coparticipacdo para as especialidades de saude complementar como Nutricdo,
Psicologia, Fisioterapia, Estética, Acupuntura, etc.

Paragrafo 32 - Aos empregados, que vierem a se licenciar por motivos médicos e/ou
previdenciarios, deverd o empregador suportar o custo total das mensalidades de seus
dependentes até o término da referida licenca e, ao retorno do empregado as suas
atividades laborais, serdo descontados os valores suportados pelo empregador
durante o periodo da licenca médica e/ou previdenciaria, referentes a parte devida
pelo empregado.

Paragrafo 42 - O Plano de Telemedicina previsto nesta clausula, deverd ser de pronto
atendimento, 24 horas por 7 dias na semana. N3do serd aceito ainda em hipotese
alguma, que o Plano de Telemedicina, esteja sob intervencdo e/ou direcdo fiscal,
recuperacao judicial, ou funcionando sob efeito de liminar, fato que colocaria em risco
o atendimento aos trabalhadores e seus dependentes.

Paragrafo 52 — O Plano de Telemedicina devera possibilitar atendimento de consulta
por videoconferéncia, durante 7 dias da semana e 24 horas por dia, contemplando
avaliacdo completa do beneficidrio, emissdo de prescri¢ao, solicitacdo de exames e
emissdo de atestados médicos digitais, em todos os casos com assinatura digital e QR-
Code (Quick Response) e o valor da mensalidade devera ser linear, com preco Unico,
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sem limite de idade e quantidade de usuarios/beneficiarios ativados, sem caréncia,
pré-existéncia ou limite de utilizagao.

Paragrafo 62 — O Plano de Telemedicina devera garantir no minimo o atendimento de
consultas virtuais/videoconferéncia, 100% gratuitas das seguintes especialidades
médicas: Alergia, Imunologia - Pedidtrica; Cardiologia; Cirurgia Geral; Cirurgia Vascular;

Clinica Geral; Colo Proctologia; Dermatologia; Dermatologia - Pediatrica;
Endocrinologia/Metabologia; Gastroenterologia; Gastroenterologia - Pediatrica;
Geriatria;  Ginecologia/Obstetricia; Hematologia - Pediatrica; Hematologia,
Hemoterapia; Hepatologia; Homeopatia - Pediatrica; Infectologia - Pediatrica;

Infectologia; Mastologia; Nefrologia; Oftalmologia; Otorrinolaringologia; Pediatria;
Pneumologia; Pneumologia - Pedidatrica; Psiquiatria; Reumatologia; Urologia.

Paragrafo 72 — O Plano de Telemedicina deverad impreterivelmente possibilitar o
acesso do beneficiario as consultas gratuitas por videoconferéncia por aplicativo (App),
mas também por site.

Paragrafo 82 - Os valores pagos a titulo de Plano de Telemedicina por parte da
empresa, sdo efetivados a titulo indenizatdrio, ndo incorporando para qualquer efeito
a remuneracao.

Paragrafo 92 - Caso na data da assinatura desta CCT exista trabalhador afastado de
suas capacidades laborais em decorréncia de acidente de trabalho ou doenca, tdo logo
haja retorno para a atividade laboral, devera ser o mesmo.

Paragrafo 10 - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e
empregadores, inclusive os empregados (as) em regime de trabalho temporario,
autébnomos (as) e estagiarios (as) devidamente comprovado o seu vinculo.

Paragrafo 11 - As empresas e/ou empregadores ndo serdo responsabilizadas, sob
qgualquer forma, solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora
contratada ndo cumprir com as condi¢cdes minimas aqui estabelecidas, salvo quando
houver prova de culpa ou dolo.

Paragrafo 12 - Caso o empregador ndo contrate o Plano de Telemedicina nos termos
previstos nessa cldusula, seus paragrafos e numeros, no prazo ora estabelecido,
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incorrerd em multa mensal no valor no valor de 10% (dez por cento) do salario base do
empregado, por empregado prejudicado, que serd revertido para o trabalhador.

71 - ESTABILIDADE: Os Empregados eleitos dirigentes sindicais (Efetivos e Suplentes) e
o Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, fica garantida estabilidade provisdria de
emprego, desde a inscricdo de candidatura até 1 ano apds o término do mandato.

72 - REEMBOLSO LACTANTE - Na vigéncia da Presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 20 (vinte)
comercidrias com mais de 16 (dezesseis) anos de idade e ndo possuam local
apropriado onde seja permitido manter sob vigilancia e assisténcia seus filhos no
periodo da amamentacdo, poderdo optar entre:

a) Celebrar o Convénio previsto no § 22 do Art. 389, da CLT;

b) Alternativamente, por acordo entre as partes, com assisténcia do Sindicato
Profissional, pagar diretamente a empregada-mae, a titulo de reembolso lactante, o
valorde RS () por filho;

Paragrafo 12 O beneficio previsto nesta clausula sera devido até 06(seis) meses de
idade da crianca, sendo certo que o referido beneficio ndo integrard, para qualquer
efeito, o saldrio da comerciaria beneficiaria.

Paragrafo 22 - para fazer jus a este beneficio, a comercidria fica obriga a apresentar a
empresa a Certiddo de Nascimento do(a) filho(a).

Paragrafo 32 - Os signatarios da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, utilizando a
faculdade prevista no Art. 611-A da CLT convencionam que a presente clausula supre
inteiramente a disposi¢do da Portaria 3.296/1986 do Ministério do Trabalho.

73 - ABONO DE FALTA A MULHER COMERCIARIA — EXAME PREVENTIVO - visando a
prevencdo da saude da mulher comerciaria, fica autorizado a falta de 02(dois) dias,
durante a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, para a mulher
comercidria, desde que previamente agendado, para realizacdo de exames preventivos
de cancer e mama e de colo de Utero, apds os exames, no retorno ao trabalho, é
indispensavel, a apresentacdo do competente atestado médico, como prova de que a
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folga foi usada para esta finalidade, e nada podera ser descontado do saldrio ou
inserido como compensacdo de horas.

74 - TRATAMENTO DE DADOS — LGPD: Desde que especificamente aprovado em suas
respectivas Assembleias e na atuagdao em prol da categoria representada, na forma do
disposto no Inciso lll, do Art. 82 da Constituicdo Federal, os Sindicatos Convenentes sao
autorizados a executar o tratamento de dados de seus representados, de acordo com
as normas da Lei n° 13.709/2018 (LGPD), em especial de seus artigos 7° e 119,
necessarios e exclusivamente para cumprimento, em face da natureza representativa
gue detém, de suas obrigacGes constitucionais, legais ou decorrentes de convencdes,
acordos ou dissidios coletivos de trabalho.

75 — LICENCA PARA EMPREGADA(O) ADOTANTE: As empresas concederdo licenca
remunerada, para empregada(o) que adotar judicialmente criancas na conformidade
da Lei 10.421/02.

Paragrafo Unico — Caso mde e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio
poderd ser concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador.

76 — DIRIGENTE SINDICAL — FALTAS JUSTIFICADAS: Os membros da Diretoria Efetiva
da Entidade Sindical Profissional convenente poderdao se ausentar ao servi¢o até 02
(dois) dias por ano sem prejuizo da remuneracdo ou das férias, desde que seja
comunicado por escrito a empresa no prazo de 07 (sete) dias de antecedéncia, para
participacdo em assembleias, congressos, reunides, seminarios e outros eventos que
envolvam interesse dos trabalhadores.

77 — CARTA DE APRESENTACAO: Quando do desligamento do empregado, as
empresas deverdo fornecer carta de apresentacdao aos empregados dentro do prazo
legal estabelecido para o pagamento das verbas rescisodrias.

78 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL: Nos
casos de prorrogacdo, revisdo, dendncia, ou revogacdo total ou parcial desta
convencdo serdo observadas as disposicdes constantes do art. 615 da Consolidacdo
das Leis do Trabalho.
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79 - FIXACAO DE OUTRAS VANTAGENS: Fica convencionado que na vigéncia da
presente convencdo, poderdo ser negociadas e fixadas outras vantagens de natureza
econdmica e social nela nao previstas.

80 - ABRANGENCIA - A presente Convencdo Coletiva de Trabalho se aplica aos
empregados comercidrios das empresas do comércio varejista sediadas na base
territorial dos sindicatos convenentes.

81 - VIGENCIA — A presente Convencio tera vigéncia de 12 meses, contados a partir de
19 de setembro de 2023 até 31 de agosto de 2024.
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