Comerciarios

~ARMDIAAC
CAMPINAS

O Sindicato dos Empregados no Comércio de Campinas, por seu presidente, Aparecido
Nunes da Silva, autorizado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada nos dias 03,
04, 05, 06, 07, 10, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 19, 20, 21, 24, 25, 26, 27, 28 e 31 de julho de
2023, convocada por edital publicado no jornal O Estado de Sio Paulo, da edicao do
dia 25/6/2023, pagina B8, apresenta a PAUTA DE REIVINDICACOES que servira como
base de negociacdo com essa entidade sindical, com a finalidade de formalizar a
Convencao Coletiva de Trabalho 2023/2024.

E a pauta de reivindicacées:
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REAJUSTAMENTO
SALARIAL

EMPREGADOS

- ADMITIDOS A PARTIR

DE 1° DE SETEMBRO
DE 2022.

O salario fixo ou a parte fixa do salario misto dos
empregados admitidos até 15/8/2022 nas empresas
abrangidas por este instrumento coletivo serdo
corrigidosem1°/9/2023, data-base da categoria
profissional, pelo Indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC) integral, conforme publicado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) - acumulado no periodo de 1°/9/2022 a
31/8/2023, mais aumento real de trés inteiros
percentuais sobre o salario vigente em 1°/9/2022.

O salario fixo ou a parte fixa do salario misto dos
empregados admitidos entre 1°/9/2022 e
15/8/2023 nas empresas abrangidas por esta
convencao coletiva de trabalho serdo reajustados
em 17/9/2023 mediante a aplicacio do reajuste
previsto na clausula nominada “REAJUSTAMENTO
SALARIAL” de forma proporcional e correspondente
a 1/12 (um doze avos) por més completo de servico,
a ele equivalendo a fracao igual ou superior a 15
(quinze) dias trabalhados no referido periodo como
demonstrado no quadro abaixo:
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COMPENSACAO

Comerciarios
——— T

CAMPINAS
Periodo de Admissio Reajuste em
1°/1/2023
até 15/9/2022 Integral
de 16/9/2022 a 15/10/22(11/12) XXX
de 16/10/22 a 15/11/22(10/12) XXxXx
de 16/11/22 a15/12/22(9/12) XXXxX
de 16/12/22 a 15/1/23(8/12) Xxxx
de 16/1/23 a15/2/23(7/12) Xxxx
de 16/2/23 a15/3/23(6/12) Xxxx
de 16/3/23 a15/4/23(5/12) Xxxx
de 16/4/23 a 15/5/23(4/12) XXxXx
de 16/5/23 a15/6/23(3/12) Xxxx
de 16/6/23 a15/7/23(2/12) Xxxx
de 16/7/23 a15/8/23(1/12) XXxXX
a partir de 16/8/23 sem reajuste

Nos reajustes salariais previstos nas clausulas
nominadas “REAJUSTAMENTO  SALARIAL” e
“EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE
1°/9/2022" serao compensados, automaticamente,
0s aumentos, antecipacoes e abonos, sejam
espontaneos ou compulsorios, concedidos pelas
empresas a partir de 1°/9/2023: salvo os
decorrentes de promocao, transferéncia,
implemento de idade, equiparacdo e término de
aprendizagem.

Paragrafo unico: O saldrio reajustado ndo podera
resultar inferior ao salario normativo ou do piso
salarial da funcdo, conforme previstos na clausula
que define os valores dos salarios normativos desta
Convencao Coletiva de Trabalho.
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Comerciérios

SALARIOS
NORMATIVOS

MULTA PELO
DESCUMPRIMENTO DA
CLAUSULA 4

wuﬁf*’ﬂht%‘ﬁ

Os valores dos salarios normativos a vigerem a
partir de 1°/9/2023 serdo os seguintes:

FUNCAO VALORES
a) Empregados em Geral R$ 1.905,07
b) Copeiros, empacotadores, RS 1.601,15
faxineiros e office-boys
¢) Comissionistas RS 2.425,56

§1° Os salarios normativos fixados no caput
vinculam-se & jornada mensal de duzentas e vinte
(220) horas, semanal de quarenta e quatro (44)
horas e diaria de oito (8) horas.

§2° Os empregados nas funcdes especificas de
vendedor, balconista, auxiliar ou operador de caixa,
auxiliar de escritorio, auxiliar ou operador de
crédito, auxiliar ou operador de cobranca,
estoquista, repositor, vitrinista e congéneres, terio
garantidos o0s seus atuais salarios, incluindo o
reajuste  previsto na clausula nominada
“REAJUSTAMENTO SALARIAL” e observado o
salario normativo da categoria previsto no item “a”
desta clausula, sendo vedada a substituicdo do
empregado que exerce qualquer uma das funcoes
mencionadas por outro de menor salario.

O descumprimento de qualquer dispositivo desta
clausula impora a multa de R$ 1.700,00 (mil e
setecentos reais) a empresa infratora, que sera
revertida ao empregado prejudicado.
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Comeraarlos

- GARANTIA DO

COMISSIONISTA

INDENIZACAO DE
QUEBRA-DE-CAIXA

Ao empregado remunerado exclusivamente por
comissao ou com saldrio misto (constituido numa
parte fixa mais comissodes) ¢ assegurada a partir de
1°/9/2023 a garantia de remuneracdo minima no

-

valor estabelecido na clausula 42, alinea “c”,
nominada “SALARIOS NORMATIVOS”.

§1°:A referida garantia minima dos comissionistas
(que somente prevalecera se as comissoes auferidas
nao lhes forem iguais ou superiores), ja incluem o
descanso semanal remunerado na forma da Lei n°
605, de 5/1/1949.4

§2°: O valor da garantia minima esta vinculado ao
cumprimento integral da jornada de trabalho fixada
no contrato individual de trabalho do empregado;

§3°%A garantia do comissionista prevista no caput
ndao se constituira, em nenhuma hipotese, em
salario fixo ou parte fixa do salario misto.

O empregado na funcao de “operador de caixa”
recebera a partir de 1°/9/2023 a indenizacao
mensal de R$ 110,00 (cento e dez reais) relativa a
"quebra-de-caixa”.

§1°: A conferéncia dos valores do caixa sera sempre
realizada na presenca do respectivo “operador”; se a
empresa impuser qualquer 6bice ou impedimento a
realizacdo dela, o operador sera isentado de
qualquer responsabilidade;

§2°:Se nao houver o desconto de eventual “quebra-
de-caixa”, a empresa desobriga-se de pagar a
indenizacao mencionada no caput.
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Comerciarios

NAO INCORPORACAO
DAS CLAUSULAS
COMO DIREITO
ADQUIRIDO

CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

CAMPINAS

As garantias previstas nas clausulas nominadas
“SALARIOS NORMATIVOS”, “GARANTIA DO
COMISSIONISTA" e “INDENIZACAO DE QUEBRA-DE-
CAIXA” nao se constituirdo, sob qualquer hipotese,
em salario fixo ou parte fixa do salario.

As empresas, como obrigacao de fazer da legislacao
civil, por seu representante legal - SINDICATO
PATRONAL - signatario da presente, assumem O
compromisso e se obrigam em descontar na folha
de pagamento e recolher de seus empregados,
sindicalizados ou ndo, a titulo de "CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL", o equivalente a 1% (um inteiro
percentual) de sua respectiva remuneracao do meés
de setembro de 2023, contribuicao essa que foi
aprovada pela assembleia geral da categoria que
autorizou o sindicato a assinar a presente
convencao coletiva de trabalho. A contribuicao
devera ser recolhida, impreterivelmente, até o dia
15/10/2023.

§1°: Nos demais meses segue a contribuicao de 1%
(um inteiro percentual) referida nesta clausula que
sera descontada da remuneracao do empregado e
recolhida, impreterivelmente, até o dia 15 (quinze)
do més subsequente ao do desconto.

§29: Dos valores recolhidos a titulo de contribuicao
assistencial: 20% (vinte inteiros percentuais) sera
destinado a FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO.

§3°: O valor da contribuicdo assistencial revertera
em prol de servicos sociais da entidade sindical
profissional beneficiaria.
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§4°. Dos empregados admitidos apos o més de
setembro/2023 também sera descontado o
percentual del% (um inteiro percentual), sob o
titulo de "CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL ADMISSAO
2023", no més seguinte ao de sua admissdo, a
excecao do empregado admitido que ja tenha
recolhido a mesma contribuicdo em outra empresa
abrangida pelo sindicato patronal convenente,
devendo o recolhimento ser feito até o dia 15
(quinze) do més seguinte ao desconto.

§59 A empresa devera enviar ao sindicato, até o dia
15 (quinze) do més seguinte ao desconto, relacao
nominal dos empregados com as respectivas
remuneracoes e os valores descontados.

§6°% O recolhimento da contribuicio assistencial
efetuado fora do prazo mencionado no caput
sujeitara a empresa a fazé-lo com correcao
monetaria, calculada pela variacio do IPCA mais
juros simples de 1% (um por cento) ao més e multa
de 2% sobre o montante apurado;

§7°% O desconto previsto nesta clausula podera
sofrer oposiciao do empregado, sindicalizado ou
nao, desde que ela seja manifestada por escrito e de
forma presencial junto ao respectivo sindicato
profissional,no prazo maximo e improrrogavel de
10 (dez) dias,contado da assinatura desta convencio
coletiva de trabalho; e uma vez manifestada a
oposicao, o sindicato notificara por escrito a
empresa no mesmo prazo para que nao seja
procedido o desconto, em conformidade com o
TAC firmado com o Ministério Publico do Trabalho
da 152 Regiao.
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Comerciarios

- RESPONSABILIDADE

PELO DESCONTO

CAMPINAS
CAMPINAS

A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de
cobranca e abrangéncia do desconto é inteiramente
do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Campinas, conforme autorizacao expressa dos
comerciarios em Assembleia Geral Extraordinaria,
realizada nos dias 03, 04, 05, 06, 07, 10, 11, 12, 13,
14, 17, 18, 19, 20, 21, 24, 25, 26, 27, 28 e 31 de
julho de 2023, e convocada por meio do edital
publicado no jornal “O Estado de Sao Paulo”, do dia
25/6/2023 - pagina B8.

Paragrafo Unico: Ocorrendo disputa judicial em que
0 objeto da demanda envolva os valores previstos
nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia
expressa da acao por comunicado, ao respectivo
sindicato da categoria profissional envolvido, até 15
(quinze) dias contados do recebimento da citacao a
fim de possibilitar que ele exerca o direito
constitucional ao devido processo legal com amplo
direito de defesa e ao contraditéorio. Em caso de
condenacdo da empresa na devolucao desses
valores, o sindicato da categoria profissional
beneficiario devera efetuar o deposito judicial do
valor devido, e caso de ndo fazer, devera ressarci-la,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do
transito em julgado da acao com a respectiva
homologacao de calculos pelo Juizo e consequente
intimacdo para pagamento, mediante ordem de
pagamento identificada, sob pena de pagamento em
dobro da importancia devida. Em caso de
inobservancia do procedimento pela empresa, o
sindicato da categoria profissional estara
desobrigado a qualquer tipo ressarcimento objeto
da presente clausula.



11

12

13

Comeraanos

CONTRIBUICOES DAS
EMPRESAS PARA O

- CUSTEIO DAS

NEGOCIACOES
COLETIVAS -
PATRONAL

- COMPENSACAO DE
- HORARIO DE

TRABALHO

GARANTIA DE
EMPREGO AO
EMPREGADO EM VIAS
DE SE APOSENTAR

212471 o~
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A prorrogacao e compensacao de horas trabalhadas
sera objeto exclusivo de acordo coletivo de trabalho,
nos termos do artigo 611 da CLT.

Paragrafo unico: Do acordo coletivo de trabalho
formalizado
profissional o sindicato patronal tera ciéncia no

entre a empresa e o sindicato

prazo de dez (10) dias da assinatura dele.

Efetuada a contagem oficial do tempo de servico do
empregado e ele estiver a doze (12) meses da
aquisicao efetiva da aposentadoria, seja por idade
ou tempo de servico, fica assegurada a garantia de
emprego e salario pelo periodo que faltar para se
aposentar.

§1°Aos empregados
estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro)

que comprovadamente
meses da aquisicdao do direito a aposentadoria em
Seus prazos minimos e que contem com mais de 10
(dez) anos na atual empresa, fica assegurado o
emprego e salario durante o periodo que faltar para
se aposentar.

§2°% O empregado, nas condicdes do caput e do
paragrafo anterior, que deixar de pleitear a
aposentadoria na data em que a ela faca jus,
perdera a garantia de emprego prevista nesta

clausula.
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ESTABILIDADE DA
GESTANTE

GARANTIA DE
EMPREGO OU SALARIO
AO EMPREGADO
AFASTADO POR
MOTIVO DE DOENCA

~ ATESTADO MEDICO E

ODONTOLOGICO.

" ARA DINAC
/UIVIT IV YD

E assegurada estabilidade provisoria a gestante,
desde a confirmacdo da gravidez até 180 (cento e
oitenta) dias apo6s o término da licenca maternidade.

Ao empregado afastado por motivo de doenca, é
concedida, nas licencas acima de 15 (quinze) dias, a
partir da alta previdenciaria, garantia de emprego e
salario por periodo igual ao do afastamento até o
limite maximo de 30 (trinta) dias.

Atendida a ordem de prioridade estabelecida no
artigo 75 do Decreto n° 3.048, de 6/5/99 e
entendimento da Sumula n.° 15 do TST, sera
reconhecido o atestado médico ou odontologico,
firmado por profissionais habilitados junto ao
sindicato profissional ou por médicos e/ou
dentistas dos oOrgaos da saude estadual ou
municipal, desde que estes mantenham convénio
com o Orgdo oficial competente da Previdéncia
Social ou da Sauade.

§1° O atestado meédico devera obedecer aos
requisitos previstos na Portaria MPAS 3.291, de
20/2/1984 alterada pela Portaria MPAS 3.370, de
9/10/1984, devendo constar, inclusive, o
diagnostico codificado, conforme o Cédigo
Internacional de Doencas (CID), desde que com a
concordancia do médico e do empregado.

§2°% O atestado médico devera ser apresentado a
empresa em até setenta e duas (72) horas, da data
de sua emissdo, podendo sé-lo por WhatsApp, e-mail
ou qualquer outro meio que comprove a efetiva
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comunicacao.

§3°% Quando o atestado meédico for passado por
horas de atendimento, o empregado tera abonadas
mais duas horas para locomocdo do local de
atendimento médico até a empresa.

A comercidaria podera deixar de comparecer ao
servico por até quinze (15) dias, entre 1°/9/2023 a
31/8/2024, para acompanhamento de seu filho ou
filha, observadas as condicdes estabelecidas nos
paragrafos a seguir:

§1°: O filho ou filha com idade de até quatorze (14)
anos em caso de consultas e internagoes.

§2° O filho ou filha absoluta ou relativamente
incapaz nos casos de internacoes.

§3°: Nas mesmas condicdes, o beneficio é estendido
ao pai que comprove deter a guarda judicial do filho
ou filha.

O empregado podera deixar de comparecer ao
servico para prestar exames escolares finais que
coincidam com o horario de trabalho.

§1°: Prevalece o disposto no caput para o caso de
vestibular, dentro do prazo de vigéncia desta
convencao coletiva de trabalho.

§2°: A eficacia deste dispositivo esta condicionada a
comunicacao prévia do empregado com cinco (5)
dias de antecedéncia.
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ESTABILIDADE DO
EMPREGADO EM
IDADE DE PRESTAR O
SERVICO MILITAR

GARANTIA NA
ADMISSAO

SALARIO DO
SUBSTITUTO

AVISO PREVIO
ESPECIAL

 ARA

CAMPINAS

E assegurada a estabilidade provisoria ao
empregado em idade de prestar servico militar
obrigatorio a partir do alistamento compulsério até
a efetiva baixa ou dispensa de incorporacao, o que
primeiro ocorrer.

O empregado admitido para a funcao de. outro
dispensado sem justa causa, salvo se exercia cargo
de confianca, é assegurado salario igual ao do
exercente com menor salario na funcdo, sem
considerar as vantagens pessoais.

Enquanto perdurar a substituicdao, sem carater
eventual, o empregado substituto fara jus ao salario
contratual do substituido.

Paragrafo unico: Por carater eventual entenda-se a
substituicdo por até trés (3) dias na funcao.

O empregado com mais de 45 (quarenta e cinco)
anos de idade e com 5 (cinco) ou mais anos de
contrato de trabalho na mesma empresa,
dispensado sem justa causa, tera o aviso prévio
estendido para 46 (quarenta e seis) dias mais os
dias proporcionais derivados da Lei 12.506, de
13/10/2011.

Paragrafo Unico: Em se tratando de aviso prévio
trabalhado, o empregado cumprira 30 (trinta) dias,
sendo os demais dias indenizados e contados para
todos os efeitos legais.
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- NOVO EMPREGO -

DISPENSA DO AVISO
PREVIO

VEDACAO DE
ALTERACAO
CONTRATUAL
DURANTE O AVISO
PREVIO

 INICIO DAS FERIAS

COINCIDENCIA DAS
FERIAS COM FPOCA
DO CASAMENTO

N = y
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O empregado demitido sem justa causa ou que
tenha solicitado demissdo da empresa e que
comprove ter obtido novo emprego ficara
desobrigado de cumprir os dias faltantes ao
cumprimento integral do aviso prévio.

§1°%0 empregado devera comunicar, solicitar a
dispensa do aviso e comprovar a admissdo no novo
emprego até setenta e duas (72) horas apos a
dispensa ou pedido de demisséao.

§2°: Efetivada a hipotese, a empresa desobriga-se de
remunerar os dias nao trabalhados.

Durante o prazo de aviso prévio, dado por qualquer
das partes, salvo o caso de reversao ao cargo efetivo
do empregado que exercia cargo de confianca, é
vedada qualquer alteracdo nas condicdes de
trabalho, inclusive transferéncia de local da
prestacdo de servicos, sob pena de rescisdo
imediata do contrato, respondendo o empregador
pelo pagamento do aviso prévio.

O inicio das férias, individuais ou coletivas,
observara o §3° do art. 134 da CLT, nele incluindo-
se os dias ja compensados.

E facultado ao empregado gozar férias no periodo
coincidente com a data de seu casamento bastando
comunicar a empresa com sessenta (60) dias de
antecedéncia.
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FORNECIMENTO DE
UNIFORMES

VALE COMPRA

ASSIDUIDADE

CAMPINAS

Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranca, macacoes especiais for exigido pelas
empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los
gratuitamente aos empregados, salvo injustificado
extravio ou mau uso.

Fica assegurado mensalmente ao comerciario um
vale compra-assiduidade no percentual de 3% (trés
por cento) sobre o salario de admissao previstos nas
clausulas 4 - “SALARIOS NORMATIVOS”, limitado
aos empregados que recebem até R$ 3.000,00 (trés
mil reais), corrigido pelo indice acumulado do INPC
anual, no periodo de setembro de 2022 a agosto de
2023, vigorando a partir de 1° de setembro de 2023
até 31 de agosto de 2024, desde que atendidas as
seguintes condicoes:

a) Tera direito ao vale compra-assiduidade os
comerciarios que nao faltar ao trabalho, sendo
aceitas somente as auséncias decorrentes de
Casamento, Falecimentos, que sao previstos em
lei e na clausula “FALECIMENTO DE SOGRO OU
SOGRA, GENRO OU NORA" e “LICENCA
PATERNIDADE";

b) Nido tera direito ao vale compra-assiduidade o
comerciario afastado nos termos da lei, com
auxilio-doenca, auxilio-maternidade ou gozando
férias, além das previsdes desta convencao,

¢) O vale compra-assiduidade somente podera ser
utilizado para aquisicio de  produtos
comercializados na propria empresa;

§1°: Fica desobrigada da concessdo de vale compra-
assiduidade a empresa que ja conceder a seus

13



29

30

31

Comeraanos

COMPROVANTES DE

- PAGAMENTO DOS

SALARIOS

FALECIMENTO DE
SOGRO OU SOGRA,
GENRO OU NORA

DO RECONHECIMENTO
DA DIVERSIDADE E
MEDIDAS DE
INCLUSAO

empregados qualquer tipo de beneficio nao previsto
nesta Convencao Coletiva ou na legislacao.

§2°: No caso de comercializar produtos nao que nao
interessem ao empregado, o0 vale compra
assiduidade sera convertido em pecunia, e nao tera
natureza salarial para nenhum efeito.

As empresas ficam obrigadas a fornecer
comprovantes de pagamento dos salarios e
respectivos depositos do FGTS, com discriminacédo
das importancias pagas e descontos efetuados,
contendo a identificacdo da empresa e do
empregado ou extrato bancario com a mencao da
rubrica trabalhista quitada.

No caso de falecimento do sogro ou sogra, genro ou
nora, o empregado podera deixar de comparecer ao
servico nos dias do falecimento e do sepultamento,
sem prejuizo do salario.

O reconhecimento da diversidade e a inclusdao sao
politicas programaticas das entidades convenentes.
E recomendado aos seus representados a adesdo ao
Programa Coexistir também como forma de efetivar
a inclusao de pessoas com necessidades especiais.

Paragrafo unico: As empresas dardo treinamento
para prevencao do assédio e discriminacao no
ambiente de trabalho e criardo, ainda dentro do
prazo de vigéncia desta convencdo, canal de
denuncias para apurar e aplicar penalidades contra
quem praticou a discriminacdo. E obrigacio da
empresa garantir ambiente de trabalho saudavel e
com diversidade em consonancia com a Convencao
111 da OIT.
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CONTRATO DE
- EXPERIENCIA

DIA DO COMERCIARIO

CAMPINAS

Fica vedada a celebracao de contrato de experiéncia
quando o empregado for readmitido para o
exercicio da mesma funcao na empresa, exceto se o
funcionario fora contratado através de empresa de
servicos temporarios conforme Lei n° 6.019, de
3/1/1974.

Em homenagem ao DIA DO COMERCIARIO, que é
comemorado no dia 30 de outubro, sera concedida
aos empregados gratificacdo correspondente a 1
(um) ou 2 (dois) dias de trabalho a ser paga
juntamente com a folha de pagamento
competéncias outubro/2023, em forma de abono
indenizatorio, e conforme o tempo de servico do
empregado na empresa e com o desconto da cota
negocial, que ndo se confunde com a contribuicdo
assistencial, como demonstrado no quadro abaixo:

Tempo de Servico Dias Desconto de
Cota Negocial
Até 90 dias sem desconto
De 91 a 180 dias 1 R$ 19,00
Acima de 181 dias 2 RS 38,00

a) A gratificacdo prevista no caput sera devida aos
empregados em gozo de férias no més de outu-
bro de 2023, mas ndo aos empregados que esti-
verem com 0O contrato de trabalho suspenso em
razao de percepcao de auxilio previdenciario;

b) No caso do empregado desligado da empresa se
a projecao ou o cumprimento do aviso prévio
abranger o dia 30/10/2023 o DIA DO COMERCI-
ARIO sera devido;
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¢) Sobre a gratificacdo do DIA DO COMERCIARIO
incidira o desconto de R$ 19,00 (dezenove reais)
ou R$38,00 (trinta e oito reais), a depender do
tempo de servico do empregado, a titulo de cota
negocial, a ser recolhida até 15/11/2023 ao
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE CAMPINAS, cota negocial essa qualificada pe-
los principios da solidariedade, da boa-fé e da
funcao social do sindicato vinculada a negocia-
cdo exitosa dos beneficios sociais e, ainda, para
repor os gastos dispendiosos com a promocdao
da campanha salarial e o custeio da prestagao de
servicos assistenciais em favor da categoria co-
merciaria;

d) A empresa enviara ao sindicato profissional a
relacdo nominal dos empregados e o respectivo
valor pago a titulo de “Dia do Comerciario” e o
descontado a titulo de “cota negocial”, até o
quinto dia util do més de novembro/2023, pelo
e-mailcob@comerciarioscampinas.org.br - com o

respectivo pagamento via boleto bancario até o
dia 30/11/2023.

Paragrafo Unico: Ocorrendo disputa judicial em que
o objeto da demanda envolva os valores relativos a
cota negocial descontada, a empresa devera dar
ciéncia expressa da agdo através de comunicado, ao
respectivo sindicato da categoria profissional
envolvido, até 15 (quinze) dias contados do
recebimento da notificacdo a fim de possibilitar que
ele exerca o direito constitucional ao devido
processo legal com amplo direito de defesa e ao
contraditério. Em caso de condenacao da empresa
na devolucdo desses valores, o sindicato da
categoria profissional beneficiario devera efetuar o
deposito judicial do valor devido, e caso de ndo
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34  ASSISTENCIA
~ JURIDICA

35 DOCUMENTOS -
RECEBIMENTO PELA
EMPRESA

36 REMUNERACAO DAS
HORAS EXTRAS

37 REMUNERACAO DE

fazer, deverad ressarci-la, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contado do transito em julgado da acao
com a respectiva homologacao de calculos pelo
juizo e consequente intimacao para pagamento,
mediante ordem de pagamento identificada, sob
pena de pagamento em dobro da importancia
devida. Em caso de inobservancia do procedimento
pela empresa, o sindicato da categoria profissional
estara desobrigado a qualquer tipo ressarcimento
objeto da presente clausula.

A empresa proporcionara assisténcia juridica
integral ao empregado que for indiciado em
inquérito criminal ou responder a acdo penal por
ato praticado no desempenho normal das suas
funcoes e na defesa do patrimoénio da empresa.

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como, certiddoes de nascimento, de casamento e
atestados, serdo recebidos pela empresa contra
recibo em nome do empregado e devolvidos dentro
do prazo estabelecido no artigo 29 da CLT, o qual é
de cinco (5) dias.

Paragrafo unico: Os registros eletronicos gerados
pelo empregador nos sistemas informatizados da
CTPS serao informados ao empregado no prazo de
quarenta e oito (48) horas.

As horas extras diarias serdo remuneradas com o
adicional de 60% (sessenta por cento) para as duas
primeiras e 100% (cem por cento) para aquelas que
excederem a duas, incidindo o percentual sobre o
valor da hora normal.

O acréscimo salarial de horas extras, em se tratando
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HORAS EXTRAS DOS

- COMISSIONISTAS

REMUNERACAO DO
REPOUSO SEMANAL
DOS COMISSIONISTAS

CRITERIO DE
PAGAMENTO DE
FERIAS, 13° SALARIO E
VERBAS RESCISORIAS
AO EMPREGADO
COMISSIONISTA

de comissodes, sera calculado tomando-se por base o
valor da média horaria das comissdes auferidas
durante o meés, sobre o qual se aplicara o
correspondente percentual de acréscimo,
multiplicando-se o resultado pelo numero de horas
extras remuneraveis, de conformidade com o
disposto na clausula 36 nominada “Remuneracao
das Horas Extras”.

A  remuneracao do repouso semanal dos
comissionistas sera calculada tomando-se por base
o total das comissOes auferidas durante o meés,
dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor
encontrado pelos domingos e feriados a que
fizerem jus, atendido o disposto no art. 6°, da Lei n°
605, de 5/1/1949.

Quando o salario for pago por comissao
(comissionistas puros ou mistos), apurar-se-a media
aritmética simples das 6 (seis) maiores comissdes
recebidas pelo empregado, dentre aquelas pagas
nos doze meses que precederem o ato do
pagamento do inicio das férias; da gratificacao
natalina(Lei n° 4.090, de 13/7/1962) e das verbas
rescisorias.

§1°: Ao empregado que nao contar com doze (12)
meses remunerados por comissoes, para a apuracao
da média referida no caput, serao considerados os
meses nos quais efetivamente as recebeu.

§2°: Os primeiros quinze (15) dias de afastamento
por doenca ou acidente de trabalho, do empregado
que recebe salario misto ou por comissoes, terao
como base de calculo a média obtida pelo critério
estabelecido no caput.
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4.
RADIA

DA ASSISTENCIA NA
RESCISAO DO
CONTRATO DE
TRABALHO DO

- EMPREGADO

AUXILIO-FUNERAL

~ s
F AMD 7
CAVIFINAS

e

O ato de assisténcia sindical (homologacdo) nas
rescisoes contratuais dos empregados com 12
(doze) ou mais meses de tempo de servico, sera
obrigatoria e alcancara os empregados demitidos
sem justa causa ou que solicitaram demissao.

§1° Sera obrigatoria e gratuita a assisténcia
prevista no caput para os empregados e empresas
dos municipios de representatividade dos
sindicatos convenentes.

§2° Uma vez realizado o ato, ele tera eficacia
liberatoria e manutencao juridica em relacdo as
rubricas trabalhistas consignadas no Termo de
Rescisao de Contrato de Trabalho.

§3% Para efetivacdo da presente clausula, as
empresas  deverdao requerer, pOr  escrito,
agendamento de data junto ao Sindicato
Profissional, em um prazo maximo, de 10 (dez) dias,
contados da data do desligamento do empregado da
empresa.

§4° A homologacao da rescisdo contratual junto a
entidade sindical profissional devera ocorrer no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o termino do
contrato.

Na ocorréncia de falecimento de empregado, as
empresas indenizardo o(s) beneficiario(s) legal(is)
com o valor de RS 3.000,00 (trés mil reais) para as
despesas com o funeral.
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LICENCA-
PATERNIDADE

- REUNIOES

OBRIGATORIAS

REVISTA

FIXACAO DE OUTRAS
VANTAGENS

PRORROGACAO,
REVISAO, DENUNCIA,
OU REVOGACAO
TOTAL OU PARCIAL

COMPENSACOES:

FICHA DE
SINDICALIZACAO.

J.‘,;\:.N RNAS

(FAfg I

As empresas concederdo licenca paternidade
equivalente a 20 (vinte) dias corridos, neles incluido
0 dia do nascimento da crianca.

As reunioes, treinamentos e atividades congéneres
quando realizadas fora do horario contratual do
empregado serdo considerados como horas
extraordinarias e serdao remuneradas com oS
acréscimos determinados pela clausula 36 desta
convencao coletiva de trabalho.

E proibida a revista corporal do empregado, mas a
empresa podera exigir-lhe que mostre seus
pertences pessoais a pessoa indicada pela empresa,
essa obrigatoriamente do mesmo sexo do revistado.

Durante a vigéncia desta convencdo coletiva de
trabalho poderao ser negociadas e fixadas outras
vantagens de natureza econémica e social nela nao
previstas.

Nos casos de prorrogacao, revisao, denuncia ou
revogacao total ou parcial desta convencao, serao
observadas as disposicoes constantes do art. 615 da
CLT. |

Poderao ser compensadas as antecipacOes feitas
pelas empresas, em periodos ou datas que
antecedam a assinatura da presente convencao
coletiva de trabalho.

No ato da contratacdao as empresas disponibilizarao
fichas de sindicalizacao para os novos empregados.
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CONTRIBUICOES
ASSOCIATIVAS/
MENSALIDADE
SINDICAL

REPRESENTACAOSINDI
CAL

TRABALHO NOS
DOMINGOS.

As empresas ficam obrigadas a descontar em folha
de pagamento de seus empregados, desde que
devidamente  autorizadas, as contribuicoes
associativas (mensalidade sindical) devidas ao
sindicato, quando por este notificado, nos termos
do disposto no artigo 545 e paragrafo tnico da CLT.
Paragrafo tunico: O valor da mensalidade do
empregado associado (sindicalizado) é de RS 50,00
(cinqlienta reais) na data da assinatura desta
convencao.

As empresas e 0os empregados abrangidos por esta
convencao coletiva reconhecem como legitimos
representantes para efeitos de categoria
profissional o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE CAMPINAS e categoria econdmica o
SINDICATO DO COMERCIO PATRONAL, ratificando
a representatividade prevista nos estatutos sociais
das entidades sindicais abaixo assinadas e
aprovando-as nas assembleias gerais

extraordinarias.

Fica autorizado o trabalho aos domingos nas
atividades do comércio em geral, especialmente
pelas empresas representadas pelo sindicato
convenente, desde que garantido o descanso
semanal em escala de trabalho alternado os
domingos trabalhados, domingo sim, domingo néo.

Paragrafo unico: Qualquer escala em excecdo a
presente regra sera formalizada por meio de acordo
coletivo de trabalho celebrado diretamente entre a
empresa e o sindicato profissional, observados os
artigos 612, 613 e 614 da CLT, com envio pelo
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CONCESSAO DE VALE
REFEICOES NOS
DOMINGOS E DIAS
UTEIS.

TRABALHO NOS
FERIADOS.

CAMPINAS

sindicato  profissional de e-mail para o
conhecimento do sindicato patronal
(email@sindicatopratronals.com.br)

As empresas que tem cozinha e refeitorios ou
fornecem refeicbes, fornecerdao gratuitamente
alimentacdo todos os domingos e dias uteis, excecao
feriados, concederdo, gratuitamente, vale refeicao
ou em dinheiro correspondente a seguinte
importancia.

empresas com até 10 empregados R$ 30,00

empresas com 11 a 20 empregados | RS 31,00

empresas acima de 20 empregados RS 37,00

Para plena eficacia e validade do trabalho nos
feriados de seus empregados, as empresas estao
obrigadas ao cumprimento deste instrumento
normativo, que sera celebrado com a assisténcia do
sindicato profissional cujas condi¢0es serdao
estabelecidas no respectivo instrumento coletivo
aditivo.

Sao feriados os mencionados na tabela abaixo, e que
exigem o0s procedimentos estabelecidos nesta
clausula sob pena de multa convencional:

Feriado Denominacao Protocolo
de adesao
7/9/2023 Independéncia do Sim
Brasil
12/10/2023 Nossa Senhora. Sim
Aparecida
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CAMPINAS

2/11/2023 Finados Sim
15/11/2023 Proclamacao da Sim
Republica
20/11/2023 | Campinas/Valinhos Sim
Consciéncia Negra
8/12/2023 Campinas Sim
Nossa Senhora da
Conceicao
25/12/2023 Natal
1°/1/2024 Ano Novo
20/1/2024 Valinhos Sim
Sao Sebastido
28/2/2024 Paulinia Sim
Aniversario da cidade
29/3/2024 Sexta-Feira Santa Sim
21/4/2024 Tiradentes Sim
1°/5/2024 1° de Maio '
30/5/2024 Corpus Christi Sim
16/6/2024 Paulinia Sim
Padroeiro de Paulinia
9/7/2024 Revolucao Sim
Constitucionalista

§1°: DAOBRIGATORIEDADE DA EMPRESA OBTER
O TERMO DE ENQUADRAMENTO PARA ATIVAR
OS EMPREGADOS NOS FERIADOS: Para o pleno
exercicio da faculdade estabelecida neste
instrumento, sera obrigatoéria a obtencdo do TERMO
DE ENQUADRAMENTO, a ser feito diretamente pela
empresa interessada aos sindicatos signatarios
(PATRONAL E COMERCIARIOS), em que se
compromete a  obedecer as  disposicoes
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CAMPINAS

estabelecidas nesta convencao, cujo modelo as

entidades colocardo a disposicao dos interessados,

em seus portais eletronicos:

a) A efetivacao da adesao e permissdo para o traba-
lho em feriados estara condicionada a emissao
conjunta dos sindicatos do Termo de Enqua-
dramento;

b) A empresa se obriga a afixar o Termo de Enqua-
dramento emitido e aprovado pelas entidades
sindicais signatarias do presente instrumento co-
letivo em local de ampla visibilidade na empresa
para que os empregados tomem.

§2°% As empresas somente poderdao contar com o
trabalho de seus empregados que optarem em fazé-
lo, em jornada maxima de 8 (oito) horas, ficando
vedada a jornada de trabalho além desse limite e
devera garantir o intervalo minimo de 1 (uma) hora
para refeicao e descanso.

§3°: Pagamento do acréscimo de 100% (cem inteiros
percentuais) sobre o valor da hora normal,
calculando-se a remuneracao do repouso dos
comissionistas na forma da clausula nominada
“‘REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DOS
COMISSIONISTAS” da convencao coletiva ajustada
entre os sindicatos signatarios.

§4° As clausulas desta convencao coletiva de
trabalho que tratam do trabalho em feriados e que,
excepcionalmente, foram alteradas terdo eficacia
somente no prazo de vigéncia dela, sendo vedada
sua prorrogacao ou ultratividade da norma coletiva.

§5% A empresa fornecera, a titulo de
refeicdo/alimentacao ¢ vale-transporte, ao
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empregado que trabalhar em dias considerados
feriados e para cada feriado trabalhado o seguinte:

a) ALIMENTACAO: As empresas que tém cozinha e
refeitorios proprios e/ou fornecem refeicoes,
fornecerao alimentacdo nestes dias, ou fora des-
tas situacoes, concederdo, gratuitamente, a par-
tir de 1°/9/2023 e auxilio refeicdao/alimentacao
ou indenizacdao em dinheiro correspondente ao
numero de empregados conforme quadro abai-
X0:

empresas com até 10 empregados R$ 30,00

empresas com 11 a 20 empregados R$ 31,00

empresas acima de 20 empregados R$ 37,00

b) TRANSPORTE: As empresas concederao vale-
transporte de ida e volta ao trabalho, nos termos
da legislacdo vigente, com antecedéncia minima
de dois dias;

¢) O valor acordado na alinea “a” desta clausula
devera ser pago no mesmo dia em que 0 Servico

for prestado e contra recibo.

§6° Independentemente da carga horaria
trabalhada pelos empregados nos feriados, o
pagamento de 100% (cem inteiros percentuais) sobre
as horas trabalhadas, devera observar todas as
vantagens e/ou beneficios acordados neste
instrumento.

§7° O pagamento pelas horas trabalhadas em
feriados, ndao podera ser substituido pelo acréscimo
ou decréscimo no banco de horas dos empregados,
sob pena do pagamento da multa prevista nessa
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clausula, inclusive do acordo individual que trata o
§5° do artigo 59 da CLT.

§8°% O disposto nesta clausula nio desobriga a
empresa a satisfazer as demais exigéncias dos
poderes publicos em relacdo a abertura de seu
estabelecimento.

§9°: Fica proibido o trabalho dos menores e das
gestantes nos dias considerados feriados, exceto se
0s proprios interessados manifestarem a aceitacao
dele por escrito.

§10°: FERIADOS EM QUE SERA VEDADO O

TRABALHO DO EMPREGADO: As empresas se

obrigam a ndo exigir o trabalho de qualquer

comerciario, independentemente do tempo de

Servico na empresa, nos seguintes FERIADOS:

a) 25/12/2023 - Natal;

b) 1°/1/2024 - Confraternizaciao Universal;

¢ 1°/5/2024 - Se nao cumpridas as condicdes
previstas na clausula 53;

d) DOIS FERIADOS - MOVEIS E FLEXIVEIS
(1°/9/2023a 31/08/2024): Fica garantido aos
empregados, além das condicdes previstas nessa

clausula, o gozo de duas folgas em dois feriados
no periodo de 1°/9/2023a 31/8/2024;

§11°: CONTROLE DO CUMPRIMENTO DO
TRABALHO NOS FERIADOS: A empresa devera
apresentar ao sindicato profissional, na sede ou por
e-mail (feriado@seccamp.org.br), no prazo maximo
de 30 (wrinta) dias anteriores ao feriado, duas

relacoes, a primeira com todos os empregados que
laborardao na empresa e a segunda com todos os
empregados que folgardo no respectivo feriado, de
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forma opcional, as empresas poderido obter modelo
junto ao site do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE CAMPINAS
(www.comerciarioscampinas.org.br).

§12° PUBLICIDADE DAS CONDICOES DO
TRABALHO NOS FERIADOS: As empresas se
obrigam dar ciéncia aos seus empregados, por
escrito, de todo o conteudo da convencio coletiva
de trabalho versando sobre o trabalho nos feriados,
inclusive os admitidos durante sua vigéncia.

§13%2 HORARIO DO TRABALHO NO DIA

31/12/2023: As empresas ndo poderdo exigir o

trabalho dos empregados apods as 17 (dezessete)

horas no dia 31/12/2023, devendo ser encerrado o

atendimento ao publico as 15 (quinze) horas:

a) As empresas varejistas do género alimenticio
nao poderdo exigir o trabalho dos empregados
apo6s as 20 (vinte) horas no dia 31/12/2023, de-
vendo ser encerrado o atendimento ao publico
as 18 (dezoito) horas.

§14°: MULTA POR DESCUMPRIMENTO DESTA
CLAUSULA: No caso de descumprimento de
qualquer das condicbes inseridas nessa clausula,
ficam estabelecidas as multas, conforme tabela
abaixo, por empregado e a favor do empregado
prejudicado, devida em dobro em caso de
reincidéncia da empresa no descumprimento:

a) As empresas enquadradas na LEI COMPLEMEN-
TAR N° 123, DE 14/12/2006 - R$ 2.100,00 (dois
mil e cem reais) vigente a partir de 1°/9/2023:

b) As demais empresas a multa no valor de R$
2.800,00 (dois mil e oitocentos reais) vigente a
partir de 1°/9/2023.



Comerciarios

TRABALHO NO
FERIADO DO DIA DO
TRABALHO - 1° DE
MAIO.

~ nB ﬁﬁ,ﬁ..ﬂ"’ L =
LAMPFINAS
- #7e 8 WEws

Sera facultado as empresas exigir a contraprestacio
de servicos de seus empregados no feriado de 1° de
maio/2024, faculdade essa que podera ser exercida
mediante a celebracio de acordo coletivo de
trabalho a ser firmado entre a empresa e o
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
CAMPINAS conforme a data abaixo: Para trabalhar
no feriado de: 1°9/5/2024a data-limite para
requerimento junto aos sindicatos ¢28/11/2023. As
condicbes de trabalho no dia 1° de maio,
obedecendo os principios da boa-fé e capacidade
econdmica, sdo 0s seguintes:

§1°%Para cada feriado trabalhado em dia ntil,
concessao de folga compensatoria em dia a ser
estabelecido pela empresa, no prazo maximo de 120
(cento e vinte) dias, sendo que o referido descanso
nao devera coincidir com feriados.

§2°: As empresas somente poderio exigir o trabalho
de seus empregados na jornada maxima de 6 (seis)
horas.

§3°: O pagamento do acréscimo de 100% (cem por
cento) sobre o valor-hora do salario, calculando-se a
remuneracao do repouso semanal dos
comissionistas na forma da clausula 38 da presente
convencao coletiva de trabalho e a concessiao de
folga compensatoria em dia a ser estabelecido pela
empresa, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos
o feriado trabalhado (ou seja: 31/05/2024).

§4° A empresa pagard indenizacio pecuniaria
correspondente a importancia de R$ 130,00 (cento e
trinta reais) ao empregado que trabalhar no
FERIADO DO DIA 1° DE MAIO, que devera ser
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quitada juntamente com a folha de pagamento
competéncia de maio, sob a rubrica “INDENIZACAO
1° DE MAIO”.

§5°: As empresas que tém cozinha e refeitorios
proprios e/ou fornecem refeicoes, proverao
gratuitamente alimentacao neste feriado, ou fora
destas situacoes, vale-refeicio ou indenizacao em
dinheiro, independentemente da jornada de
trabalho cumprida, correspondente as seguintes

importancias:
empresas com até 10 empregados RS 42,40
empresas com 11 a 20 empregados R$ 47,70
empresas acima de 20 empregados RS 53,00

§6°: As empresas concederdo vale-transporte de ida
e volta ao trabalho, nos termos da legislacdo
vigente, com antecedéncia minima de dois dias

§7° Independentemente da carga horaria
trabalhada pelos empregados no feriado do dia 1°
de maio de 2023, a folga compensatoria e a
remuneracao deverdo contemplar um dia de jbrnada
normal, além de todas as vantagens e/ou beneficios
acordados neste instrumento;

§8° O pagamento e a concessao da folga pelo
trabalho no dia 1° de maio, nao podera ser
substituido pelo acréscimo ou decréscimo no banco
de horas dos empregados, sob pena do pagamento
da multa prevista nesta clausula;

§9° DO DIREITO DE DESCANSO EM FERIADO
PARA O EMPREGADO QUE LABORAR NO DIA 1°
DE MAIO: As empresas que optarem pelo trabalho

29



55

56

Comerci anos

PARTICIPACAO DOS

- TRABALHADORES NOS

LUCROS E

- RESULTADOS.

DA CARACTERIZACAO
DE GRUPO
ECONOMICO.

de seus empregados no feriado do dia 1° de maio,
além de conceder as folgas nos feriados moveis e
flexiveis fixados na clausula 52, §10, alinea “d”
desta convencao coletiva de trabalho, se obrigam a
trocar a folga do feriado do dia do trabalho por uma
outra folga designada como movel e flexivel para o
empregado coincidente com feriado.

§10°: Fica proibida a jornada de trabalho no dia 1°
de maio apds a 62 (sexta) hora, caso ocorra a
empresa deverd efetuar o pagamento do adicional
de horas extraordinarias com o adicional de 200%
(duzentos por cento) sobre a hora normal.

§11: As empresas deverdo proporcionar condicoes
para a realizacdo de assembleia da categoria
profissional, referente ao trabalho no dia 1° de
maio, ficando estabelecido que a assembleia seja
realizada por estabelecimento, sendo que o
resultado da mesma vinculard apenas os
empregados do respectivo estabelecimento.

As empresas abrangidas por esta convencao coletiva
de trabalho que desejem negociar com seus
empregados a participacdo nos lucros ou
resultados, na forma prevista da Lei n° 10.101,
de20/12/2000, poderdo fazé-lo via acordo coletivo
de trabalho com o sindicato profissional.

A caracterizagdo de grupo econdmico, para efeito de
reconhecimento de vinculo empregaticio .e de
responsabilidade decorrente das relacdes de
trabalho, inclusive para aplicaciao dos dispositivos
desta norma, circunscrevera a identidade de socios.
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JORNADA DE
TRABALHO
ESPECIFICA.

" DA CORRECAO DOS
' VALORES DO VALE-

REFEICAO E VALE-

- ALIMENTACAO

SISTEMA
ALTERNATIVO DE
CONTROLE DE
JORNADA,

~AMDIRAAC
CAMPINAS

wyarve

As jornadas abaixo especificadas, a saber,
JORNADA PARCIAL, JORNADA REDUZIDA,
JORNADA  ESPECIFICA  12X36, SEMANA
ESPANHOLA, se de interesse das empresas serio
objetos de celebracdo de acordo coletivo de trabalho
entre a empresa interessada e o sindicato
profissional.

As empresas que fornecem vale-refeicio e wvale-
alimentacdo para os seus empregados corrigirdo os
valores deles em 1°/9/2023 pelo Indice Nacional de
Precos (INPC) acumulado entre 10/9/2021 e
31/8/2023, mais aumento real em percentuais
conforme reajuste salarial (clausula 12) deste
instrumento.

Paragrafo unico: Aquelas empresas que estdo
defasadas em relacdo a correcdo dos valores do
vale-refeicdo e vale-alimentacio ha mais de doze
(12) meses, tendo como marco temporal 1°/9/2023,
os corrigirao pelo INPC acumulado desde a ultima
correcao até esta data.

As empresas vinculadas ao sindicato patronal
signatario deste instrumento poderdo adotar o
sistema alternativo de controle de jornada de
trabalho de acordo com o determinado na Portaria
n°® 373/ 2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo unico: O Sindicato profissional podera
fiscalizar qualquer prejuizo ao trabalhador em
decorréncia da adocdo do sistema alternativo
previsto na portaria citada.
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Comerciarios

- COTA DE

APRENDIZAGEM.

- DIREITOS

ADQUIRIDOS.

MULTA DA NORMA
COLETIVA.

COMPETENCIA.

TERMO DE
ENQUADRAMENTO.

CAMDPINAC
CAVIFINAYS

Serao excluidas da base de calculo para efeito da
contagem da cota de aprendizagem, as funcdes cuja
execucao exijam a utilizacio de maquinas e
equipamentos, bem como exposicio a agentes
insalubres e perigosos e a horarios noturnos em que
sejam defeso o trabalho do aprendiz.

E garantida a manutencao de todas as vantagens e
beneficios coletivos e individuais concedidos por
liberalidade das empresas, com as eventuais
alteracoes apresentadas nesta convencao coletiva de
trabalho.

O nédo cumprimento de qualquer norma coletiva
implicara em multa de RS 2.300,00 (dois mil e
trezentos reais) que sera revertida em favor do
empregado prejudicado, a excecdo das clausulas
que nao tém multa propria.

Sera competente a Justica do Trabalho para julgar
as controversias e dissidios advindos da aplicacio
deste instrumento, a excecdo das seguintes
clausulas: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - art. 513,
alinea “e” da CLT; CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO E
MANUTENCAO DA NEGOCIACAO COLETIVA
PATRONAL (CONTRIBUICAO PATRONAL), cuja
competéncia para dirimir os eventuais conflitos sera
da CAMARA DE MEDIACAO E ARBITRAGEM QUE
FOR INDICADA PELAS PARTES SIGNATARIAS.

As empresas deverdo requerer junto ao SINDICATO
DO COMERCIO PATRONAL E O SINDICATO
PROFISSIONAL o termo de enquadramento, que sera
emitido pelos sindicatos signatarios desta
convencao coletiva de trabalho, para garantir as
empresas as isencoes e prerrogativas constantes
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DISPENSA POSTERIOR
A DATA-BASE

CONDUTA
ANTISSINDICAL

T ARMDIAMAC
CAMFINAS

nesse instrumento coletivo.

Paragrafo tnico: Para a obtencdo desse TERMO de
ENQUADRAMENTO devera apresentar declaracio
concordando com o cumprimento de todas as
clausulas de Convencao Coletiva de Trabalho, sob
pena da perda do direito de utilizar as isencdes e
prerrogativas constante nessa norma coletiva.

Ocorrendo dispensa apds a data-base, considerando
a projecao do aviso prévio (sumula 182 - TST), o
empregado somente fara jus a percepcao da
diferenca decorrente de aplicacio do novo
percentual de correcao salarial.

Ficam vedadas todas e quaisquer acdes que
constituam interferéncia direta ou indireta no livre
exercicio do direito de op¢do do empregado de
contribuir, participar ou filiar-se ao sindicato
laboral.

§1° Também é considerada conduta antissindical a
apresentacao por empregados de uma mesma
empresa de documento de oposicdo idénticos ou
copiados de modelos, ou a orientacio e
oferecimento de meios para atos relativos a
0posic¢do por parte da empresa.

§2° O Sindicato dos Empregados no Comércio de
Campinas, ante a constatacdo de indicios de
comportamento e praticas antissindicais, oficiara o
Ministério Publico do Trabalho para apuracdo e
eventual cominacdo pecuniaria e penal.
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Comeraarlos

DEFINICAO DE PRAZO
DE FECHAMENTO DE

CONTROLE DE
FREQUENCIA

EXTENSAO DE
VANTAGENS -
RELACOES

HOMOAFETIVAS /

UNIAO ESTAVEL

PRATICAS

ANTIDISCRIMINATORI

AS

CESTA NATALINA

PROTECAO AO
EMPREGADO

PORTADOR DO VIRUS

HIV

SEGURO DE
OBRIGATORIO

VIDA

CAMPINAS

Ficam as empresas autorizadas a efetivar o
fechamento do controle de frequéncia dos
empregados a partir do 15° (décimo quinto) dia do
meés civil, ndo se aplicando os prazos previstos no
eSocial.

As vantagens desta convencao coletiva de trabalho
que sao aplicaveis aos conjuges dos empregados
abrangerdo os casos em que a relacio decorra de
uniao estavel e de unido decorrente de relacdo
homoafetiva estavel, com comprovacao mediante
certidao expedida pelo cartério competente.,

As empresas com mais de 50 (cinquenta)
empregados se comprometem a destinar 30% (trinta
por cento) de seus postos de trabalho para nio
brancos.

As empresas obrigam-se a fornecer a todos os seus
empregados cesta contendo produtos de consumo
tipicos das festas de fim de ano (p. ex. panetone,
espumantes, frutas natalinas), que devera ser
entregue, mediante recibo e com discriminacio
individualizada dos itens fornecidos até o dia 23
(vinte e trés) de dezembro.

Considera-se discriminatéria a despedida de
empregado  comprovadamente  portador da
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS),
conforme entendimento da simula 443 do C. TST.

As empresas, independentemente do porte ou
numero de empregados, contratario e manterio
seguro de vida e acidentes pessoais em grupo, em
favor de seus empregados, pago integralmente pelo
empregador.
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e B

LEI GERAL DE

PROTECAO DE
DADOS

GREVE TRANSPORTE
COLETIVO.

CAMPINAS

§1°% A presente clausula ndo possui natureza
salarial, ndo se incorporando, portanto, a
remuneracdo do empregado para fins de calculo e
pagamento de quaisquer direitos trabalhistas ou
contribuicdes fundiarias e previdenciarias e a sua
obrigatoriedade tera a mesma data dessa Convencio
Coletiva de Trabalho.

§2°: As empresas terao até 30 (trinta) dias - a partir
da assinatura desta convencdo coletiva de trabalho
para adaptar-se as novas condi¢des do seguro de
vida.

§3°: Deverdo estar cobertos pelo seguro de vida em
grupo e acidentes pessoais coletivos todosos
empregados constantes na GFIP.

Com a finalidade de atender & disposicio da Lei
13.709/2018(Lei Geral de Protecio de Dados -
LGPD) a entidade sindical profissional se
compromete observar e cumprir a referida
legislacdo quanto ao tratamento dos dados pessoais
e sensiveis dos trabalhadores que forem coletados
em razao do caput, assumindo  total
responsabilidade sobre sua finalidade, adequacio,
necessidade, seguranca, observancia e cumprimento
das normas de protecdo de dados pessoais.

Nos casos de greve no transporte coletivo de
trabalho sera garantido ao empregado usuario do
vale-transporte sua locomoc¢do ao trabalho para a
empresa sob pena de a auséncia ao servico ser
considerada justificada.
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75  ABRANGENCIA.

76  VIGENCIA.

Comerciarios

CAMPINAS

A presente convencao abrange todos os empregados
e empresas dos municipios de representatividade
dos sindicatos convenentes.

A presente convencao tera vigéncia por 12 (doze)
meses, a contar de 1°/9/2023a 31/8/2024.

No ensejo, aguardaremos a analise e manifestacio da pauta acima, para que possamos
dar inicio as negociacdes dentro da maior brevidade possivel, destacando-se desde jao

interesse deste sindicato profissional na manutencio da data-base em 1° de setembro.

Cordialmente,

Campinas 09 de agosto de 2023.

Aparecido Nunes da Silva
Presidente
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