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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE AMERICANA, NOVA ODESSA E COSMOPOLIS

Americana, 22 de julho de 2.024.

Ao
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAO

Ima Sra. Sanae Murayama Saito

Ref: Pauta de reivindicacido para a Convencao Coletiva de Trabalho de 2024/2025

Segue a pauta de reivindicagio para a Convengéo Coletiva de Trabalho,
para o periodo de 01.09.2024 a 31.08.2025, aplicavel aos empregados do COMERCIO
VAREJISTA EM GERAL, inclusive géneros alimenticios no municipio de Cosmépolis.

1-) Manutencéao da data-base para 1° de setembro.

2-) Reajuste salarial a partir de 01 de setembro de 2024, data-base da categoria profissional, sobre
os salarios fixos ou parte fixa dos salarios, mediante aplicacdo do percentual do indice
INPC/IBGE do periodo de 01.09.2023 a 31.08.2024, mais 7,00% (sete por cento) de
aumento real, incidentes sobre os salarios ja reajustados em 01.09.2023.

3-) Manutencdo das seguintes clausulas da Convencgéao Coletiva de Trabalho com vigéncia pelo
periodo de 01.09.2023 a 31.08.2024, com a aplicacéo do reajuste nos valores: clausula quarta
(Salarios Normativos), clausula gquinta (Regime Especial De Piso Salarial — Repis — clausula por
adesdo), clausula sexta (Gratificacdo da Atividade de Caixa e Indenizacdo de Quebra de
Caixa) e clausula guadragésima primeira (Do Trabalho nos dias Considerados Feriados).

4-) Manutengdo de todas as clausulas da Convengdo Coletiva de Trabalho de 01.09.2023 a
31.08.2024, com as atualizagdes de valores, datas e periodos para adequacéo a CCT com vigéncia
de 01.09.2024 a 31.08.2025, exceto para as seguintes clausulas que se reivindica nova redacao ou
exclusao:

4.1-) CLAUSULA QUARTA - SALARIOS NORMATIVOS

- Criacao do paragrafo 4°, com a seguinte redacéo:

Paragrafo 4° - Caso a remuneragdo do empregado seja inferior ao salario minimo nacional, em
virtude da pratica de jornada reduzida, inclusive no caso da garantia do comissionista, devera o
empregador complementar o valor da contribuicdo previdenciaria mensal, de modo que a mesma
tenha como base de calculo o valor do salario minimo nacional. ‘
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Justificativa: Empregados que recebem menos que o salario minimo nacional ndo tem direito aos
beneficios concedidos pelo INSS, apesar do desconto em folha da contribuicdo previdenciaria.

4.2-) DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO

- Nova redagao do caput e excluir o paragrafo 3°:

Fica assegurada aos empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria.
nos prazos minimos legais, nos termos dos artigos 51 (aposentadoria programada), 64
(aposentadoria especial), 70-B (aposentadoria por tempo de contribuigdo do segurado PcD) e 70-C
(aposentadoria por idade do segurado PcD), 188 (aposentadoria proporcional), 188-A (aposentadoria
a qualquer tempo com pré-requisitos), 188-H (aposentadoria por idade a qualquer tempo com prée-
requisitos), 188-1 (aposentadoria por tempo de contribuigdo com pré-requisitos), 188-J (aposentadoria
por tempo de contribuigdo a qualquer tempo com pré- requisitos), 188-K (aposentadoria por tempo de
contribuigdo a qualquer tempo com pré-requisitos), 188-L (aposentadoria por tempo de contribuigdo a
qualquer tempo com pre-requisitos) e 188-P (aposentadoria especial com o somatorio da idade e
tempo de contribuigdo) do Decreto n° 3.048/99, com a redagdo dada pelo Decreto n° 10.410/20,
garantia de emprego, como segue:

; TEMPO DE TRABALHO NA GARANTIA

MESMA EMPRESA

|

. 25 anos ou mais 2 anos

E 10 anos ou mais tano |
i 5 anos ou mais 6 meses |

Justificativa: Adequar a legislacao vigente.

4.3-) CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO OU SE SALARIO AO
EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENGA

- Inclusa@o da seguinte redacao:

Paragrafo unico - Quando o afastamento do empregado, se der por acidente de trabalho, a
empresa fica obrigada ao pagamento das diferengas salariais apontada entre o valor recebido do
INSS e a remuneragao do empregado.

Justificativa: No momento que o empregado mais precisa de condi¢ao financeira para gasto com
tratamento sua remuneracao é reduzida.
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4.4-) CLAUSULA DECIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

- Alteracao do “caput e acréscimo do paragrafo terceiro da clausula:

Reconhecimento, por parte das empresas, de atestados médicos e odontolégicos, regularmente
preenchidos, passados pelos departamentos publicos, bem como com empresas que mantiverem
convénio com a propria empresa.

Paragrafo Gnico - Para as gestantes de até 6 (seis) meses de gravidez, serao aceitas declaragoes
emitidas por enfermeiros (as), manuscrita ou digital, em atendimento em posto de saude publico, e
apenas uma por més. Em caso afastamento dos servicos somente por atestado medico.

Justificativa: Excluido do caput a previsdo de passar pelo sindicato uma vez que inexiste pela
entidade profissionais médicos ou odontolégicos, e quanto a inclus&o do paragrafo terceiro em razao
das instituicbes publicas atenderem as gestantes nos primeiros 6 meses de gestagao somente por
enfermeiras.

4.5-) CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADA MAE OU DETENTOR DE GUARDA

- Nova redacéo desta clausula (alteragao inclusive do titulo):

A empregada mae ou o pai, ou detentor de guarda judicial fisica e exclusiva que deixar de
comparecer ao servico para acompanhamento de consultas médicas de seus filhos ou tutelados
menores de 14 (quatorze) anos, ou invalidos, ou incapazes, no limite de uma consulta por mes,
independentemente do numero de filhos, e em casos de internacées, bem como em caso de
necessidade de cuidados intensivos de enfermidade, devidamente comprovadas nos termos da
clausula anterior, tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante os
respectivos periodos de vigéncia da presente convencao.

Paragrafo 1° - Caso mée e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser concedido
a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas as condi¢cdes estabelecidas
no “caput” desta clausula.

Paragrafo 2° - O gozo do direito ao abono de faltas para acompanhamento de consultas medicas
previsto no “caput” desta clausula ndo exclui o direito ao abono de faltas em caso de internacao, bem
como em caso de necessidade de cuidados intensivos de enfermidade.

Justificativa: Excluir a previsdo de auséncia ou inexisténcia da mae, pois, a clausula possibilita o
detentor legal da guarda judicial acompanhar o menor, ndo pode haver restricdo em relagao ao pai.
mesmo porgue, se a mae estiver impossibilitada, cabe ao pai essa obrigacao de cuidar do filho, por
forca de lei. Quanto a inclusdo de necessidade de cuidados intensivos de enfermidade, haja vista
que as vezes o menor requer cuidados em casa por determinagdao médica. A inclusdo da condigao
do paragrafo 1°, impedira que ambos se beneficiam do abono.

Rua Trinta de Julho, 797 - Centro — Americana — SP — 13465-500 — DDD (19) Pabx: 3621-4450
Home Page: www sincomerciarics.net.br - E-mail: sincomerciarios@sincomerciarios.net.br




SINC

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE AMERICANA, NOVA ODEJ‘SA E COSMOPOLIS

Paragrafo 1° - Para utilizagdo do Banco de Horas, a empresa deve protocolar TERMO DE ADESAO
atraves de preenchimento de formulario no site do Sindivarejista
(www.sindivarejistacampinas.org.br), observando as normas previstas na CLT e obrigando-se ao
cumprimento integral da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, e apresentar o modelo da
minuta_do acordo a ser firmado com os empregados, para analise, devidamente assinada pelo
responsavel legal da empresa.

Paragrafo 2° - O termo de acordo de Banco de Horas a ser firmado com os empregados , devera
conter as condigdes minimas, quais sejam: a) periodo de vigéncia limitada ao dessa norma coletiva;
b) limite de horas extras diarias; ¢) limite de 20 horas positivas por més para o banco; d) quitagao
das horas positivas ao final do término do acordo, & em caso de rescisao de contrato de trabalho o
pagamento das horas com o adicional previsto neste instrumento, sendo vedada a compensacao no
aviso prévio; e) as horas negativas em caso de rescisao contratual ndo poderao ser descontadas nas
verbas rescisorias, exceto nos casos de dispensa por justa causa, que ensejara o desconto sem o
adicional; f) 5 minutos no inicio e 5 minutos no final de cada jornada, nao configura horas positivas
e negativas diarias; g) compensacao das horas positivas e negativas serdo acertadas entre patrao e
empregado; h) obrigacéo de informagdo mensal ao empregado no seu holerite das quantidades de
horas positivas e negativas.

Paragrafo 3° - Observados os requisitos legais e as condigdes previstas no paragrafo 2° desta
clausula na minuta do acordo de Banco de Horas, bem como o cumprimento da Convencao Coletiva
de Trabalho, os sindicatos patronal e laboral emitirido em conjunto o CERTIFICADO DE ADESAO AO
BANCO DE HORAS.

Justificativa: Estabelecer condigbes minimas para uniformizar o procedimento.

5.2-) AUSENCIA JUSTIFICADA PARA CASAMENTO

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, até 3 (trés) dias uteis
consecutivos no caso de casamento; excluido o dia do casamento e nao podera ser computado o dia
de sua folga no periodo.

Justificativa: Privilegiar o comerciario nubente e deixar claro os dias abonados.

5.3-) MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO DO SALARIO

Pelo atraso de pagamento de salario e 13° salario por descumprimento dos prazos legais, implicara
na obrigacao do empregador inadimplente de pagar multa de 10% na hipdtese de atraso ate 20 dias .
e de 5% por dia no periodo subsequente, revertida em favor do empregado, ficando a respectiva
multa limitada conforme o artigo 412 do Cédigo Civil.

Justificativa: Essa previsdo encontra-se amparo no Precedente Normativo n® 72 do TST.
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5.4-) ACUMULO DE FUNGOES

Quando o empregador exigir do empregado a realizagao de fungdes/tarefas multiplas, caracterizando
o acumulo de funcdo, a empresa pagara a titulo de acumulo de funcdo 40% (quarenta por cento) do
salario.

5.5-) ESTABILIDADE RETORNO FERIAS

O empregado tera direito a 60 (sessenta) dias de estabilidade ao retornar de ferias, devendo tal
periodo integrar as verbas salariais para todos os fins de direito.

5.6-) FALTAS JUSTIFICADAS PARA PARTICIPAGAO EM REUNIAO ESCOLAR DE FILHO

Os pais ou responsaveis legais terdo até 08 (oito) horas abonadas por semestre para comparecer as
reuniées de acompanhamento pedagdgico dos filhos ou dependentes legais na escola.

5.7-) TELE VENDAS - E-COMMERCE

A jornada especial de trabalho para os trabalhadores em plataformas digitais de vendas, e-
commerce, televendas e todos os tipos de comércio eletronico devera ser negociada com o
sindicato profissional.

Paragrafo uanico - Engquanto nao houver instrumento normativo do ‘“caput’, o ftrabalho
dos comerciarios mencionados no “‘caput” deste artigo seguira a jornada normal da Lei 12.790/2013.

5.8-) RENUNCIA DO AVISO PREVIO TRABALHADO

O empregado dispensado sem justa causa com modalidade de aviso prévio trabalhado podera
renunciar ao seu cumprimento integral ou parcial, independentemente de novo emprego, mediante
comunicacdo ao empregador, dispensada, nesta hipdtese, a remuneracdo do periodo nao
trabalhado, com imediata rescisao contratual e inicio de contagem para o prazo de quitacao das
verbas rescisorias e homologacédo, sem prejuizo da indenizagao do aviso previo proporcional da Lel
12.506/2011.

5.9-) FALTAS NO AVISO PREVIO TRABALHADO

As faltas injustificadas durante o cumprimento de aviso prévio trabalhado nao estarao sujeitas ao art.
130 da CLT.
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5.10-) RESSARCIMENTO POR SERVICOS PRESTADOS

Os Sindicatos Convenentes poderdo cobrar remuneracdo com natureza de ressarcimento pela
prestacdo de servicos, mormente os servicos prestados decorrentes de Convencao Coletiva de
trabalho e Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo unico — Os servigos prestados aos empregados e as empresas que pagam contribuicao
assistencial prevista neste instrumento estardo isentos do pagamento da remuneracdo de
ressarcimento do caput desta clausula.

5.11-) TERCEIRIZAGAO

Fica vedada a terceirizacdo de mao de obra da atividade fim das empresas representadas pelo
sindicato da categoria econ6émica, signatario da presente Convencéao Coletiva de Trabalho.

5.12-) TELEMEDICINA

Os empregadores se obrigam a contratar em favor de seus empregados representados pelo
Sindicato Laboral Convenente, a contar do 30° dia de contrato de trabalho, devidamente constantes
da GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e Previdéncia Social, um PLANO DE TELEMEDICINA.
que devera garantir os parametros minimos estabelecidos no caput, paragrafos, incisos e alineas
desta clausula.

I — Os empregadores se obrigam a contratar e custear, até o limite de R$ xx.xx (XXXXXXXXXX)
mensais por empregado, Plano de Telemedicina nos moldes minimos previstos nesta clausula.

Il — Os empregadores poderdo contratar Plano de Telemedicina mais abrangente e benéfico do que
o constante no caput, para os empregados que assim optarem, contudo, o Plano devera garantir os
parametros minimos estabelecidos no caput, paragrafos e numeros desta clausula, devendo ainda os
empregadores apresentarem copia do mesmo, ao Sindicato Laboral e Patronal, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, apds a contratacdo ou quando solicitado.

Paragrafo 1° - Os empregados poderao incluir os seus dependentes no Plano de Telemedicina, com
0 pagamento total as expensas dos empregados, cujo valor correspondente sera descontado em
folha de pagamento, mediante autorizacdo prévia e por escrito do empregado, nos termos do
Enunciado de n° 342 do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo 2° - O Plano de Telemedicina que deve seguir o que determina a Lei 13.989/20, deve
ainda garantir no minimo 32 especialidades médicas e NAO podera prever fator moderador ou
coparticipagio para os procedimentos de consultas e NAO podera ter limite de utilizacdo. Entretanto,
podera prever fator moderador ou coparticipagado para as especialidades de saude complementar
como Nutrigao, Psicologia, Fisioterapia, Estética, Acupuntura, etc.
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Paragrafo 3° - Aos empregados, que vierem a se licenciar por motivos medicos e/ou previdenciarios,
devera o empregador suportar o custo total das mensalidades de seus dependentes até o termino
da referida licenga e, ao retorno do empregado as suas atividades laborais, serao descontados o0s
valores suportados pelo empregador durante o periodo da licenca médica e/ou previdenciaria,
referentes a parte devida pelo empregado. '

Paragrafo 4° - O Plano de Telemedicina previsto nesta clausula, devera ser de pronto atendimento,
24 horas por 7 dias na semana. Nao sera aceito ainda em hipétese alguma, que o Plano de
Telemedicina, esteja sob intervencao e/ou direcdo fiscal, recuperacao judicial, ou funcionando sob
efeito de liminar, fato que colocaria em risco o atendimento aos trabalhadores e seus dependentes.

Paragrafo 5° - O Plano de Telemedicina devera possibilitar atendimento de consulta por
videoconferéncia, durante 7 dias da semana e 24 horas por dia, contemplando avaliagao
completa do beneficiario, emissdo de prescricdo, solicitacdo de exames e emissao de atestados
médicos digitais, em todos os casos com assinatura digital e QR-Code (Quick Response) e o valor
da mensalidade devera ser linear, com prego unico, sem limite de idade e quantidade de
usuarios/beneficiarios ativados, sem caréncia, pré-existéncia ou limite de utilizagao.

Paragrafo 6° - O Plano de Telemedicina devera garantir no minimo o atendimento de consultas
virtuais/videoconferéncia, 100% gratuitas das seguintes especialidades médicas: Alergia, Imunologia

- Pediatrica; Cardiologia; Cirurgia Geral; Cirurgia Vascular;
Clinica Geral, Coloproctologia; Dermatologia; Dermatologia - Pediatrica;
Endocrinologia/Metabologia;  Gastroenterologia; Gastroenterologia - Pediatrica;  Geriatria;
Ginecologia/Obstetricia; Hematologia - Pediatrica; Hematologia, Hemoterapia, Hepatologia:
Homeopatia - Pediatrica; Infectologia - Pediatrica; Infectologia; Mastologia; Nefrologia:
Oftalmologia;  Otorrinolaringologia;  Pediatria; Pneumologia; Pneumologia - Pediatrica:

Psiquiatria; Reumatologia; Urologia.

Paragrafo 7° - O Plano de Telemedicina devera impreterivelmente possibilitar o acesso do
beneficiario as consultas gratuitas por videoconferéncia por aplicativo (App), mas tambem por site.

Paragrafo 8° - Os valores pagos a titulo de Plano de Telemedicina por parte da empresa, sao
efetivados a titulo indenizatorio, ndo incorporando para qualquer efeito a remuneracao.

Paragrafo 9° - Caso na data da assinatura desta CCT exista trabalhador afastado de suas
capacidades laborais em decorréncia de acidente de trabalho ou doencga, sera incluido no plano.

Paragrafo 10° - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e empregadores,
inclusive os empregados (as) em regime de trabalho temporario, autdbnomos (as) e estagiarios (as)
devidamente comprovado o seu vinculo.

Paragrafo 11° - As empresas e/ou empregadores nao serao responsabilizadas, sob qualquer forma,
solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada ndo cumprir com as
condi¢cdes minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.
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Paragrafo 12° -. Caso o empregador ndo contrate o Plano de Telemedicina nos termos previstos
nessa clausula, seus paragrafos e numeros, no prazo ora estabelecido, incorrera em multa mensal
no valor no valor de 10% (dez por cento) do salario base do empregado, por empregado prejudicado.
que sera revertido para o trabalhador.

5.13-) TRABALHADOR COM DEFICIENCIA

A empresa devera proporcionar acessibilidade no ambiente de trabalho para o trabalhador com
deficiéncia (PCD) e somente devera exigir servico que lhe permita executa-lo satisfatoriamente e
sem comprometimento a sua saude, integridade fisica, moral e mobilidade, em razdo de sua
deficiéncia.

Paragrafo unico - A jornada normal de trabalho do trabalhador com deficiéncia (PCD) sera reduzida
em 30 (trinta) minutos no seu término  diario e o intervalo para descanso e refeicdo ampliado em 30
(trinta) minutos, sem qualquer desconto salarial, reposicdo ou compensacgao horaria.

5.14-) DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

A concessao do descanso semanal remunerado devera ocorrer obrigatoriamente, dentro do periodo
de 7 (sete) dias, conforme art. 7, XV, da Constituicdo Federal e OJ. n°® 410 do TST.

Paragrafo unico - No caso de a empresa conceder mais do que 4 (quatro) descansos semanais
remunerados no més, com o objetivo de cumprir as exigéncias legais, ndo podera, em nenhuma
hipétese, praticar a compensacao ou langamento no sistema de banco de horas, das horas relativas
a essas eventuais folgas concedidas a mais.

5.15-) RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a enviar ao Sindicato Profissional, quando solicitado no prazo de 10
dias, a relacdo de empregados (RE) contendo o nome completo do empregado, CPF, data de
admisséo, n° da CTPS, idade, cargo, data de nascimento e remuneracgéo bruta, através de impresso
proprio enviado e fornecido gratuitamente pelo Sindicato ou impresso adotado pela empresa que
contenha referidas informagdes. No caso de desligamento do empregado devera a empresa informar
no proprio impresso a data de saida do mesmo.

5.16-) TRATAMENTO DE DADOS - LGPD

Desde que especificamente aprovado em sua Assembleia e na atuagdo em prol da categoria
representada, na forma do disposto no Inciso Ill, do Art. 8° da Constituicdo Federal, o Sindicato
Convenente esta autorizado a executar o tratamento de dados de seus representados, de acordo
com as normas da Lei n® 13.709/2018 (LGPD), em especial de seus artigos 7° € 11, necessarios e
exclusivamente para cumprimento, em face da natureza representativa que detém, de suas
obrigacbes constitucionais, legais ou decorrentes de convencdes, acordos ou dissidios
coletivos de trabalho.
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5.17-) DA NAO ANOTAGAO DO REGISTRO NA CTPS

Se a empresa nao anotar o registro do contrato de trabalho na CTPS do empregado, nos termos do
art., 29 da CLT, se sujeitara a multa de R$200,00 (duzentos reais) por infragdo em favor do
trabalhador prejudicado, sem prejuizo das demais sangdes previstas na legislagao.

5.18-) FORO COMPETENTE

As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das clausulas contidas na presente
convencao serao dirimidas pela Justica Federal do Trabalho.

Solicitamos o agendamento de reunido o mais breve possivel para
darmos inicio nas tratativas de negociagdes-

{: D 0S EMPREGADOS NO
COMERCIO DE AMERICANA, NOVA ODESSA E COSMOPOLIS

Presidente: Marcos Antonio Avansini
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