PAUTA DE REIVINDICACOES DOS COMERCIARIOS DE JUNDIAI E REGIAO — 2024/2025

1 — REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos seréo reajustados a
partir de 1° de setembro de 2024, data-base da categoria profissional, mediante aplicagcdo do
percentual igual ao INPC/IBGE apurado no periodo de 01 de setembro de 2023 a 31 de agosto de
2024, mais 7% (sete por cento) de aumento real, incidentes sobre os salarios ja reajustados em 1° de
setembro de 2023.

Paragrafo primeiro: O salario reajustado ndo podera ser inferior ao piso salarial da funcéo, conforme
previsto nas clausulas nominadas “Pisos salariais” e “Garantia do Comissionista”

Paragrafo segundo: A remuneragdo mensal do trabalhador que receber salario misto, entendido
como tal a remuneragdo composta de parte fixa mais comissdes e RSR (Repouso Semanal
Remunerado), a parte fixa ndo podera ser inferior ao piso previsto nas clausulas nominadas “Pisos

Salariais”.

2 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE SETEMBRO DE 2023
ATE 31 DE AGOSTO DE 2024 - O reajuste salarial ser4 proporcional a 1/12 (um doze avos), por més
do contrato ou frag&o superior a 14 (quatorze) dias.

3 - COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas “Reajuste Salarial” e
“‘Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos entre 1° de setembro/23 até 31 de agosto/24” serao
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagbes e abonos, espontaneos e
compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/23 e 31/08/24, salvo os
decorrentes de promogdo, transferéncia, implemento de idade, equiparagdo e término de

aprendizagem.

4 - PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de 01/09/2024:
a) empragados em geral............ o cusesimnmsmisinmaisamie st R$ 2.096,00 (dois mil e
noventa e seis reais)

D) OPErador A& CaIXa.........cuvveeiiiiiee et R$ 2.251,00 (dois mil,
duzentos e cinquenta e um reais)

&) garantia do comisSBIoNISta.....c...cummmmmmmmmsr e R$ 2.457,00 (dois mil,
quatrocentos e cinquenta e sete reais)

Paragrafo Unico: A partir do reajustamento do salario-minimo Estadual, os pisos inferiores passarao
automaticamente ao valor do referido salario-minimo vigente no Estado, inclusive para salarios do

Menor Aprendiz.



5 - ATRASO DE PAGAMENTOS DE SALARIO, 13° SALARIO e FERIAS - Obrigam-se as empresas a
cumprirem fielmente os prazos legais para pagamento de salarios, 13° salarios (12 e 22 parcelas) e
férias mais um tergo e abono pecuniario de férias mais um terco."

Paragrafo unico — No caso de atraso no pagamento das verbas consignadas no caput as empresas
pagarao ao empregado, além da corregcdo monetaria, multa equivalente a 1/30 (um trinta avos) do
saldo da remuneragdo por dia de atraso, limitado a 10% (dez por cento) do valor do salério devido,

sem prejuizo da multa prevista por infracdo desta Convengéo e da corregdo monetaria.

6 — JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO - O Contrato de Trabalho com jornada de trabalho inferior
ao estabelecido na Lei n° 12.790/2013, somente sera possivel mediante Acordo Coletivo de Trabalho.

7- ACUMULO DE FUNGCOES - Quando o empregador exigir do empregado a realizagdo de
funcbes/tarefas multiplas, caracterizando o acumulo de fungéo, a empresa pagara a titulo de acumulo
de fungdo 30% do salario.

Paragrafo Gnico — As fungbes que caracterizam o actimulo de fungbes deverdo ser anotadas no

contrato de trabalho.

8 - TREINAMENTO DO TRABALHADOR COM A PARTICIPAGAO DO SINDICATO PROFISSIONAL
A empresa obriga-se a treinamento anual, com a presenca de representante do sindicato profissional,
para prevencado de assédio e discriminagéo, estabelecendo, inclusive, canal de dentncias para aplicar
penalidades contra quem praticou a discriminagéo.

Paragrafo 1°. O canal de denuncias garantira o sigilo do denunciante.

Paragrafo 2°. A empresa garantira ambiente saudavel e com diversidade.

Paragrafo 3°. A omissdo da empresa em relacdo & obrigacdo aqui contida a submetera ao pagamento
de multa em favor do empregado assediado no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), sem prejuizo de
eventual indenizagdo por danos morais.”

9 - DO PREMIO ASSIDUIDADE - A empresa concedera aos empregados, a partir de 01 de setembro
de 2024, Prémio mensal decorrente da ASSIDUIDADE no valor correspondente a 5,0% (cinco por

cento) do salario contratual.

10 - QUEBRA DE CAIXA: O trabalhador que exercer a fungdo de operador de caixa nas empresas em
geral tera direito ao pagamento por quebra de caixa, no valor de R$ 105,00 (cento e cinco reais), a
partir de 1° de setembro de 2024, importancia que sera paga juntamente com o seu salario.

Paragrafo 1°. A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenga do respectivo
operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de qualquer
responsabilidade.

Paragrafo 2°. As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferencas de caixa
nao estdo sujeitas ao pagamento do valora titulo de quebra de caixa previsto no caput desta clausula.



11- REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO - O acréscimo salarial das
horas extras, em se tratando de comissionista puro, sera calculado tomando-se por base o valor das
comissGes auferidas no més () ou adotando-se, como referéncia, o valor da garantia minima do
comissionista (l1), o que for maior, obedecidas as seguintes regras:

| - Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da garantia minima do
comissionista:

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més:

b) divide-se o0 montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero correspondente a soma
das 220 (duzentas e vinte) horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado
equivalera a média horaria das comissdes:

c¢) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60 (zero virgula sessenta), conforme percentual
previsto na clausula nominada “Remuneragédo de Horas Extras”. O resultado é o valor do acréscimo, e
d) multiplicar o valor apurado na alinea “c” pelo niimero de horas extras laboradas no més. O resultado
obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

Il - Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima do
comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220 (duzentos e vinte), obtendo-se a média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na clausula
nominada “Remuneragdo de Horas Extras”. O resultado é o valor da hora extraordinaria, e

c¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo numero de horas extras laboradas no més. O

resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

12 - REMUNERAGCAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O acréscimo salarial das
horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera 8 soma dos resultados obtidos nos
incisos | e Il, que serdo calculados da seguinte forma:

| - Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente & parte fixa do salario por 220 (duzentos e vinte), obtendo-se a
meédia horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60 (um virgula sessenta), conforme percentual
previsto na clausula nominada “Remuneragdo de Horas Extras”. O resultado é o valor da hora
extraordinaria, e

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b" pelo nimero de horas laboradas no més. O resultado
obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

Il - Calculo da parte variavel do salario:

a) apura-se o montante total das comissées auferidas no més:



b) divide-se o montante total das comissées auferidas no més pelo nimero correspondente & soma
das 220 (duzentos e vinte) horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado
equivalera a média horaria das comissdes:;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,60 (zero virgula sessenta), conforme percentual
previsto na clausula nominada “Remuneragdo de Horas Extras”. O resultado é o valor do acréscimo, e
d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas laboradas no més. O resultado

obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte varidvel do salario.

13 - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneragdo do
repouso semanal dos comissionistas serd calculada tomando-se por base o total das comissdes
auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos

domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art. 6°, da Lei n.° 605/49.

14 - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O calculo da
remuneracao das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 (quinze) primeiros dias por motivo de
doenca ou acidente de trabalho e do 13° salrio dos comissionistas, inclusive na rescisao contratual,
terd como base a média das remuneragées dos 06 (seis) Ultimos meses completos anteriores ao més

de pagamento.

15 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serdo remuneradas com o]
adicional de 100% (cem por cento) as duas primeiras e, 120% (cento e vinte por cento) os excedentes
de duas (observando-se ao disposto no artigo 61 da CLT), incidindo o percentual sobre o valor da hora

normal.

16 — COMPENSACAO DE HORAS — BANCO DE HORAS - A validade do Banco de horas fica
condicionada a assinatura de Acordo Coletivo de Trabalho com o respectivo Sindicato representativo

dos empregados, sob pena de nulidade e multa convencional.

17 - CONTROLE DE PONTO E COMPENSAGAO: As empresas com mais de 10 (dez) funcionarios
ficam obrigadas a manter controle de ponto anotado pelo préprio empregado, sob pena de nulidade de
seu contetdo e presungéo de veracidade da jornada por ele alegada.

Paragrafo 1° - As empresas com até 10 (dez) empregados, que fazem uso da pratica da compensagéo
de horas, ficam obrigadas a manter controle de ponto anotado pelo préprio empregado, sob pena de
nulidade de seu contelido e presungéo de veracidade da jornada por ele alegada.

Paragrafo 2° - Quando aplicavel, a empresa fornecera mensalmente ou quando for solicitado a
qualquer tempo, a cada empregado, para controle individual, um relatério da respectiva compensacio
das horas (créditos e débitos acumulados), a fim de possibilitar o real aferimento das horas
trabalhadas.



18 — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS - As empresas se obrigam a descontar,
por obrigagéo de fazer, em folha de pagamento de seus empregados comerciarios, beneficiarios da
presente norma coletiva, integrantes da categoria profissional, a titulo de contribuigdo assistencial,
respeitados as condi¢gdes estabelecidas nos paragrafos oitavo, nono e décimo desta clausula, o
percentual de 1,36% (um virgula trinta e seis por cento) de sua remuneragdo mensal, limitada ao teto
de R$ 70,00 (setenta reais), por empregado, na forma da legislagdo vigente e jurisprudéncia que
regem a matéria, conforme decidido na assembleia desta Entidade laboral que aprovou a pauta de
reivindicagOes e autorizou a celebragao de convencao coletiva de trabalho.

Paragrafo 1°. o desconto previsto nesta clausula atende &s determinacdes estabelecidas na
jurisprudéncia firmada pelo Supremo Tribunal Federal —STF-, em especial, tema 935, que fixou a
seguinte tese de repercussdo geral e de aplicagdo obrigatéria em todo territério nacional: “é
constitucional a instituicao, por acordo ou convengéo coletivas, de contribui¢cées assistenciais
a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que ndo sindicalizados, desde
que assegurado o direitode oposicao”.

Paragrafo 2°. A contribuicdo de que trata esta clausula ser4 descontada mensalmente na folha de
pagamento, devendo ser recolhida, impreterivelmente, até o dia 07 (sete) do més subsequente ao
desconto, exclusivamente pelo sistema bancario, através de boleto fisico ou meios eletrénicos vigentes
e, autorizados pela Febraban, desde que atendam ao disposto no paragrafo 3° desta clausula. O
sindicato da categoria profissional disponibilizara o boleto fisico ou via digital, informando opercentual
aprovado em assembleia.

Paragrafo 3°. A contribuicdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas dos
sindicatos da categoria profissional, em moeda corrente, cheques, transferéncias e ou documentos
bancérios e pix bancério sob pena de a empresa arcar com o pagamento dobrado do valor devido a
Fecomerciarios.

Paragrafo 4°. o rateio entre as entidades representativas da categoria profissional sera na proporgéo
de 80% (oitenta por cento) para o sindicato da respectiva base territorial e 20% (vinte por cento) para a
Federagéo dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 5° as empresas, quando notificadas, dever&o apresentar, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial, devidamente autenticadas pela agéncia
bancaria, juntamente com o livro ou fichas de registro de empregados.

Paragrafo 6°. O valor da contribuigéo assistencial revertera em prol da agéo sindical e dos servigos
sociais das entidades sindicais profissionais beneficiarias.

Paragrafo 7°. Dos empregados admitidos apés a data base sera descontado idéntico percentual, a
partir do més de sua admissao.

Paragrafo 8°. O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo segundo desta clausula
sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso
superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento) correrdo juros de mora de 1% (um por

cento) ao més sobre o valor principal.



Paragrafo 9°. Fica garantida aos empregados comerciarios, beneficiarios da presente convencédo
coletiva de trabalho, manifestagéo de oposicdo ao desconto aqui previsto, que devera ser feita
pessoalmente, de uma Unica vez, por escrito e de proprio punho, com identificagdo através de
documento comfotografia, em até 15 (quinze) dias ap6s a assinatura de presente convengdo coletiva
de trabalho, na sede ou sub sede(s) do respectivo sindicato representante da categoria profissional,
nao tendo, ainda, efeito retroativo para devolugéo dos valores ja descontados. A manifestacéo pessoal
do empregado tem a finalidade de informa-lo de todos os beneficios oferecidos pela entidade sindical,
bem como para que tome conhecimento do programa de aplicagio dos valores arrecadados.
Paragrafo 10. A manifestacéo de oposigio poderéa ser retratada no decorrer da vigéncia desta norma
coletiva.

Paragrafo 11. O empregado que efetuar oposigéo ao desconto da contribuicdo assistencial, na forma
prevista nesta cldusula, devera entregar & empresa, em até 5 (cinco) dias Uteis a partir da data do
protocolo, cépia de sua manifestagdo, para que ndo se efetuem os descontos convencionados.
Paragrafo 12. a responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca e abrangéncia do desconto
€ inteiramente do sindicato e da federag&o representativos da categoria profissional, ficando isentas as
empresas de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o presente

desconto ao abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

19 — COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS - As empresas ficam obrigadas a fornecer
comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depdsitos do FGTS, com discriminagdo das
importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificagéo e a do empregado.

Paragrafo 1°. Fica garantido ao empregado as condi¢des para acesso ao comprovante de pagamento,
cabendo & empresa, quando solicitada pelo empregado, fornecé-lo no prazo de 10 (dez) dias, ficando
facultado a disponibilizagéo por meio digital.

Paragrafo 2°. Aos empregados que tiveram seus contratos de trabalho rescindidos, por qualquer
motivo, a empresa fica obrigada a fornecer o comprovante, quando solicitado no prazo de até 2 (dois)

anos apds a rescisao, por meio de papel impresso ou outro meio acessivel ao ex-empregado.

20- DESCONTOS VEDADOS - Os empregados ndo poderdo ser responsabilizados por valores
desvirtuados em compras feitas por meio de cartdo de crédito, cartdo bancario, cheques, PIX, ou outro

meio eletrénico aceito pela empresa como forma de pagamento.

21 - ABERTURA DE CONTA E PAGAMENTO DOS SALARIOS - PIX OU POR MEIO DE CHEQUES
- As empresas se comprometem a viabilizarem a abertura de conta salario para seus comerciarios ou
fardo o pagamento através de PIX ou cheque nominal aos comerciarios no valor correspondente ao

recibo de salario.



Paragrafo 1. Quando o empregador efetuar o pagamento dos salérios por meio de cheques, devera
conceder uma hora ao comerciario, no curso da jornada e no horario bancario, para desconto do
cheque.

Paragrafo 2. Fica proibido o pagamento dos salarios por meio de cheques nas sextas-feiras, sabados,

domingos e véspera de feriados.

22 - ATESTADOS E OU DECLARAGOES MEDICOS/PSICOLOGOS/FISIOTERAPEUTA E
ODONTOLOGICOS - Serdo reconhecidos os atestados e/ou declaragdes, médicos, odontolégicos ou

emitidas por psicélogos e fisioterapeutas, firmados por profissionais habilitados.

Paragrafo 1°. Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na Portaria MPAS
3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnéstico codificado, conforme o Cédigo Internacional de
Doengas (CID), nesse caso, com a concordancia do empregado, bem como deverzo ser apresentados
a empresa em até 03 (trés) dias de sua emissao.

Paragrafo 2°. Em se tratando de comerciaria gestante, dada as peculiaridades no atendimento do pré-
natal, a empresa devera aceitar declaragido de comparecimento em substituicio ao atestado médico,

quando emitidas digitalmente por instituigdes de saude e Apae.

23 — TELEMEDICINA - Os empregadores se obrigam a contratar em favor de seus empregados
representados pelo Sindicato Laboral Convenente, a contar do 30° dia de contrato de trabalho,
devidamente constantes da GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e Previdéncia Social, um PLANO
DE TELEMEDICINA, que devera garantir os parametros minimos estabelecidos no caput, paragrafos,

incisos e alineas desta clausula.

I- Os empregadores se obrigam a contratar e custear, até o limite de 30% (trinta por cento) mensal, por

empregado, Plano de Telemedicina nos moldes minimos previstos nesta clausula.

Il- Os empregadores poderdo contratar Plano de Telemedicina mais abrangente e benéfico do que o
constante no caput, para os empregados que assim optarem, contudo, o Plano devera garantir os
parametros minimos estabelecidos no caput, paragrafos e nimeros desta cléusula, devendo ainda os
empregadores apresentarem cépia do mesmo, ao Sindicato Laboral e Patronal, no prazo maximo de

60 (sessenta) dias, apés a contratagdo ou quando solicitado.

Paragrafo 1°. Os empregados poderdo incluir os seus dependentes no Plano de Telemedicina, com o
pagamento total as expensas dos empregados, cujo valor correspondente sera descontado em folha
de pagamento, mediante autorizag&o prévia e por escrito do empregado, nos termos do Enunciado de
n° 342 do Tribunal Superior do Trabalho.



Paragrafo 2°. O plano de telemedicina que deve seguir o que determina a Lei 13.989/20, deve ainda
garantir no minimo 32 especialidades médicas e NAO podera prever fator moderador ou coparticipagdo
para os procedimentos de consultas e NAO podera ter limite de utilizagdo. Entretanto, podera prever
fator moderador ou coparticipagdo para as especialidades de saide complementar cono nutrigéo,

psicologia, fisioterapia, estética, acupuntura, etc.

Paragrafo 3°. Aos empregados, que vierem a se licenciar por motivos médicos e/ou previdenciarios,
devera o empregador suportar o custo total das mensalidades de seus dependentes até o término da
referida licenga e, ao retorno do empregado as suas atividades laborais, serdo descontados os valores
suportados pelo empregador durante o periodo da licenga médica e/ou previdenciaria, referentes a

parte devida pelo empregado.

Paragrafo 4°. O plano de telemedicina previsto nesta clausula, devera ser de pronto atendimento, 24
horas por 7 dias na semana. N&o sera aceito ainda em hipétese alguma, que o Plano de telemedicina,
esteja sob intervengdo e/ou diregdo fiscal, recuperacéo judicial, ou funcionando sob efeito de liminar,

fato que colocaria em risco o atendimento aos trabalhadores e seus dependentes.

Paragrafo 5°. O plano de telemedicina devera possibilitar atendimento de consulta por
videoconferéncia, durante 7 dias da semana e 24 horas por dia, contemplando avaliagdo completa do
beneficiario, emissao de prescrigéo, solicitagdo de exames e emisséo de atestados médicos digitais,
em todos os casos com assinatura digital e QR-Code (Quick Response) e o valor da mensalidade
devera ser linear, com prego Unico, sem limite de idade e quantidade de usuarios/beneficiarios

ativados, sem caréncia, pré-existéncia ou limite de utilizag&o.

Paragrafo 6°. O plano de telemedicina devera garantir no minimo o atendimento de consultas
virtuais/videoconferéncia, 100% gratuitas das seguintes especialidades médicas: alergia, imunologia —
pediatrica; cardiologia, cirurgia geral, cirurgia vascular, clinica geral; coloproctologia; dermatologia —
pediatrica; endocrinologia/metabologia; gastroenterologia — pediatrica, geriatria; ginecologia/obstetricia;
hematologia — pediatrica; hematologia, hemoterapia; hepatologia; homeopatia — pediatrica, infectologia
- pediatrica; infectologia; mastologia; nefrologia; oftalmologia; otorrinolaringologia; pediatria:

pneumologia; pneumologia — pediatrica; psiquiatria; reumatologia; urologia.

Paragrafo 7°. O plano de telemedicina devera impreterivelmente possibilitar o acesso do beneficiario

as consultas gratuitas por videoconferéncia por aplicativo (app), mas também por site.

Paragrafo 8°. Os valores pagos a titulo de plano de telemedicina por parte da empresa, sdo efetivados

a titulo indenizatorio, ndo incorporando para qualquer efeito a remuneragéo.



Paragrafo 9°. Caso na data da assinatura desta CCT exista trabalhador afastado de suas capacidades

laborais em decorréncia de acidente de trabalho ou doenca, sera incluido no plano.

Paragrafo 10°. Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e empregadores,
inclusive os empregados (as) em regime de trabalho temporario, auténomos (as) e estagiarios (as)

devidamente comprovado o seu vinculo.

Paragrafo 11°. As empresas e/ou empregadores ndo serdo responsabilizadas, sob gualquer forma,
solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da seguradora contratada n&o cumprir com as

condi¢bes minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

Paragrafo 12°. Caso o empregador ndo contrate o Plano de telemedicina nos termos previstos nessa
clausula, seus paragrafos e numeros, no prazo ora estabelecido, incorrer4 em multa mensal no valor
de 10 % (dez por cento) do salario base do empregado, por empregado prejudicado, que sera revertido

para o trabalhador.

24 — GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO - GARANTIA DE EMPREGO DO
FUTURO APOSENTADO - Fica assegurada aos empregados em geral, sejam homens ou mulheres,
em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos termos dos artigos 51 (aposentadoria
programada), 64 (aposentadoria especial), 70-B (aposentadoria por tempo de contribuigio do segurado
PcD) e 70-C (aposentadoria por idade do segurado PcD), 188 (aposentadoria proporcional), 188-A
(aposentadoria a qualquer tempo com pré-requisitos), 188-H (aposentadoria por idade a qualquer
tempo com pré-requisitos), 188-| (aposentadoria por tempo de contribuicdo com pré-requisitos), 188-J
(aposentadoria por tempo de contribuigdo a qualquer tempo com pré- requisitos), 188-K (aposentadoria
por tempo de contribuicdo a qualquer tempo com pré-requisitos), 188-L (aposentadoria por tempo de
contribuicdo a qualquer tempo com pré-requisitos) e 188-P (aposentadoria especial com o somatdrio
da idade e tempo de contribuicdo) do Decreto n° 3.048/99, com a redagdo dada pelo Decreto n°

10.410/20, garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA GARANTIA
EMPRESA
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo 1°. Para a concess&o das garantias acima, o empregado devera apresentar extrato de
informacgdes previdenciarias, nos termos do artigo 130 do Decreto n° 6.722/2008 que ateste,
respectivamente, os periodos de 2 (dois) anos; 1 (um) ano ou 6 (seis) meses restantes para a



implementag&o do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentacdo dos
comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para se aposentar.

Paragrafo 2°. A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, podendo a obrigagdo
ser substituida por uma indenizag&o correspondente aos salarios do periodo ndo cumprido ou néo
implementado da garantia, ndo aplicando nas hipéteses de encerramento das atividades da
empresa e dispensa por justa causa ou pedido de demisséo.

Paragrafo 3°. O empregado que deixar de apresentar o extrato de informagdes previdenciarias
nos termos do paragrafo primeiro ou de pleitear a aposentadoria na data em que adquirir essa
condigéo, ndo fara jus a garantia de emprego e/ou indenizagdo correspondente previstas no
paragrafo anterior.

Paragrafo 4°. Na hipétese de legislagcdo superveniente que vier a alterar as condigdes para

aposentadoria em vigor, obrigam-se os signatarios a manter nova negociagao.

25 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade proviséria a gestante, desde a
confirmacgéo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apos o término da estabilidade constitucional.

26 - DIRIGENTE SINDICAL - ESTABILIDADE: Os Empregados eleitos dirigentes sindicais (Efetivos e
Suplentes) fica garantida estabilidade proviséria de emprego, desde a inscrigdo de candidatura até 1

ano apo6s o término do mandato.

27 — ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR - Fica
assegurada garantia proviséria de emprego ao comerciario em idade de prestar servigo militar
obrigatoério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsério, desde que este seja
realizado no periodo de 02 de janeiro até 30 de junho do ano em que o alistando completar 18
(dezoito) anos, até 30 (trinta) dias ap6s o término do servigo militar ou da dispensa de incorporagéo, o
que primeiro ocorrer.

Paragrafo Unico. Estardo excluidos da hipétese prevista no caput desta clausula os refratarios,

omissos, desertores e facultativos.

28 — GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA - Ao
empregado afastado por motivo de doenca, fica concedida, nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a
partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento até o
limite maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. quando o afastamento do empregado, se der por acidente de trabalho, a empresa
fica obrigada ao pagamento das diferencas salariais apontada entre o valor recebido do INSS e a

remuneragao do empregado.



29 - SALARIO DO SUBSTITUTO - Enquanto perdurar a substituicdo que nZo tenha carater

meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

30 - BENEFICIO SINDICAL - DIA DO COMERCIARIO - Pelo Dia do Comerciario - 30 de outubro (art.
7° da lei 12.790 de 14.03.2013 — Lei do Exercicio da Profissdo de Comerciario) sera concedido ao
empregado comerciario que pertencia ao quadro de trabalho da empresa no dia 30/outubro, uma
indenizagéo correspondente 2 (dois) dias da sua respectiva remuneragdo mensal de outubro/2024, j4
reajustada, a ser paga juntamente com o salario referente ao més subsequente ao da assinatura deste
instrumento.

Paragrafo unico. A indenizacdo prevista no ‘caput” deste artigo fica garantida aos empregados
comerciarios em gozo de férias e &s empregadas comerciarias em gozo de licenga maternidade.

31 - FOLGAS PREMIO - Excepcionalmente aos empregados de Shopping Centers, serdo concedidas
02 (duas) folgas a titulo de prémio pelo trabalho extraordinario realizado no més de dezembro (Natal),
remuneradas e em periodo integral, que serdo gozadas entre os meses de janeiro e marco de 2025
(para o Natal de 2024).

32 - VEDAGAO DE ALTERAGCAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO - Durante o prazo de
aviso previo dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdo ao cargo efetivo por exercentes
de cargo de confianga, ficam vedadas alteragdes nas condigdes de trabalho, inclusive transferéncia de
local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo

pagamento do restante do aviso prévio.

33 - DO PAGAMENTO DE DIARIAS, ALIMENTAGAO E HOSPEDAGEM AO EMPREGADO QUE
PRESTA SERVICO FORA DE SEU LOCAL HABITUAL E PRESTAGAO DE SERVICO - A empresa
que exigir servico de seu empregado fora de seu local habitual de prestagdo de servigco, pagara ao
empregado valor referente a diaria, fornecera alimentag&o e, se houver pernoite pagara valor referente

a hospedagem.

34 — RESSARCIMENTO POR SERVICOS PRESTADOS — Os sindicatos convenentes poderdo cobrar
remuneracdo com natureza de ressarcimento pela prestacdo de servigos, mormente os servicos
prestados decorrentes de Convengéo Coletiva de Trabalho e Acordo Coletivo de trabalho.

Paragrafo Gnico. Os servicos prestados aos empregados e as empresas que pagam contribuigio
assistencial prevista neste instrumento estario isentos do pagamento da remuneragdo de

ressarcimento do caput desta clausula.



35 - GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado para a fungdo de outro dispensado sem justa
causa, salvo se exercendo cargo de confianga, sera assegurado aquele salario igual ao do empregado

de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

36 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES - Quando o uso de uniformes, equipamentos de segurancga,
macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente

aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

37 - FORNECIMENTO DE VALE GAS — As empresas fornecerdo a seus empregados, mensalmente,

um vale gas, no valor atualizado de um botijdo de gas de 13 quilos.

38 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com
sabados, domingos, feriados ou dias compensados, nos termos do art. 134 §3° da CLT, devendo ter
inicio no primeiro dia util.

Paragrafo Unico. A empresa que n&o pagar as férias até 02 (dois) dias antes do inicio de gozo, nos

termos do artigo 145/CLT, ficara sujeita ao pagamento das férias em dobro.

39 — COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO - Fica facultado ao empregado
gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a nio
coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagio com 60

(sessenta) dias de antecedéncia.

40 — ASSISTENCIA JURIDICA - A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado
que for indiciado em inquérito criminal ou responder a ag&o penal por ato praticado no desempenho

normal das suas fungdes e na defesa do patriménio da empresa.

41 — ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA/PAI/RESPONSAVEIS LEGAIS- A comerciaria que
deixar de comparecer ao servigo para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores
de idade, invalidos e incapazes, ou de seus pais ou maes idosos, nos termos do Estatuto do Idoso, no
limite de uma por més, e em casos de internagdes, devidamente comprovada nos termos da clausula
nominada “atestados e ou declaragées médicos/psicologos/fisioterapeutas e odontolégicos”, tera suas
faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente

Convencéo.

42 - FALTAS JUSTIFICADAS PARA PARTICIPAGAO EM REUNIAO ESCOLAR DE FILHO: Os pais
ou responsaveis legais terdo até 08 (oito) horas abonadas por semestre para comparecer as reuniées

de acompanhamento pedagdgico dos filhos ou dependentes legais na escola.



43 — LICENGA CASAMENTO - o empregado comerciario que se casar na vigéncia da presente norma
tera direito a licenga remunerada de 03 (trés) dias Uteis, além dos dias previstos no artigo 473 da CLT,

excluindo para todos os efeitos o dia do casamento.

44 — ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE - O empregado estudante que deixar de
comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam com o horario de trabalho ou, no
caso de vestibular, terd suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipéteses, haja comunicacgio

prévia as empresas com antecedéncia de 05 (cinco) dias e com comprovacao posterior.

45 - PRORROGAGCAO DO HORARIO DO EMPREGADO ESTUDANTE - VEDAGAO: Fica
expressamente proibida a prorrogagéo do horario de trabalho do empregado estudante, desde que

comprove sua situagdo escolar.

46 — CONTRATO DE EXPERIENCIA - Fica vedada a celebragéo de contrato de experiéncia quando o

empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungao na empresa.

47 — ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederao até o dia 20 de cada més, um
adiantamento de salario aos empregados no importe de 40%.

Paragrafo Gnico. Fica vedado qualquer desconto no adiantamento salarial, salvo eventual retengdo
legal do IRRF.

48 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA, TIA, TIO, SOBRINHO,
SOBRINHA- No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, tia ou tio, sobrinho ou sobrinha
0 empregado podera deixar de comparecer ao servico nos dias do falecimento e do sepultamento, sem

prejuizo do salario.

49 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizario o
beneficiario com valor equivalente a 01 (um) salario normativo dos empregados em geral, conforme
previsto nas clausulas nominadas “Pisos Salariais” e “Regime Especial de Piso Salarial — REPIS”, para

auxiliar nas despesas com o funeral.

50 - SEGURO DE VIDA OBRIGATORIO: As empresas, independentemente do porte ou niumero de
empregados, CONTRATARAO E MANTERAO SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS EM
GRUPO, em favor de seus empregados, pago integralmente pelo empregador.

Paragrafo 1°. A presente clausula ndo possui natureza salarial, ndo se incorporando, portanto, a
remuneracdo do empregado para fins de calculo e pagamento de quaisquer direitos trabalhistas ou
contribuicbes fundidrias e previdenciarias e a sua obrigatoriedade ter4 a mesma data dessa
Convencéao Coletiva de Trabalho.



Paragrafo 2°. As empresas terdo até 30 (trinta dias) a partir da assinatura desta convengéo coletiva de

trabalho para adaptar-se as novas condigdes do seguro de vida;

Paragrafo 3°. Deverdo estar cobertos pelo seguro de vida em grupo e acidentes pessoais coletivos
todos os segurados constantes na GFIP;

Paragrafo 4°. Tendo em vista ser um direito de grande relevancia para as empresas e empregados, 0
sindicato Patronal orientara suas respectivas empresas-representadas a contratarem o seguro de vida
e acidentes pessoais de acordo com a legislagdo e exatamente as mesmas coberturas previstas na
presenta clausula, cabendo ao SINCOMERCIARIOS a fiscalizagédo de seu cumprimento — para tanto, o
Empregador deve apresentar a apélice de seguros e/ou a relagdo de vidas seguradas com todas as
coberturas e o comprovante de pagamento em cada rescisdo contratual ou sempre que solicitado
pelas entidades sindicais signatarias;

Paragrafo 5°. Em CASO DE SINISTRO, e a EMPRESA EMPREGADORA NAO TENDO
CONTRATADO E MANTIDO o Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo, exatamente com as
mesmas coberturas, itens e servigos previstos pela presente Clausula, a EMPRESA INFRATORA
ARCARA COM A INDENIZAGCAO EM DOBRO relativamente ao valor da cobertura ou item nao
concedido, em favor da parte prejudicada. Tal seguro deve observar as normas regulamentadoras da
Superintendéncia dos Seguros Privados — SUSEP e ter as seguintes garantias e coberturas minimas:

| - Coberturas relativas ac empregado titular:

R$ 15.500,00 — (quinze mil e quinhentos reais) em caso de Morte do empregado;

R$ 15.500,00 — (quinze mil e quinhentos reais) em caso de Invalidez Permanente Total ou Parcial por

Acidente do empregado;

R$ 15.500,00 — (quinze mil e quinhentos reais) Antecipagédo Especial por Doenc¢a, conforme previsto
nos contratos das seguradoras;

Até R$3.000,00 (trés mil reais) como Auxilio Funeral Familiar a titulo de reembolso das despesas com
o sepultamento do empregado e/ou cénjuge e/ou filhos até 18 anos e/ou filhos até 21 anos cursando
faculdade e dependente dos pais;

Il - Relativas a familia do empregado titular:

Parto Pre-Maturo: prematuros, recém-nascido vivo, com menos de 37 semanas completas de
gestacao. Caracterizado o evento o capital segurado de R$ 1.000,00 (um mil reais) sera pago em uma
Unica parcela, em favor do préprio segurado. Em caso de gestagdo multipla, a indenizacdo sera

dividida pelo numero de filhos nascidos;

Cénjuge: Em caso de Morte do conjuge, sera paga indenizagdo de 50% (cinquenta por cento) da
garantia de Morte do empregado titular;
Conjuge: Em caso de Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente do Cénjuge, sera paga

indenizagdo de 25% (vinte e cinco por cento) da garantia de Morte do empregado titular;



Filhos: Em caso de Morte do (s) filho (s) maior de 14 (quatorze) e menor de 18 (dezoito) anos de idade,
pagamento de 50% (cinquenta por cento) da garantia de Morte do empregado titular. Tratando-se de
menos de 14 (quatorze) anos, a indenizacdo destinar-se-4 ao reembolso das despesas efetivas com
funeral.

Doenga Congénita dos Filhos: Ocorrendo o nascimento de filho do empregado segurado com
caracterizagao (no periodo de até 6 meses apds o parto) de Invalidez Permanente por Doenca
Congénita, cabera ao mesmo uma indenizagéo de 25% (vinte e cinco por cento) da garantia de Morte
do empregado titular;

Cesta Natalidade: Em caso de nascimento do filho (a) da (o) funcionaria (0), a mesma (o) recebera um
kit Mamae e Bebé, com os itens especificos abaixo, para atender as primeiras necessidades do bebé e

da mae, desde que o comunicado seja realizado pela empresa em até 60 (sessenta) dias apds o

nascimento.

QUANTIDALC PRODUTO TAMANHONOLUME
1 Protetor de seios Caixa c/12 unidades
1 Shampoo adulto 350 ml
1 Condicionador adulto 350 ml
2 Sabonete 75 grs.
1 Pomada p/assadura 45 grs.
1 Esparadrapo 2,5%4,5
1 Gaze com 5 unidades
1 Cotonete 75 un.
1 Talco 200 grs.
1 Shampoo 200 ml
1 Oleo de améndoas 100 ml
1 Algodéo 25grs.
1 Fralda descartavel Pequena
1 Lenco umedecido sache 100 grs.
1 Bolsa térmica
1 Caixa pequena

Il — Relativas a empresa empregadora:
Reembolso a Empresa por Rescis&o Trabalhista Empregado Titular: Ocorrendo a Morte do empregado

segurado, a empresa empregadora receberd uma indenizagdo de até 15% (quinze por cento) da
garantia de Morte do empregado titular, a titulo do reembolso das despesas efetivas, valor esse que
ndo sera descontado da indenizag&o devida aos herdeiros do trabalhador falecido.

O valor sugerido para o prémio do seguro para atender a totalidade de coberturas pela presente

clausula é de R$ 11,00 (onze reais) por empregado;



Paragrafo 6°. N&o havers limite de idade de ingresso do empregado;

Paragrafo 7°. Os trabalhadores afastados ndo poderdo ingressar na apdlice de seguro na sua
implantagdo. Estes quando retornarem ao trabalho, deverdo ser incluidos no seguro. Excegdes:
Trabalhadores afastados por licenga maternidade e servigo militar. Se o trabalhador for afastado e j&
fizer parte da apélice de seguro, a empresa devera continuar a recolher o valor do seguro;

Paragrafo 8°. Para cada empregado coberto pelo seguro previsto nesta clausula, devera ser
disponibilizado o respectivo Certificado Individual de Seguro de Vida em Grupo elou Acidentes
Pessoais Coletivo, ou a relagéo atualizada de vidas seguradas, nos termos da legislagdo em vigor,
pela empresa seguradora contratada;

Paragrafo 9°. As empresas deverdo apresentar a apélice ou a relagdo atualizada de segurados,
emitido pela seguradora, comprovando a situagdo do seguro de vida no ato da resciséo trabalhista,

caso os empregados segurados ndo estejam identificados anexar a GFIP a relagio.

51 - HOMOLOGAGAO - ASSISTENCIA SINDICAL NA RESCISAO CONTRATUAL: As rescisdes de
contrato de trabalho com 06(seis) meses ou mais do empregado comerciario, independentemente da
modalidade da resciséo, sera efetuada obrigatoriamente perante o sindicato da categoria profissional,
sob pena de ineficacia do instrumento rescisério, sendo realizado sem énus para o trabalhador e
empregador, em dia e hora agendado pela empresa para a realizagdo do ato observando-se ao prazo
aqui previsto.

Paragrafo 1°. Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de forma especial, em
carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao pagamento de uma taxa retributiva,
destinada a despesas do setor de homologagao.

Paragrafo 2°. A formalizagdo do ato de assisténcia e homologagdo das rescisdes do Contrato de
Trabalho junto ao sindicato profissional devera ocorrer até 10 (dez) dias corridos contados a partir do
término do contrato de trabalho. O inicio do prazo se dara no dia Gtil imediato ao Gltimo dia trabalhado.
O sabado néo sera considerado dia util para referida contagem.

Paragrafo 3°. As empresas deverdo proceder em até 5(cinco) dias corridos contados da formalizagdo
do aviso prévio (comunicacdo de dispensa), ao devido agendamento da homologacdo no sindicato
laboral, a fim de possibilitar, em caso de ndo recair a data da homologacdo dentro do prazo
estabelecido na presente convencdo, que entrem em contato pessoal no sindicato para adequagéo da
agenda.

Paragrafo 4°. Nao sendo possivel realizar a homologagcdo nos prazos previstos acima, por
impedimento ou recusa, sem fundamento legal do érgdo assistente, ou por auséncia do empregado
comerciario que comprovadamente foi convidado por escrito pela empresa para o ato, sera fornecido
atestado ao empregador que ficara isento do pagamento da multa prevista nesta clausula.

Paragrafo 5°. A n3o observancia pela empresa dos prazos estabelecidos para efetivacdo da
homologacéo, ou ainda, o ndo comparecimento da empresa na data agendada para homologagéo,

acarretard a pena de pagamento uma multa equivalente a um salario do empregado comerciario,



revertida em seu favor, independente das demais penalidades e multas legais, especialmente do
disposto no paragrafo 8° do artigo 477, da CLT."

Paragrafo 6°. Em caso de contrato de empregado estrangeiro ndo homologado no Sindicato
profissional, multa em favor do empregado no valor constante em seu TRCT.

Paragrafo 7°. As partes convencionam também que fica autorizada a homologagio na modalidade
Telepresencial, porém, a empresa fica obrigada no prazo maximo de 5 (cinco) dias antes da data da
homologag&o enviar por e-mail ou por AR, documentos pertinentes a dispensa para analise, e no ato do
agendamento a empresa devera efetuar o pagamento da importancia de R$ 50,00 (cinquenta reais)
para cobrir os custos com copias logistica e adaptagdes tecnolégicas, cujo o pagamento devera ser
atraveés de boleto bancario emitido pela entidade sindical com vencimento no dia 10 do més
subsequente, sendo que o boleto englobara todas as homologagdes ocorrida no més.

Paragrafo 8°. Os documentos pertinentes a dispensa sdo os seguintes: copia do TRCT, comprovante
de pagamento das verbas rescisorias — TRCT, ficha do empregado, calculo da média salarial dos
ultimos 6 (seis) meses (remuneragéo variavel), exame demissional, aviso prévio, extrato do FGTS para
fins rescisorias, comprovante de pagamento da multa do FGTS, demonstrativo do trabalhador, chave
de conectividade do FGTS e Guia para seguro-desemprego.

Paragrafo 9°. Nas homologagées telepresenciais, obviamente, fica dispensada a participacio
presencial da empresa que participard através do link que sera enviado no dia agendado para a
homologagé&o, porém, os empregados, obrigatoriamente, terdo que estar presentes, com o objetivo de
sanar as duvidas que porventura poder&o ocorrer. Apds o processamento da homologagao o Sindicato

enviara para empresa copia assinada do TRCT para que produza efeitos legais.

52 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a fornecer refeigdo
e transporte aos empregados que forem chamados para homologagdo da rescis3o contratual fora da

cidade onde prestavam seus servigos.

53 - INDENIZAGAO POR DISPENSA: Na hipétese de dispensa sem justa causa, o empregado faréa jus
a uma indenizag&o em pecunia correspondente a 01 (um) dia a cada dois anos completos de servico
na empresa, sem prejuizo do direito ao aviso prévio a que fizer jus no aviso prévio legal, por ano
completo de servigo na mesma empresa.

Paragrafo (nico. Somente tem direito a indenizacdo prevista no “caput’ desta clausula o (a)
comerciario (a) que recolher, no curso do contrato de trabalho, a contribuigéo assistencial em favor do

respectivo Sindicato profissional.

54 - NAO INTEGRAGAO A REMUNERAGAO: Os prémios e abonos n3o integrardao a remuneragao do
empregado nos termos do paragrafo 2° do artigo 457 da CLT (redacdo dada pela Lei n° 13.467/2017)
quando estabelecidos mediante conveng&o coletiva ou acordo coletivo de trabalho.



55 - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: Qualquer que seja a hipotese de rescisdo
do contrato de trabalho, exceto a justa causa, o empregado que obtiver novo emprego, antes ou
durante o prazo do cumprimento do aviso prévio ficara desobrigado do seu cumprimento.

Paragrafo 1°. Para ter direito ao ndo cumprimento do aviso prévio, 0 empregado devera apresentar
comprovante do novo emprego e solicitar, a partir de entéo, a dispensa do respectivo cumprimento do
aviso.

Paragrafo 2°. Na ocorréncia da hipotese prevista nesta clausula, é vedado o desconto do periodo do

aviso prévio nao cumprido.

56 — RENUNCIA DO AVISO PREVIO TRABALHADO - O empregado dispensado sem justa causa
com modalidade de aviso prévio trabalhado podera renunciar ao seu cumprimento integral ou parcial,
independentemente de novo emprego, mediante comunicagdo ao empregador, dispensada, nesta
hipotese, a remuneracdo do periodo néo trabalhado, com imediata rescisdo contratual e inicio de
contagem para o prazo de quitagdo das verbas rescisérias e homologagdo, sem prejuizo da

indenizag&o do aviso prévio proporcional da Lei 12.506/2011.

57 — FALTAS NO AVISO PREVIO TRABALHADO - As faltas injustificadas durante o cumprimento de

aviso prévio trabalhado n&o estaréo sujeitas ao Art. 130 da CLT.

58 - AVISO PREVIO ESPECIAL- Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e
mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa, dispensados sem justa causa, o

aviso prévio sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Gnico. Em se tratando de aviso prévio trabalhado o empregado cumprira 30 (trinta) dias,

recebendo indenizagdo em pecunia pelos 15 (quinze) dias restantes.

59 — VALE ALIMENTAGAO/REFEIGAO/CESTA BASICA - O empregador fornecera a todos os
empregados, a partir de 01 de setembro de 2024, o valor minimo de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por
dia de trabalho, a titulo de vale alimentacédo/refeicdo/cesta basica, que no caso de se optar por cesta

béasica, o valor mensal devera ser de no minimo R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais).

60- CESTA NATALINA: As empresas obrigam-se a fornecer a todos os seus empregados cesta
contendo produtos de consumo tipicos das festas de fim de ano (p.ex. panetone, espumantes, frutas
natalinas), que devera ser entregue, mediante recibo e com a discriminagéao individualizada dos itens

fornecidos, até o dia 23 de dezembro.

61 - REEMBOLSO LACTANTE - Na vigéncia da Presente Convencdo Coletiva de Trabalho, os

estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 20 (vinte) comerciarias com mais de 16 (dezesseis)



anos de idade e ndo possuam local apropriado onde seja permitido manter sob vigilancia e assisténcia

seus filhos no periodo da amamentagéo, poderdo optar entre:

a) Celebrar o Convénio previsto no § 2° do Art. 389, da CLT;
b) Alternativamente, por acordo entre as partes, com assisténcia do Sindicato Profissional, pagar
diretamente & empregada-mae, a titulo de reembolso lactante, o valor de R$ 400,00 (quatrocentos

reais) por filho;

Paragrafo 1°. O beneficio previsto nesta clausula sera devido até 06 (seis) meses de idade da crianga,
sendo certo que o referido beneficio ndo integrara, para qualquer efeito, o salario da comerciaria
beneficiaria.

Paragrafo 2°. para fazer jus a este beneficio, a comerciaria fica obrigada a apresentar a empresa a
Certid&o de nascimento do (a) filho (a).

Paragrafo 3°. Os signatarios da presente Convencdo Coletiva de trabalho, utilizando a faculdade
prevista no Art. 611-A da CLT convencionam que a presente clausula supre inteiramente as
disposi¢cdes da PORTARIA 3.296/1986 do Ministério do Trabalho.

62 - DEMISSAO EM MASSA - A empresa que, em razdo de conjuntura econdmica adversa ou
problemas de natureza econémica, financeira, estrutural ou tecnoldgica que cologuem em risco o
negécio ou afetem a atividade empresarial, tiver que promover demissdo em massa, devera negociar
com o sindicato laboral os critérios a serem observados, em cumprimento ao disposto na tese de

repercussédo geral do STF — Tema 638.

63 - ABONO DE FALTA A MULHER COMERCIARIA — EXAME PREVENTIVO — visando a prevencao
da saude, fica autorizada a falta de 02 (dois) dias, durante a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva
de Trabalho, para a mulher comerciaria, desde que previamente agendada, para realizagdo de exames
preventivos de cancer de mama e de colo de Utero; ap6s o0s exames, no retorno ao trabalho, é
indispensavel, a apresentagdo do atestado/declaracdo médico, como prova de que a folga foi usada
para esta finalidade, e ndo poderdo ser descontados do saldrio ou inseridas como compensagao de

horas.

64 — ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO - EXAME PREVENTIVO - Visando incentivar a
prevencao e preservagdo da salde do empregado comerciario, fica autorizado a falta de 02 (dois) dias,
durante a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de trabalho, para realizagdo de exames
preventivos de prostata e laboratoriais, devendo apresentar atestado/declaracdo de realizagdo do

respectivo exame.



65 - PARTICIPACAO NOS LUCROS E OU RESULTADOS - Na vigéncia desta CCT as empresas
com mais de 20 (vinte) empregados comerciarios se obrigam a formalizar, implementar, gerir e
satisfazer um PLANO DE PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS para seus empregados,

na forma da legislagdo em vigor, com a participacdo do Sindicato Profissional.

Paragrafo 1°. A empresas com menos de 20 empregados que, por auséncia de condigdes técnicas
de assessoramento especializado e/ou outros motivos de natureza administrativa, ndo atenderem ao
disposto do “caput” desta clausula se obrigam a pagar a cada um de seus empregados comerciarios o
equivalente a 80% (oitenta por cento) do valor de 01 (um) salério normativo, a titulo de Participagdo nos
Lucros e ou Resultados.

Paragrafo 2°. A comprovagéo de auséncia das condigdes estabelecidas no paragrafo primeiro podera
ser atestada pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo 3°. As empresas com até 120 (cento e vinte) empregados comerciarios que néo atenderem
o disposto no “caput” desta clausula, se obrigam a pagar a cada um de seus empregados comerciarios o
equivalente a 180% (cento e oitenta por cento) do valor de 01 (um) salario normativo, a titulo de muita
por ndo cumprimento de clausula desta CCT. O valor da multa sera revertido ao empregado.

Paragrafo 4°. As empresas com mais de 120 (cento e vinte) empregados comerciarios que néo
atenderem o disposto no “Caput” desta clausula, se obrigam a pagar a cada um de seus empregados
comerciarios o equivalente a 300% (trezentos por cento) do valor de 01 (um) salario normativo, a titulo

de multa por ndo cumprimento de clausula desta CCT. O valor da multa sera revertido ao empregado.

66 - CONCESSAO DE ASSENTOS PARA DESCANSO - Quando for exigido do empregado trabalho,
cuja execucgdo do trabalho ocorrer em pé, a empresa fornecera cadeira para descanso, nos termos do
artigo 199 da CLT e NR 17 do MTE

67 - REFEITORIOS - No caso das empresas que ndo oferecem Vale refeigdo e que oferece
alimentacdo deverdo assegurar as condigdes de higiene e conforto para a ocasido das refeigdes,
devendo atender os seguintes requisitos: local adequado fora da area de trabalho; limpeza,
arejamento e boa iluminacdo; mesas e assentos em numero correspondente ao de usuarios;
fornecimento de agua potavel aos trabalhadores por meio de individuais ou bebedouros de jato
inclinado; refrigerador para conservagdo dos alimentos; micro-ondas ou similar para aguecer as

refeicdes;

68 - REALIZAGAO DE REUNIOES ANTES OU DEPOIS DO EXPEDIENTE — Quando a empresa exigir
realizagdo de reunides antes ou depois do expediente, a empresa fara a anotagéo da jornada de

trabalho extra, fazendo jus ao recebimento de horas extra.



69— ESTABILIDADE RETORNO FERIAS - O empregado devera direito a 60 (sessenta) dias de
estabilidade ao retornar de férias, devendo tal periodo integrar as verbas salariais para todos os fins de

direito.

70 - ATIVIDADES INSALUBRES GESTANTES: Fica proibido o trabalho da gestante ou lactante em
locais em que suas atividades sejam consideradas insalubres, com o afastamento automético da

gestante ou lactante da atividade e/ou local de trabalho insalubre.

71 - RELAGAO DE EMPREGADOS: As empresas ficam obrigadas a enviar ao Sindicato Profissional,
quando solicitado no prazo de 10 dias, a relagdo de empregados (RE).
Paragrafo Gnico. O ndo cumprimento do contido do caput da presente clausula sujeitara o infrator ao

pagamento de multa no importe de R$ 1.000,00, por empregado, em favor do Sindicato.

72 — DA NAO ANOTAGAO DO REGISTRO NA CTPS - Se a empresa nao anotar o registro do
Contrato de trabalho na CTPS do empregado, nos termos do art. 29 da CLT, se sujeitara a multa de R$
200,00 por infragdo em favor do trabalhador prejudicado, sem prejuizo das demais sangdes previstas

na legislacao.

73 — TRATAMENTO DE DADOS - LGPD - Desde que especificamente aprovado em suas
respectivas Assembleias e na atuagdo em prol da categoria representada, na forma do disposto no
Inciso Ill, do Art. 8° da Constituigdo Federal, os Sindicatos Convenentes s3o autorizados a executar o
tratamento de dados de seus representados, de acordo com as normas da Lei n°® 13.709/2018 (LGPD),
em especial de seus artigos 7° e 11, necessarios e exclusivamente para cumprimento, em face da
natureza representativa que detém, de suas obrigagdes constitucionais, legais ou decorrentes de

convencdes, acordos ou dissidios coletivos de trabalho.

74 - ACORDOS COLETIVOS E INDIVIDUAIS. VALIDADE: Fica pactuado entre as partes convenentes
que os acordos coletivos e/ou individuais entre empregados e empregadores, nio terdo validade
perante as normas fixadas em convencéo coletiva de trabalho, salvo se esta for mais benéfica ao

trabalhador.

75 - TERCEIRIZAGAO: Fica estabelecido que os empregados contratados por empresas terceirizadas
e que exercam fungdes inerentes a categoria do comércio varejista, deverdo amoldar-se as normas

vigentes firmadas entre os sindicatos signatarios da presente Convengéo Coletiva.

76 — MULTA - Fica estipulada multa no valor de um salario normativo da categoria profissional, a partir

de 01 de setembro de 2024, por empregado, por infragdo, por ocorréncia e pelo descumprimento de



quaisquer clausulas contidas no instrumento coletivo, além de uma indenizagdo correspondente ao
valor do piso normativo, em favor do empregado.

Paragrafo unico. Havendo agdo coletiva movida pelo sindicato laboral por descumprimento da
presente norma coletiva, 50% do valor devido a titulo de multa sera revertido em seu favor, e os outros

50% aos trabalhadores prejudicados.

77 — DEMISSAO POR JUSTA CAUSA - A empresa & obrigada a comunicar ao comerciario por
escrito, os fatos que ensejaram a dispensa por “justa causa”’, sob pena de gerar presuncdo de
dispensa imotivada, excetuada a hipotese de abandono de emprego.

Paragrafo anico. O documento devera ser exibido quando da formalizacsio da rescisio do contrato de
trabalho.

78 - TRABALHO AOS FERIADOS - POR ADESAO: Para a hipétese de trabalho em feriado, as
condi¢bes serdo as seguintes:

a) As empresas interessadas na abertura do comércio nos feriados deverao solicitar o pedido através
do site www.sincomerciojundiai.com.br com antecedéncia de 15 (quinze dias) onde as entidades
sindicais (patronal e profissional) em conjunto, analisardo a admissibilidade do requerimento por parte
da empresa interessada e disponibilizardo o devido certificado ou comunicardo a necessidade de
adequacao.

b) O trabalho é facultativo ao empregado, ficando vedado qualquer tipo de sancdo aquele que se
recusar ao trabalho;

c) Fica permitido o trabalho em feriados alternados, um sim outro ndo, ou seja, ndo podendo o
empregado trabalhar em dois feriados seguidos;

d) A jornada de trabalho do feriado ndo sera superior aquela contratada do empregado;

e) O trabalho no feriado serd remunerado em dobro, inclusive para o comissionista puro, sem prejuizo
no DSR a que o empregado ja tiver adquirido o direito na semana;

f) A folga compensatéria do feriado trabalhado ser4 concedida em até 30 dias, contados da data do
feriado trabalhado.

g) A empresa devera elaborar e afixar em local de acesso dos empregados escala com 15 (quinze)
dias de antecedéncia;

h) Fica vedada a pratica de horas extras nos feriados. Se houver infragdo a empresa suportard a
remuneragao das horas excedentes com adicional de 120% (cento e vinte por cento), sem prejuizo das
sangdes legais aplicaveis pelos 6rgaos de fiscalizagéo do trabalho competentes:

i) Fica vedado o trabalho de menores e mulheres gestantes, exceto se os proprios interessados se
manifestarem por escrito em sentido contrario, sendo o menor pelo seu representante legal;

J) A empresa concedera vale refeicdo ou indenizagdo em dinheiro do valor de R$ 60,00 (sessenta
reais), com pagamento antes do inicio da jornada, a partir da assinatura da presente Convengéo

Coletiva.



k) A empresa concedera vale-transporte sem 6nus ao empregado que trabalhar no feriado, tantos
quanto bastem ao deslocamento casal/trabalho e vice-versa:

[) A empresa devera entrar no site do Sincomércio e realizar sua adesio por feriado, com antecedéncia
minima de 20 dias.

m) Caso a empresa n3o celebre a adesdo para abertura do estabelecimento, sera notificada pelas
entidades sindicais, para que regularize a situagso no prazo de quinze dias, sob pena de incidéncia de
uma multa no valor de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais), por empregado, sem prejuizo de
outras cominagdes legais e da multa do instrumento coletivo, previsto na clausula “multa”, que sera

destinada as entidades sindicais convenentes.

CLAUSULA 79 - TRABALHO AOS DOMINGOS - CLAUSULA POR ADESAO - Na forma da Lei
Federal n°® 10.101/2000, com as alteragdes da Lei n° 11.603/2007 e legislagdo dos municipios
abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, as condigbes para o trabalho dos
empregados comerciarios aos domingos serao:

a) Trabalho em regime de 1x1, ou seja, um domingo de trabalho por um domingo de folga;

b) Excepcionalmente Shopping Centers, poderdo optar pelo trabalho em regime 2x1, ou seja, dois
domingos trabalhados por um de folga;

¢) A jornada do empregado n&o sera superior aquela contratada:

d) A folga compensatéria do domingo trabalhado sera concedida na semana imediatamente posterior
ao domingo trabalhado.

e) A empresa devera elaborar e afixar em local de acesso dos empregados escala com 15 (quinze)
dias de antecedéncia;

f) O trabalho no domingo sera remunerado como dia normal;

g) Fica vedada a prética de horas extras nos domingos. Se houver pratica a empresa suportara a
remuneracao das horas excedentes com adicional de 120% (cento e vinte por cento), sem prejuizo das
sancbes legais aplicaveis pelos 6rgéos de fiscalizagao do trabalho competentes;

h) Fica vedado o trabalho de menores e mulheres gestantes, exceto se os proprios interessados se
manifestarem por escrito em sentido contrario, sendo 0 menor assistido pelo seu representante legal;

i) Excepcionalmente para Shopping Centers fica permitido o trabalho das mulheres gestantes aos

domingos, para complementar a jornada semanal instituida:

J) A empresa concedera vale-refeicdo ou indenizagdo em dinheiro do valor de R$ 60,00 (sessenta
reais), com pagamento antes do inicio da jornada.

k) A empresa concedera vale-transporte sem 6nus ao empregado que trabalhar no domingo, tantos
quanto bastem ao deslocamento casa/trabalho e vice-versa.

[) Caso a empresa néo celebre a ades3o para abertura do estabelecimento, sera notificada para que
regularize a situagéo no prazo de quinze dias, sob pena de incidéncia de uma multa no valor de um

salario normativo, por empregado que tenha laborado.



80 - JORNADA DE TRABALHO E HORARIO DE ABERTURA DO COMERCIO: A jornada de trabalho
dos comerciarios sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitada a 82 hora diéria e o
intervalo minimo de refeicdo de uma hora.

Paragrafo 1°. Fica autorizada a abertura das empresas do comércio em geral no horario de segunda a
sexta-feira das 09:00 (nove) horas as 18:00 horas e aos sabados das 08:30 (oito e trinta) horas as
14:00 (quatorze) horas, devendo ser respeitada a jornada de trabalho dos comercidrios através de
escalas ou turnos de revezamento.

Paragrafo 2°. Em carater excepcional as empresas do seguimento de materiais de construcdo e
servicos ficam autorizadas a realizarem a abertura no horario de segunda a sexta feira, das 07:00
(sete) horas as 18:00 (dezoito) horas e aos sabados das 07:00 (sete) horas as 14:00 (quatorze) horas,
respeitando a jornada de trabalho dos comerciarios através de escalas ou turnos de revezamento.
Paragrafo 3°. Excepcionalmente para os trabalhadores das empresas do comércio em geral que se
ativam em servigos internos cujas tarefas exijam entrada em horario anterior as 09:00 (nove) horas ou
08:30 (oito e trinta) horas, fica a empresa autorizada a manter o empregado nestas condi¢des, desde
que respeitada a jornada de trabalho dos comerciarios através de escalas ou turnos de revezamento.
Paragrafo 4°. Para os SHOPPING CENTERS; fica autorizada a abertura de segunda a domingo das
10:00 (dez) horas as 22:00 (vinte e duas) horas, com excec¢éo dos meses de dezembro, cujo horario de
abertura e fechamento poderéa ser das 09:00 (nove) horas até as 23:00 (vinte e trés) horas.

Paragrafo 5° Fica convencionado que a abertura da empresa em horério diferenciado daquele aqui
acordado dependera de Acordo Coletivo de Trabalho, devendo a empresa interessada solicitar
diretamente ao Sindicato Patronal a negociagao para ajuste do horéario e condigdes de trabalho.
Paragrafo 6°. Para que seja respeitado o horario de trabalho dos comerciarios, coibindo abusos e
irregularidades, em face do horério de abertura das empresas, sempre que for comprovado pelos
meios proprios, pelo Sindicato Profissional ou autoridades competentes, que a empresa exigiu ou exige
a entrada ou saida dos empregados além dos horarios de abertura constantes dos paragrafos 1°, 2°, 3°
e 4° desta clausula, observados os horarios diferenciados constante do paragrafo 5°, estas empresas
serdo convocadas pelo Sindicato Profissional, para tentativa de ajuste de conduta. Caso a empresa
ndo atenda a convocagao, ou venha a ser reincidente, arcara com a multa do instrumento coletivo, sem

prejuizo da atuacéo e autuagdo das autoridades competentes.

81 - PROIBIGAO DE ABERTURA E TRABALHO - As empresas se comprometem a nao abrir seus
estabelecimentos, nem tampouco exigir o trabalho dos empregados nos seguintes dias: SEXTA-FEIRA
SANTA, DIA DO TRABALHO - 01 DE MAIO, NATAL (25 de Dezembro) e ANO-NOVO (01 de

Janeiro).

82 — CIPA — A empresa obrigada ao cumprimento da legislagdo que rege a constituicdo da CIPA
facultaréa ao sindicato profissional a participagdo em todo processo eleitoral, comunicando — o 30

(trinta) dias antes da publicagdo do edital de convocagao para eleigdes.



Paragrafo 1°. Os representantes dos comerciarios na CIPA, titulares e suplentes, gozardo de
estabilidade proviséria até 01 (um) ano apés o término dos seus mandatos, somente podendo ser
dispensados antes desse prazo, por falta grave ou mutuo acordo, este com a assisténcia expressa do
sindicato profissional.

Paragrafo 2°. O sindicato profissional podera participar, quando julgar necessario, de qualquer reunido
da CIPA.

83 - PROIBICAO DE ATOS DE ANTISSINDICALIDADE: Nos termos do artigo 2° da Convencéao 98 da
OIT, as entidades convenentes, representantes da categoria profissional e da categoria econémica,
gozarao de protegédo contra quaisquer atos de ingeréncia de uma entidade na outra, quer diretamente,
quer por meio de seus agentes, membros ou representados.

Paragrafo 1°. Constituem-se em atos antissindicais medidas ou atos praticados na vigéncia deste
instrumento que tenham por objetivo impedir ou limitar a liberdade ou a atividade sindical, dentre eles,
os descritos na Orientagéo 13, da CONALIS/MPT, aprovada em 27/abril/2021.

Paragrafo 2° Identificada ocorréncia de ato antissindical, seu agente incorrer4 na multa e indenizagso,
por infrag&o e sem prejuizo das demais sancgdes legais, nos valores previstos na clausula multa desta

convengao, a serem pagos em favor do prejudicado.

84 — TELE VENDAS - E-COMMERCE - A jornada especial de trabalho para os trabalhadores em
plataformas digitais de vendas, e-commerce, televendas e todos os tipos de comércio eletrénico

devera ser negociada com os sindicatos locais da sede do contrato de trabalho desses profissionais.

Paragrafo Gnico. Enquanto ndo houver instrumento normativo do “caput”, o trabalho dos comerciarios

mencionados no “caput”’ deste artigo seguira a jornada normal da Lei 12.790/2013.

85 — DA LIMITAGAO DE AUTOMAGAO EM POSTOS DE TRABALHO — As empresas poderio
utilizar-se de implementagéo de tecnologia de automagéo, desde que ndo implique na supressdo de

postos de trabalhos existentes.

Paragrafo 1°. Nos casos de automagdo de departamentos e setores com uso de tecnologia de
automacao e |.A (inteligéncia artificial) deverao ser adotadas pelas empresas medidas que incluam o
reaproveitamento e a realocagdo de trabalhadores, por meio de processos de readaptacao,
capacitagdo para novas fungées, treinamento e redugéo da jornada de trabalho.

Paragrafo 2°. Nao havendo possibilidade de reaproveitamento dos trabalhadores atingidos dever&io
ser observados, por meio de negociagdes e acordos coletivos a dispensa dos trabalhadores que
incluam além dos direitos legais beneficios proprios inclusive de capacitacéo.



Paragrafo 3°. E anulavel a ruptura contratual decorrente de processo de automagdo, quando

descumprido o disposto nesta clausula.

86 - COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA: Qualquer demanda de natureza trabalhista entre
empregados e empregadores das categorias profissional e econémica do comeércio, bem como,
aquelas decorrentes das normas estabelecidas na presente convengdo deverdo ser submetidas,
obrigatoriamente, ao exame da comissdo de conciliagio prévia das categorias aqui representadas,
quando em plena atividade, sob pena de nulidade, desde que instaladas no municipio de ativacdo do
trabalhador.

Paragrafo unico. Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre os sindicatos instituidores
das comissdes, que sera paga pelas empresas e destinadas ao ressarcimento das despesas basicas
despendidas para manutengdo e desenvolvimento da Camara Intersindical de Conciliagdo Prévia -
CINTEC, marca identificadora das Comissdes existentes no &ambito de representacdo da
FECOMERCIARIOS e da FECOMERCIO.

87- COOPERATIVAS DE TRABALHO: As empresas n&o poderéo se valer de mao de obra de
cooperativa de trabalho, podendo, no entanto, utilizar-se de comerciarios através de contrato de prazo
determinado ou de experiéncia nos termos legais, inclusive nas épocas de datas especiais como: Dia

das Méaes, Dia dos Namorados, Dia dos Pais, Dia das Criancas e festas natalinas.

88 — CARTA DE APRESENTAGAO - quando do desligamento do empregado, as empresas deverao
fornecer carta de apresentagéo aos empregados, dentro do prazo legal estabelecido para o pagamento

das verbas rescisérias.

89 - ABRANGENCIA — A presente Convengéo Coletiva de Trabalho se aplica aos empregados
comerciarios das empresas do comércio varejista e atacadista sediadas na base territorial dos

sindicatos convenentes.

90 - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, REVOGAGAO TOTAL OU PARCIAL: Nos casos de
prorrogacéo, revis&o, denuncia, revogagéo total ou parcial desta convencgao, serdo observadas as

disposi¢cdes constantes do art. 615 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

91 — FORO COMPETENTE: As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das normas
contidas na presente Convenc&o Coletiva serao dirimidas pela Justica do Trabalho.



92 — VIGENCIA E DATA-BASE: A partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de
trabalho no periodo de 1° de setembro de 2024 a 31 de agosto de 2025 e a data-base da categoria em

1° de setembro.

93 - DISPOSIGAO GERAL: Os efeitos desta norma se estenderdo até a celebracdo de nova
Convencao, respeitado o prazo limite de 02 (dois) anos, consoante o disposto no art. 614, paragrafo 3°
da CLT.



