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Sumaré, 22 de julho de 2024

Ao
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAO

llma. Sra. Presidente Sanae Murayama Saito

Ref: Pauta de reivindicacdo para a Convencéo Coletiva de Trabalho de 2024/2025

Segue a pauta de reivindicagdo para a Convencéo Coletiva de
Trabalho, para o periodo de 01.09.2024 a 31.08.2025, aplicavel aos empregados dos DO
COMERCIO VAREJISTA EM GERAL, dos municipios de Sumaré e Hortolandia -SP.

1-) Manutengao da data-base para 12 de setembro.

2-) Reajuste salarial a partir de 01 de setembro de 2024, data-base da categoria profissional,
sobre os salérios fixos ou parte fixa dos salarios, mediante aplicagcdo do percentual do
indice INPC/IBGE do periodo de 01.09.2023 a 31.08.2024, mais 7,00% (sete por
cento) de aumento real, incidentes sobre os salarios ja reajustados em 01.09.2023 .

3-) Manutencdo das seguintes clausulas da Convengdo Coletiva de Trabalho com
vigéncia pelo periodo de 01.09.2023 a 31.08.2024, com a aplicagcdo do reajuste nos
valores: clausula 42 (Salarios Normativos e Regime Especial de Piso Salarial), clausula
52 (Indenizagdo De Quebra De Caixa), clausula 62 (Multa), clausula 412 (Dos Feriados),
clausula 422 (Do Trabalho No Feriado Da Sexta Feira Santa), clausula 542 (Da Assisténcia
na Rescisdo do Contrato de Trabalho e clausula 572 (Do Prémio assiduidade/Pontualidade)

4-) Manutencdo de todas as clausulas vigentes da Convengédo Coletiva de Trabalho de
01.09.2023 a 31.08.2024, com as atualizagbes de valores, datas e periodos para adeguagao
a CCT com vigéncia de 01.09.2024 a 31.08.2025, exceto para as seguintes clausulas que
se reivindica nova redagao ou exclusao:

4.1-) CLAUSULA 112 — GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO

- Alterar o caput, uma vez que o paragrafo 1° do art. 188 do Dec. 3048/99 foi revogado, bem
como alterar a tabela para adequar na legislagao vigente:
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Fica assegurada aos empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de
aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos termos dos artigos 51 (aposentadoria
programada), 64 (aposentadoria especial), 70-B (aposentadoria por tempo de contribuigao do
segurado PcD) e 70-C (aposentadoria por idade do segurado PcD), 188 (aposentadoria
proporcional), 188-A (aposentadoria a qualquer tempo com pré-requisitos), 188-H
(aposentadoria por idade a qualquer tempo com pré-requisitos), 188-1 (aposentadoria por
tempo de contribuicdo com pré-requisitos), 188-J (aposentadoria por tempo de contribuicao a
qualquer tempo com pré- requisitos), 188-K (aposentadoria por tempo de contribuicao a
qualquer tempo com pré-requisitos), 188-L (aposentadoria por tempo de contribuicao a
qualquer tempo com pré-requisitos) e 188-P (aposentadoria especial com o somatorio da
idade e tempo de contribuicdo) do Decreto n? 3.048/99, com a redacéo dada pelo Decreto n®
10.410/20, garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA GARANTIA
MESMA EMPRESA
20 anos ou mais 2 anos
T 10 anos ou mais 1ano
5 anos ou mais 6 meses

4.2-) CLAUSULA 152 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA

- Alterar o caput da clausula para incluir cuidados intensivos de enfermidade.

A comercidria que deixar de comparecer ao servigo para acompanhamento em consultas
médicas de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, invélidos ou incapazes, no limite de
uma por més, e em casos de internagées, bem como em caso de necessidade de cuidados
intensivos de enfermidade, devidamente comprovadas nos termos da clausula anterior, tera
suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante a vigéncia da
presente Convengao.

4.3-) CLAUSULA 212 - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO

— Nova redacio da clausula para Incluir o empregado demissionario:

O empregado dispensado sem justa causa e o demissionario que obtiver novo emprego
antes ou durante o prazo do aviso prévio, ficarad desobrigado do seu cumprimento, desde
que solicite a dispensa e comprove o alegado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito)
horas, dispensada, nesta hipétese, a remuneragao do periodo néo trabalhado.

4.4-) CLAUSULA 23 — INICIO DAS FERIAS
- Inclusdo do paréagrafo Unico:

A empresa que nao pagar as férias até 02 (dois) dias antes do inicio de gozo, nos termos do
art. 145 da CLT, ficara sujeita ao pagamento das férias em dobro.
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4.5.-) CLAUSULA 262 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES
— Nova redagéo desta clausula:

O pagamento do salério seréa efetuado mediante depésito na conta corrente ou conta salario
do empregado, por transferéncia (TED, DOC ou PIX), sem qualquer custo ao mesmo.

Paragrafo 1° - Caso o empregador efetuar o pagamento dos saldrios por meio de cheques,
devera conceder 02 (duas) hora ao comerciério, no curso da jornada e no horario bancério,
para desconto do cheque.

Paragrafo 22 - Fica proibido o pagamento dos salérios por meio de cheques nas sexta feiras,
sabados, domingos e véspera de feriados.

4.6.-) CLAUSULA 292 - CHEQUES DEVOLVIDOS

- Alterar a clausula para:

- DESCONTOS VEDADOS

Os empregados nao poderdo ser responsabilizados por valores desvirtuados em compras
feitas por meio de cartdo de crédito, cartdo bancario, Cheques, PIX ou outro meio eletrénico

aceito pela empresa como forma de pagamento, desde que 0 mesmo tenha cumprido as
normas pertinentes ou ocorrer a devolucéo das mercadorias aceita pela empresa.

7-) CLAUSULA 35° - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS

Alterar o adicional de horas extras para 70% (setenta por cento).

8-) CLAUSULA 392 — ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

- Incluir a seguinte previsao : , .. .

Paragrafo tnico — Fica vedado qualquer desconto no adiantamento salarial, salvo eventual
retencao legal do IRRF.

4.9-) CLAUSULA 412 - DOS FERIADOS

-Incluir um paragrafo com a seguinte previsao:
As empresas quando notificadas pelo sindicato profissional, deverao no prazo maximo de 15

(quinze) dias corridos, apresentar a relagao de todos os empregados com a indicagao quais
trabalharam no feriado solicitado.

j‘\
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4.10-) CLAUSULA 42¢ — DO TRABALHO NO FERIADO DA SEXTA FEIRA SANTA
-Incluir um paragrafo com a seguinte previsao:

As empresas quando notificadas pelo sindicato profissional, deverdo no prazo maximo de 15
(quinze) dias corridos, apresentar a relagao de todos os empregados com a indicagao quais
trabalharam no feriado solicitado.

4.11-) CLAUSULA 542 — DA ASSISTENCIA NA RESCISAO DO CONRATO DE
TRABALHO

— Nova redagéo da clausula:

As rescisdes de contrato de trabalho cujos empregados tiverem mais de 01 (um) ano de
servico (contrato), serdo efetuadas obrigatoriamente perante a entidade sindical profissional,
sob pena de ineficacia do instrumento rescisério.

Paragrafo 1¢ - A homologagdo da rescisdo de contrato de trabalho perante o sindicato
profissional devera ocorrer em até 30 (irinta) dias ap6s o prazo para o pagamento das
verbas rescisorias, previsto no § 62, do art. 477 da CLT, sob pena de pagamento de uma
multa equivalente ao salario nominal do empregado, a seu favor.

Paragrafo 2° - A empresa devera requerer o agendamento da homologagdo perante o
sindicato de classe no mesmo prazo do pagamento das verbas rescisoérias estabelecido no §
62, do art. 477 da CLT.

Paragrafo 32 - Caso ndo haja comparecimento do empregado na homologagao previamente
comunicada e comprovada pela empresa, fornecera o sindicato profissional, certidao
atestando a auséncia, ficando a empresa isenta da multa estipulada no paragrafo 1°.

Paragrafo 4° - Uma vez realizado o ato, ele tera eficacia liberatéria e manutengao juridica
em relacdo as rubricas trabalhistas consignadas no Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho. - :

Paragrafo 5° - No momento da homologagéo da rescis@o contratual, a empresa apresentara
Certiddo de REPIS e Certidao de Ades&o Anual de Abertura em Feriados.

4.12-) CLAUSULA 562 - COMPETENCIA

- Nova redagao da clausula

Sera competente a Justiga do Trabalho péra dirimir quaisquer dividas advindas da aplicagao
deste instrumento.

i
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4.13-) CLAUSULA 572 - DO PREMIO ASSIDUIDADE/PONTUALIDADE

- incluir no paragrafo 2°, que néo prejudicardo a percepgdo do prémio, a gestante duas vez
no meés.

- incluir novo paragrafo com a seguinte redagao:

Paragrafo xx - No més que houver admissao, rescisdo contratual e férias, 0 empregado
recebera o prémio proporcionalmente aos dias trabalhados, desde que tenha cumprido
integralmente sua jornada normal didria de trabalho em todos os dias que deveria trabalhar,
excepcionadas as faltas de que trata o paragrafo segundo desta clausula.

5-) CLAUSULAS NOVAS

5.1-) AUSENCIA JUSTIFICADA PARA CASAMENTO

O empregado poderéa deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, até 3 (irés)
dias Uteis consecutivos no caso de:casamento; excluido o dia do casamento e nao podera
ser computado o dia de sua folga no periodo.

5.2-) FALTAS JUSTIFICADAS PARA PARTICIPACAO EM REUNIAO ESCOLAR DE
FILHO

Os pais ou responsaveis legais terdo até 08 (oito) horas abonadas por semestre para
comparecer as reunides de acompanhamento pedagégico dos filhos ou dependentes legais
na escola.

5.3-) TELE VENDAS - E-COMMERCE

A jornada especial de trabalho para os trabalhadores em plataformas digitais de vendas, e-
commerce, televendas e todos os tipos de comércio eletrénico devera ser negociada com o
sindicato profissional.

Paragrafo unico - Enquantov néé ‘hod\;er-,instrumento normativo do “caput”, o trabalho
dos comerciarios mencionados no “caput” deste artigo seguird a jornada normal da Lei
12.790/2013.
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5.4-) RENUNCIA DO AVISO PREVIO TRABALAHADO

O empregado dispensado sem justa causa com modalidade de aviso prévio trabalhado
podera renunciar ao seu cumprimento integral ou parcial, independentemente de novo
emprego, mediante comunicacdo ao empregador, dispensada, nesta hipdtese, a
remuneracdo do periodo ndo trabalhado, com imediata rescisdo contratual e inicio de
contagem para o prazo de quitacao das verbas rescisérias e homologagao, sem prejuizo da
indenizacado do aviso prévio proporcional da Lei 12.506/2011.

5.5-) FALTAS NO AVISO PREVIO TRABALHADO

As faltas injustificadas durante o cumprimento de aviso prévio trabalhado nao estarao
sujeitas ao art. 130 da CLT.

5.6-) RESSARCIMENTO POR SERVICOS PRESTADOS

Os Sindicatos Convenentes poderdo cobrar remuneragdo com natureza de ressarcimento
pela prestagdo de servigos, mormente os servigos prestados decorrentes de Convengao
Coletiva de trabalho e Acordo Coletivo de Trabalho.

5.7-) TERCEIRIZACAO

Fica vedada a terceirizagdo de mao de obra da atividade fim das empresas do comeércio
varejista representada pelo sindicato da categoria econdmica, signatario da presente
Convencgao Coletiva de Trabalho.

5.8-) TELEMEDICINA

Os empregadores se obrigam a contratar em favor de seus empregados representados pelo
Sindicato Laboral Convenente, a contar do 30° dia de contrato de trabalho, devidamente
constantes da GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e Previdéncia Social, um PLANO DE
TELEMEDICINA, que devera garantir os parametros minimos estabelecidos no caput,
paragrafos, incisos e alineas desta clausula.

| — Os empregadores se obrigam a contratar e custear, até o limite de R$ XX, XX (XXXXXXXXXX)
mensais por empregado, Plano de Telemedicina nos moldes minimos previstos nesta
clausula.

Il - Os empregadores poderao contratar Plano de Telemedicina mais abrangente e benéfico
do que o constante no caput, para os empregados que assim optarem, contudo, o Plano
devera garantir os parametros minimos estabelecidos no caput, paragrafos e numeros desta
clausula, devendo ainda os empregadores apresentarem copia do mesmo, ao Sindicato
Laboral e Patronal, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, apds a contratacao ou guando
solicitado.
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Paragrafo 12 - Os empregados poderdo incluir os seus dependentes no Plano de
Telemedicina, com o pagamento total as expensas dos empregados, cujo valor
correspondente sera descontado em folha de pagamento, mediante autorizagao prévia e
por escrito do empregado, nos termos do Enunciado de n® 342 do Tribunal Superior do
Trabalho.

Paragrafo 2° - O Plano de Telemedicina que deve seguir o que determina a Lei 13.989/20,
deve ainda garantir no minimo 32 especialidades médicas e NAO podera prever fator
moderador ou coparticipagao para os procedimentos de consultas e NAO podera ter limite
de utilizacdo. Entretanto, poderd prever fator moderador ou coparticipacdo para as
especialidades de saude complementar como Nutricdo, Psicologia, Fisioterapia, Estética,
Acupuntura, etc.

Paragrafo 3° - Aos empregados, que vierem a se licenciar por motivos meédicos e/ou
previdenciarios, devera o empregador suportar o custo total das mensalidades de seus
dependentes até o término da referida licenca e, ao retorno do empregado as suas
atividades laborais, serdo descontados os valores suportados pelo empregador durante o
periodo da licenga médica e/ou previdenciaria, referentes a parte devida pelo empregado.

Paragrafo 4¢ - O Plano de Telemedicina previsto nesta clausula, devera ser de pronto
atendimento, 24 horas por 7 dias na semana. Nao sera aceito ainda em hipétese alguma,
que o Plano de Telemedicina, esteja sob intervencéo e/ou direcdo fiscal, recuperacao
judicial, ou funcionando sob efeito de liminar, fato que colocaria em risco o atendimento aos
trabalhadores e seus dependentes.

Paragrafo 52 - O Plano de Telemedicina devera possibilitar atendimento de consulta por
videoconferéncia, durante 7 dias da semana e 24 horas por dia, contemplando avaliagdo
completa do beneficiario, emissdo de prescrigdo, solicitagdo de exames e emissao de
atestados médicos digitais, em todos os casos com assinatura digital e QR-Code (Quick
Response) e o valor da mensalidade deverad ser linear, com prego Unico, sem limite de
idade e quantidade de usuarios/beneficiarios ativados, sem caréncia, pré-existéncia ou limite
de utilizagdo.

Paragrafo 62 - O Plano de Telemedicina devera garantir no minimo o atendimento de
consultas virtuais/videoconferéncia,-100% gratuitas das sequintes especialidades médicas:
Alergia, Imunologia - Pediétrica; Cardiologia; Cirurgia Geral; Cirurgia Vascular;
Clinica  Geral:  Coloproctologia;  Dermatologia;  Dermatologia -  Pediatrica;
Endocrinologia/Metabologia; Gastroenterologia; Gastroenterologia - Pediatrica; Geriatria;
Ginecologia/Obstetricia; Hematologia - Pediétrica; Hematologia, Hemoterapia; Hepatologia;
Homeopatia - Pediatrica; Infectologia - Pediatrica; Infectologia; Mastologia; Nefrologia;
Oftalmologia; Otorrinolaringolagia; Pediatria; Pneumologia; Pneumologia - Peditrica;
Psiquiatria; Reumatologia; Urologia.

Paragrafo 7° - O Plano de Telemedicina devera impreterivelmente possibilitar o acesso do

beneficidrio as consultas gratuitas por videoconferéncia por aplicativo (App), mas tambem
por site.

Paragrafo 82 - Os valores pagos a titulo de Plano de Telemedicina por parte da empresa,
s3o efetivados a titulo indenizatério, nao incorporando para qualquer efeito a remuneragao.
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Paragrafo 92 - Caso na data da assinatura desta CCT exista trabalhador afastado de suas
capacidades laborais em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga, sera incluido no
plano.

Paragrafo 10° - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e
empregadores, inclusive os empregados (as) em regime de trabalho temporario, autdnomos
(as) e estagiarios (as) devidamente comprovado o seu vinculo.

Paragrafo 112 - As empresas e/ou empregadores ndo serdo responsabilizadas, sob
qualquer forma, solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada
n&o cumprir com as condi¢bes minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de
culpa ou dolo.

Paragrafo 122 -. Caso o empregador nao contrate o Plano de Telemedicina nos termos
previstos nessa cldusula, seus paragrafos e nimeros, no prazo ora estabelecido, incorrera
em multa mensal no valor no valor de 10% (dez por cento) do salario base do empregado,
por empregado prejudicado, que;seré revertidp para o trabalhador.
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5.9-) TRABALHADOR COM DEFICIENCIA

A empresa devera proporcionar acessibilidade no ambiente de trabalho para o trabalhador
com deficiéncia (PCD) e somente devera exigir servico que lhe permita executa-lo
satisfatoriamente e sem comprometimento & sua saude, integridade fisica, moral e
mobilidade, em razéo de sua deficiéncia.

Paragrafo Unico - A jornada normal de trabalho do trabalhador com deficiéncia (PGD) sera
reduzida em 30 (trinta) minutos no seu término diario e o intervalo para descanso e
refeicido ampliado em 30 (trinta) minutos, sem qualquer desconto salarial, reposigcao ou
compensagao horaria. o I

5.10-) REFEITORIOS

No caso das empresas que ndo oferecem Vale refeicdo e que oferece alimentagao ou
apenas o local para fazer a refeicao , deverao assegurar as condigdes de higiene e conforto
para a ocasido das refeigdes, devendo atender 0s seguintes requisitos: a-) local adequado
fora da area de trabalho’ b-)ilimpeza, arejamento e boa iluminagdo; c-) mesas e assentos
em numero correspondente ao de usudrios; d-) fornecimento de agua potavel aos
trabalhadores por meio de individuais ou bebedouros de jato inclinado; e-) refrigerador para
conservacao dos alimentos; -) micro-ondas ou similar para aquecer as refeicoes.

5.11-) RELACAO DE EMPREGADOS
As empresas ficam obrigadas a enviar.ao Sindicato Profissional, quando solicitado no prazo
de 10 dias, a relagdo de empregados (RE) contendo o0 nome completo do empregado, data
de admissdo e remuneracao bruta, através de impresso préprio enviado e fornecido
gratuitamente pelo Sindicato ou impresso adotado pela empresa que contenha referidas
informagdes. No casa de desligamento do empregado devera a empresa informar no préprio
impresso a data de saida do mesmo.
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5.12-) TRATAMENTO DE DADOS - LGPD

Desde que especificamente aprovado em sua Assembleia e na atuag&o em prol da categoria
representada, na forma do disposto no Inciso Ill, do Art. 8% da Constituigdo Federal, o
Sindicato Convenente estd autorizado a executar o tratamento de dados de seus
representados, de acordo com as normas da Lei n° 13.709/2018 (LGPD), em especial de
seus artigos 7° e 11, necessarios e exclusivamente para cumprimento, em face da natureza
representativa que detém, de suas obrigagdes constitucionais, legais ou decorrentes de
convengoes, acordos ou dissidios coletivos de trabalho.

5.13-) PROIBICAO DE ATOS ANTISSIDICALIDADE

Nos termos do artigo 2° da Convengdo 98 da OIT, as entidades convenentes,
representantes da categoria profissional e da categoria econdmica, gozarao de
protegéo contra quaisquer atos de ingeréncia de uma entidade na outra, quer
diretamente, quer por meio de .seus agentes membros ou representados.

Paragrafo 12 - Constituem-se em atos antissindicais medidas ou atos praticados na
vigéncia deste instrumento que tenham por objetivo impedir ou limitar a liberdade ou a
atividade sindical, dentre eles, os descritos na Orientagdo 13, da CONALIS/MPT,
aprovada em 27/abril/2021.

Paragrafo 2° - Identificada ocorréncia de ato antissindical, seu agente incorrera na
multa e indenizagéo, por infragdo e sem prejuizo das demais sangbes legais, nos
valores previstos na clausula Multa desta Convengéo, a serem pagos em favor do

prejudicado.

Paragrafo 3¢ - As empresas permitirdo o acesso do sindicato representante da
categoria profissional aos locais de trabalho para campanha de sindicalizagao e
distribuicao de material informativo, desde que previamente agendadas por meio de
contato prévio com diretor do estabelecimento ou equivalente na respectiva filial ou,
ainda, o responsével pelas relagbes sindicais da empresa em questao.

5.14-) DA NAO ANOTAGAQ DO REGISTRO NA CTPS
Se a empresa nao anotar o registro do contrato de trabalho na CTPS do empregado, nos

termos do art., 29 da CLT, se sujeitara a multa de R$200,00 (duzentos reais) por infragdo em
favor do trabalhador prejudicado, sem prejuizo das demais sangdes previstas na legislagao.

5.15-) DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

A concessdo do descanso semanal remunerado devera ocorrer obrigatoriamente, dentro do
periodo de 7 (sete) dias, conforme art. 72, XV, da Constituicdo Federal e OJ. n® 410 do TST.
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Paragrafo unico - No caso de a empresa conceder mais do que 4 (quatro) descansos
semanais remunerados no més, com o cbjetivo de cumprir as exigéncias legais, nao podera,
em nenhuma hipotese, praticar a compensagéo ou langamento no sistema de banco de
horas, das horas relativas a essas eventuais folgas concedidas a mais.

Solicitamos o agendamento de reuniao o mais breve possivel
para darmos inicio nas tratativas de negociagoes.
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SINDICATO 57605 EMPREGADOS NO

COMERCIO DE SUMARE E HORTOLANDIA
Presidente: Nanci T. Fellipe
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