SINDICATO DOS COMERCIARIOS

Ity - Salto - indalatuba - Porto Feliz - Cabreuva - Boltuva

Indaiatuba, 17 de julho de 2.025.

llustrissima Senhora
Sanae Murayama Saito

Presidente do Sindicato do Comércio Varejista de Campinas e Regido

Assunto: Pauta de Negociacdo Coletiva 2025/2026

llustre Presidente,

O SECOM - Sindicato dos Empregados no Comércio
de Itu e Regido, por seu presidente, que ao final assina, vem por intermédio da presente,
encaminhar a Vossa Senhoria, a Pauta de Reivindicacbes da Categoria para base
territorial no Municipio de Boituva, Cabrelva, Indaiatuba, Itu, Salto e Porto Feliz, do
periodo de 01 de setembro de 2025 a 31 de agosto de 2026 visando a negociacdo
coletiva 2025/2026.

Desta feita, encaminhamos as principais reivindicagbes da
categoria, as quais serdo objetos de debates nas préximas reunifes, ocasido em que
colocaremos nossas razdes para 0s pleitos com as ponderacdes peculiares de cada uma
delas. Esclarecemos por oportuno, que as reivindicagdes ora apresentadas séo fruto de
reivindicagbes dos comerciarios de varios seguimentos, bem como da convivéncia entre
capital e trabalho nos ultimos 30 (trinta) anos de nossa existéncia.

SALARIO, REAJUSTES E PAGAMENTOS

01 — REAJUSTE SALARIAL - INPC do periodo (01/09/2024 a 31/08/2025) + 5% de
produtividade;

02 — SALARIOS NORMATIVOS — minimo de R$ 3.048,00 (trés mil e quarenta e oito
reais);

03 — Implantacdo de novos pisos salariais para agougueiros, padeiros, confeiteiros no
valor minimo de R$ 4.890,00 (quatro mil e oitocentos e noventa reais). Cargos de
Geréncia e Supervisdo, piso minimo de R$ 5.780,00 (cinco mil e setecentos e oitenta
reais).

04 — CALCULO DAS HORAS EXTRAS DOS COMERCIARIOS COMISSIONISTAS - As
horas extras dos comissionistas serdo calculadas conforme segue:
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a) Apurar a média das comissdes auferidas acrescidas do DSR, considerando os 3 (trés)
meses de maior remuneragdo compreendidos dentre os 12 (doze) meses que antecedem
ao pagamento da referida verba;

b) Dividir o valor encontrado pela jornada efetivamente trabalhada/contratada para obter
o valor da média horaria das comissoes;

¢) Multiplicar o valor da média horéaria apurada na alinea “b” por 1,70 conforme percentual
previsto na clausula Remuneragéo de Horas Extras. O resultado é o valor do acréscimo;

d) Multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea "c" pelo nimero de horas extras
laboradas no més. O resultado é o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial de horas
extras a que faz jus o comissionista.

05— REMUNERACAO HORAS EXTRA DO COMERCIARIO COMISSIONISTA MISTO -
O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera
a soma dos resultados obtidos nos incisos 5.1 e 5.2 desta clausula que seréo calculados
das seguintes formas:

5.1. Calculo da parte fixa do saléario;

a) Divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a média
horéria;

b) Multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,70 conforme percentual previsto na
clausula 15 (quinze) desta Convencao. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

c) Multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salério.

5.2. Célculo da parte variavel do salario:
a) Apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b) Divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo numero
correspondente a Soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas
no més. O resultado equivaler4 & média horéaria das comissoes;

¢) Multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 1,70, conforme percentual previsto na
clausula da Convencéao. O resultado € o valor do acréscimo;

d) Multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo numero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte variavel do
salario.

06 — REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMERCIARIO COMISSIONISTA — A
remuneracdo dos repousos semanais do comerciario comissionista, bem como dos
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feriados, sera calculada tomando-se por base o total das comiss@es auferidas durante o
més, dividindo-se esse total pelo numero de dias trabalhados, neles incluidos os sabados
nao trabalhados mediante compensacéo através da prorrogacéo diaria em outros dias, e
multiplicando-se o valor encontrado pelo nimero de domingos e feriados do respectivo
més.

6.1. Fica assegurado o repouso remunerado ao Empregado comerciario que chegar
atrasado, quando permitido seu ingresso pelo empregador, compensado o atraso no final
da mesma jornada de trabalho ou da semana.

07 — CALCULO DE FERIAS - 13° SALARIO - VERBAS RESCISORIAS DO
COMERCIARIO COMISSIONISTA - O célculo das verbas rescisoérias, para o Empregado
comerciario comissionista que percebe salarios variaveis (comissionistas puros ou
mistos) tera como base a média aritmética das comissdes e dos DSR’s dos 3 (trés)
ultimos meses completos anteriores ao més do pagamento.

7.1. — Aos empregados que ndo contarem com os trés meses remunerados a base de
comissfes, para a apuracdo da média referida nesta clausula, serdo considerados os
meses de efetiva remuneracdo a base de comissdes.

7.2. — Ser& excluido, para efeito de calculo da média referida nesta clausula, 0 més em
gue houver afastamento médico igual ou superior a 15 dias, considerando apenas 0s
meses integralmente trabalhados.

7.3. — No ato do pagamento de quaisquer valores que tenham como base comissées, 0
empregador devera apresentar céalculos considerando a média dos Ultimos 12 meses de
servico nos termos do paragrafo 4° do art. 477 da CLT, aplicando-se o resultado maior.

7.4. — No célculo do 13° (decimo terceiro) salario sera adotada a média das comissoes e
dos DSR's auferidos no periodo de outubro a dezembro, podendo eventuais diferencas
da parcela do 13° (decimo terceiro) salario correspondente as comissées de dezembro,
ser paga até o 5° (quinto) dia util de janeiro.

08 — ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE) — As empresas concederdo até o dia 20
(vinte) de cada més, um adiantamento de salario aos Empregados comerciarios,
correspondente a 40% (quarenta por cento) da remuneragdo do més anterior a titulo de
vale.

09 - GARANTIA DE REMUNERACAO MINIMA DO COMERCIARIO - Durante a
vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, quando houver correcdo do valor do
salario minimo nacional ou do piso regional salarial do estado de S&o Paulo, os valores
dos pisos previstos por esta Convencédo Coletiva de Trabalho, que ficarem abaixo desses
valores serdo automaticamente corrigidos e, equiparados aos mesmos; no caso do piso
regional salarial do estado de Séao Paulo pelo maior valor de referéncia, prevalecendo
sempre no que se refere a remuneracédo do empregado o que for maior.
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10 — ATRASO DE PAGAMENTOS DE SALARIO, 13° SALARIO E FERIAS — Obrigam-
se as empresas a cumprirem fielmente os prazos legais para pagamento de salérios, 13°
salarios (12 e 22 parcelas) e férias mais um terco e abono pecuniario de férias mais um
terco."

Paragrafo unico — No caso de atraso no pagamento das verbas consignadas no caput
as empresas pagardo, além da correcdo monetaria, multa equivalente a 1/30 (um trinta
avos) do saldo da remuneracao por dia de atraso, limitado a 10% (dez por cento) do valor
do salario devido, sem prejuizo da multa prevista por infracdo desta Convencédo e da
correcdo monetaria.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

11 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS — manutencéo da clausula
10 da Convengédo Coletiva 2024/2025, observado o teto de R$ 50,00 (cinquenta reais),
destacando a coisa julgada existente nos autos do processo 1043/2006 com tramite
perante a 382 Vara do Trabalho de Sao Paulo.

HOMOLOGACOES

12 - HOMOLOGACOES DOS TRCT'S - O ato da assisténcia na rescisdo contratual sera
sem 6nus para o trabalhador e empregador, obedecido dia e hora designados pelo
Sindicato Profissional, obrigatoriamente pela entidade sindical profissional, por escrito,
para realizacdo do mesmo. O ato homologatério devera ser realizado no prazo maximo
de 30 (trinta) dias corridos, apds o desligamento do empregado, com 6 (seis) meses, no
minimo, de prestacdo de servico na empresa.

No referido ato homologatério deverdo as empresas apresentarem termo de adesédo ao
trabalho em feriados bem como a regularizacao junto ao REPIS. No demais a
manutencdo da redacao da clausula da CCT em vigor.

GRATIFICACOES ADICIONAIS AUXILIOS E OUTROS

13 — DIA DO COMERCIARIO — No més de outubro/2025 sera garantido ao trabalhador
em sua remuneracdo mensal, uma gratificacdo correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias

conforme o tempo de contrato de trabalho estabelecido nas alineas “a” ou “b” a ser paga
conforme a proporc¢éo abaixo:

a) De 1 (um) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara
jus al (um) dia;

b) acima de 91 (noventa e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado
fara jus a 2 (dois) dias;
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13.1. — A gratificagdo prevista no caput deste artigo fica garantida aos Empregados
afastados, em gozo de férias e as empregadas em gozo de licenca maternidade.

14 — HORAS EXTRAS - As horas extras diarias serdo remuneradas com o adicional
legal de 100% (cem por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal, até o
limite de 2 (duas) horas extras diarias.

Paragrafo Uunico — Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 2
(duas), fica vinculada a autorizacdo do 6rgdo competente na forma do artigo 61 CLT,
devendo a empresa remunerar com adicional de 150 % (cento e cinquenta por cento) e
fornecer vale refeigcdo comercial ao empregado que as cumprir.

15 — INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA — O Empregado comerciario que exercer a
fungéo de caixa ou assemelhado tera direito a indenizagdo por quebra de caixa mensal
no valor equivalente a 20% (vinte por cento) do seu salario, a partir de 1° de setembro de
2025, que sera paga juntamente com a sua remuneracdo mensal.

15.1. — As conferéncias de caixa, necessariamente deverdo ser feitas na presenca do
operador, sob pena de ndo poder ser responsabilizado por divergéncias ou diferencas
encontradas.

15.2. — Serédo considerados como operador de caixa todos os empregados comerciarios
que exercem esta funcdo especifica, independentemente da nomenclatura usada pela
empresa para determinar a fungdo do mesmo.

16 — ACUMULO DE FUNCOES - Quando o empregador exigir do empregado a
realizacdo de funcdes/tarefas mdltiplas, caracterizando o acimulo de funcdo, a empresa
pagara a titulo de aciimulo de funcao 30% do salario.

Paragrafo unico — As fung¢des que caracterizam o acumulo de fungBes deverdo ser
anotadas no contrato de trabalho.

17 — DO PREMIO ASSIDUIDADE - A empresa concedera aos empregados, a partir de
01 de setembro de 2025, Prémio mensal decorrente da ASSIDUIDADE no valor
correspondente a 10% (10 por cento) do salério contratual, limitado seu valor a R$ 280,00
(duzentos e oitenta reais).

18 — AUXILIO REFEICAO - As empresas concederdo aos seus empregados
comerciarios auxilio refeicdo no valor mensal de R$ 378,00 (trezentos e setenta e oito
reais) sob forma de ticket refeicdo, sem descontos, facultado, excepcionalmente, o
pagamento em dinheiro ressalvadas as situagBes mais favoraveis relacionadas as
disposicdes da clausula e seus paragrafos, inclusive quanto a época de pagamento.

18.1. — O tiquete refeicéo referido no caput podera ser, também, substituido por cartéo,
com a disponibilidade mensal na forma prevista no caput desta clausula, nas localidades

Itu - Central - Rua 21 de Abril r® 259 - Fone: (11) 4013-8300 Indaiatuba: Rua Pedro Gongalves n® 445 - Fone: (19) 3875-1294
Salto: Rod. Corvencao Republicana n® 57 - Fone: (11) 4029-4899 Cabreuva: Rua Ademar Clemente Nunes n® 126 - Fope: (11) 4409-1449
Porto Feliz: Rua José Bonifacio n® 335 - Fone: (15) 3261-4151 Boltuva: Rua Jibo Primo Labronici n°30 - Fone: (15) 3263-2324

Site: www.secom.org.br - E-mail: secom@secom.org.br



SINDICATO DOS COMERCIARIOS

Ity - Salto - indalatuba - Porto Feliz - Cabreuva - Boltuva

em que esse meio de pagamento seja normalmente aceito pelos estabelecimentos
comerciais conveniados. Entretanto, havendo dificuldade de aceitacdo normal pelos
estabelecimentos conveniados, o cartdo sera revertido para tiquetes refei¢ao.

18.2. — O auxilio refeicéo sera concedido, antecipada e mensalmente, até o Ultimo dia util
do més anterior ao beneficio, inclusive nos periodos de gozo de férias e até o 30°
(trigésimo) dia nos afastamentos por doenca ou acidente de trabalho. Nos casos de
admissao e de retorno ao trabalho do empregado, no curso do més, o auxilio sera devido
proporcionalmente aos dias trabalhados. Em qualquer situacdo ndo cabera restituicdo
dos tiquetes ja recebidos.

18.3. — As empresas que concedem auxilio semelhante aos seus empregados
comerciarios, mediante o fornecimento de refeicdo, poderdo optar pela concessao aqui
assegurada, por intermédio do sistema de refeicdes-convénio credenciado para tal fim,
pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

18.4. — Os Empregados comerciarios que, comprovadamente, se utilizarem de forma
gratuita dos restaurantes da empresa nao fardo jus a concessao do auxilio refei¢éo.

18.5. — O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo ter4 natureza
remuneratoria, nos termos da Lei n°® 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos
regulamentadores e da Portaria GM/MTE n° 03, de 01.03.2002 (D.O.U. 05.03.2002) com
as alteracOes dadas pela Portaria GM/MTE n° 08, de 16.04.2002.

19 — CESTA BASICA/TICKET ALIMENTACAO - As empresas concederdo aos seus
empregados comerciarios auxilio alimentacdo mediante o cartdo vale compras no valor
de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais), sem descontos, facultado, excepcionalmente, o
pagamento em dinheiro ressalvadas as situacbes mais favoraveis relacionadas as
disposic¢des da clausula e seus paragrafos, inclusive quanto a época de pagamento.

20 — AUXILIO CRECHE - As empresas concedero o Auxilio-Creche de modo a cobrir
as despesas efetuadas com o pagamento da creche de livre escolha da empregada méae
no valor de R$ 882,00 (oitocentos e oitenta e dois reais), por més até a crianca
completar 6 anos de idade sem prejuizo do cumprimento dos demais preceitos de
protecdo a maternidade.

21 - DO PAGAMENTO DE DIARIAS, ALIMENTACAO E HOSPEDAGEM AO
EMPREGADO QUE PRESTA SERVICO FORA DE SEU LOCAL HABITUAL E
PRESTACAO DE SERVICO - A empresa que exigir servico de seu empregado fora de
seu local habitual de prestagéo de servico, pagara ao empregado valor referente a diaria,
fornecera alimentacéo e, se houver pernoite pagara valor referente a hospedagem.

22 — FORNECIMENTO DE VALE GAS — As empresas forneceréo a seus empregados,
mensalmente, um vale gas, no valor atualizado de um botijao de gas de 13 quilos.
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23 — ADICIONAL NOTURNO - O trabalho noturno dos comerciarios tera remuneragao
superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneragéo tera um acréscimo de 40%
(quarenta por cento).

24 — ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA — As empresas disponibilizardo, na
vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, Plano Médico e Odontolégico
integral a todos os seus Empregados comerciarios extensivos aos dependentes,
totalmente gratuito, ndo descaracterizando a gratuidade, eventual participagdo pecuniaria
anuida pelo empregado em fator moderador, conforme regras estabelecidas pelo plano,
assegurando e garantindo a idoneidade e comprometimento da empresa de Assisténcia
Médica escolhida.

24.1. — A disposicao do caput so é exigivel apés o término de contrato de experiéncia.

24.2. — Caso o Empregado comerciario venha a ser dispensado o plano de assisténcia
médica e odontoldgica sera mantido e custeado pela empresa por no minimo um ano, a
contar do término do contrato de trabalho, observada a Lei 9656/1998.

25 — AMPARO FAMILIAR - As empresas concederdo gratuitamente beneficio através da
contratagdo de seguradoras ou empresas devidamente credenciadas, com apolice de
seguro na forma discriminada e disciplinada neste instrumento coletivo, que deverdo ser
obrigatoriamente transcritas em cada apdlice respectiva, em favor de todos os seus
empregados. Ficando garantida a assisténcia nas vinte e quatro horas do dia, dentro e
fora do trabalho, nos valores e condi¢des minimos descritos nesta clausula.

Paragrafo 1°: As coberturas e o capital segurado correspondente ao caput desta
clausula deverao observar as seguintes condicdes minimas:

COBERTURAS:

CAPITAIS:

Y (oY LSRN E= N0 = | R$ 12.023,00
/o) g (=Y Yo o (=Y o1 7= 1 IR R$ 24.021,00

ndo acumulavel com a cobertura de morte natural.

Incapacidade Temporaria por Acidente — Em caso de incapacidade continua e
ininterrupta do segurado titular exercer a sua ocupagédo principal, decorrente de acidente
(durante o periodo em que se encontrar em tratamento médico) a partir do 31° dia de
afastamento, receberda uma indenizacédo no valor de R$ 31,00 ao dia limitado ao periodo
de 90 dias.

Assisténcia Funeral até o limite e custo de R$ R$ 6.006,00 — Reembolso de despesas
com funeral em dinheiro em decorréncia do falecimento do segurado titular ou de seus
dependentes legais, mediante a comprovacao das despesas dos servi¢os realizados.

______________________________________________________________________________________________________________________J]
Hu - Central - Rua 21 de Abril re 259 - Fone: (11) 4013-9300 Indaiatuba: Rua Pedro Gongalves n® 445 - Fone: (19) 3875-1294
Salto: Rod. Corvencao Republicana n® 57 - Fone: (11) 4029-4899 Cabreuva: Rua Ademar Clemente Nunes n® 126 - Fope: (11) 4409-1449
Porto Feliz: Rua José Bonifacio n® 335 - Fone: (15) 3261-4151 Boltuva: Rua Jibo Primo Labronici n°30 - Fone: (15) 3263-2324

Site: www.secom.org.br - E-mail: secom@secom.org.br



SINDICATO DOS COMERCIARIOS

Ity - Salto - indalatuba - Porto Feliz - Cabreuva - Boltuva

Vale Alimentacdo — R$ 1.570,00 em 6 parcelas mensais de no valor de R$ 261,67,
devidas aos dependentes legais em caso de morte do segurado.

Auxilio Medicamentos — Decorrente de acidente ocorrido em horario de trabalho,
mediante a comprovacéo, a ser pago em forma de reembolso até o limite méximo
de R$ 441,00.

Paragrafo 2° - A contratacdo da apdlice de seguro podera ser realizada junto ao sindicato
profissional da categoria por adesao ao plano ja oferecido aos filiados, bem como a
empresa poderd procurar qualquer outra corretora de seguros de sua preferéncia,
sempre respeitando a cobertura minima descrita na clausula.

Paragrafo 3° - A partir do valor minimo estipulado e das demais condi¢des constantes
desta clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com seus empregados outros
valores, critérios e condi¢des para concessao do seguro, bem como a existéncia ou ndo
de subsidios por parte da empresa e a efetivacdo ou ndo de desconto no salario do
empregado (a), o qual devera se for o caso, incidir apenas na parcela que exceder ao
limite acima.

Paragrafo 4° - A empresa, quando devidamente solicitada pelo sindicato profissional,
fornecera a comprovacgao da concessao do beneficio previsto nesta clausula.

26 — ASSISTENCIA EM MEDICAMENTOS — As empresas forneceréo gratuitamente os
medicamentos necessarios ao tratamento dos seus Empregados e dependentes
comerciarios desde que devidamente prescrito pelo médico até o limite de R$ 441,00.

27 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - Os comerciarios que prestam servicos em
contato com camaras frias, fazem jus ao recebimento do adicional de insalubridade, no
percentual de 30% (trinta por cento).

28 — INDENIZACAO ADICIONAL — AVISO PREVIO ESPECIAL — Aos comerciarios com
mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, dispensados sem justa causa, 0 aviso
prévio indenizado sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

28.1. — Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o Empregado comerciario cumprird 30
(trinta) dias, recebendo indenizacdo em pecunia pelos 15 (quinze) dias restantes. O
acréscimo previsto nesta clausula ndo se confunde com a previsdo contida na Lei n°
12506/2011.

28.2. — INDENIZAQAO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - Fica garantido ao
comerciario o adicional de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais) por ano de contrato de
trabalho na mesma empresa.

29 — CONCESSAO DE VALE TRANSPORTE - E facultado as empresas o pagamento
em dinheiro do vale transporte até o 5° (quinto) dia util de cada més, em recibo préprio,
sem gue esse valor sofra qualquer cobranca de INSS, conforme decisdo julgada em
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definitvo em 10 de marco de 2010 pelo Supremo Tribunal Federal, Recurso
Extraordinario (RE) n° 478.410/SP, publicada no DOU em 15.05.2010.

29.1. — As empresas concederdo gratuitamente aos seus Empregados comerciarios, vale
transporte na quantidade necessaria para o trabalhador ir e voltar do trabalho.

29.2. — Se a empresa optar pelo pagamento em dinheiro, caso ocorra aumento de tarifas,
estas se obrigam a efetivar a competente complementagao.

30 — TRANSFERENCIAS DE EMPREGADO COMERCIARIO - O Empregado
comerciario transferido por ato unilateral da empresa para local mais distante de sua
residéncia, respeitada a legislacdo aplicavel, tem direito a suplementacdo salarial
correspondente ao acréscimo das despesas de transporte.

30.1. — A empresa fica impedida de transferir Empregado comerciario para prestar
servicos em local e/ou secdo diferente daquela para a qual foi contratada, se esta
transferéncia, for oferecer-lhe condicbes desfavoraveis em relacao a situacéo anterior e
vier causar-lhe reducao salarial.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO,
MODALIDADES

31 - DO TRABALHO DE PROMOTORES - Objetivando coibir qualquer forma de
concorréncia desleal, bem como desvios de funcdo, as empresas ndo poderéo se utilizar
de trabalho de promotores de vendas para outras atividades fins das mesmas, como por
exemplo, repositores de mercadorias, entre outros.

32 — DA DISPENSA COLETIVA - Fica ajustado que as empresas iniciardo, com no minimo
trinta dias de antecedéncia, negociacéo junto ao sindicato da categoria profissional quando
pretenderem a dispensa coletiva de empregados comerciarios, a fim de evitar demissdes
desnecessérias e prejuizos aos empregados COmMerciarios.

32.1. — A falta do cumprimento do disposto acima implicara na nulidade das rescisbes
ocorridas.

33 — VEDACAO DE ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO - Durante o prazo
do contrato de trabalho bem como de Aviso Prévio, salvo o caso de reversédo ao cargo
efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragBes nas condi¢ces de
trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do
contrato, respondendo a empresa pelo pagamento do restante do aviso prévio.

34 — AVISO PREVIO - Nos termos do inciso XXI do artigo 7° da Constituicdo Federal, da
Lei 12.506/2011 e do Capitulo VI do Titulo IV da Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT, aos empregados comerciarios demitidos sem justa causa e que contem até 1 (um)
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ano de servico prestado na mesma empresa, sera concedido aviso prévio de 30 (trinta)
dias.

34.1. — Ao aviso prévio de 30 dias previsto nesta clausula, o Empregado comerciario fara
jus a 3 (trés) dias adicionais por ano completo de servigo prestado na mesma empresa,
inclusive sobre o primeiro ano completo, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo
um total de até 90 (noventa) dias, projetando-se para todos os efeitos legais no contrato
de trabalho o periodo total apurado, ou seja o numero de dias alcancado pela
proporcionalidade integra o tempo de servigo do emprego para todos os efeitos legais.

34.2. — Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o Empregado comerciario cumprira 30
(trinta) dias, recebendo o periodo adicional na forma de aviso prévio indenizado,
aplicando-se, ainda, os demais preceitos previstos nos artigos 487 a 491 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

34.3. — As mesmas disposi¢des previstas no caput e paragrafos 34.1. e 34.2. desta
clausula devem ser aplicadas nas hip6teses de término de contrato de trabalho por culpa
reciproca ou rescisao indireta.

34.4. — Ocorrendo pedido de demisséo, ndo se aplicam as disposi¢cdes contidas na Lei
12.506/2011 de modo que se aplicam tdo-somente as disposi¢cdes previstas nos artigos
487 a 491 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

34.5. — Os prazos previstos nas letras “a” e “b”, do § 6°, do artigo 477 da CLT, terdo por
base o aviso prévio de 30 dias.

35 — DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO - Fica dispensado do
cumprimento do aviso prévio o Empregado comerciario que comprovar a obtencao de
novo emprego.

36 — CONTRATO DE EXPERIENCIA - Fica vedada a celebracdo de contrato de
experiéncia quando o Empregado comerciario for readmitido para o exercicio de atividade
na mesma empresa.

37 — CALCULO E INTEGRACAO DAS COMISSOES EM VERBAS SALARIAIS,
RESCISORIAS E INDENIZATORIAS - O célculo e a integracdo das comissées e DSR’s
incidentes em verbas salariais, rescisorias e indenizatérias, das férias (integrais e/ou
proporcionais), 13° salario, do aviso prévio, dos primeiros 30 (trinta) dias de atestado
médico, auséncias justificadas e do salario maternidade, tera como base a média das 03
(trés) maiores remuneracdes dos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao més do
pagamento.

38 — DESVIO DE FUNCAO - N&o sera permitida a utilizacdo de Empregado comerciario
para o exercicio de atividades distintas para as quais tenha sido expressamente
contratado.
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38.1. — A empresa fica proibida de utilizar os Empregados comerciarios para efetuar a
limpeza do chéo, de banheiros e afins, para carga e descarga de mercadorias,
excetuando-se quando se tratar de substituicido eventual ou de exercicio de funcbes
similares.

38.2. — Em caso de descumprimento da presente cldusula a empresa ficard sujeita a
multa de um piso normativo da categoria, por Empregado comerciario e por infracéo.

39 — CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO - Independentemente do nimero de
Empregados comerciarios, as empresas se obrigam a manter controle de ponto dos
empregados. As anotacdes de horas de entrada, saida e intervalo de refeicdo serdo
feitas pelo proprio empregado comerciario, sob pena de nulidade de seu conteudo.

40 — TRANSFERENCIA - GARANTIA DE SALARIOS — Nas transferéncias de locais de
trabalho, bem como nas transferéncias de sec¢des, definitivas ou provisérias, fica a
empresa obrigada a garantir ao comerciario comissionista a média das comissfes dos
ultimos (3) trés meses completos, anteriores ao més da transferéncia.

41 — ANOTACAO DO VALOR DA COMISSAO NA CTPS - O contrato de trabalho do
comerciario comissionista devera especificar a taxa, ou as taxas de comissdes ajustadas,
bem como a base de incidéncia, além do correspondente repouso semanal remunerado,
a que faz jus o Empregado comerciario, conforme artigo 1°, da Lei N.° 605/49 e
Enunciado N.° 27/TST. Nao serdo permitidas anotagdes como “comissdes, “comissbes
sobre vendas” e quaisquer outras denominagdes genéricas”.

41.1. — A néo consignagcdo na CTPS e/ou no contrato de trabalho da forma de
remuneracdo efetivamente contratada ficara a empresa infratora sujeito a multa
correspondente a Ultima remuneracdo do empregado ou na falta deste dado, ao valor
correspondente de 1 (um) salario de ingresso na funcdo, revertida em favor do
empregado comerciario, independentemente de outras cominacfes previstas em lei.

41.2. — Excepcionalmente, nos casos de promogdes especiais, Empregados comerciarios
e empresas poderdo pactuar percentual de comissdes diferentes daqueles pré-ajustados
assistidos, obrigatoriamente, pelo sindicato da categoria profissional, sob pena de
nulidade.

41.3. — Em consonéncia com o Art. 2° da Lei n° 12.790, de 14 de mar¢co de 2013 a
empresa devera anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social o cargo como
“Comerciario” e, a funcao efetivamente exercida pelo Empregado comerciario sera
consignada nas folhas para “Anotagbes Gerais” sendo vedada anotacdo de
denominagBes genéricas, tais como: “auxiliar geral”, “servicos gerais”, ou ainda,
“atribuicbes correlatas”.

41.4. — A CTPS recebida para anotacdes devera ser devolvida ao empregado em 48
(quarenta e oito) horas e, a entrega de documentos ao empregador, sera feita mediante
recibo.
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41.5. — Ocorrendo retencdo da CTPS por parte da empresa, além do prazo do paragrafo
acima, esta incorrera:

a) Na hipétese da retengdo da CTPS exceder o prazo estipulado em lei, devera ser
fornecida copia do contrato de trabalho ao Empregado comerciario.

b) Na hipotese da retencédo da CTPS do Empregado comerciario pelo prazo excedente a
02 (dois) dias uteis, a empresa incorrera na indenizagdo correspondente a 1 (um) dia de
salério, por dia de atraso na devolug¢éo do documento.

41.6. — Fica expressamente proibido:
a) O ajuste de diferentes taxas de comissfes para diferentes meses do ano;
b) Alterar os valores fixados para as comissdes no més de dezembro.

42 — DISCRIMINATIVO DE PAGAMENTO - As empresas fornecerdo, obrigatoriamente,
demonstrativos de pagamentos com a discriminagéo das horas trabalhadas e de todos os
titulos que acompanham a remuneragao, inclusive as horas extraordinérias, importancias
pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa e do Empregado
comerciario e, o valor do recolhimento do FGTS, conforme estabelece o Decreto
99.684/90 em seus artigos 27 e 33.

42.1. — As empresas se obrigam a fornecer também, a copia do contrato de trabalho,
termo de op¢do do FGTS e contrato de experiéncia, a todos os seus Empregados
comerciarios.

43 — CONVENIO - As empresas se comprometem a descontar em folha de pagamentos
0os convénios (médico, odontolégico, hospitalar e farmacia) que os empregados
comerciarios utilizarem e que tenham como intermediario o sindicato da categoria
profissional.

44 — CONTRATO DE TRABALHO/SUSPENSAO - O contrato de experiéncia ficara
suspenso, durante o afastamento por ocorréncia de doenca comum, mediante atestado
médico, por auxilio-doenga previdenciario ou acidentario, completando-se o tempo nele
previsto apds a cessacgdo do afastamento.

45 — CARTA AVISO DISPENSA - A comunicacdo de dispensa do Empregado
comerciario, mesmo sem justa causa, devera ser procedida por escrito e contra recibo,
sob pena de presuncao de dispensa imotivada, inclusive com data, horéario e local para a
homologacgé&o ou recebimento dos valores devidos pela rescisdo contratual ao empregado
comerciario desligado do emprego.
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45.1. — Poderd a empresa colher a assinatura de 2 (duas) testemunhas, em caso de
recusa de recebimento do comunicado de dispensa por parte do empregado comerciario
e desde que presentes no ato da recusa.

45.2. — Quando o aviso prévio for indenizado, a data da saida a ser anotada na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS deve ser:

a) Na pagina relativa ao Contrato de Trabalho, a do ultimo dia da data projetada para o
aviso prévio indenizado;

b) Na pagina relativa as Anotacdes Gerais, a data do Ultimo dia efetivamente trabalhado.

45.3. — No TRCT, a data de afastamento a ser consignada sera a do ultimo dia
efetivamente trabalhado.

46 — DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL - A empresa fica obrigada a pagar
despesas de transporte e refeicdo dos Empregados comerciarios, bem como diaria para
pernoite, se necessario, quando, em razdo de rescisdo de contrato de trabalho,
excepcionalmente, se estes forem obrigados a se deslocar para localidade diversa
daquela onde prestam servigos.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

47 — GARANTIA DE EMPREGO A COMERCIARIA GESTANTE - Fica assegurado o
emprego a comerciaria gestante, desde a confirmacdo da gravidez até 180 (cento e
oitenta) dias apds o término da licenca maternidade. Este beneficio sera estendido a méae
comerciaria adotante.

47.1. — A garantia prevista nesta clausula poderad ser substituida pelo pagamento
correspondente aos salarios ainda nao implementados do periodo da garantia, com as
devidas integracOes salariais, facultada & empresa a conversdo da garantia em
pagamento, com reflexo do periodo sobre férias integrais e/ou proporcionais acrescidas
do terco constitucional, 13° salario integral e/ou proporcional, aviso prévio, FGTS e
respectiva multa.

48 — GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO DO AUXILIO DOENCA — Ao comerciario
gue retorna ao trabalho em razdo de afastamento por doenca, fica assegurada a
manutencdo de seu contrato de trabalho pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a partir da
alta previdenciaria, se o afastamento for até 2 meses , e de 120 (cento e vinte) dias, se o0
auxilio-doenga teve tempo igual ou superior a 60 (sessenta) dias, facultada a empresa a
conversao da garantia em pagamento, com reflexo do periodo sobre férias integrais e/ou
proporcionais acrescidas do terco constitucional, 13° salario integral e/ou proporcional,
aviso prévio, FGTS e respectiva multa.
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48.1. — A estabilidade prevista nesta clausula sera sempre de 60 (sessenta) dias
independentemente do tempo ja trabalhado pelo empregado comerciario apés a alta
previdenciaria.

48.2. — Os 30 (trinta) primeiros dias de afastamento por motivo de auxilio doenca e auxilio
acidentario serdo pagos pela empresa conforme Medida Proviséria n° 664/2014.

49 — GARANTIA DE EMPREGO - EMPREGADO PORTADOR DE VIRUS HIV - Ao
comerciario portador de HIV fica assegurada a manutencéo do seu contrato de trabalho.

50 — GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO DAS FERIAS - Ao Empregado
comerciario que retornar de férias, fica assegurada a manutencdo de seu contrato de
trabalho pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a partir do primeiro dia do trabalho, facultada
a empresa a conversdo da garantia em pagamento, com reflexo do periodo sobre férias
integrais e/ou proporcionais acrescidas do terco constitucional, 13° salario integral e/ou
proporcional, aviso prévio, FGTS e respectiva multa.

50.1. — A estabilidade prevista nesta clausula serd sempre de 60 (sessenta) dias
independentemente do tempo ja trabalhado pelo empregado comerciario apds a alta
previdenciéria.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAOQO, DISTRIBUICAO,
CONTROLE, FALTAS

51 — JORNADA DE TRABALHO SEMANAL - Atendido ao disposto no artigo 3° da Lei n°
12.790/13, a jornada normal dos Empregados comerciarios ndo excedera 44 (quarenta e
guatro) horas semanais, respeitado o limite de 6 (seis) horas diarias de 36 (trinta e seis) horas
semanais.

51.1. — Jornadas diversas das previstas no caput, com excec¢do da jornada noturna, somente
serdo admitidas mediante celebracdo de Acordo Coletivo de Trabalho, o qual devera ser
firmado pela empresa interessada, nos termos previstos na clausula “Acordos Coletivos”.

52 — ABONO DE FALTA AOS PAIS COMERCIARIOS - Os pais comerciarios que
deixarem de comparecer ao servi¢co para atender enfermidade de seus filhos menores de
18 (dezoito) anos, ou invalidos/incapazes, independente de idade, comprovado nos
termos da clausula de atestados médicos, tera suas faltas abonadas até o limite maximo
de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente convencado coletiva de
trabalho, em caso de internacéo o periodo sera estendido até a alta médica.

52.1. — Caso os pais comerciarios trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser
concedido a um ou outro, alternativamente, a critério da empresa, obedecidas as condices
estabelecidas no “caput” desta clausula.
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53 — AUSENCIAS LEGAIS - Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos
[, 1, Il e IV do artigo 473 da CLT, e acrescidas outras, respeitados os critérios mais
vantajosos, nos seguintes termos:

53.1. — 4 (quatro) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento de cénjuge,
ascendente, descendente, irm&o ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua
dependéncia econbmica,;

53.2. - 5 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento;
53.3. — 10 (dez) dias consecutivos ao pai em virtude de licenca paternidade;
53.4. — 2 (dois) dias para doacao de sangue, devidamente comprovada,;

53.5. — 1 (um) dia para internagdo hospitalar, por motivo de doenca de cbnjuge, pai ou
mae.

54 — FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA, AVO OU AVO - No
caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, 0 Empregado comerciério podera
deixar de comparecer ao servico nos dias do falecimento e do sepultamento, sem
prejuizo do salario.

55 - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS - Proibigdo do Trabalho nessas datas.
56 — TRABALHO NO FERIADO DO NATAL E ANO NOVO - Proibicdo do trabalho
nestas datas, no entanto, caso haja permissdo e/ou exigéncia do trabalho de qualquer

trabalhador, fica a empresa sujeita a pagamento de multa no valor de R$ 4.099,00
(quatro mil e noventa e nove reais).

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

57 — ACIDENTE DE TRABALHO/CAT - Nos casos de acidente de trabalho de qualquer
natureza as empresas ficam obrigadas a abrir a COMUNICACAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO - CAT, em letra legivel que serd encaminhada aos 6rgaos determinados
pela lei e uma via para o sindicato.

58 — DECLARACAO E ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Serdo
reconhecidos os atestados e/ou declaracdes, médicos ou odontoldgicos, firmados por
profissionais habilitados junto ao sindicato da categoria profissional ou por médicos e/ou
odontodlogos, dos 6rgaos da saude estadual, municipal, rede privada ou profissionais
particulares, desde que estes mantenham convénio com o 6rgdo oficial competente da
Previdéncia Social ou da Saude.

58.1. — Os atestados medicos e/ou declaracbes deverdo obedecer aos requisitos
previstos na Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnéstico
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codificado, conforme o Cdédigo Internacional de Doencas (CID), nesse caso, com a
concordancia do empregado comerciario, bem como deverdo ser apresentados a
empresa em até 10 (dez) dias de sua emissao.

58.2 — O empregado devera apresentar o referido atestado médico ou odontologico no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas que ser4 computado a partir do retorno ao trabalho,
sob pena de ndo ser considerado como auséncia justificada;

59 — FALTAS JUSTIFICADAS PARA PARTICIPACAO EM REUNIAO ESCOLAR DE
FILHO - Os pais ou responsaveis legais terdo até 08 (oito) horas abonadas por semestre
para comparecer as reunides de acompanhamento pedagégico dos filhos ou
dependentes legais na escola.

60 — ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE — O empregado estudante
gue deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam com o
horario de trabalho ou, no caso de vestibular, tera suas faltas abonadas desde que, em
ambas as hipéteses, haja comunicacdo prévia as empresas com antecedéncia de 05
(cinco) dias e com comprovacao posterior.

61 — ABONO DE FALTA A MULHER COMERCIARIA — EXAME PREVENTIVO -
visando a prevencdo da saulde, fica autorizada a falta de 02 (dois) dias, durante a
vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, para a mulher comerciaria, desde
que previamente agendada, para realizacdo de exames preventivos de cancer de mama
e de colo de utero; ap0s os exames, no retorno ao trabalho, é indispensavel, a
apresentacdo do atestado/declaracdo médico, como prova de que a folga foi usada para
esta finalidade, e ndo poderdao ser descontadas do salario ou inseridas como
compensacao de horas.

62 — ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO - EXAME PREVENTIVO - visando
incentivar a prevencdo e preservacdo da saude do empregado comerciario, fica
autorizado a falta de 02 (dois) dias, durante a vigéncia da presente Convencéo Coletiva
de Trabalho, para realizacdo de exames preventivos de préstata e laboratoriais, devendo
apresentar atestado/declaragéo de realizacdo do respectivo exame.

63 — CIPA — E obrigatério o convite ao sindicato profissional para a participacdo da
entidade no processo eleitoral da Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes.

Paragrafo Unico: As empresas que nédo se enquadram ao quadro de dimensionamento
da CIPA previsto na NR 05 com base no item 5.32.2 deverdo promover anualmente
treinamento para o designado responsavel pelo cumprimento do objetivo da mencionada
Norma Regulamentadora.

64 — ENTREGA DO PGR, PCMSO E PPP A ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL -
As empresas quando notificadas, deverdo encaminhar ao sindicato profissional a céopia
dos seguintes documentos: PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos, PCMSO
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— Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional e o PPP — Perfil
Profissiografico Previdenciario.

65 — ASSENTOS EM POSTOS DE TRABALHO - Serdo obrigatérios a colocacdo de
assentos que assegurem a postura correta ao trabalhador, capazes de evitar posicoes
incbmodas ou forcadas, sempre que a execucao da tarefa seja executada sentada.

Paragrafo Unico: Quando o trabalho deva ser executado em pé, os empregados terdo a
sua disposi¢do no posto de trabalho assentos semi sentados para serem utilizados nas
pausas que 0 Sservigo permitir.

66 — DA CONCESSAO DO INTERVALO PARA RECUPERACAO TERMICA - O
empregado submetido a trabalho continuo e intermitente em ambiente artificialmente frio,
nos termos do paragrafo Unico do art. 253 da CLT, ainda que nao labore em camara
frigorifica, tem direito ao intervalo intrajornada previsto no caput do art. 253 da CLT
conforme a Sumula 438 do TST.

67 — DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE PARA O0OS EMPREGADOS
MOTOCICLISTAS - Os comerciarios que exercem atividades laborais com uso de
motocicleta, fazem jus ao recebimento do adicional de periculosidade, no percentual de
30% (trinta por cento) conforme a Lei 12.997/2014.

68 — DO TRABALHO EM CHECK-OUT - Os comerciarios que exercem a funcdo de
operador de caixa terdo garantidos a postura para o trabalho na posicdo sentada e em
pé, conforme previsto nas alineas b, e, e f do item 3 do Anexo | da NR 17.

69 — TELEMEDICINA — Os empregadores se obrigam a contratar em favor de seus
empregados representados pelo Sindicato Laboral Convenente, a contar do 30° dia de
contrato de trabalho, devidamente constantes da GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS
e Previdéncia Social, um PLANO DE TELEMEDICINA, que devera garantir os parametros
minimos estabelecidos no caput, paragrafos, incisos e alineas desta clausula.

| — Os empregadores se obrigam a contratar e custear, até o limite de R$ 10,00 (dez
reais) mensais por empregado, Plano de Telemedicina nos moldes minimos previstos
nesta clausula.

Il — Os empregadores poderdo contratar Plano de Telemedicina mais abrangente e
benéfico do que o constante no caput, para os empregados que assim optarem, contudo,
o Plano devera garantir os parametros minimos estabelecidos no caput, paragrafos e
nameros desta clausula, devendo ainda os empregadores apresentarem coépia do
mesmo, ao Sindicato Laboral e Patronal, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, apos a
contratacdo ou quando solicitado.

69.1. — Os empregados poderao incluir os seus dependentes no Plano de Telemedicina,
com o pagamento total as expensas dos empregados, cujo valor correspondente sera
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descontado em folha de pagamento, mediante autorizacdo prévia e por escrito do
empregado, nos termos do Enunciado de n°® 342 do Tribunal Superior do Trabalho.

69.2. — O Plano de Telemedicina que deve seguir 0 que determina a Lei 13.989/20, deve
ainda garantir no minimo 32 especialidades médicas e NAO podera prever fator
moderador ou coparticipacdo para os procedimentos de consultas e NAO podera ter
limite de utilizacdo. Entretanto, podera prever fator moderador ou coparticipacao para as
especialidades de saude complementar como Nutricdo, Psicologia, Fisioterapia, Estética,
Acupuntura, etc.

69.3. — Aos empregados, que vierem a se licenciar por motivos médicos e/ou
previdenciarios, deverd o empregador suportar o custo total das mensalidades de seus
dependentes até o término da referida licenca e, ao retorno do empregado as suas
atividades laborais, serdo descontados os valores suportados pelo empregador durante o
periodo da licenca médica e/ou previdenciaria, referentes a parte devida pelo empregado.

69.4. — O Plano de Telemedicina previsto nesta clausula, devera ser de pronto
atendimento, 24 horas por 7 dias ha semana. Nao sera aceito ainda em hipétese alguma,
gue o Plano de Telemedicina, esteja sob intervencdo e/ou direcdo fiscal, recuperacao
judicial, ou funcionando sob efeito de liminar, fato que colocaria em risco o atendimento
aos trabalhadores e seus dependentes.

69.5. — O Plano de Telemedicina devera possibilitar atendimento de consulta por
videoconferéncia, durante 7 dias da semana e 24 horas por dia, contemplando avaliagdo
completa do beneficiario, emissdo de prescri¢do, solicitacdo de exames e emissao de
atestados médicos digitais, em todos os casos com assinatura digital e QR-Code (Quick
Response) e o valor da mensalidade devera ser linear, com preco Unico, sem limite de
idade e quantidade de usuérios/beneficiarios ativados, sem caréncia, pré-existéncia ou
limite de utilizacéo.

69.6. — O Plano de Telemedicina devera garantir no minimo o atendimento de consultas
virtuais/videoconferéncia, 100% gratuitas das seguintes especialidades médicas: Alergia,
Imunologia - Pediatrica; Cardiologia; Cirurgia Geral; Cirurgia Vascular; Clinica Geral,
Coloproctologia; Dermatologia; Dermatologia - Pediatrica; Endocrinologia/Metabologia;
Gastroenterologia; Gastroenterologia - Pediatrica; Geriatria; Ginecologia/Obstetricia;
Hematologia - Pediatrica; Hematologia, Hemoterapia; Hepatologia; Homeopatia -
Pediatrica; Infectologia - Pediatrica; Infectologia; Mastologia; Nefrologia; Oftalmologia;
Otorrinolaringologia; Pediatria; Pneumologia; Pneumologia - Pediatrica; Psiquiatria;
Reumatologia; Urologia.

69.7. — O Plano de Telemedicina devera impreterivelmente possibilitar o acesso do
beneficiario as consultas gratuitas por videoconferéncia por aplicativo (App), mas também
por site.

69.8. — Os valores pagos a titulo de Plano de Telemedicina por parte da empresa, sao
efetivados a titulo indenizatério, ndo incorporando para qualquer efeito & remuneracao.
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69.9. — Caso na data da assinatura desta CCT exista trabalhador afastado de suas
capacidades laborais em decorréncia de acidente de trabalho ou doenca, serd incluido no
plano.

69.10 — Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e empregadores,
inclusive os empregados (as) em regime de trabalho temporario, autbnomos (as) e
estagiarios (as) devidamente comprovado o seu vinculo.

69.11 — As empresas e/ou empregadores nao serdo responsabilizadas, sob qualquer
forma, solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada nao
cumprir com as condi¢cdes minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de
culpa ou dolo.

69.12 — Caso o empregador ndo contrate o Plano de Telemedicina nos termos previstos
nessa clausula, seus paragrafos e ndmeros, no prazo ora estabelecido, incorrerd em
multa mensal no valor no valor de 10% (dez por cento) do salario base do empregado,
por empregado prejudicado, que serd revertido para o trabalhador.

RELACOES SINDICAIS

70 — SINDICALIZACAO — A empresa colocara a disposicdo do Sindicato da categoria
profissional, locais e meios, para sindicalizagdo dos seus Empregados comerciarios,
desde que comunicada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

71 — ACESSO DA ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL — As empresas garantirdo o
livre acesso da entidade sindical profissional para desempenho de suas func¢des e ainda
o direito de afixar no interior do estabelecimento, publicacfes relativas a matéria sindical,
dando virtualidade ao comando contido no art. 614, § 2° consolidado, vedada a
divulgacé@o de matéria politico partidaria ou ofensivo.

72 — CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA DOS EMPREGADOS — Nos termos dos artigos
545 e 513 da CLT as empresas se obrigam a descontar na folha de pagamento de seus
empregados, desde que, por eles devidamente autorizados a Contribuicdo Associativa
devida a Entidade Sindical.

Paragrafo unico: O valor descontado serd recolhido pela empresa através de boleto
bancario que sera enviado as empresas pelo sindicato profissional.

73 — AVISOS E COMUNICACOES - As empresas ficam obrigadas a manter local
acessivel para afixacdo de avisos e comunicados de interesse dos empregados
comerciarios limitado este espaco &, no minimo o tamanho oficio duplo. Os termos de tais
comunicados ndo poderdo ser ofensivos ou atentatdrios a empresa ou qualquer
autoridade, nem ter conotacdo politica ou contraria as leis vigentes. Nas galerias,
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shopping e congéneres poderéa ser definido local Unico para afixagdo dos aludidos avisos
e comunicagoes.

74 — TREINAMENTO DO EMPREGADO COM A PARTICIPACAO DO SINDICATO
PROFISSIONAL - A empresa obriga-se a treinamento anual, com a presenca de
representante do sindicato profissional, para prevencdo de assédio e discriminacgéo,
estabelecendo, inclusive, canal de denuncias para aplicar penalidades contra quem
praticou a discriminacao.

74.1. — O canal de denlncias garantira o sigilo do denunciante.
74.2. — A empresa garantird ambiente saudavel e com diversidade.

Y

74.3. — A omissdo da empresa em relacdo a obrigacdo aqui contida a submetera ao
pagamento de multa em favor do empregado assediado no valor de R$ 2.000,00 (dois mil
reais), sem prejuizo de eventual indenizagdo por danos morais.”

DISPOSICOES GERAIS

75 — FORNECIMENTO DE UNIFORMES - Quando o uso de uniformes (calgas, camisas,
camisetas, blusas, sapatos, inclusive maquiagem etc, equipamentos de seguranca,
macacfes especiais), for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los
gratuitamente aos Empregados comerciarios, no minimo 4 (quatro) unidades de 6 (seis)
em 6 (seis) meses, respondendo o empregado pelas reposicdes em caso de extravio ou
mau uso, devidamente comprovado.

75.1. — Considera-se uniforme adotado pela empresa, tanto as pecas exigidas por esta,
quanto aquelas, que apenas sugeridas, obedecam a qualquer critério de padronizacgéo.

76 — CARNES — A empresa fica proibida de cobrar, de uma Gnica vez no Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho, do Empregado comerciario que se desligar ou que for
desligado do seu quadro de funcionarios as prestacdes dos carnés financiados, devendo
0S pagamentos ser efetuados nos respectivos vencimentos, facultando-se, entretanto, as
empresas, descontar somente a parcela que vencer no periodo do aviso prévio.
Paragrafo Unico: Fica ainda vedado o mencionado desconto de carnés ou eventuais
compras efetuadas na empresa de forma parcelada.

77 — ISENCAO DE RESPONSABILIDADE DO COMERCIARIO — O comerciario fica
isento de qualquer responsabilidade pelo inadimplemento nas vendas a prazo, nao
podendo perder as comissfes ou ser efetuado o estorno das mesmas, desde que as
referidas vendas tenham sido efetuadas no estrito cumprimento das normas da empresa.

77.1. — Fica ainda, proibido, a empresa proceder ao desconto proporcional ou integral dos
custos e taxas, decorrentes das vendas em cartdo de débito ou crédito, praticado pelas
instituicdes financeiras.
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78 — DA ENTREGA DE DOCUMENTOS - As empresas abrangidas por esta Convencao
Coletiva de Trabalho, quando notificadas, deverdo encaminhar cOpia ao sindicato da
categoria profissional no prazo maximo de 10 (dez) dias o controle de jornada diaria de
trabalho, os recibos de suas remuneragdes e os holerites de pagamentos referentes ao
periodo de vigéncia desta Convenc¢éo devidamente assinados pelo empregado.

78.1. — Quando notificada ficara a critério da empresa a opcado de fornecer os
documentos, na forma de cépia ou de qualquer forma eletrénica usualmente utilizada.

79 — MULTA - Fica estipulada multa no valor de Multa Convencional de um piso
normativo pelo descumprimento da Convencgéo Coletiva de Trabalho, a partir de 1° de
setembro de 2025, por Empregado comerciario e por infracdo, por descumprimento de
gualquer clausula contida na presente Convencéao Coletiva de Trabalho.

80 — PREVALENCIA DE CONDICOES JA EXISTENTES - As clausulas estabelecidas
na Convencdo Coletiva de Trabalho ndo prevalecerdo nos casos de condi¢cdes mais
favoraveis ja concedidas pela empresa aos seus empregados comerciarios, que deverdo
ser mantidas.

81 — TERCEIRIZACAO E COOPERATIVAS DE TRABALHO - As empresas integrantes
da categoria econbmica ndo poderdo utilizar mao de obra terceirizada bem como de
cooperativas de trabalho na execucdo de quaisquer servigos, setores ou departamentos
da empresa.

82 — PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (PLR) — Em atendimento ao
gue dispde o artigo 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal e Lei 10.101/2000, as empresas
abrangidas por esta Convengédo Coletiva de Trabalho instituirdo no prazo de 150 (cento e
cinquenta) dias, a partir da data base, o PLANO DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS relativos ao ano de 2025 para pagamento até o més de maio de 2026.

82.1. — As empresas que nao cumprirem o estabelecido no caput ficam obrigadas a pagar aos
seus empregados comerciérios no més de setembro de 2025, a titulo de Participa¢éo no Lucro
e Resultado conforme estabelecido no “caput’, o valor equivalente a média aritmética da
remuneracdo obtida na vigéncia desta Convencado Coletiva de Trabalho, incluindo-se para
célculo o 13° salério e férias.

83 — REVISTA DE EMPREGADO COMERCIARIO - Fica vedada toda e qualquer revista,
de bolsas, mochilas, sacolas e armarios pessoais promovida pela empresa ou seus
prepostos em seus Empregados comerciarios e/ou em seus pertences, por ofensa aos
direitos fundamentais da dignidade e intimidade do trabalhador.

84 — ASSEDIO MORAL - As empresas envidardo esforcos para que sejam
implementadas orientagbes de conduta comportamental aos seus respectivos
supervisores, encarregados, gerentes e dirigentes para que, no exercicio de suas
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funcdes ndo venham a praticar atos que possam ser caracterizados como agressao e
constrangimento moral ou antiético a seus subordinados.

Paragrafo Unico — Para tanto serd formada uma comissdo paritaria com, ao menos,
01(um) membro das Entidades Patronal e Profissional, para avaliagdo e
acompanhamento da referida dendncia, sem prejuizo dos procedimentos junto ao
Ministério Publico do Trabalho e Delegacia Regional do Trabalho.

85 — DO USO DA IMAGEM DO EMPREGADO COMERCIARIO - S&o vedadas a
empresa, sem autorizagdo de préprio punho pelo Empregado comerciério, a conservagao
de gravacdo, a exibicdo e a divulgacdo, para seu uso privado, de imagens dos
Empregados comerciarios por violagdo ao direito de imagem e a preservacao das
expressdes da personalidade, garantidos pelo art. 5°, V, da Constituicdo Federal.

85.1. — Nas mesmas condi¢bes dispostas no caput, ficam enquadradas as empresas que
utiizam dos uniformes cedidos aos empregados comerciarios, para realizacdo de
promocdes e propagandas, excetuada aqui logotipo e/ou logomarca da empresa.

85.2. — A formagédo do contrato de emprego, por si sé, ndo importa em cessao do direito
de imagem e de divulgacdo, devendo ser ajustado valor de indenizacdo para este fim,
independentemente do salario percebido pelo empregado comerciario.

85.3. — E proibido expor os trabalhadores no sentido de obrigar o uso de fantasias
perucas aderecos etc. pelo motivo de datas comemorativas com o objetivo de aumentar
as vendas e a meta de remuneragao.

86 — BALANCO E PROMOCAO ESPECIAL DE VENDAS - As empresas somente
poderdo utilizar-se do trabalho de seus Empregados comerciarios para a realizacéo de
balancos e promog6es especiais de vendas, fora o horario contratual com os empregados
mediante Acordo Coletivo de Trabalho com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, no
sindicato da categoria profissional.

87 — ALTERACOES DAS CONDICOES DO CONTRATO DE TRABALHO - As
negociacdes entre empregados e empregadores deverdo estar acompanhadas da
presenca imprescindivel do sindicato profissional, sem qualquer excecdo, sob pena de
nulidade.

Ponderamos ainda que os pleitos acima acrescentam e
modificam as eventuais clausulas normativas em vigor, que contemplam o assunto.
Obviamente, trata-se de negociacdo, considerando os amplos poderes concedidos pela
categoria a presidéncia da entidade, conforme o ordenamento juridico em vigor.

Fica, portanto, cumprida a clausula 63 Paragrafo Unico da
Convencéo Coletiva de Trabalho 2024/2025 com a entrega desta pauta.

Sendo assim, aguardamos 0 agendamento de uma
reunido, que deverd se realizar o mais brevemente possivel, para que possamos
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continuar o processo de negociacdo, que certamente sera levado a bom termo, dentro
das expectativas das partes.

Na oportunidade, encaminhamos em documento apartado
o oficio que trata do pedido de garantia da data base.

Aproveitamos 0 ensejo para registrarmos protestos de

consideracéo e apreco.
Atenciosamente,

LUCIANO ALVES RIBEIRO
PRESIDENTE
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